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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.596/17

AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2017, entre
otros, adopto el acuerdo de aprobacion de las Bases Generales Reguladoras de Formacion
de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Mombeltran, que a continuacion se transcriben
integramente:

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades de personal laboral para la realizacion de distintas funciones del Ayuntamiento
de Mombeltran.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar empadronado en el Municipio de Mombeltran, y acreditarse la residencia
efectiva y de forma diaria en el municipio, ademas de estar al corriente de pago
de las tasas e impuestos municipales o de cualquier deuda por otros conceptos.

— Estar inscritos como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.
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TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mombeltran, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para per-
sonas con minusvalia son:

— Debera acreditarse como minimo un 33% de discapacidad, mediante certificacion
U otro documento expedido por Servicios Sociales.

La solicitud debera ir acompanada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y
publicaciones.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos su valoracion.

CUARTO. ACREDITACION DE MERITOS.

Los aspirantes deberan aportar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, foto-
copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que alegue, acompanada de
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de la misma, sin perjuicio de que,
en cualquier momento la Comision de Valoracién pueda requerir a los aspirantes que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos presentados. En caso de no apor-
tarlos o de que éstos no coincidan con las fotocopias presentadas, el aspirante en cuestion
quedara automaticamente excluido de la Bolsa. La acreditacion de los méritos se realizara
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Las acciones formativas deberan ser acreditadas con el certificado o diploma de
asistencia y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Si la
duracioén de la misma se expresase en créditos, sin indicaciéon de su equivalencia en tiempo,
cada uno de ellos se computara como 10 horas.

b) La experiencia profesional debera acreditarse: En la Administracién, mediante la
presentacion del contrato de trabajo o nombramiento oficial, acompafado de certificado
expedido por el érgano competente en el que conste la denominacion del puesto ocupado,
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que ha estado adscrito y rela-
cion laboral que lo vinculaba. Fuera del ambito de la Administracion Publica, mediante la
presentacion de informe de vida laboral acompafado de fotocopia simple de contratos y/o
certificados de empresa o cualquier otro documento que acredite la naturaleza de los ser-
vicios prestados, la duracién de los mismos, las funciones desempefiadas y la categoria
profesional con que ha sido contratado.

Cualquier otra actividad alegada, quedara justificada con el correspondiente certifi-
cado de la actividad de que se trate.
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Las circunstancias personales se justificaran de la siguiente forma:

a) La situacion de desempleo debera ser justificada mediante la presentacion de foto-
copia de la tarjeta de demanda de empleo.

b) El tiempo en situacion de desempleo debera justificarse mediante informe actuali-
zado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Las cargas familiares se justificaran mediante la presentacién del Libro de Familia
acompanado de volante de empadronamiento, en el que debera constar la antigiedad de
la convivencia de la unidad familiar, que sera al menos de seis meses. No se admitira ni va-
lorara ningun mérito que no quede debidamente justificado y acreditado dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

QUINTO. Tribunal de Valoracion
La Comision de Valoracién estara compuesta por:
Presidente:  El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Vocales: El Agente de Empleo y desarrollo Local del Ayuntamiento.
e Un funcionario de otra Administracion.
Secretario:  El Administrativo del Ayuntamiento, quien tendra voz y voto.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesario la asistencia de al menos 3 de
los miembros mencionados anteriormente y tendra como funcién el examen y valoracion
de las solicitudes presentadas, asi como resolver las situaciones que puedan derivarse de
la constitucion y funcionamiento de la Bolsa objeto de esta convocatoria, teniendo la con-
dicion de comisidon permanente durante la vigencia de la Bolsa.

SEXTO. PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR EN BOLSA.

Seran los indicados en los Anexos de esta convocatoria, asi como aquellos que pue-
dan surgir por una nueva necesidad no prevista en esta convocatoria.

SEPTIMO. SISTEMA SELECTIVO Y PUNTUACION

7.1.- El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso, mediante la valo-
racion de méritos alegados y acreditados por los aspirantes a formar parte de dicha Bolsa,
siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y con-
forme al baremo indicado, que en todo caso contemplara valoracion de la formacién, de la
experiencia profesional y de las circunstancias personales.

Atendiendo al tipo de plaza de que se trate y al nUmero de aspirantes presentados, la
Comisién de Valoracion podra realizar prueba practica relacionada con las funciones a des-
arrollar en el puesto. En cuyo caso se adoptaran las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo de acuerdo
con las necesidades de las personas con discapacidad que asi lo soliciten.

7.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso. En dicha Resolucién
que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, se concedera un plazo
de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos en su
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solicitud que hayan originado su exclusién, transcurridos éstos por la Alcaldia y los érga-
nos competentes de cada sociedad municipal se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el proceso, mediante resolucidon que se hara publica igualmente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la que se expresara lugar, fecha y hora de reunién de
la Comision de Valoracién para la baremacion de méritos asi como la composicién de dicha
Comision.

Reunida la Comision de Valoracion, se procedera a la baremaciéon de los méritos que
hayan sido acreditados por los aspirantes y a la elaboracion de listas ordenadas por pun-
tuacion y puesto, que seran elevadas a la Alcaldia para que se dicte resolucién provisional
de los aspirantes integrantes de la Bolsa con las puntuaciones asignadas a cada uno. En
dicha Resolucién que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, se con-
cedera un plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan formular las recla-
maciones que consideren convenientes en relacion con la puntuacion asignada, en defensa
de su derecho.

7.3.- Una vez resueltas por la Comisién de Valoracion las reclamaciones presentadas
se revisara la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo.

7.4.- Concluido el proceso, la Comisién de Valoracion elevara a la Alcaldia, por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacion de puntuacion obtenida en cada apartado y pun-
tuacion total, en cada caso. A la vista de ellas, por la Alcaldia se dictara resolucion apro-
bando las listas definitivas y dando por constituida la Bolsa de Trabajo a efectos de
contratacion temporal, en las diferentes categorias profesionales. Dicha Resolucién se hara
publica en el Tablén de Anuncios.

7.5.- Una vez resuelta la puntuacion de los procesos selectivos, el orden del listado de
las personas con la misma puntuacion se resolvera en funciéon del numero de dias traba-
jados para el Ayuntamiento de Mombeltran desde enero de 2015, de menos a mas dias tra-
bajados. De persistir el empate, se resolvera en funcién de la fecha de finalizacion del
ultimo contrato, de mas antigiedad a menos.

7.6.- Cuando una persona inscrita en mas de una bolsa resulte contratada, al finalizar
el contrato quedara inscrita en el final de todas las bolsas en las que figure inscrito, todo
ello con el fin de una mayor equidad en el reparto del trabajo.

OCTAVO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo al final de la lista, ya que tendra caracter rotatorio.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo*, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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(*) Sélo en la bolsa a la que renuncia, si estuviera inscrito en mas de una.

Siempre se tendra en cuenta las necesidades del Ayuntamiento, éste contratara en
funcion de los trabajos a desarrollar.

El Ayuntamiento procurara la equidad en la duracion de los contratos y del tiempo con-
tratado a lo largo de los cuatro afios que dura el mandato corporativo.

Los trabajadores a los que se observe indisciplina, falta de rendimiento en el trabajo,
falta de celo en el uso y custodia de herramientas o maquinaria, etc.. podran ser amones-
tados, y si persisten las circunstancias se podra prescindir de ellos para futuros contratos.

Se tendra en cuenta las circunstancias personales, familiares y econdémicas de los tra-
bajadores a la hora de efectuar las contrataciones.

NOVENO.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa resultante de esta convocatoria tendra una duracion inicial de un afio y podra
ser prorrogada mediante Resolucién de la Alcaldia. Del 1 de enero hasta el dia 31 de Enero
se ha de proceder a la renovacién de la inscripcion de los trabajadores, independiente-
mente de si a lo largo del afio anterior se ha trabajado para el Ayuntamiento o no.

Salvo que la inscripcidn sea por primera vez, o se aporte nueva titulacién o acredita-
cion, no sera necesario aportar anualmente la documentacién presentada la primera ins-
cripcion. Simplemente se trataria de manifestar que se sigue interesado en trabajar y que
se sigan cumpliendo todas las condiciones requeridas.

Trimestralmente, se abrira plazo de inscripcidon para nuevas solicitudes asi como para
incorporacion de nuevos méritos de los candidatos ya incluidos.

Los derechos de acceso a cualquier puesto de los incluidos en Bolsa, generados como
consecuencia de la inclusion de los candidatos en la misma quedaran extinguidos una vez
concluida la vigencia de la propia Bolsa.

DECIMO.- RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, po-
dran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma previstos en la norma-
tiva legal vigente.

ANEXO |

Los puestos de trabajo a los que se puede optar se dividen en los siguientes
grupos:

— OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES. (Limpieza viaria, parques y jardi-
nes, y otros) No es necesaria ninguna titulacion, pero a la hora de la inscripcion
se indicara la experiencia, conocimiento en el manejo de maquinaria como mo-
tosierra, desbrozadora, cortacésped y si tiene carnet de conducir.

— PEON DE LA CONSTRUCCION. No es necesaria ninguna titulacién. Deberéa acre-
ditar que ha desempefiado dicha actividad tanto en el sector publico o privado
con una duracién minima de dos afos, que se acreditara mediante la presenta-
cion de la vida laboral o copia de contratos.

— LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS Y LOCALES. No es necesaria ninguna titulacion.
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— OFICIAL DE LA CONSTRUCCION. No es necesaria ninguna titulacién. Debera
acreditar que ha desempefado dicha actividad tanto en el sector publico o privado
con una duracién minima de dos afos 6 cinco afos como pedn ordinario, que se
acreditara mediante la presentacion de la vida laboral o copia de contratos.

— CONDUCTOR DEL CAMION DE INCENDOS. Acreditar que se posee el carnet de
conducir especifico para su manejo, indicando la experiencia profesional.

— GUARDERIA. Estar en posesién de la titulacion FPII, Grado Superior en educa-
cion infantil o Magisterio en la especialidad infantil. Debera indicar si tiene expe-
riencia.

— LUDOCEA. Estar en posesion de la titulacion FPII, Grado Superior en educacion
infantil, Magisterio en la especialidad infantil, Técnico Superior en Animacién So-
ciocultural 6 Monitor de Ocio y Tiempo Libre. Debera indicar si tiene experiencia.

— BIBLIOTECA. Acreditar al menos un Grado Medio, Bachiller o FPI en cualquier es-
pecialidad y conocimientos basicos de informatica.

— CIBERCENTRO. Acreditar al menos un Grado Medio, o equivalente en las distin-
tas especialidades de informatica, electricidad o electronica. (Disponer de cual-
quier curso de informatica sin la titulacion requerida invalida para dicho puesto de
trabajo, independientemente de la duracion del mismo).

— CASETA DE TURISMO. Acreditar al menos un Grado Medio, Bachillerato o equi-
valente en cualquier especialidad. Se valorara hablar inglés en un nivel basico y
tener alguna titulacion especifica de turismo.

— OTROS. Para trabajos financiados con cargo a subvenciones de las distintas ad-
ministraciones, se hara oferta publica al ECYL, tal y como se establece en las
bases de las distintas convocatorias.

ANEXO Il. BAREMACION
A) Circunstancias personales

Como maximo se podran alcanzar un total de 7,00 puntos en la suma de los siguien-
tes apartados:

a) Por situaciéon de desempleo, dentro de los ultimos 2 afios debidamente acredi-
tado: 0,10 puntos por mes. La puntuacion no podra exceder de 2 puntos.

b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion: 0,10
puntos por mes. La puntuaciéon no podra exceder de 1 punto.

c) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 18
afos): 0,30 puntos por hijo a cargo, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado me-
diante su declaracion por 6rgano competente y siempre que la misma no impida
el desempefio del puesto de trabajo, para lo cual debera presentar una declara-
cion jurada indicando qué tipos de trabajo le invalida su minusvalia: 0,50 puntos.

e) Por ser demandantes de empleo mayores de 45 afios: 0,50 puntos.
f) Por ser demandante mujer: 0,20 puntos.

g) Por ser victima de violencia de género (acreditable mediante la sentencia co-
rrespondiente, orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal): 0,80 puntos.
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B.) Experiencia Profesional

Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en el sector publico/sector pri-
vado, pudiendo acreditar dicho requisito mediante vida laboral, hasta un maximo de 1,25
puntos.

- Se valorara el desempeno de puestos de trabajo del mismo nivel de titulacién 6 ca-
tegoria que cumplan las condiciones referidas en el primer parrafo del presente apartado,
desglosado de la siguiente manera:

— De tres meses a un afo: 0,15 puntos.

— Mas de un afo a cinco afios: 0,30 puntos.

— Mas de cinco afios a diez afios: 0,45 puntos.
— Mas de diez afios a quince afos: 0,60 puntos.
— Mas de quince afos: 0,75 puntos.

- Asimismo, se valorara el desempefo en propiedad de puestos de trabajo de dife-
rente nivel de titulacion 6 categoria que cumplan las condiciones referidas en el primer pa-
rrafo del presente apartado, desglosado de la siguiente manera:

— De tres meses a un afno: 0,10 puntos.

— Mas de un afio a cinco afos: 0,20 puntos.

— Mas de cinco anos a diez afios: 0,30 puntos.
— Mas de diez afios a quince afios: 0,40 puntos.
— Mas de quince afos: 0,50 puntos.

C) Formacion
Como maximo se podran alcanzar un total de 1,25 puntos en la suma de este apartado.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, Seminarios y Jornadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, hasta
un maximo de 1 punto, de conformidad con la siguiente escala:

— De 10 a 25 horas de duracion: 0,10 puntos.

— De 26 al 50 horas de duracién: 0,20 puntos.

— De 51 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
— Mayor de 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o superior categoria a la re-
querida en el puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito para acceder a
aquél, siempre y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes del puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 0,25 punto, de acuerdo con la
siguiente escala:

— De nivel de titulacion igual al exigido: 0,10 puntos.

— De un nivel de titulacion superior al exigido: 0,15 puntos.

— De dos niveles de titulacion superior al exigido: 0,20 puntos.

— De tres niveles de titulacion superior al exigido: 0,25 puntos.
D.) Otros méritos

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados ante-
riores, libremente apreciados por la Comision, hasta un maximo de 1 punto.
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— Por vivir en una unidad familiar en la que nadie perciba prestaciones o subsidios
por desempleo y que no estén trabajando por cuenta propia ni ajena, 0,75 pun-
tos.

— Por haber agotado una prestacion, subsidio por desempleo o salario de insercion
en los ultimos seis meses, 0,25 puntos.

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento, indicando que contra el presente Acuerdo
que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.

Mombeltran, a 21 de junio de 2017.
El Alcalde, Francisco Hernandez de la Cruz.
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