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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 196/17

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS

ANUNCIO

RESOLUCION DEL ILMO SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA CONVOCANDO OFERTA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN PSICOLOGO.

Teniendo en cuenta las necesidades surgidas en el Area de los Servicios Sociales de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, que requieren la contratacion de un Psicélogo.

Atendida la competencia establecida en el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de

abril,
RESUELVO:
Convocar proceso selectivo para la contratacion de un Psicélogo, con arreglo a las si-
guientes,
BASES:

Primera.- Convocatoria y salario del contrato.

Convocar oferta de empleo para la contratacion de un Psicélogo. El contrato se reali-
zara en la modalidad de “circunstancias de la produccion”, con las retribuciones estableci-
das en el Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila (2811,82 euros brutos mensuales por todos los conceptos).

La contratacion se llevara a cabo al amparo de lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable, desarrollandose el proceso bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y actuacion objetiva de la Administracion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en tomar parte de esta contratacion, deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier ad-
ministracion publica, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de funciones publicas.
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e) No estar sujeto a causa de incompatibilidad en los términos previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen participar en la presente oferta deberan cumplimentar el modelo ha-
bilitado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, Plaza Corral de las Campanas s/n.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion
Provincial, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
siete dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria, y
se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia com-
pulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de minusvalia.

Cuarta.- Documentacion
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.

- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber
trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta
de la Diputacién Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la
presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, nédminas o cualquier otro documento que
acredite la prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se
aspira.

- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.

- Cualquier otro documento que justifique la documentacién alegada por el interesado.

Quinta.- Autobaremacion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al ba-
remo contenido en la clausula séptima de las presentes bases, cumplimentando al efecto
el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo,
y seran alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no to-
mandose en consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacién de la
convocatoria, ni aquellos otros que no hayan sido debidamente acreditados por los pro-
pios interesados.
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No daré lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comisién de Valoracion
el incumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacion asignada por
el aspirante en cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la do-
cumentacion aportada.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Institucion Pro-
vincial dictara resolucién indicando la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Pagina Web de la Corporacion, indicando la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del si-
guiente de la publicacién de la lista en los medios indicados, para la subsanacién de los de-
fectos que hayan motivado la exclusion.

La resolucién que pruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
fijara la composiciéon de la Comision de Valoracion, asi como | dia de reunion de la misma,
y pondra fin a la via administrativa, y se publicara en los mismos lugares en que fue publi-
cada la lista provisional.

Séptima.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes de conformidad con el siguiente baremo:

1. Profesionales.
a) Prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.
b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos
por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.
- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma

categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,04 puntos por
mes.
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Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que
se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de la suma de los apartados b1) y b2) sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos pro-
cesionales, los servicios prestados simultaneamente en mas de una Administracion. Or-
ganismo o Empresa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.

b) Formacién

Por cursos relacionados con la funcién a desempenar, organizados por Administra-
ciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracién con aque-
llas, debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracién hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.

3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta
en cualquier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos afios, 0,50 puntos
por convocatoria hasta 1 punto como maximo.

Octava.- Comision de Valoracion.

Se constituira una Comisién que estara compuesta por un Presidente, tres vocales y
un Secretario, y los respectivos suplentes, todos ellos designados por el Presidente de la
Corporacion.
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Novena.- Empates de puntuacion.

En caso de igualdad en la puntuacién se atendera a los siguientes criterios de des-
empate:

a) Mayor puntuacion en los méritos del punto 1) Profesionales, a) Servicios presta-
dos en la Excma. Diputacién Provincial de Avila y, de persistir el empate en los
demas apartados del punto 1) del Baremo Valoracién de Méritos.

b) De persistir el empate se celebrara un sorteo.

Décima.- Adjudicacion del contrato.

Valorados los méritos, la Comision de Valoracion formulara la correspondiente pro-
puesta de contratacion a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién y cum-
pla los requisitos exigidos en la convocatoria.

En los supuestos de renuncia, incumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases
de la Convocatoria, o no superacion del periodo de prueba, sera contratado el siguiente as-
pirante con mayor puntuacion de los que hayan superado el proceso selectivo establecido.

Undécima. Normas aplicables a la gestién del contrato.

Para la gestién de esta contratacién, ademas de las normas previstas en la legisla-
cion laboral, seran de aplicacion la totalidad de las normas de funcionamiento previstas
para las Bolsas del personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, en el Re-
glamento de Contrataciones Laborales publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nimero 105, de 2 de junio de 2008.

En Avila, a 25 de enero de 2017.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera
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