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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 185/17

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO DE CONTRATACION

ANUNCIO

Rectificacion de error en el anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares (Modelo de proposicion) que rige la contrataciéon del suministro de energia
eléctrica en los puntos de consumo de la Diputaciéon (expediente 11073/2016)

Mediante Decreto (Avocacion) de 11 de enero de 2017 se aprobd el expediente de
contratacion para la adjudicacion del contrato de suministro de energia eléctrica en los pun-
tos de consumo de la Diputacion, mediante Procedimiento Abierto, aprobandose mediante
dicha Resolucion el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la citada con-
tratacion, y resolviéndose asimismo la publicacion de la licitacién en el BOP, que se llevo
a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 18 de enero de 2017.

Mediante Decreto (Avocacion) de 24 de enero de 2017 se corrige error en el modelo
de proposicion econémica, anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
anteriormente mencionado, resolviéndose igualmente que se establezca un nuevo plazo de
presentacion de ofertas y de celebracion del acto publico de la Mesa de Contratacion co-
rrespondiente.

De conformidad con dicho de Decreto de rectificaciones de errores:

Se corrige el modelo de proposicion econémica establecido en el anexo | del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige la contratacion del suministro de energia
eléctrica en los puntos de consumo de la Diputacion de Avila, aprobado por Decreto de
Avocacioén de fecha 11 de enero de 2017, en el sentido de que la proposicion econémica
ha de hacerse solamente sin incluir impuestos, aprobandose el nuevo modelo de proposi-
cion econdmica:

Anexo |
Modelo de proposicion econémica

DON . ——— mayor de edad, con domicilio
BN oo (N0 weeeeeeee e ), titular del D.N.I. n° ... ,
en nombre propio (0 en representacion de ..o ,
con CIF Nn® y correo electrénico a efectos de notificacion

........................................................ , conforme acredito con Poder Bastanteado) enterado
del procedimiento para adjudicar, mediante procedimiento abierto tramitacion ordinaria, va-
rios criterios de seleccion de la oferta econédmicamente mas ventajosa, el contrato de su-
ministro de energia eléctrica en los puntos de consumo de la Diputacién Provincial
de Avila, se compromete a realizarlo con sujecion al Pliego de Clausulas Particulares y de
Prescripciones Técnicas y por el precio que a continuacion se indica:
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El tipo de licitacién ofertado es el siguiente (SIN INCLUIR IMPUESTOS):
Término de energia
O Tarifa 3.1.A 4

o Punta4 —» c€/kWh
o Llano 4 » c€/kWh
o Valle 4 » c€/kWh
[0 Tarifa 3.0.A 4
e Punta 4 - c€/kWh
o Llano 4 -» c€/kWh
o Valle 4 » c€/kWh
O Tarifa 2.1.A4 - c€/kW-dia
O Tarifa 2.0.A. - c€/kW-dia
...................... b Qe de i de
(FIRMA)
FAO.: oo

En relacién al plazo de presentacién de ofertas, éste queda del siguiente modo:
Ultimo dia de presentacion de presentacién de ofertas:
21 de febrero de 2017

Celebracion del acto publico de apertura de ofertas:
24 de febrero de 2017
a las 12.00 horas

En Avila, a 25 de enero de 2017.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 196/17

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS

ANUNCIO

RESOLUCION DEL ILMO SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA CONVOCANDO OFERTA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN PSICOLOGO.

Teniendo en cuenta las necesidades surgidas en el Area de los Servicios Sociales de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, que requieren la contratacion de un Psicélogo.

Atendida la competencia establecida en el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 11/1999, de 21 de

abril,
RESUELVO:
Convocar proceso selectivo para la contratacion de un Psicélogo, con arreglo a las si-
guientes,
BASES:

Primera.- Convocatoria y salario del contrato.

Convocar oferta de empleo para la contratacion de un Psicélogo. El contrato se reali-
zara en la modalidad de “circunstancias de la produccion”, con las retribuciones estableci-
das en el Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila (2811,82 euros brutos mensuales por todos los conceptos).

La contratacion se llevara a cabo al amparo de lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable, desarrollandose el proceso bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y actuacion objetiva de la Administracion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en tomar parte de esta contratacion, deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier ad-
ministracion publica, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de funciones publicas.
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e) No estar sujeto a causa de incompatibilidad en los términos previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen participar en la presente oferta deberan cumplimentar el modelo ha-
bilitado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, Plaza Corral de las Campanas s/n.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion
Provincial, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
siete dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria, y
se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia com-
pulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de minusvalia.

Cuarta.- Documentacion
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.

- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber
trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta
de la Diputacién Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la
presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, nédminas o cualquier otro documento que
acredite la prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se
aspira.

- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.

- Cualquier otro documento que justifique la documentacién alegada por el interesado.

Quinta.- Autobaremacion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al ba-
remo contenido en la clausula séptima de las presentes bases, cumplimentando al efecto
el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo,
y seran alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no to-
mandose en consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacién de la
convocatoria, ni aquellos otros que no hayan sido debidamente acreditados por los pro-
pios interesados.
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No daré lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comisién de Valoracion
el incumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacion asignada por
el aspirante en cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la do-
cumentacion aportada.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Institucion Pro-
vincial dictara resolucién indicando la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Pagina Web de la Corporacion, indicando la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del si-
guiente de la publicacién de la lista en los medios indicados, para la subsanacién de los de-
fectos que hayan motivado la exclusion.

La resolucién que pruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
fijara la composiciéon de la Comision de Valoracion, asi como | dia de reunion de la misma,
y pondra fin a la via administrativa, y se publicara en los mismos lugares en que fue publi-
cada la lista provisional.

Séptima.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes de conformidad con el siguiente baremo:

1. Profesionales.
a) Prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.
b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos
por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.
- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma

categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,04 puntos por
mes.
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Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que
se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de la suma de los apartados b1) y b2) sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos pro-
cesionales, los servicios prestados simultaneamente en mas de una Administracion. Or-
ganismo o Empresa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.

b) Formacién

Por cursos relacionados con la funcién a desempenar, organizados por Administra-
ciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracién con aque-
llas, debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracién hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.

3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta
en cualquier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos afios, 0,50 puntos
por convocatoria hasta 1 punto como maximo.

Octava.- Comision de Valoracion.

Se constituira una Comisién que estara compuesta por un Presidente, tres vocales y
un Secretario, y los respectivos suplentes, todos ellos designados por el Presidente de la
Corporacion.
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Novena.- Empates de puntuacion.

En caso de igualdad en la puntuacién se atendera a los siguientes criterios de des-
empate:

a) Mayor puntuacion en los méritos del punto 1) Profesionales, a) Servicios presta-
dos en la Excma. Diputacién Provincial de Avila y, de persistir el empate en los
demas apartados del punto 1) del Baremo Valoracién de Méritos.

b) De persistir el empate se celebrara un sorteo.

Décima.- Adjudicacion del contrato.

Valorados los méritos, la Comision de Valoracion formulara la correspondiente pro-
puesta de contratacion a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién y cum-
pla los requisitos exigidos en la convocatoria.

En los supuestos de renuncia, incumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases
de la Convocatoria, o no superacion del periodo de prueba, sera contratado el siguiente as-
pirante con mayor puntuacion de los que hayan superado el proceso selectivo establecido.

Undécima. Normas aplicables a la gestién del contrato.

Para la gestién de esta contratacién, ademas de las normas previstas en la legisla-
cion laboral, seran de aplicacion la totalidad de las normas de funcionamiento previstas
para las Bolsas del personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, en el Re-
glamento de Contrataciones Laborales publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nimero 105, de 2 de junio de 2008.

En Avila, a 25 de enero de 2017.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera
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ADMINISTRACION LOCAL

Ndmero 71/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTERVENCION

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del R.D. Legislativo 2/2014
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y
112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y habida cuenta de que la Corporacién en sesion cele-
brada el 27 de enero de 2017, adopté acuerdo de aprobacion definitiva de los Presupues-
tos de esta Entidad para el ejercicio 2017. El citado acuerdo determina:

“...1°.- Aprobar definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017 de este
Excmo. Ayuntamiento de Avila, el Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes y el es-
tado de Prevision de Ingresos y Gastos de la sociedad municipal Exposiciones y Congre-
sos Adaja, S.A.U., asi como el Presupuesto General de la Entidad Consolidado, segun los
documentos y estados que figuran en los expedientes de su razoén, incluyendo sus anexos

incorporados al mencionado expediente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA 2017

I. ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe
I IMPUESTOS DIRECTOS 26.145.418,00
11 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.687.666,60
111 TASAS Y OTROS INGRESOS 8.434.465,67
I\ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.082.064,84
V INGRESOS PATRIMONIALES 430.098,29
OPERACIONES CORRIENTES 50.779.713,40
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 1.400.000,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.435.637,19
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 1.800.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL 7.740.637,19
TOTAL INGRESOS 58.520.350,59

II. ESTADO DE GASTOS

Capitulo  |Denominacion Importe
I REMUNERACIONES DE PERSONAL 20.630.597,01
11 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.616.464,70
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111 GASTOS FINANCIEROS 229.423,53
v TRANSFENCIAS CORRIENTES 4.350.355,49
\ FONDO CONTINGENCIA 253.266,00
OPERACIONES CORRIENTES 46.080.106,73
VI INVERSIONES REALES 7.991.336,44
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00
X PASIVOS FINANCIEROS 4.268.907,42
OPERACIONES DE CAPITAL 12.440.243,86
TOTAL GASTOS 58.520.350,59

PRESUPUESTO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 2017

I. ESTADO DE INGRESOS

Capitulo  |Denominacién Importe
I11 [TASAS Y OTROS INGRESQOS 16.000,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 887.000,00
\ INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 7.000,00
TOTAL INGRESOS 910.000,00
I1. ESTADO DE GASTOS
Capitulo  |Denominacion Importe
I REMUNERACIONES DE PERSONAL 303.500,00
11 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 261.500,00
v [TRANSFENCIAS CORRIENTES 306.000,00
VI INVERSIONES REALES 32.000,00
VIII ACTIVOS FINANCIERQOS 7.000,00
TOTAL GASTOS 910.000,00
EXPOSICIONES Y CONGRESOS ADAJA, S.A. EJERCICIO 2017
ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS
ECON. |DENOMINACION IMPORTE
4 [TRANSFERENCIAS OTRAS ENTIDADES 0,00
4 [TRANSFERENCIAS AYUNTAMIENTO AVILA 150.000,00
o [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.000,00
5 INGRESOS FINANCIERQOS 1.027,45
5 SERVICIOS EMPRESAS EXTERNAS 82.245,34
5 ALQUILERES Y SUMINISTROS 49.666,05
5 ALQUILER DE SALAS 213.829,32
5 SUMINISTROS FACTURADQS 0,00
5 INGRESOS CANON HOMOLOGACION 40.395,18
5 INGRESOS PATRIMONIALES 387.163,34
[TOTAL ESTADO DE INGRESOS 537.163,34
ECON. |DENOMINACION IMPORTE
1 SUELDQOS Y SALARIOS 115.500,00
1 INCENTIVOS 15.000,00
1 SEGURIDAD SOCIAL 36.605,82
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1 OTROS GASTOS SOCIALES 1.185,04
1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 168.290,86
2 ARRENDAMIENTOS 18.000,00
2 SEGURQOS 20.600,00
2 (OTROS APROVISIONAMIENTOS 4.317,97
2 [TRABAJOS RE{-\LIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 55.053,47
2 ICONTRATACION DE ESPECTACULOS 0,00
2 OTROS IMPUESTOS 484,83
2 SERVICIOS DE ETTs 32.869,78
2 SERVICIOS DE PROFESIQNALES INDEPENDIENTES 16.934,60
2 ICONTRATOS REPARACION, CONSERVACION Y LIMPIEZA 37.858,02
ICOMUNICACIONES (TELEFONIA, INTERNET, CORREOS Y
2 MENSAJERIA) 6.712,52
2 GASTOS DE VIAJE ] 4.388,05
2 PUBLICIDAD, ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION 14.460,66
2 ICONSUMO ELECTRICO 60.683,54
2 OTROS SpMINISTROS 29.743,84
2 RECEPCION, VENTA ENTRADAS Y SEGURIDAD 41.021,95
2 BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 343.129,23
3 GASTOS FINANCIERQOS 2.216,72
3 GASTOS FINANCIEROS 2.216,72
8 ACTIVOS FINANCIERQOS 23.526,53
8 ACTIVOS FINANCIEROS 23.526,53
OTAL ESTADO DE GASTOS 537.163,34
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO DE AVILA EJERCICIO 2017
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUEST. PATRON. EXP. Y
CAP. | DENOMINACI | MUNICIPAL MUNICIPAL |CONG. TOTAL ELIMIN. CONSOLIDAC.
ON DEPORTES |ADAJA,
S.A.U.
I Impuestos
Directos 26.145.418,00 26.145.418,00 26.145.418,00
II Impuestos
Indirectos 1.687.666,60 1.687.666,60 1.687.666,60
Tasas y otros
111 ingresos 8.434.465,67 16.000,00 8.450.465,67 8.450.465,67
Transferencias
v patrimoniales 14.082.064,84 887.000,00 |150.000,00 |15.119.064,84|-972.000,00 |14.147.064,84
Ingresos
Vv patrimoniales  [430.098,29 0,00 387.163,34 |817.261,63 817.261,63
OPERACIONES
CORRIENTES  |50.779.713,40 903.000,00 |537.163,34 |52.219.876,74|-972.000,00 |51.247.876,74
Enajenacion
VI inversiones
reales 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Transferencias
VIL de Capital 4.435.637,19 4.435.637,19 4.435.637,19
VIII | Activos
Financieros 105.000,00 7.000,00 112.000,00 112.000,00
IX Pasivos
Financieros 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
OPERACIONES
DE CAPITAL 7.740.637,19 7.000,00 0,00 7.747.637,19 0,00 7.747.637,19
TOTALES 58.520.350,59 910.000,00 |537.163,34 |59.967.513,93|-972.000,00 |58.995.513,93
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PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUES PATRON. EXP. Y
CAP. | DENOMINACION |T. MUNICIPAL |CONG. TOTAL ELIMIN. CONSOLIDAC.
MUNICIPAL DEPORTES |ADAJA,
S.A.U.
Remuneraciones
I del Personal 20.630.597,01 | 303.500,00 [168.290,86 |21.102.387,87 21.102.387,87
Compra de
II Bienes y
Servicios 20.616.464,70|261.500,00 [343.129,23 |21.221.093,93 21.221.093,93
11 Gastos
financieros 229.423,53 2.216,72 231.640,25 231.640,25
v Transferencias
Corrientes 4.350.355,49 |306.000,00 4.656.355,49 |-972.000,00 |3.684.355,49
" Fondo
Contingencia 253.266,00 253.266,00 253.266,00
OPERACIONES
CORRIENTES 46.080.106,73|871.000,00 |513.636,81 |47.464.743,54(-972.000,00 |46.492.743,54
VI Inversiones
reales 7.991.336,44 | 32.000,00 8.023.336,44 8.023.336,44
VII Transferencias
de Capital 75.000,00 75.000,00 75.000,00
VIII | Activos
Financieros 105.000,00 7.000,00 23.526,53 135.526,53 135.526,53
IX Pasivos
Financieros 4.268.907,42 4.268.907,42 4.268.907,42
OPERACIONES
DE CAPITAL 12.440.243,86 | 39.000,00 23.526,53 12.502.770,39 | 0,00 12.502.770,39
TOTALES 58.520.350,591910.000,00 |537.163,34 [59.967.513,93|-972.000,00 | 58.995.513,93

2°.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal y la de su Organismo
Auténomo, conforme a la redaccién definitiva resultante del dictamen de la Comisién In-
formativa de Hacienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion de fecha 16 de diciembre de
2016.

3°.- Aprobar la Plantilla de Personal Municipal junto con las de sus Organismos Auté-
nomos, asi como las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario, Laboral y Eventual, cuyo resumen es el siguiente:

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

DENOMINACION | N°/SIT | GRU ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORTA
DE LAS PLAZAS PZAS. PO/S
UBGP
TECNICO DE A-12 A-Al | ADMON. TECNICA SUPERIOR
ADMINISTRACION V-3 GENERAL
GENERAL T-15
ADMINISTRATIVO A-31 C-Cl1 | ADMON. ADMINISTRAT
V-7 GENERAL IVA
T-38
AUXILIAR A-25 C-C2 | ADMON. AUXILIAR
I-12 GENERAL
V-8
*+5
T-50
8
E.S./n
(o]
vacant
es
CONSERJE A-1 E(AP) | ADMON. SUBALTERNA
T-1 GENERAL
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ORDENANZA SEGUNDA A-12 C- ADMON. SUBALTERNA CD:1;S.G:2;
ACTIVIDAD V-1 C2/ GENERAL POL:1;SEIL:2;
T-13 E(AP) S.SOC:A-3,
V-1; BIB:1;
TUR:1;,DEP:1
ORDENANZA SERVICIOS | A-12 E(AP) | ADMON. SUBALTERNA
GENERALES SE-1 GENERAL
-4
V-6
T-23
PORTERO A-2 E(AP) | ADMON. SUBALTERNA
T-2 GENERAL
T.A.E. ARQUEOLOGO A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. ARQUITECTO A-2 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
1-2 ESPECIAL
V-1
T-5
T.A.E. INGENIERO A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
V-1 ESPECIAL
T-2
T.A.E. ARCHIVERO- A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
BIBLIOTECARIO T-1 ESPECIAL
T.A.E. MEDIO AMBIENTE | A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
DIRECTOR A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
INSTALACIONES T-1 ESPECIAL
DEPORTIVAS
GERENTE URBANISMO A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. INFORMATICO V-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
T.A.E. PSICOLOGO A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
T-1 ESPECIAL
ASESOR JCO. SERVICIOS | A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
SOCIALES T-1 ESPECIAL
DIRECTOR ESCUELA DE A-1 A-Al ADMON. TECNICA SUPERIOR PTO: TEC.
MUSICA T-1 ESPECIAL COORD. INST.
SENALIZ TURS
ANALISTA- A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
PROGRAMADOR T-1 ESPECIAL MEDIO
INGENIERO TECNICO V-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
OBRAS PUBLICAS T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO GESTION V-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
ENERGETICA (ING. TEC. T-1 ESPECIAL MEDIO
INDUSTRIAL)
INGENIERO TECNICO A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
INDUSTRIAL T-1 ESPECIAL MEDIO
INSPECTOR DE A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SERVICIOS T-1 ESPECIAL MEDIO
APAREJADOR A-2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
V-1 ESPECIAL MEDIO
T-3
INSPECTOR DE RENTAS A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
COORDINADOR A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SERVICIOS SOCIALES T-1 ESPECIAL MEDIO
COORDINADOR AGENCIA | A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
DESARROLLO LOCAL Y T-1 ESPECIAL MEDIO
EMPLEO
ASISTENTE A-7 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
(TRABAJADOR) SOCIAL I-1 ESPECIAL MEDIO
T-8
ANIMADOR A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
SOCIOCOMUNITARIO V-1 ESPECIAL MEDIO
T-2
EDUCADOR A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
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LUDOTECARIO A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
V-1 ESPECIAL MEDIO
T-2
ADMINISTRADOR A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO PTO: TEC.
MATADERO T-1 ESPECIAL MEDIO COORD.
TURISMO
TECNICO DE JUVENTUD | A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO DE EMPLEO A-2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
T-2 ESPECIAL MEDIO
COORDINADOR DE V-1 A-A2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
BIBLIOTECAS T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
TECNICO DE TURISMO A-2 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
EXC-1 ESPECIAL MEDIO
T-3
TECNICO PREVENCION A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO
RIESGOS LABORALES T-1 ESPECIAL MEDIO
TECNICO DE GESTION I-2 A-A2 ADMON. DE GESTION TECNICO
V-1 GENERAL MEDIO
T3
TECNICO DE V-1 A-A2 ADMON. TECNICA COMETIDOS
CONTABILIDAD T-1 ESPECIAL MEDIA ESPECIALES
OPERADOR DE CONSOLA | V-2 cC1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T2 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
COORDINADOR PISCINAS | V-1 cC ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
SOCORRISTA A-6* cC1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | 1en 22 ACT.
T-6 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
MONITOR DE A-4 cC ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
ANIMACION T4 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
ENCARGADO BIBLIOTECA | A-1 cC1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | BIBLIOTECAS
V-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
T-2
ENCARGADO ARCHIVO V-1 cC1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | ARCHIVO
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR DE A-2 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA I-4 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
T-6
AUXILIAR DE ARCHIVO A-1 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | ARCHIVO
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR INFORMATICO | A-3 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS
T-3 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
AUXILIAR DE LUDOTECA | I-1 cC2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | LUDOTECAS
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES | M.
INTENDENTE V-1 A-Al A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA
T-1 Esc. SUPERIOR | ESPECIALES LOCAL
MAYOR A-1 A-Al A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA
T-1 Esc. SUPERIOR | ESPECIALES LOCAL
INSPECTOR A-1 A-A2 A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA
V-1 Escala TECNICA | ESPECIALES LOCAL
T2
SUBINSPECTOR A-4 A-A2 A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA
V-2 Escala TECNICA | ESPECIALES LOCAL
T-6
OFICIAL A-14* cC1 A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA *1
V-3 Escala ESPECIALES LOCAL Resp.P.L.Trafic
T-17 EJECUTIVA
AGENTE A-72 cC1 A.ESPEC/ SERVICIOS POLICIA
V-14 Escala ESPECIALES LOCAL
T-86 EJECUTIVA
AUXILIAR DE POLICIA A-1 E(AP) | ADMON. SERVICIOS AUXILIAR ORD. 22 ACT
(GUARDA DE PRESA) T-1 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA (a extinguir)
JEFES.E.L A-1 A-A2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
T-1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
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TECNICO PREVENCION A-1 A-A2 ADMON. TECNICA TECNICO Ads.
INCENDIOS T-1 ESPECIAL MEDIO EXTINCION
INCENDIOS
SARGENTO A-1 cC1 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
V-1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
T-2
CABO A-8 cQ2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
V-1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
T-9
BOMBERO A-11 c-Q2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
T-11 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
BOMBERO-CONDUCTOR A-21 c-C2 ADMON. SERVICIOS EXTINCION
V-12 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS
T-33
MECANICO-CONDUCTOR | A-1 cQ2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL
GRUA V-1 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS
I-1
T-3
MECANICO-CONDUCTOR | A-8 c-2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL
PARQUE MOVIL V-1 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS
I-1
T-10
OFICIAL DE ALMACEN V-1 cQ ADMON. SERVICIOS COMETIDOS | OFICIAL
T-1 ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
LECTOR DE A-2 c-2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL
CONTADORES T-2 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS
MAESTRO A-4 cQ2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL MAESTRO
V-1 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS | SERVICIOS
T-5
OFICIAL A-23 c-C2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
V-7 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS | SERV.
I-1 Adscripcion:
T-31 JARD:A7,V3;
OBR:A4,V3,11;
AG:A1;ALUM:
A6;MERC:A3;
C.D: AL;
M.AMBTE:V1;
MUR: Al
AYUDANTE A-2 E(AP) | ADMON. SERVICIOS PERSONAL AYUDANTE
V-1 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS | SERVICIOS
T-3
OPERARIO A-48 E(AP) | ADMON. SERVICIOS PERSONAL OPERARIO
I-11 ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIOS | SERV
V-21 Adscripcion:
T-80 JAR:
A11,I5,V10,;
OBRAS: A17,
12;V5;CEM:A7,
V1; ALUM:
A2,V2;
PMOV:V1;MER
C:I2;MULT:A1;
ALM:A2;POLI:
ALVl 11;
PZA.TOR.:11;
AGUAS:AL;
C.D.:A4,V1,;
DEP.CS:A1;
TURISMO 1
VIGILANTE PARQUES Y A-3 E(AP) | ADMON. SERVICIOS PERSONAL OPERARIO
JARDINES T-3 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
LIMPIADOR/A A-3 E(AP) | ADMON. SUBALTERNA
I-2 GENERAL
V-1
T-6
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DENOMINACION DE LAS | N°/SI | GRUP | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS T 0/SuB
PZAS. | GP
TECNICO AUXILIAR Al C-C1 | ADMON. SERVICIOS COMETIDO
T-1 ESPECIAL ESPECIALES | S
ESPECIALE
S
AUXILIAR DE Al C-C2 | ADMON. SERVICIOS COMETIDO
DOCUMENTACION T-1 ESPECIAL ESPECIALES | S
ESPECIALE
S
RESUMEN A):
SITUACION NO
A SERVICIO ACTIVO 38
8
SE__ | SERVICIOS ESPECIALES 1
EXC | EXCEDENCIA 1
v VACANTES 11
3
i INTERINO 42
T TOTAL 54
5
[ B) PERSONAL LABORAL FLIJO |
DENOMINACION NO/SIT | C | ADSCRIPCION OBSERVACIONES
PUESTO TRABAJO P
PSICOLOGO V-3 I | SERVICIOS SOCIALES 2 JORNADA COMPLETA
T-3 (PROGRAMA DES. COGNITIVO
MAYORES)
1 TIEMPO PARCIAL (EPAP)
TECNICO DE EMPLEO -1 I | EMPLEO, INDUSTRIA, TITULADO GRADO MEDIO
T-1 I | COMERCIO
ANIMADOR V-1 I | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
SOCIOCOMUNITARIO T-1 I
EDUCADOR I-1 I | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
V-1 I 1 TRABAJADOR SOCIAL
T-2 /JINTERVENCION FAMILIAR.
PROFESOR AULA APOYO AL V-2 I | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
ESTUDIO T-2 I FIJOS
DISCONTINUOS/T.PARCIAL
AGENTE DE IGUALDAD V-1 I | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
T-1 I TIEMPO PARCIAL
TRABAJADOR SOCIAL V-6 I | SERVICIOS SOCIALES TITULADO GRADO MEDIO
T-6 I
PROFESOR 1I-10 I | ESCUELA MUNICIPAL TITULADO GRADO MEDIO
V-1 I | DE MUSICA (JORNADA COMPLETA)
T-11
PROFESOR I-4 I | ESCUELA MUNICIPAL TITULADO GRADO MEDIO
V-1 I | DE MUSICA (TIEMPO PARCIAL)
T-5
PROFESOR I-3 I | ESCUELA MUNICIPAL TITULADO SUPERIOR
T-3 DE ARTES PLASTICAS (TIEMPO PARCIAL)
TECNICO GRADO MEDIO V-2 I | ACCESIBILIDAD TITULADO GRADO MEDIO
T-2 I
AGENTE DESARROLLO Y V-2 I | EMPLEO TITULO GRADO MEDIO
EMPLEQ T2 I
COORDINADOR PROGRAMAS | V-1 I | EMPLEO TITULO GRADO MEDIO
DUAL T-1 I
AUXILIAR -1 I | 1 INTERVENCION GRADUADO ESCOLAR
ADMINISTRATIVO T-1 Vv
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AUXILIAR V-6 I 5 SERVICIOS SOCIALES GRADUADO ESCOLAR
ADMINISTRATIVO T-6 V | 1 ACCESIBILIDAD TIEMPO PARCIAL
AUXILIAR INFORMATICO I-1 I INTERVENCION/INFORMATI | GRADUADO ESCOLAR
T-1 V [ CA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1-3 1 | BIBLIOTECAS MUNICIPALES | GRADUADO ESCOLAR
T3 \'
AUXILIAR DE LUDOTECA 1-2 I SERVICIOS SOCIALES G. ESCOLAR/FP 1 GRADO
V-3 \ 2 FIJOS DISCONTINUOS
T-5
AUXILIAR CASA DE ACOGIDA V-2 I SERVICIOS SOCIALES
T-2 \'
MONITOR A-1 I SERVICIOS SOCIALES ANIMACION COMUNITARIA
T-1 I BACHILLER SUPERIOR/FP 2 GR
I
MONITOR YOGA I-1 I SERVICIOS SOCIALES ANIMACION COMUNITARIA
T-1 \' G. ESCOLAR/FP 1 GRADO
MONITOR OCIO Y TIEMPO V-2 I PARQUE INFANTIL TRAFICO | BACHILLER SUPERIOR/FP 2 GR
LIBRE T-2 I
I
OPERARIOS I-3 V | MERCADOS: ;V-1;11; Traslado prov. de 1 de obras a
V-2 CIUDAD DEPORTIVA: 11 CD
T-5 JARDINES: 11
ARCHIVO 1V
RESUMEN B):
SITUACION No
A [ SERVICIO ACTIVO 1
V| VACANTE 36
C | CONTRATADO/INTERINO 30
/1
T |TOTAL 67
[ ©) PERSONAL DE EMPLEO
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NO/SIT OBSERVACIONES
JEFE DE GABINETE DE ALCALDIA A-1 Segln dotacion
T-1 presupuestaria
RESPONSABLE Y PORTAVOZ DE PRENSA A-1 Segun dotacion
T-1 presupuestaria.
SECRETARIOS GRUPO POLITICO A-8
V-2
T-10
RESUMEN C):
SITUACION No
V| VACANTES 2
A | SERVICIO ACTIVO 10
T |[TOTAL 12
RESUMEN GLOBAL
ACTIVOS/ S.ESP/EXCED. INT/CON VACANTES | TOTAL
PERSONAL 390 42 113 545
FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL FIJO | 1 30 36 67
PERSONAL EMPLEQO 10 -- 2 12
TOTAL 401 72 151 624

Segun lo dispuesto en el art 171 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales se podra interponer directamente contra la aprobacion definitiva de los re-
ferenciados presupuestos Municipales para 2017, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
sin que la interposicion de recursos suspenda por si sola la aplicaciéon del presupuesto de-
finitivamente aprobado

Avila, 27 de enero de 2017
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez .
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 203/17

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en su sesion extraordinaria de fecha 17 de enero de 2.017,
entre otros, adopté el acuerdo de aprobacion de las Bases Generales Reguladoras de For-
macién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada que a continuacion
se transcriben integramente:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA FORMACION DE BOLSAS DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA (AVILA)

SUMARIO:
CAPITULO I.- FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO.
1.- Objeto

2.- Vigencia y publicacion

CAPITULO II.- TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO.

3.- Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos convocados para la provision en
propiedad.

4.- Bolsas obtenidas mediante convocatoria especifica.

5.- Bolsas de caracter extraordinario y excepcional.

CAPITULO Ill.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
6.- Llamamiento.

7.- Sistema de aviso.

8.- Suspension provisional.

9.- Motivos de exclusion.

CAPITULO IV.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
10.- Composicion de la Comisién de Seguimiento.
11.- Funciones.

12.- Publicacion y entrada en vigor.
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CAPITULO I.- FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO.
Base 12.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el procedimiento de funcionamiento
de las bolsas de empleo de personal temporal del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
(Avila)

Las bolsas de empleo seran utilizadas para el nombramiento de personal funcionario
interino y, en su caso, para la contratacion temporal laboral en sus diferentes modalidades,
de conformidad con la vigente legislacion.

Base 2°.- Vigencia y publicacién de las bolsas.

Con caracter general, la publicacion de una nueva Bolsa de Empleo, que se realizara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada y unicamente a efectos
informativos en su pagina web, extinguira la vigencia de la anterior Bolsa existente para la
misma categoria, sin perjuicio de lo que pueda establecerse con caracter excepcional en
la base 5°.

CAPITULO II.- TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO.

Articulo 3.- Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos convocados para la
provision en propiedad.

Se constituira una Bolsa de Empleo por cada categoria profesional, con los aspiran-
tes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes Ofertas
de Empleo Publico, en las que se integraran aquellos aspirantes que, no habiendo hecho
manifestacion expresa en contrario en la solicitud de participacion, han aprobado alguna de
las fases o pruebas sin llegar a superar el proceso selectivo en su integridad.

Tienen preferencia los aspirantes que han aprobado mayor numero de ejercicios, es-
tableciéndose el orden de prioridad por la puntuacién final derivada de la suma de la pun-
tuacién de todos los ejercicios de la fase de oposicion mas la puntuacion, cuando
corresponda, de la fase del concurso.

Todo ello salvo las Bolsas resultantes de los procesos mediante sistema selectivo de
CONCUrso.

De producirse un empate en la puntuacion total y a igual numero de ejercicios, el orden
se resolvera a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion, y de
persistir el empate el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que re-
sulte del sorteo a que se refiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y que se haya
aplicado al proceso selectivo del que se derive la Bolsa. Si aun asi persistiera el empate
se resolvera mediante sorteo.

Finalizado el proceso selectivo de la correspondiente categoria, el érgano de seleccion
comunicara al Servicio de Personal la relacion de aspirantes que han aprobado alguna de
las fases o pruebas de que conste el proceso y no hayan superado el mismo en su inte-
gridad, con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios celebrados y, en su caso,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de constituir la Bolsa de Empleo que
corresponda.
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La resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que integren la Bolsa de
Empleo de la categoria que corresponda se publicara en el tablén de anuncios y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada.

Base 42.- Bolsas obtenidas mediante convocatoria especifica.

En ausencia de bolsas de empleo, o cuando éstas sean insuficientes y hasta que se
constituyan las resultantes del apartado anterior, la seleccion se realizara mediante con-
vocatoria especifica, mediante un sistema abreviado de seleccién.

4.1.- La Convocatoria debera contener como minimo los siguientes datos:
a) Identificacion de la categoria profesional y grupo de clasificacion.

b) Requisitos de los aspirantes.

c) Descripcion de las funciones y tareas asignadas.

d) Sistema selectivo.

e) Pruebas de aptitud o de conocimiento a superar. En la fase de concurso se especi-
ficaran los méritos y su correspondiente valoracion, asi como la acreditacion de los mismos.

f) El Tribunal Calificador que se constituira conforme al art. 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, contara con un Presidente, un Secretario y los vocales
que determine la convocatoria.

g) Sistema de calificacion de los ejercicios.
h) Periodo de presentacién de solicitudes.

4.2.- Fases del proceso selectivo.

Fase de oposicion. Todas y cada uno de las pruebas de la fase de oposicion tendra ca-
racter eliminatorio.

Consistira en una o mas pruebas tedricas y/o practicas de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria. Estaran relacionadas con las funciones de la categoria
convocada.

El Tribunal calificador tiene la facultad de acordar la realizacion de una entrevista,
cuando lo estime conveniente, en atencion a la categoria profesional que se selecciona.
Nunca constituira prueba Unica, se realizara con caracter extraordinario en funcién de las
especiales caracteristicas de la seleccidon que se lleve a efecto.

Fase de concurso. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
cada uno de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determine en las bases de la
convocatoria. El baremo con caracter general sera el siguiente:

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico, cuyo contenido tengan relacién directa con
la categoria de la convocatoria (no se valoraran los cursos con una antigliedad superior a
10 afios), a razén de:
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 Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
 Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
 Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

* Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del numero de horas de su duracién y del contenido del mismo.

2.- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.

Se valorara segun se determine en las bases de la convocatoria.
Se justificaran mediante fotocopia de los titulos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,50 puntos por afo trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por ano en cualquier empresa privada.
La experiencia laboral se acreditara con los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constatacion de datos laborales y

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Admi-
nistracién Publica.

En todos estos documentos debera constar claramente la categoria profesional, el
tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

En determinados supuestos, y en funcion del perfil y caracteristicas del puesto de tra-
bajo, previa peticion del Servicio correspondiente, se podra establecer un baremo ade-
cuado a sus caracteristicas.

Bien por las caracteristicas de determinadas categorias profesionales, y cuando la
concurrencia de solicitudes se prevea numerosa tratandose de puestos no singularizados,
se podra prescindir de la fase de concurso.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha de realizacion
de las pruebas.

4.4.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de los aspirantes, con indi-
cacion de las puntuaciones obtenidas y el orden de la Bolsa, concediendo un plazo para
presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido, vistas
las alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la relacién defi-
nitiva.
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De producirse un empate en la puntuacion total, el orden se resolvera a favor de quien
haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion, y de persistir el empate el orden
se establecera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a que se re-
fiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracidon del Estado y que se haya aplicado al proceso
selectivo. Si aun asi persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

Los aspirantes que integren la Bolsa de Empleo, previo requerimiento del Secretario
del Tribunal, presentaran los documentos originales que acrediten los méritos alegados y
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al que se haga publica la lista definitiva. Si, dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presenta la documentacion
sera excluido de la Bolsa de Empleo.

La resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que integren la Bolsa de
Empleo de la categoria que corresponda se publicara en el tablén de anuncios y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada.

Base 5%.- Bolsas de caracter extraordinario y excepcional.

Si por otras razones de urgencia o excepcionales no fuera posible la contratacion tem-
poral con las Bolsas de Empleo de las bases anteriores, se podra hacer uso de Bolsas de
Empleo de similar categoria, respetando el principio de especializacion o de la inmediata
y anterior Bolsa extinguida o bien solicitar a los Servicios Publicos de Empleo relacién de
demandantes inscritos en la misma y capacitados para el desempeno del puesto de trabajo
con arreglo al perfil propio de las funciones a desarrollar, realizando las correspondientes
pruebas selectivas.

CAPITULO Iil.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
Base 6°.- Procedimiento.

6.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de ca-
racter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el llama-
miento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa
correspondiente.

6.2.- El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacién de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningln otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geografico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.
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Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempeiando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el nimero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacién que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo cémputo.

Base 72.- Sistema de aviso.

7.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

7.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal,
el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electronico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefonica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

7.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al lamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

7.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla
el requisito de la toma de posesién del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la Ad-
ministracion.

7.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio
de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefialados
en la solicitud o instancia.

Base 82.- Suspension de la permanencia en la Bolsa.

8.1.- Conllevara la suspension temporal de la permanencia en la Bolsa de Empleo co-
rrespondiente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente ale-

24 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

gada y acreditada, siempre y cuando el interesado opte por la no aceptacién del nombra-
miento ofertado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar con-
trato o informe de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento debera comuni-
car por escrito su disponibilidad al servicio de Personal.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o acci-
dente, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico, expedido por
los servicios médicos concertados del Ayuntamiento o por el servicio publico de salud.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias.

8.2.- La suspension que proceda se llevara a cabo en todas las Bolsas de Empleo en
que el interesado figure inscrito.

8.3.- Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension de la permanencia en
la Bolsa de Empleo, el interesado debera comunicar por escrito al Servicio de Personal tal
circunstancia, a efectos de tramitar el alta en la Bolsa de que se trate en las mismas con-
diciones en que se encontraba con anterioridad a la suspensioén. El incumplimiento de tal
obligacién implicara seguir en la situacién de suspension.

Base 9°.- Exclusién de la Bolsa de Trabajo.
Son motivos de exclusion de la Bolsa de Trabajo:
- La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente.

- La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o0 nombramiento
en vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte del propio Ayuntamiento.

- La no superacion del periodo de prueba.
- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disci-
plinario correspondiente.

- La no contestacion en el plazo de un dia habil al correo electrénico que se efectle
en el llamamiento correspondiente.

- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el des-
empefo del puesto de trabajo.

CAPITULO IV.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Base 10?.- Composicion de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Em-
pleo.

El Ayuntamiento Pleno podra crear una comision informativa de seguimiento y control
constituida por miembros del Ayuntamiento y de los representantes de los empleados pu-
blicos. Se reunira previa convocatoria del Presidente
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Base 112.- Funciones de la Comisiéon de Seguimiento de las Bolsas de Empleo.

1. Interpretacion de estas Bases Generales sin perjuicio de las facultades ejecutivas,
que en ultimo término corresponde al Presidente.

2. El seguimiento y control de los llamamientos efectuados.

3. La vigilancia de los criterios de las bases resolviendo cuantas incidencias de ca-
racter colectivo o individual se produzcan.

4. Informara de aquellas reclamaciones que puedan suscitarse por los integrantes de
la Bolsa.

Los dictamenes se adoptaran por mayoria simple de los miembros. En caso de empate
resuelve el Presidente de la Comision que sera el Sr. Alcalde o el Concejal en quien dele-
gue.

Base 122.- Publicacion y entrada en vigor.

Las presentes bases, una vez aprobadas por el Pleno, se publicaran integramente en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA, entrando en vigor el dia siguiente al
de su publicacion.

No obstante, los llamamientos y contratos vigentes al tiempo de la entrada en vigor de
estas Bases seran respetados hasta su finalizacion, produciéndose a continuacién los lla-
mamientos conforme al orden y criterios establecidos en estas Bases. Los criterios de con-
figuracion de Bolsas seran de aplicacion a los procesos que se convoquen con
posterioridad.”

Lo que se publica para general conocimiento, indicando que contra el presente Acuerdo
que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Avila, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE AVILA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8.1y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.

En Sotillo de la Adrada, a 26 de enero de 2017
El Alcalde, Juan Pablo Martin Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 204/17

AYUNTAMIENTO DE MEDINILLA

ANUNCIO

En fecha 24/01/2017se aprobé la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe lite-
ralmente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atri-
buciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante ENFERMEDAD, el Alcalde se encontrara ausente del Mu-
nicipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en MIGUEL SANCHEZ GIL, PRIMER TENIENTE DE ALCALDE la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo ENFERMEDAD.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dicta-
das en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se for-
mula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el tér-
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mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta
celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente
las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto
a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Medinilla, a 24 de enero de 2017.
El Alcalde, Miguel Izquierdo Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 213/17

AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atri-
buciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 16 de enero 2017 y en tanto se produzca el alta por
intervencién quirdrgica, ambos inclusive, la Sra. Alcaldesa no podra desempefiar las fun-
ciones propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en D. Antonio Jesus Mufoz Jiménez, Teniente de Alcalde, la to-
talidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el periodo del 16 de
enero 2017 hasta que se produzca alta médica, ambos inclusive, por imposibilidad en el
desempeiio de las funciones.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades de direccién y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a ésta Alcaldia, a posteriori, y en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto, requerira para su eficacia
la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se for-
mula ante ésta Alcaldia, expresa y manifiestamente de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que sea notificada
ésta resolucion.
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QUINTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que éste
celebre.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en ésta resolucion se aplicaran directamente
las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto
a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Lo que resuelvo, en Peguerinos a dieciséis de enero de dos mil diecisiete.

La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano
La Secretaria, Paloma Belchi Lopez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 122/17

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento de Victor Estuardo Rodriguez Villa-
nueva que en este Ayuntamiento se sigue expediente sancionador n® 450/2016 por infrac-
cion a la Ordenanza Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana, estando el mismo
en fase de la Notificacién del Pliego de Cargos.

En Arenas de San Pedro, 10 de enero de 2017.
El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Mesoén.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 123/17

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de enero de 2017, por
medio del presente anuncio se publica, a los efectos del articulo 20 y de la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la creacion de un fichero de datos denominado “Videovigilancia” cuyas
caracteristicas abajo se detallan, previo a su inscripcién en el Registro General de Fiche-
ros de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

a) Finalidad: el fichero automatizado denominado “Videovigilancia” cumple la finalidad
de facilitar informacion en materia de seguridad interior de las personas que acceden y
transitan por dependencias municipales y espacios publicos protegidos asi como sus pro-
ximidades y, en materia de seguridad exterior para el control, regulacion, vigilancia y disci-
plina del trafico, segun los fines previstos en el texto refundido de la Ley sobre trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre.

b) Personas o colectivos origen de los datos: Todas las personas que accedan a
edificios o espacios publicos municipales y vehiculos que circulen por las vias de Las Navas
del Marqués.

c) Procedimiento de recogida de datos: Los datos se recogen de forma automatica.

d) Estructura del fichero: Los datos recogidos son fecha, hora, secuencia de video
(imagenes y datos de caracteristicas de las personas o vehiculos).

e) Cesiones de datos: No se contempla la cesidon de datos, excepto colaboraciones
con Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en caso de estar sometido a investigacion por posi-
bles comisiones de delito.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.
g) Servicio ante del cual el afectado puede ejercer su derecho: Policia Local
h) Medidas de seguridad: nivel medio.

En Las Navas del Marqués, a 18 de enero de 2017.
Alcalde Presidente, Gerardo Pérez Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 142/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2017
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, y ha-
biendo quedado aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio de 2017 se hace constar el resumen del mismo por capitulos y la Plantilla de Per-
sonal.

Resumen por Capitulos del Presupuesto.

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes

Capitulo 1° IMPUESTOS DIRECTOS .......ccoooiiieiiieieeiie e 1.000.500,00.- €.
Capitulo 2° IMPUESTOS INDIRECTOS ......ccooieiiiiiieiie e 18.000,00.- €.
Capitulo 3° TASAS Y OTROS INGRESOS ........cccooeiiieiieiieeieee 503.998,00.- €.
Capitulo 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ........ccceiiviiieenne. 557.002,00.- €.
Capitulo 5° INGRESOS PATRIMONIALES ........coooiiiiiniiieeic e 8.500,00.- €.
B) Operaciones de Capital

Capitulo 6° ENAJENACION DE INVER. REALES ........ccccooiiiiiiiiiie 0,00.- €.
Capitulo 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ...cooviiiiiiiiciici 60.000,00.- €.
Capitulo 8° ACTIVOS FINANCIEROS .......cccoiiiiiiieiieiieesiie e 0,00.- €.
Capitulo 9° PASIVOS FINANCIEROS .......cccoiiiiiieiiecieeie e 0,00.- €.
IO N R 2.148.000,00.- €.

GASTOS

A) Operaciones corrientes

Capitulo 1° GASTOS DE PERSONAL.......ccccveiiiieiiee e 1.205.403,00.- €.
Capitulo 2° GASTOS DE BIENES CTES. Y SERV ....ccccccviviieeenen. 793.522,00.- €.
Capitulo 3° GASTOS FINANCIEROS .......ccooiiiiieee e 5.725,00.- €.
Capitulo 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....ccccocooiiiiieeiienns 13.850,00.- €.
B) Operaciones de Capital

Capitulo 6° INVERSIONES REALES.........cccooiiiiieieeee e 90.500,00.- €.
Capitulo 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ...oooiiiiiiiie e 0,00.- €.
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Capitulo 8° ACTIVOS FINANCIEROS ... 0,00.- €.
Capitulo 9° PASIVOS FINANCIEROS ... 39.000,00.- €.
TOTAL e 2.148.000,00.- €.

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacioén Numero Grupo Escala Subescala

de la Plaza Clase

Secretario 1 A1l Habilitacion nacional ~ Secretaria-Intervencion
Administrativo 4 C1 Administracién General Administrativa
Recaudador 1 C1 Administracion Especial ~ Servicios Especiales
Vigilante Municipal 2 C2 Administracién Especial  Vigilantes Municipales
B) LABORALES FIJOS

Denominacién de la Plaza Numero Categoria

Administracion general 1 Administrativo

Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Administrativo

Obras y Servicios 1 Oficial de 12

Obras y Servicios 1 Oficial de 22

Obras y Servicios 3 Peodn

Electricista 1 Oficial 12

Limpieza viaria 1 Barrendero, pedn

Servicios 1 Encargado

Agua y alcantarillado 1 Encargado

Monitor Educacion Fisica 4 Instructor

Director Banda de Musica 1 Instructor

Encargado Biblioteca 1 Encargado

Encargada Aula Mentor 1 Encargado

Educadores infantiles 2 Diplomado

Informador Turistico 1 Informador

Limpiadoras 4 Pedn

Cine-teatro 2 Pedn

Contra el referenciado Presupuesto General, se podran interponer conforme deter-
mina el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Reguladora de las
Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juz-
gado de los Contencioso-Administrativo de la ciudad de Avila.

En El Barco de Avila a veintitrés de enero de dos mil diecisiete.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 148/17

AYUNTAMIENTO DE DIEGO DE CARPIO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para
el ejercicio de 2017, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAP. INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIr€CIOS. ...eiiiiiiieeeiicceeeeee e 78.045,00
2 IMpUEstos INAIFECTOS. ....oovveeeieiiicee e 2.800,00
3 Tasas Yy Ofros INGreSOS......cooccviiiiiiiiiieee e 64.000,00
4 Transferencias Corrientes. ...........uueeieiiiieeieei e 43.271,00
5 Ingresos Patrimoniales. ..........ooo oo 26.295,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacion de ;Inversiones Reales. .......cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e, 0,00
7 Transferencias de Capital. ........cccccvvveeeiiiiiiic e, 8.100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACtIVOS FINANCIEIOS. . ..cceveeei e e 0,00
9 Pasivos FINANCIEIOS. ......oiieeeeeee e 0,00
TOTAL INGRESOS........ccccoeteereccnererssccnere s s s snn e e s s ssne e s snmnn s 222.511,00
CAP. GASTOS .....oeiiiiiccirr e rrcmrr e s sssse e e s mr s s s me e s smn e e e s s same e e e s mnnees EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal.........c..ouuueiiiiiiieiee e 40.281,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y ServiCios. .........ccccceeveeeeeeeneeennn. 117.030,00
3 Gastos FINANCIEIOS. .....ccceevieeeieeeeeeeee et 200,00
4 Transferencias Corrientes. ..........ouueeeeiieieeieei e 39.000,00
5 Fondo de ContingeNnCia. .......ccoveeiieiiiiiee e 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones RealEs. ..........cooiiiiiiieeeeeeeeee e 26.000,00
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7 Transferencias de Capital. ... 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACtiVOS FINANCIEIOS. ....coveeei e 0,00

9 Pasivos FINANCIErOS. .......coovueiiiiie e 0,00
TOTAL GASTOS.......oiieireereerssserersssssnnr e e s s snns e s e s mn e e s s ssmnenes 222.511,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- Funcionario con Habilitacién Nacional

- 1.- Secretaria Intervencion: 1 plaza, grupo A/B. Agrupada
Complemento de Destino nivel 26

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Diego del Carpio a 23 de enero de 2017
El Alcalde-Presidente, Pedro Manuel Martin Delgado.
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