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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.845/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Advertido error en el Anuncio numero 1.803/17 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de 25 de julio de 2017, relativo al periodo de cobranza de la Tasa por suministro
de agua potable y la Tasa por servicio de saneamiento correspondientes al tercer trimes-
tre de 2017 Zona 1, por medio del presente se procede a su rectificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- En la pagina 7 de dicho Boletin Oficial, donde dice que “el periodo de cobro volunta-
rio comprendera desde el dia 1 de agosto de 2017 hasta el dia 2 de octubre de 2017, debe
decir “el periodo de cobro voluntario comprendera desde el dia 31 de julio de 2017 hasta
el dia 2 de octubre de 2017”.

Avila, 27 de julio de 2017
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.813/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del
llmo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 30 de junio de 2015), ha acordado en su
sesion de fecha 20 de julio del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante Concurso-Oposicion Restringido, tres plazas de Oficial
de Policia Local vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017, asi como las Bases que han de
regirla, que a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que se convocan son tres de Oficial de
Policia Local.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, y, dentro
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Avila, en la Escala Ejecutiva, Categoria
Oficial, dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo
C-1, nivel de complemento de destino 18, dos pagas extraordinarias y demas emolumen-
tos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Fases de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se des-
arrollara en dos fases: la primera de ellas a través del sistema de Concurso-Oposicién Res-
tringido, y la segunda mediante la superacion del curso selectivo de capacitacion
organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Disposicion Adicional Cuarta del
Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, los Cursos de aptitud para el
ascenso a la categoria de Oficial superados conforme a la normativa anterior podran con-
validarse con el curso de acceso a dicha categoria, durante cinco afos a contar desde su
realizacion.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y sus Anexos y, en su defecto, se estara a lo estable-
cido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Puablica de Castilla y Ledn y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 9/2003, de 8 de abiril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla 'y
Ledn y en el Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, y demas dispo-
siciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para poder tomar parte en el procedimiento, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acre-
dite la equivalencia.

2.- Encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Agente y una antigiedad minima de
dos anos.

3.- No hallarse en situaciéon de segunda actividad.
4.- Carecer de antecedentes penales por delito doloso.

5.- No hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen disciplina-
rio reglamentariamente establecido.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado que se adjunta a las presentes, se dirigiran al limo. Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y detallada-
mente ademas de los datos personales del solicitante, que se reuinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacioén. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de instancias se realizara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, acompafando, en todo caso, el justificante del ingreso en
la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los de-
rechos de examen se fijan en la 12,50 €.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de "Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen"
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con el nimero IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773 en la Entidad BANKIA, con domici-
lio en la Plaza de Santa Teresa n° 10 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella do-
cumentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun Ba-
remo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas tra-
mite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicidn. El Tribunal Calificador estara constituido en la forma que se cita,
y sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico y las pre-
visiones del articulo 63 del Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, en
la parte que sea de aplicacion.

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leén, nombrado a propuesta de
la Direccion General competente en materia de Policias Locales.

- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
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- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal, deberan poseer la misma titulacion o superior a la exi-
gida para acceder a las plazas convocadas.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran
de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de per-
sonal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién emitiendo su
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal con-
forme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos
de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.
El procedimiento constara de las siguientes fases:
1.- Concurso-Oposicion
2.- Curso selectivo de capacitaciéon
6.1) CONCURSO-OPOSICION. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente,
la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
6.1.1) Fase de Concurso. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-

sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo I.

6.1.2) Fase de Oposicion. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de carac-
ter obligatorio para todos los aspirantes:

1.- Aptitud fisica: Tendra caracter eliminatorio, y se ajustara a las condiciones esta-
blecidas en el Anexo Il. La calificacion sera de apto y no apto.
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2.- Psicotécnico: De caracter eliminatorio, esta dirigido a determinar la aptitud psico-
I6gica y adecuacion al perfil profesional propias del cargo a desempeniar. Si el Tribunal lo
estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse la cele-
bracion de entrevista a alguno/s de los aspirantes. La calificacion de esta prueba sera apto
y no apto.

3.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar,
en el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo sesenta minutos)
un cuestionario tipo test de cien preguntas, acerca del Programa que consta como Anexo
Il a esta Convocatoria.

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-
mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

6.2) CURSO DE CAPACITACION. Con caracter previo a la toma de posesién como
funcionario de carrera en la categoria de Oficial, los aspirantes propuestos deberan supe-
rar un curso selectivo de capacitacion para dicha categoria, en la forma que se determina
en la Base Décima de las presentes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1) Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas prue-
bas que no puedan realizarse conjuntamente vendra determinado por la letra resultante
del ultimo sorteo publico que celebre la Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial de la Junta de Castilla y Ledn, para sus convocatorias.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. El érgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora en que
habra de reunirse el Tribunal de calificacion a efectos de valoracion de la Fase de Con-
curso, asi como de comienzo de la primera prueba, anunciandose, al menos, con quince
dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejer-
cicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante de-
terminara automaticamente su exclusion.

7.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccioén llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

7.6) Plazo de resolucién de la convocatoria. De conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, el procedimiento selectivo debera
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resolverse en el plazo maximo de ocho meses a contar desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada en el expediente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, proce-
dera al estudio y evaluacion de los méritos alegados vy justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracidon que se establecen en el
Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables
no son requisito para la admision.

La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportaciéon de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admision de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prérrogas, acompanado en todo caso por certifica-
cion de vida laboral expedida por el INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el nUmero de horas de duracion.

El ejercicio de la ensefianza se acreditara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda, en el que debera constar si tal ejercicio se ha desarrollado
como profesor, instructor o monitor.

En el caso de los libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista
donde conste: Titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Deposito Legal, Fecha de
la primera edicion y numero de ejemplares. En el caso de documentos en formato electro-
nico deberan acompanarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en qué
base de datos bibliograficos aparece la publicaciéon y que posee interés académico o cien-
tifico

8.1.3) Calificacién. La calificacion de la Fase de Concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos en aplicacion del Baremo, referidos a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de admision de instancias. En ningun caso esta fase supondra una va-
loracion superior al 40 % de la puntuacion total del Concurso-Oposicion para ello, a la
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calificacién obtenida se la multiplicara por el indice de ponderacién 0,66 que determinara
la calificacion final de la fase de concurso.

8.2) Fase de Oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion re-
visten caracter obligatorio y eliminatorio. En el ejercicio escrito se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que sea posible.

8.2.1) Calificacion de los ejercicios. La calificacion de los ejercicios primero y se-
gundo serda apto o no apto.

La calificacion del tercer ejercicio se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: se
otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada; se descontaran (-0,05) 0,05
puntos por respuesta erronea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no
alcance una puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

8.2) Publicacién. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva ven-
dra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacion establecida entre estas fases que consta
en la Base 8.1.3.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuaciéon ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar las plazas vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que en
la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO SELECTIVO, NOMBRA-
MIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
propuestos deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no cons-
taran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algunos de los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Curso selectivo. Los aspirantes propuestos seguiran un curso selectivo de ca-
pacitacion para la categoria de Oficial, organizado por la Escuela Regional de Policia Local,
cuyo programa, contenido, duracion, calendario y fecha de comienzo y finalizacion sera
establecido por la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledbn competente en la materia, de-
biendo obtener la calificacion de "apto", tras de lo cual por la autoridad competente se re-
solvera sobre su nombramiento.
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De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 84/2005,
de 10 de noviembre, podra convalidarse el curso de aptitud para el ascenso a la categoria
de Oficial superado conforme a la normativa anterior con el curso de selectivo antes ci-
tado, durante cinco afos a contar desde su realizacion.

10.3) Nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Oficial. Su-
perado el curso selectivo en la forma prevista en la base anterior, el drgano municipal com-
petente resolvera en el plazo de un mes desde la presentacién de la acreditacion
correspondiente, sobre el nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Si no tomaran pose-
sion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Avila, 15 de junio de 2017
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 30/06/15), Rubén Serrano Fernéndez

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos, fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D. Res. 30/06/15), en se-
sion celebrada el dia 20 de julio de 2017.

Avila, 24 de julio de 2017
El Oficial Mayor, Fco. Javier Sanchez Rodriguez

ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
1) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

1.- Servicios prestados en la categoria desde la que se opte al concurso o la promo-
cion, 0,16 puntos por afilo completo de servicios hasta un maximo de 2,40 puntos. El pe-
riodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente,
sin exceder de la puntuacién maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1,00 puntos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ninguin
caso de la puntuacion maxima establecida.
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3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0,04 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 0,6
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién establecida.

2) Formacién (Hasta un maximo de 3,00 puntos)
A.- Titulos Universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion,
1,25 puntos

Estar en posesion del titulo de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado
o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion Superior, 1,00 puntos

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion, 0,75
puntos

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito in-
dispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o parale-
las diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposi-
cién undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas
por las Universidades en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompafarse
de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite dicha equivalencia.

B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:
Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologa-
das, 0,45 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas,
0,30 puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito in-
dispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o parale-
las diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el caso de invocar titulacion no expedida por Organismos Oficiales, habra de
acompanarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite dicha equivalencia.

C.- Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacion directamente relacio-
nados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organis-
mos Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:
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Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas............cccceeeeeevvevieeeenennne. 0,10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas............ccccceeeeeeivevieeeeeennne. 0,15
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas...........cccccoeeevvvvveeeennnnne. 0,20
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas..............cccoeeeeevviiinnnnnnnn. 0,25
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas............cccccccveveeeiiiiinni. 0,30

Distintivos profesionales oficiales en: defensa personal, tirador selecto, idiomas, apti-
tud fisica, primeros auxilios, educacion vial, investigacion en accidentes y otros, 0,10 pun-
tos por cada uno de ellos.

A estos efectos, Unicamente sera valorado estar en posesion del distintivo en vigor,
acreditado fehacientemente, no siendo valorados en ninguin caso distintivos anteriores al
vigente.

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

1.- Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Aca-
demias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, 0,10 puntos por cada colaboracién, que debera constar como
minimo de 20 horas de clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos) y hasta un
maximo de 1,00 puntos, segun la siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10
Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05
Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02

2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local,
0,05 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicacio-
nes alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los libros o pu-
blicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo del libro o
articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Deposito Legal, Fecha de la primera edicion y numero de
ejemplares. En el caso de documentos en formato electronico deberan acompanarse de in-
forme en el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos apa-
rece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un maximo de 1,00 puntos)

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Munici-
pales y los Organos correspondiente de las Comunidades Auténomas o el Estado, 0,15
puntos por cada una de ellas, hasta un maximo de 0,9 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.

ANEXO II.- PRUEBAS FISICAS
CONTENIDO
1.- Natacion, 25 metros estilo libre
2.- Carrera de resistencia muscular (800 metros).
3.- Salto de Longitud con pies juntos
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4.- Carrera de velocidad (60 metros).

CUADRO DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FISICAS

HOMBRES EDAD/MARCA

PRUEBA 18 a2 30 31a35 36 a40 41 a 45 | 46 en adlte.
Natacioén (25 m) 227 26" 307 327 347
Resistencia (800 m) 325" 3'40” 355" 410" 4'25”
Salto 1,90 m 1,85 m. 1,80 m. 1,75 m. 1,70 m.
Velocidad (60 m) 9”5 97 9”9 10™1 10”3
MUJERES EDAD/MARCA

PRUEBA 18 a 30 31a35 36 a40 41 a 45 | 46 en adlte.
Natacion (25 m) 28" 32" 36" 38" 40”
Resistencia (800 m) [ 4’10” 4'25” 4'40” 4'55” 510"
Salto 1,80 m 1,75 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,60 m.
Velocidad (60 m) 1170 1172 1174 1176 1178

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

Para las tareas de medicion y cronometraje de las pruebas fisicas se recabara opor-
tunamente de la colaboracién de Jueces, designados por el Comité Provincial de Atletismo,
a requerimiento de este Ayuntamiento.

1.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde desde el
que se da la salida como desde dentro de la piscina, en cuyo caso habra de tocar clara-
mente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de salida, los aspirantes realizaran na-
dando 25 metros estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de
las manos.

Medicién: Se contabilizara el tiempo invertido.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun
cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (cor-
chera) o apoyandose en el borde o suelo de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido. En lo no previsto en este apartado, se estara a lo
establecido en el Reglamento de la Federacion Espanola de Natacion.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCULAR DE 800 METROS LISOS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.
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Medicién: Serd manual, con un cronémetro que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de lle-
gada.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga por 0,05 me-
tros de ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, flexionara y extendera rapida-
mente el tren inferior, para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la eleva-
cion del talon antes del salto.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima
huella que deje la huella del cuerpo del espirante sobre la arena del foso.

Intentos: Tres, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabili-
zandose como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apo-
yarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.

4.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucidn: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual, con un cronédmetro que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de lle-
gada. (duplicandose/tomandose el mas desfavorable)

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos salidas.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se supere
el tiempo establecido.

ANEXO lil.- PROGRAMA

TEMA 1. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (1): Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatuta-
rias comunes.

TEMA 2. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (3): la Policia Local. Funciones. Especial referencia a la Proteccion Civil. Las Juntas Lo-
cales de Seguridad.
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TEMA 3. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (4): la Policia Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 4. La Policia Local en Castilla y Ledn (l): la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn. Organizacion, Escalas, Categorias y Gru-
pos.

TEMA 5. La Policia Local en Castilla y Leon (l): la Ley 9/2003, de 8 de abril de Coor-
dinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn. Estructura del Cuerpo de Policia Local.
Formacion, seleccion, promocion y movilidad de las policias locales. Derechos y deberes.

TEMA 6. Normas marco a las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Lo-
cales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. Decreto 84/2005 de 10 de no-
viembre: Disposiciones Generales. Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local.

TEMA 7. Régimen Disciplinario de los funcionarios de Policia Local. La Ley Organica
4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

TEMA 8. La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Disposiciones generales. Régimen competencial. Normas generales de comportamiento
en la circulacion.

TEMA 9. Ordenacion y regulacion del trafico. Definiciones. Objetivos. Actividades y
medidas de ordenacién y regulacion.

TEMA 10. Autorizaciones administrativas relativas al conductor y a los vehiculos. Nu-
lidad, lesividad y pérdida de vigencia.

TEMA 11. Circulacion de vehiculos (I): Normas Generales.

TEMA 12. Circulacion de vehiculos (l1): Lugar en la via. Velocidad. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion y sentido. Adelantamiento.

TEMA 13. Circulacion de vehiculos (lll): Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a
nivel y puentes levadizos. Alumbrado y sefalizacion éptica de los vehiculos. Advertencia a
los conductores.

TEMA 14. Circulacion de vehiculos (V). Sefializacion. Tipos y significado de las se-
fales de circulacion y marcas viales y sefiales en los vehiculos. Anexo con sefales

TEMA 15. El transporte: regulacion juridica general. Los transportes publicos de via-
jeros, de mercancias y mixtos. Los transportes privados. El transporte de mercancias pe-
ligrosas.

TEMA 16. Denuncias por infracciones en materia de circulaciéon. Medidas provisiona-
les. Responsabilidad.

TEMA 17. El Procedimiento Sancionador en materia de trafico. Recursos. Prescrip-
cion y cancelacion. Ejecucion de sanciones.

TEMA 18. Conduccion bajo el influjo de sustancias que perturban o disminuyen las fa-
cultades psicofisicas del conductor, en especial la alcoholemia. Controles y pruebas.

TEMA 19. Investigacion de Accidentes (I). El Accidente: Concepto. Clases. Causas.

TEMA 20. Investigacion de Accidentes (). Métodos de investigacion. Actuacion de la
Policia Local.

TEMA 21. Ordenanza Municipal de Animales de Compafiia. Patrimonio Histérico Es-

panol: definiciéon de los Bienes que lo integran. Robo, expolio y dafios en los Bienes Cul-
turales. Infracciones administrativas y penales.
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TEMA 22. Vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados por la Policia Local.
Modos de actuacion.

TEMA 23. Proteccién Civil. Socorrismo y Primeros Auxilios.

TEMA 24. La Seguridad Ciudadana. Concepto. Formas de actuacion. Competencias
municipales.

TEMA 25. Del Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos:
Concepto y ambito de aplicacion. De las actuaciones de la Policia Judicial.

TEMA 26. La delincuencia. Tipos. Sociologia profesional y delincuencia. Intervencio-
nes especiales.

TEMA 27. La infraccidn penal. Concepto. Clases de delitos. El dolo y la imprudencia.
TEMA 28. La formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucion del delito.

TEMA 29. La responsabilidad criminal. Autores. Complices. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal.

TEMA 30. La Pena. Concepto. Fines. Clases

TEMA 31. La detencién. Concepto y naturaleza. Derechos del detenido. El procedi-
miento de Habeas Corpus.

TEMA 32. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia Municipal. La Policia
Local como Policia Administrativa. Funciones y competencia.

TEMA 33. Intervencion policial: el atestado. Generalidades. Requisitos generales. Di-
ligencias.

Avila, 15 de junio de 2017
El Tte. Alcalde Delegado del Area.,(Res. 30/06/15), Rubén Serrano Fernéndez.
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ANEXO IV.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Pablico 1. Régimen
Oficial de Policia Local 2017 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
Administracién Especial. (Escala Ejecutiva) Serv. Especiales. Clase Policia Local (Cat. Oficial) |C.O.R.
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L1118
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
| | | Muer O |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Céd. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Direccién de correo electrénico
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicién
24. Documentos adjuntos seguin las bases de la convocatoria (sefialar)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Pablica y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Blssisss: smvssmmsmanss Qum O R R S de 20.....

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos de cara’;cter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado,
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Avila, asi como que pueden ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por
la citada Ley y su Reglamento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, Plaza del Mercado Chico n® 1, 05001 Avila.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 12,50 €
[0 Enlaentidad BANKIA. IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773

[ Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.778/17

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE PINARES

ANUNCIO

Por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares, provincia de
Avila, en fecha 7 de julio de 2017, se ha dictado la siguiente Resolucion:

"Visto que por Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 16 de julio de 2015 se re-
solvié delegar las competencias en Materia de Ganaderia, Montes y Festejos, en el Con-
cejal D. Juan Manuel Sanchez Gonzélez, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, que sefiala que el Alcalde puede delegar el ejercicio
de sus atribuciones, a excepcion de las previstas como indelegables

Visto que en fecha 7 de julio de 2017 se presento escrito por D. Juan Manuel Sanchez
Gonzalez, solicitando su renuncia irrevocable a las competencias delegadas por la Alcal-
dia en materia de Ganaderia, Montes y Festejos, por Decreto de la Alcaldia Presidencia de
fecha 16 de julio de 2015, con plenos efectos desde el dia 7 de julio de 2017, a las 11,00
horas, antes de meridiano, continuando, no obstante, con su acta de Concejal del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Pinares.

Visto que tras las conversaciones mantenidas con algunos miembros del Grupo Mu-
nicipal del Partido Popular, se ha considerado oportuno que la Alcaldia Presidencia asuma
nuevamente las competencias en su dia delegadas en materia de Festejos, y delegue las
competencias en materia de Ganaderia y Montes en la Teniente de Alcalde Dofia Sabina
Blazquez Jiménez.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, que establecen la facultad de delega-
cion de competencias de la Alcaldia-Presidencia y demas normativa general y especial que
resulta de aplicacion, RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable a las competencias delegadas en materia
de Ganaderia, Montes y Festejos, presentada por D. Juan Manuel Sanchez Gonzalez, que
le fueron delegadas mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 16 de julio de
2015, continuando, dicho Concejal, con su Acta de Concejal Municipal.

SEGUNDO: Asumir nuevamente esta Alcaldia Presidencia las competencias delegas
en su dia, mediante Decreto de fecha 16 de julio de 2015, a favor de D. Juan Manuel San-
chez Gonzalez, solo y exclusivamente en materia de Festejos, con efectos desde el dia 7
de julio de 2017, a las 11:00 horas, antes de meridiano. La asunciéon nuevamente por esta
Alcaldia de las competencias, en materia de festejos, comprende todas aquellas facultades
que habian sido delegadas en esta materia, y que competen a la Alcaldia-Presidencia por
atribucion de la Ley en su area respectiva, incluida la de dirigir los servicios correspon-
dientes, asi como resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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TERCERO: Delegar en Dofa Sabina Blazquez Jiménez, Teniente de Alcalde, las com-
petencias inherentes y propias en materia Ganaderia y Montes, con efectos desde el dia
7 de julio de 2017, a las 11:00 horas, antes de meridiano. Las delegaciones en estas ma-
terias comprendera todas aquellas facultades que competen a la Alcaldia-Presidencia por
atribucion de la Ley en sus areas respectivas, incluida la de dirigir los servicios correspon-
dientes, asi como resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Se en-
tienden exceptuadas, en su caso, aquellas facultades que por ley resulten indelegables, asi
como aquellas competencias que sean delegadas en cualquier otro érgano Municipal.

CUARTO: La renuncia a las competencias y la asuncién de nuevas competencias y
nuevas delegaciones, que se contemplan en la presente Resolucion, surtiran plenos efec-
tos desde el dia 7 de julio de 2017, a las 11:00 horas, antes de meridiano.

QUINTO: Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados.

SEXTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial correspondiente y dar
cuenta al Pleno Municipal, en la primera sesion que se celebre".

En Santa Cruz de Pinares, a 7 de julio de 2017.
El Alcalde-Presidente, Pedro Sanchez Gonzélez.
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AYUNTAMIENTO DE CASTELLANOS DE ZAPARDIEL

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 39/88, de 28 de Diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales y una vez transcurrido el plazo de exposicion pu-
blico al efecto de reclamaciones contra el acuerdo provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal vigente de Suministro de Agua potable, sin haberse presentado ninguna
reclamacion contra el referido expediente, el acuerdo provisional se eleva a definitivo y
queda la ordenanza como se relaciona:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 1. REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
suministro municipal de agua potable, con la redaccién que a continuacion se recoge:

ARTICULO 6°

La cuantia de la tasa por suministro de Agua se fija en las tarifas contenidas en el apar-
tado siguiente:

A) Viviendas, locales comerciales etc.:
- Cuota fija de servicio Semestral, 10 Euros.
- Canon mantenimiento Contador de Agua, 2 €/Semestral

1T°BLOQUE: de Om3 a36 M3 @ .ccoooiieeiiieieeeeeee e 0,21 €/m3
2°BLOQUE: de 36 M3 a72 M3 @ .ooooeeeeeeeeeeee e 0,27 €/m3
3°BLOQUE:de 72m3enadelante @ ..........cooovvueeeiiiiiiiiieeeeeeeeee e, 0,36 €/m3

- Si no hubiera instalado contador de agua, la cuota semestral es de 250 €/mes.

- La acometida a la red general de abastecimiento de agua: Derechos de enganche
sera de 150 €/ud.

- La acometida a la red general del Alcantarillado: Derechos de enganche sera de 100
€

La facturacion se realizara semestralmente tomando como base de lectura del conta-
dor de agua, medida en metros cubicos.

A las cantidades resultantes, se sumara la cuantia que corresponda por aplicacion del
I.V.A. vigente.

En los supuestos en los que no sea posible proceder a la lectura del contador del usua-
rio, por ausencia del mismo, se exigira la cuota fija de servicio, liquidandose la diferencia
que resulte en mas, en el recibo correspondiente del periodo inmediato posterior.
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ARTICULO 7°

La obligacion de pago de la tasa reguladora de esta Ordenanza, nace desde que se
inicie la prestacion del servicio, con periodicidad semestral.

La tasa se exacionara mediante recibos en cuotas semestrales.

El pago de dicha tasa se efectuara en el momento de presentacion al obligado tribu-
tario de la correspondiente factura.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por suministro
de agua potable, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
26 de Mayo de 2017, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, manteniéndose en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o de-
rogacién expresa, sera de aplicacién al primer periodo semestral posible, teniendo en
cuenta que se realizaran dos facturaciones anuales la primera, de enero a junio y la se-
gunda, de julio a diciembre.

SEGUNDO: Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante expo-
sicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar por escrito las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO: Considerar en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente sefialado, que el acuerdo es definitivo, en base al ar-
ticulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relaciona-
dos con este expediente.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recuso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leodn.

Castellanos de Zapardiel, a 18 de julio de 2017.
El Alcalde, Jesus Carlos Marioso Zurdo.
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AYUNTAMIENTO DE OJOS ALBOS

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 4/04/2017, se aprobd escudo de armas lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 28 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Cas-
tillay Ledn:

“Visto que, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 28 de Febrero de 2017, se emi-
ti6 informe de Secretaria sobre el procedimiento y la Legislacion aplicable al expediente de
adopcién de escudo de armas y bandera municipal.

Visto que se encargé a D. José Maria Garcia-Oviedo y Tapia, Diplomado en Genea-
logia y Heraldica, la realizacion de la memoria histérica, heraldica y vexilolégica, justifica-
tiva de la pretension en que se basa la propuesta y que incluye el dibujo proyecto del nuevo
escudo y la nueva bandera, que se recibié con fecha 13/03/2017.

Vista la competencia que le es otorgada al Pleno de la Corporacién por el articulo
22.2.b) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por unanimidad,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Memoria histérica de la pretension en que se basa la propuesta
y que incluye el dibujo-proyecto del nuevo escudo y la nueva bandera, cuya descripcion es
la siguiente:

DESCRIPCION DEL ESCUDO:

Escudo partido y mantelado en punta.

Primer cuartel, un jefe de gules, con las armas de la Ciudad de Avila.
Segunda particion, en sinople un guerrero antropomorfo de gules.
Segundo cuartel: En oro, una encina frutada en su color.

El mantel: de azur, la pefia Mingo Vela, sobre ondas de azur y plata.
Al timbre una corona Real.

DESCRIPCION DF LAS ARMAS:

El jefe, hace referencia al Lugar de Ojos Albos correspondiente a la jurisdiccion de
Avila. La parte baja, hace referencia a una figura rupestre de guerrero que aparecié en la
pefa de Mingo Vela.

El segundo cuartel, representa una encina frutada que es el cultivo que rodea el tér-
mino de Ojos Albos.

El mantel, aparece la Pefia de Mingo Vela, lugar donde aparecieron las pinturas ru-
pestres, y como tal es Bien de Interés Turistico y Cultural, sobre ondas de azur y plata, que
representa los Rios de Val del Aguila y Voltoya que cruzan el término.
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DESCRIPCION DE LA BANDERA:

La bandera esta dividida en seis partes o fajas longitudinales, de blanco y azul. La
cruza una banda verde, desde el cantdn superior, al batiente inferior izquierdo; en el cen-
tro el escudo de la Alcaldia, reducido.

SIGNIFICADO:

Las fajas longitudinales, blanco y azul, representan los dos Rios que cruzan el tér-
mino; y la banda verde que lo atraviesa, el verde de los prados y Sierra de Ojos Albos.

SEGUNDO. Elevar la propuesta descrita al 6rgano asesor en la materia de la Junta de
Castilla y Leon, el Cronista de Armas de Castilla y Ledn, para que, en el plazo de diez dias,
emita informe preceptivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn.

TERCERO. Abrir el plazo de Informacién Publica, una vez recabado el informe pre-
ceptivo del Cronista de Armas de Castilla y Ledn, o transcurrido el plazo sin que el mismo
haya sido emitido, insertando en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila el anuncio de ex-
posicion publica y sefialando el lugar de exhibicién y estableciendo un plazo para formular
alegaciones de treinta dias.

CUARTO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al ex-
pediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, y publicar dicho
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.”

Lo que se hace publico, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Ojos Albos, a 16 de marzo de 2017.
El Alcalde-Presidente, Crescencio Burguillo Martin.
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AYUNTAMIENTO DE EL HERRADON DE PINARES

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Herradén de Pinares, en relacion con el
nombramiento de Alcalde Accidental y delegacion de competencias, en el primer teniente
de Alcalde, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Visto que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 17 de julio de 2015 se
nombra a D. Angel Benito Soriano Primer Teniente de Alcalde, con las funciones que la ley
asigna a la Primer tenencia de alcaldia.

Visto que desde el dia 1 al 31 del mes de agosto de 2017, ambos inclusive, la Alcal-
dia Presidencia disfrutara de un periodo vacacional.

Visto que, de acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y el articulo 47.1 y 48 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, corresponde a los Tenientes de Alcalde, sustituir al Alcalde en la to-
talidad de sus funciones, por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, en-
fermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, no
pudiendo, el teniente de alcalde, revocar las delegaciones que hubiera efectuado la Alcal-
dia Presidencia.

Visto que, en cumplimiento de lo establecido legalmente, corresponderia resolver el
nombramiento de Alcalde accidental a favor del Primer Teniente de Alcalde, D. Angel Be-
nito Soriano, al haber sido nombrado como tal, mediante Resolucién de Alcaldia fecha 17
de julio de 2015.

En su virtud, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
en el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales y demas normativa general y especial que resulta de aplicacion, RESUELVO, lo si-
guiente:

PRIMERO: Delegar las funciones y competencias que corresponden a la Alcaldia Pre-
sidencia y, en consecuencia, nombrar, Alcalde Accidental, al Primer Teniente de Alcalde, D.
Angel Benito Soriano, desde el dia 1 hasta el dia 31 de agosto, ambos inclusive, del pre-
sente ano 2017.

SEGUNDO: La delegacion comprendera todas aquéllas facultades y competencias
que corresponden a la Alcaldia Presidencia por atribucion de Ley, incluida la de dirigir los
servicios correspondientes, dictar resoluciones, firmar toda clase de documentos y resol-
ver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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TERCERO: La delegacioén de atribuciones contenida en la presente Resolucion sera
efectiva desde el dia 1 de agosto, a las 00:00 horas hasta el dia 31 de agosto de 2017 a
las 24:00 horas, sin perjuicio de su publicacion en la forma establecida legalmente, y es-
tara sujeta a lo dispuesto en el articulo 48 del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y preceptos concordantes, no pudiendo, el teniente de alcalde, revocar
las delegaciones que hubiera efectuado la Alcaldia Presidencia.

CUARTO: Publicar la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion al interesado, para su conocimiento y efec-
tos oportunos, y dar cuenta de la misma al Pleno Municipal, en la primera sesion que ce-
lebre.

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, en Herradon de Pinares, a 24 de julio de 2017
El Alcalde Presidente, Antonio Vega Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LOS PATOS

ANUNCIO

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2016

Dictaminada por el Pleno, en funciones, de fecha 19 de julio de los corrientes, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, queda expuesta al publico
la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2.016.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de 15
dias contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el B.O.P. Durante dicho plazo
y ocho dias mas, podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se entendera aprobada definitivamente.

Firma, llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.784/17

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LOS PATOS

ANUNCIO

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL IVTM

El Pleno del Ayuntamiento de San Esteban de los Patos, en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de julio de 2017, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Ayuntamiento de San Esteban de
los Patos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Firma, llegible
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AYUNTAMIENTO DE MARTINEZ

ANUNCIO

APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Martinez, en sesién ordinaria celebrada el dia 21-06-
2017, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por
Abastecimiento de Agua, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y Tasa
por el Servicio de Cementerio, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Martinez, a 17 de julio de 2017.
El Alcalde, Ignacio Sanchez Martin.
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AYUNTAMIENTO DE PAJARES DE ADAJA

ANUNCIO

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2016

Dictaminada en funciones por el Pleno de fecha 14 de julio de 2017, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, queda expuesta al publico la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto del ejercicio 2.016.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de 15
dias contados a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P. Durante dicho plazo
y ocho dias mas, podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se entendera aprobada definitivamente.

En Pajares de Adaja, a 20 de julio de 2017.
El Alcalde, Jesus Caro Adanero.
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Numero 1.805/17

AYUNTAMIENTO DE MUNOGALINDO

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de mayo
de 2017, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos municipales.

Asi mismo, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de junio de 2017, adopté acuerdo
de aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por venta de los
libros editados por el Ayuntamiento de Munogalindo.

Los expedientes se someten a informacion publica y audiencia a los interesados por
el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran presentarse sugeren-
cias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Secretaria del Ayuntamiento.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacion publica, se entenderan aprobadas definitivamente las ordenanzas. De pre-
sentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual debera
pronunciarse asimismo sobre la aprobacion definitiva.

Mufiogalindo, a 20 de julio de 2017.
El Alcalde, Pedro Pablo Pascual Sanz.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 1.844/17

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILA

EpbpicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social n° 001 de AVILA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000359/2017 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancia de MARKY PARADA VACA contra la empresa ALBERTO VEN-
TERO VELASCO, sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por la parte actora, DONA MARKY
PARADA VACA, contra la parte demandada, el empresario DON ALBERTO VENTERO VE-
LASCO, sobre reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a que abone a
la parte actora la cantidad bruta de 911’78 Euros; todo ello, mas el interés legal por mora
de los conceptos salariales objeto de condena.

Contra esta Sentencia no cabe interponer Recurso alguno.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ALBERTO VENTERO VELASCO, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a veintiséis de julio de dos mil diecisiete.
El/lLa Letrado de la Administracién de Justicia, llegible.
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