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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.315/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AULA INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases son la creacion de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal para Profesores del Aula Infantil Municipal del Colegio Pubico Juan Arra-
bal, para cubrir posibles necesidades de personal como consecuencia de permisos, licen-
cias, vacaciones del personal o necesidades puntuales del servicio.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Esta clasificada dentro del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Barco de
Avila, en el Grupo Il, dotada del sueldo, complementos estipulados y prorrateo de dos pagas
extraordinarias y, demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracion del contrato laboral: Conforme las necesidades del servicio.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes:

a) Cuidado de los nifios del Aula infantil.

b) Ensefianza de los nifos del Aula infantil, atendiendo progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la co-
municacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.
Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equi-
librada y adquieran autonomia personal.

c) Limpieza de los nifios del Aula infantil.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracion, dedicacion y horario.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

— Estar en posesion de la siguiente titulacion:
a) Grado de Maestro de Educacion Infantil.
b) Maestro con la especializacién en educacion infantil.
— Conocimiento oral y escrito del idioma espariol, conforme a la titulacion exigida.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

— Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (SEPE).

— No tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5 de la Ley Or-
ganica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica emisora o foto-
copia compulsada por el érgano emisor u original.

— Certificado de no tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5
de la Ley Orgéanica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constataciéon de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
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fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contra-
rio.

4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacién. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n° 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de selec-
cion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Vocales:
- Dos maestros del Colegio Publico Juan Arrabal.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacién y Deportes.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico, cuyo contenido tengan relacién directa con
la categoria y funciones de las plazas en relacién a:

a) Por cursos de lectura o escritura infantil impartido por Administracion Publica o Es-
cuela Universitaria.

b) Por cursos de expresion musical y psicomotricidad impartido por Administracion pu-
blica o Escuela Universitaria.

c¢) Por cursos de expresion corporal y psicomotricidad impartido por Administracién pu-
blica o Escuela Universitaria.

d) Por cursos de educacion infantil, independiente de la titulacion de especializacién
requerida en la Base Segunda y no comprendidos en los anteriores cursos, impartido por
Administracion publica o Escuela Universitaria.

Se valoraran a razon de:
* Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
* Cursos con una duracién de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
 Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
* Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion y del contenido del mismo.

2. Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
Licenciaturas o grado: 1 punto.
3. Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por afo trabajado en cualquier Administraciéon Publica.
- 0,25 puntos por afno en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracion del con-
Ccurso.
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NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de |la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningln otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geogréfico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempenando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacién. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el niUmero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su nimero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo cémputo.
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10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico sefala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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