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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.313/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal la-
boral temporal para limpieza de edificios, cubrir posibles necesidades de personal de lim-
pieza como consecuencia de permisos, licencias, vacaciones del personal o necesidades
puntuales del servicio.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Las plazas que se convocan, se encuentran encuadradas en el Grupo V del Con-
venio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de El Barco de Avila, dotada del
sueldo y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente, Rela-
cion de Puestos de Trabajo y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracion del contrato laboral: Conforme a las necesidades del servicio.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes: Limpieza de las instalaciones municipales de las piscinas
municipales, estacién de autobuses, cine teatro Lagasca, centro de fisioterapia, edificio de
usos multiples Antonio Gémez Espinosa, edificio del Ayuntamiento, edificio de la Biblioteca
municipal, edificio del colegio de San Pedro, edificios del Colegio Publico Juan Arrabal y su
polideportivo, edificio Espacio Cultural, polideportivo Jorge Juan Gomez Gonzalez, la Casa
del Reloj, oficina de recaudacion, edificio del teso de ganados, museo de la Judia y otros
edificios municipales, asi como aquellos determinados en la legislacién vigente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracién, dedicacién y horario.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o
parcial.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo. El horario de trabajo sera el estable-
cido segun las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

2 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los 65 afios de edad.
3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
4. Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determina-
das legalmente.

7. Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (SEPE).

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Modelo. ElI Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administraciéon Publica, Universidad,
Centro Oficial de formacion o fotocopia compulsada por el érgano emisor u original.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constatacion de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.
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4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n® 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente. Un trabajador laboral del Ayuntamiento.
— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Vocales:
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacion y Deportes.
- Up delegado de personal de los trabajadores del Ayuntamiento de El Barco de
Avila.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Servicios.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

4 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico o por Centros Oficiales de formacion, cuyo
contenido tengan relacion directa con la categoria y funciones de las plazas en relacion a:

a) Por cursos basicos de prevencion de riesgos laborales.
b) Por cursos de productos quimicos para limpieza y desinfeccion de superficies.
Se valoraran a razon de:

* Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.

* Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.

« Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

 Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion y del contenido del mismo.

2.- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
- Licenciaturas o grado: 1 punto.
- Diplomaturas o equivalentes: 0,75 puntos.
- Bachiller Superior, BUP, FP Il o equivalente: 0,50 puntos.

- Certificado de ESO o Graduado Escolar o FP | o Bachiller Elemental o equivalente:
0,25 puntos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por afo trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por afno en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracion del con-
curso.

NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
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mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de |la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacién de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ninglin otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geografico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempefiando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el numero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por o que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo computo.

10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
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se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variaciéon en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefiala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacién concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Bo-
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letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

Nudmero 1.314/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DISCAPACIDAD PARA LIMPIEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal la-
boral temporal con discapacidad para limpieza de edificios, cubrir posibles necesidades de
personal de limpieza en piscinas municipales y otros servicios.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Las plazas que se convocan, se encuentran encuadradas en el Grupo V del Con-
venio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de El Barco de Avila, dotada del
sueldo y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacién vigente, Rela-
cion de Puestos de Trabajo y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracion del contrato laboral: Conforme a las necesidades del servicio.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes: Limpieza de las instalaciones municipales de las piscinas
municipales, estacién de autobuses, cine teatro Lagasca, centro de fisioterapia, edificio de
usos multiples Antonio Gémez Espinosa, edificio del Ayuntamiento, edificio de la Biblioteca
municipal, edificio del colegio de San Pedro, edificios del Colegio Publico Juan Arrabal y su
polideportivo, edificio Espacio Cultural, polideportivo Jorge Juan Gomez Gonzalez, la Casa
del Reloj, oficina de recaudacion, edificio del teso de ganados, museo de la Judia y otros
edificios municipales, asi como aquellos determinados en la legislacion vigente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracién, dedicacién y horario.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o
parcial.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo. El horario de trabajo sera el estable-
cido segun las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los 65 afios de edad.
3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
4. Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

5. Tener una minusvalia del 33 por cien concedida por una Administracion Publica que
no impida o menoscabe el normal ejercicio de las funciones del trabajo, subir escaleras o
esfuerzos fisicos.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

7. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determina-
das legalmente.

8. Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (SEPE).

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acomparfiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que deberéa pre- sen-
tarse acompanada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica, Universidad,
Centro Oficial de formacion o fotocopia compulsada por el érgano emisor u original.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constatacion de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.
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4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n° 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente. Un trabajador laboral del Ayuntamiento.
— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Vocales:
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacién y Deportes.
- Un delegado de personal de los trabajadores del Ayuntamiento de El Barco de
Avila.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Servicios.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracioén sera el siguiente:

1.- Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico o por Centros Oficiales de formacion, cuyo
contenido tengan relacion directa con la categoria y funciones de las plazas en relacién a:

a) Por cursos basicos de prevencion de riesgos laborales.
b) Por cursos de productos quimicos para limpieza y desinfeccion de superficies.
Se valoraran a razon de:

 Cursos con una duracién de 21 a 40 horas 0,150 puntos.

 Cursos con una duracién de 41 a 50 horas 0,250 puntos.

 Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

» Cursos con una duracién superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del numero de horas de su duracién y del contenido del mismo.

2.- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
- Licenciaturas o grado: 1 punto.
- Diplomaturas o equivalentes: 0,75 puntos.
- Bachiller Superior, BUP, FP Il o equivalente: 0,50 puntos.

- Certificado de ESO o Graduado Escolar o FP | o Bachiller Elemental o equivalente:
0,25 puntos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por ano trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por ano en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracion del con-
curso.

NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de |la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacién de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningun otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geogréfico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigliedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempenando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el numero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacién que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo computo.

10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el lamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:
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Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electronico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefonica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico senala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
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meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.315/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AULA INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases son la creacion de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal para Profesores del Aula Infantil Municipal del Colegio Pubico Juan Arra-
bal, para cubrir posibles necesidades de personal como consecuencia de permisos, licen-
cias, vacaciones del personal o necesidades puntuales del servicio.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Esta clasificada dentro del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Barco de
Avila, en el Grupo Il, dotada del sueldo, complementos estipulados y prorrateo de dos pagas
extraordinarias y, demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracion del contrato laboral: Conforme las necesidades del servicio.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes:

a) Cuidado de los nifios del Aula infantil.

b) Ensefianza de los nifos del Aula infantil, atendiendo progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la co-
municacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.
Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equi-
librada y adquieran autonomia personal.

c) Limpieza de los nifios del Aula infantil.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracion, dedicacion y horario.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

— Estar en posesion de la siguiente titulacion:
a) Grado de Maestro de Educacion Infantil.
b) Maestro con la especializacién en educacion infantil.
— Conocimiento oral y escrito del idioma espariol, conforme a la titulacion exigida.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

— Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (SEPE).

— No tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5 de la Ley Or-
ganica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica emisora o foto-
copia compulsada por el érgano emisor u original.

— Certificado de no tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5
de la Ley Orgéanica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constataciéon de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
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fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contra-
rio.

4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacién. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n° 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de selec-
cion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Vocales:
- Dos maestros del Colegio Publico Juan Arrabal.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacién y Deportes.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico, cuyo contenido tengan relacién directa con
la categoria y funciones de las plazas en relacién a:

a) Por cursos de lectura o escritura infantil impartido por Administracion Publica o Es-
cuela Universitaria.

b) Por cursos de expresion musical y psicomotricidad impartido por Administracion pu-
blica o Escuela Universitaria.

c¢) Por cursos de expresion corporal y psicomotricidad impartido por Administracién pu-
blica o Escuela Universitaria.

d) Por cursos de educacion infantil, independiente de la titulacion de especializacién
requerida en la Base Segunda y no comprendidos en los anteriores cursos, impartido por
Administracion publica o Escuela Universitaria.

Se valoraran a razon de:
* Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
* Cursos con una duracién de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
 Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
* Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion y del contenido del mismo.

2. Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
Licenciaturas o grado: 1 punto.
3. Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por afo trabajado en cualquier Administraciéon Publica.
- 0,25 puntos por afno en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracion del con-
Ccurso.
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NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de |la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningln otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geogréfico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempenando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacién. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el niUmero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su nimero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo cémputo.
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10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico sefala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.321/17

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

NEGOCIADO DE SANCIONES

EpbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publica notificacion de los tramites acordados en los expedientes sancionadores que se in-
dican, incoados a los interesado y se realiza la NOTIFICACION DE LA INICIACION de los
expedientes sancionadores, que se adjuntan, instruidos por la Alcaldia, a las personas 6 en-
tidades denunciadas, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio co-
nocido, esta no se ha podido practicar, por causa ajenas a esta Administracion. Los
correspondientes expedientes sancionadores obran en el Negociado de Sanciones del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro C.P. 05400 (Avila), ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
0 proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro de quince dias habiles (Art.
79.1 R.D.L. 339/1990) contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en Bo-
letin Oficial de la Provincia. El escrito sera dirigido ante el imo/a. Sr/a. Alcalde, en el registro
General de este Ayuntamiento, consignando el nimero de expediente, fecha de la denun-
cia y datos del conductor. Si no presenta alegaciones en el plazo indicado, esta publicacién
sera considerada Propuesta de Resolucion, segun él articulo 13.2 del R.D. 1398/1993 de
4 de agosto. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formu-
lar y/o aportar pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones. Este procedimiento cadu-
cara al ano de su iniciacion,

N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. MATRICULA  LOCALIDAD FECHA. EUROS. Articulo infringido. Puntos
47212016 Maria Angela Chinarro Vadillo ~ 06182983P 44441-HHP  Madrid. 20-12-16  80€  94-2A-50.RGC 00
008/2017  Maria Isabel Castro Sotelo. 34625958X 7424-BKT ~ Madrid. 16-01-17  80€  154-513. RGC 00
012/2017  Asier Jiménez Jiménez. 72262047A 2794-JHL Santander. 15-11-16  200€  146-5A. RGC 04
024/2017  Ibrahim EI Ayadi. X2719030Q 4132-JFG Collado Villalva. 30-11-16 200€  94-2E-5X. RGC 00
040/2017  Dayrel Rivero Yera. X9535024Y 7302-GPN  Alovera 15-02-17  200€  94-2E-5X. RGC 00
055/2017  Eduardo Martinez Martinez. 12715758R 6898-CVY  A.de San Pedro. 24-02-17  80€  94-2A-511.RGC 00
075/2017  Jesus Mudarra Gil. 02237376M 7803-DHC  Valencia. 18-03-17  200€  151-2-5B. RGC 04
098/2017  Hanan Ennadif Elkannani. 79040847J 7606-JNH Madrid. 25-02-17  80€  117-1-5A.RGC 00
099/2017  Francisco Camino Sanchez. 27765438E NA-3870-AY  Candeleda. 04-04-17  80€  94-2A-5G.RGC 00
11212017 Angel Luis Lopez Garra. 05212076T 0401-DWZ  Madrid. 15-04-17  200€  94-2A-5L.RGC 00
114/2017  Juan Manuel Rodriguez Ruiz. 468531738 3177-GBR  Méstoles. 15-04-17  80€  94-2F-5Y.RGC 00
1252017 José Luis Casanova Martinez. ~ 01178070X M-9646-WD  Madrid. 12-04-17  80€  154-5B.RGC 00
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N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. MATRICULA  LOCALIDAD FECHA. EUROS. Articulo infringido. Puntos
126/2017  Todor Dimitrov Dobrev. X4256317Y 2005-GXC  Madrid. 12-04-17  80€  154-513. RGC 00
138/2017  Alejandro Gonzélez Garcia. 04227151-G 8934-FWF  A. de San Pedro 20-04-17  80€  154-5B.RGC 00
14212017 Interjetworld Security SL. 1385133924 7664-HFV  Alcobendas. 29-04-17  200€  94-2E-5X.RGC 00
147/2017  Diego N. Garcia Amorena. 01930176Q 8369-HGL ~ Madrid. 29-04-17  200€  94-2E-5X. RGC 00
148/2017  Marcelo Juarez Gonzélez. 50661673X M-4945-XY  Las Rozas de M. 28-04-17  200€  94-2E-5X, RGC 00
152/2017  José Luis Gonzélez Carrasco.  50795495H 7949-HSB  Collado Villalva. 29-04-17  80€  154-5B.RGC 00

R.G.C. Reglamento General De Circulacion. Art. Articulo. RDL. Real Decreto Legislativo.

Arenas de San Pedro, a 16 de Mayo de 2016.
El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Mesoén.

24 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.336/17

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORES.

Para hacer constar que se ha publicado el anuncio definitivo del Presupuesto munici-
pal para el ejercicio de 2017, resumido por capitulos en el numero 21 del Boletin Oficial de
esta Provincia de fecha 1 DE FEBRERO DE 2017, constatando errores en los datos nu-
méricos de los Estados de Ingresos y Gastos publicados. Se procede a realizar una nueva
publicacién con los datos correspondientes al presupuesto para el ejercicio de 2017:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal ..............ccccvveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeenns 939.970 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios.............ccc.ccu...... 586.339 €
CAPITULO 3: Gastos FiNaNCIErOS ..............cccuevriiueieirieieeiieeieseee s 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias COorrientes............ccccovoveveeeeeeeesereeesseeeennns 2.000 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales ...............cccoeoeevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 86.900 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital ............coccveoveeeoveeeeeeeeeeeeeenn 13.900 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS .........ooieerrerermee e e s e s s sse s e snnne s 0,00 €
CAPITULO 8: ACtivos FINANCIETOS ...........ccvoveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos FINANGIEIOS ..............ccceueeereeeeeeeeeeeeeneseeseeesnnans 0,00 €
1 1 1.629.109 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: IMmpuestos DIir€CtOS ........vvveveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e 774.000 €
CAPITULO 2: Impuestos INAIr€COS ...........eveveveeeeeeeeeeeeieeeeeee e 17.000 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos .......................... 173.000 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes.............ccocoeveveueeeeeereeereeeennns 384.545 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales ...............ccccoveveveueueeceeereeeeeeeennn 276.550 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL. ..ottt 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales..............cccccoveveveveveueuencnnne 0,00 €
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CAPITULO 7: Transferencias de Capital .............cccocveeeeeeeeeeeeeeeeneeeen, 4.014 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS ........ereie s 0,00 €
CAPITULO 8: ACtIVOS FINANCIEIOS ...ttt ee e 0,00 €
CAPITULO 9: PasivOS FINGNCIEIOS ..........cveeeeeeeeeeeeeeeee et 0,00 €
1O 1 17 Y PSR 1.629.109 €

En Piedralaves, a 17 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

Nudmero 1.335/17

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 3 de abril de
2017, sobre el expediente de modificacion de créditos n°. 1 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con remanente de tesoreria.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En Piedralaves, a 17 de mayo de 2017.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.330/17

AYUNTAMIENTO DE NAVARREVISCA

ANUNCIO

DnAa. Leticia Sanchez del Rio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navarrevisca
(Avila), hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz Titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén intere-
sadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar
la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion,
etc.

Lo que se publica para general conocimiento.

Navarrevisca, a 17 de mayo de 2017.
La Alcaldesa, Leticia Sanchez del Rio.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.340/17

AYUNTAMIENTO DE NAVACEPEDILLA DE CORNEJA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento,
para el ejercicio de 2017, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPIiTULOS
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1.- IMPUESIOS DIr€CtOS ..ccooeeeieiiceeeeeee e 30.815,78
2.- IMpuestos INAIrECIOS........ccoeiiiieeieee e 4.000,00
3.- TASAS Y OrOS INGIESOS .. uuuviiiiiiiiiieeeee e e e ettt e e e e e e e e e e e rrreaaaaeeeas 24.980,14
4 .- Transferencias COMMENTES .......cooevuuiiiiieee e 28.999,00
5.- Ingresos patrimoniales.............coiiiiiiiiiiii e 15.880,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de inversiones reales

7.- Transferencias de Capital ..........cceevviiiiiiiiiii e 46.190,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8.- Activos financieros

9.- Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS ...t sns e s s ane s 150.864,92 €

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de Personal .......coooovvuueeiieeeeeee e 33.307,10
2.- Gastos en Bienes CteS. Y SEIV......uiiiiiiiiiee i 57.907,10
3.- GaStOS FINANCIEIOS .......eeeieeeeeeee et e e 422,76
4.- Transferencias COrmieNteS........coeevieeveieei e 2.080,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

B.- INVErsioNes REAIES .........oiiiieeeee e 53.350,00
7.- Transferencias de Capital ... 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8.- Activos Financieros

9.- PasiVOS FINANCIEIOS........cooieieeeeee e 3.797,96
TOTAL GASTOS ....ooooicceeeeerrrenrrerssssnreesssssnse e s sasssnnsessssssnnessenssnsessasnas 150.864,92 €

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
- Secretario-interventor
(Agrupado con San Martin de la VVega del Alberche)

Personal Laboral
- Operario/Alguacil a tiempo parcial

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Navacepedilla de Corneja, a 15 de mayo de 2017.
El Alcalde, Antonio Mendoza Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.346/17

AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2016
Don Luis Padré del Monte, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gavilanes.
HACE SABER:

Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se encuentran expuestas al publico las
Cuentas Generales de la Contabilidad Municipal del ejercicio 2.016 para su examen y for-
mulacion, por escrito, de las reclamaciones y observaciones que procedan.

Dichas Cuentas Generales, dictaminadas favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas de la Corporacion estan formadas respectivamente por los Estados y Cuentas
Anuales: Balances de situacion, Cuentas de Resultados, Liquidacion de los Presupuestos,
de los respectivos ejercicios, Estados de Ejecucion de los Presupuestos Cerrados, los Com-
promisos de Ejercicios futuros y los Estados de Tesoreria, asi como los Anexos y justifi-
cantes y Libros Oficiales de Contabilidad (Mayor de Cuentas, Diario, etc.).

Plazo de Exposiciéon: 15 dias habiles desde la fecha de aparicién en el BOP.

Plazo de Presentacién: Los 15 dias de exposicion mas los 8 dias habiles siguientes.

Organo al que se reclama: Pleno de la Corporacién.

Oficina de presentacion: Secretaria.

Gavilanes, a 19 de mayo de 2.017.
El Alcalde, Luis Padré del Monte.
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PARTICULAR

NuUmero 1.285/17

COMUNIDAD DE REGANTES SAN SEBASTIAN

EpbpicToO

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES SAN SEBASTIAN

Mediante la presente y en cumplimiento del articulo 44 de las Ordenanzas de esta Co-
munidad de Regantes, se CONVOCA a todos los participes a Junta General Ordinaria, que
tendra lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Poyales del Hoyo, en la fecha y hora
que se sefiala a continuacion, para tratar los asuntos relacionados como Orden del Dia.

FECHA: DIA 27 DE MAYO DE 2017
HORA: 20:30 HORAS EN PRIMERA CONVOCATORIA
21:00 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

ORDEN DEL DIiA
1°. Lectura y aprobacién en su caso del acta anterior.
2°. Estado de cuentas de 2016 y su aprobacion si procede.
3°. Presupuestos para 2017.
4°. Informacion varios (tubos, juicio, etc.)
5°. Arreglo de canales.
6°. Ruegos y preguntas.

En Poyales del Hoyo a 10 de Mayo de 2017
El Presidente, Angel Chinarro Nebras.

32 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




