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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 1.343/17

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ANUNCIO

Resolucién del expediente de concesion de un aprovechamiento de aguas sub-
terraneas, de referencia CP-718/2016-AV (ALBERCA-INY), con destino a riego en el
término municipal de Bohoyo (Avila).

Examinado el expediente incoado a instancia de PALOS 31, S.L. (B83642207) solici-
tando concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas procedentes de la Masa
de agua subterranea “Gredos” (DU-400060), en el término municipal de Bohoyo (Avila),
por un volumen maximo anual de 3.600 m3, un caudal maximo instantaneo de 2,7 I/s, y un
caudal medio equivalente de 0,35 I/s, con destino a riego, esta Confederacion Hidrografica
del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con
el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 2 de mayo de
2017, el otorgamiento de la concesion de aguas subterraneas, con las caracteristicas prin-
cipales que se resenan a continuacion:

OTORGAR la concesién de aguas subterrdneas, de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristi-
cas del derecho son:

TITULAR: PALOS 31, S.L.

N.I.F: B83642207

TIPO DE USO: Riego (1,4268 ha de cultivos herbaceos)
USO CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 3.600

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3):

Mes Volumen Maximo Mensual (m?)
Oct 0
Nov 0
Dic 0
Ene 0
Feb 0
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Mes Volumen Maximo Mensual (m?)
Mar 0

Abr 0

May 0

Jun 979,20

Jul 1.292,04

Ago 936

Sep 392,76

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (l/s): 2,7
CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (I/s): 0,35
PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Masa de agua subterranea “Gredos” (DU-400060)

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: 40 afos desde el dia siguiente al de la notifica-
cion de la Resolucién de Concesiéon Administrativa

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente Resolucién de Concesién Admi-
nistrativa.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al
correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de
esta Confederacién Hidrografica, o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Tra-
mitacion \Resoluciones de Concesion).

En Valladolid, a 2 de mayo de 2017.
El Jefe de Area de Gestion D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.338/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Detectado error por omisién en el anuncio publicado con fecha 24 de febrero de 2017
(BOP n° 38), de conformidad con lo establecido en el art. 3 de la Ordenanza Reguladora
de la ocupacion de la via publica con puestos de ferias, casetas de ventas y atracciones
en fiestas populares de la Ciudad de Avila (BOP 153 de 5 de octubre de 2016), en el que
se dispone que el Excmo. Ayuntamiento definira con caracter previo y anualmente el ca-
lendario de las fiestas tradicionales de los barrios y las fiestas de verano y La Santa en
que se permita la instalacién y explotacion de puestos de ferias, casetas de ventas y atrac-
ciones, definiendo para cada caso, el plazo de presentacién de instancias que deben for-
malizar los interesados, publicandose dicho calendario en la web municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia se publica nuevo calendario corregido.

Sera requisito imprescindible la presentacion en impreso normalizado de la corres-
pondiente solicitud de autorizacién para estas actividades ocasionales, la cual debera obli-
gatoriamente venir acompafiada de la definicion de la atraccion que pretende instalarse,
describiendo sus caracteristicas y dimensiones y de la documentacion resefiada en el ar-
ticulo 62 de dicha norma.

El calendario, una vez corregido, es el siguiente:

-LOS MINEROS ... 31 DE MARZO Y 1 DE ABRIL
- LAUNIVERSIDAD ... .o 6 AL 9 DE ABRIL
- COFRADIA DEL RESUCITADO ..o, 16 AL 23 DE ABRIL
-LAS HERVENCIAS ... .o 20 AL 24 DE ABRIL
- SAN JOSE OBRERO........cooviiiiieiieeieieeeie e 27 ABRILAL 2 DE MAYO
- FIESTAS DE SAN SEGUNDO ......cccoiiiiiiiiiiciieeeen 28 ABRILAL 2 DE MAYO
SLAS VACAS .. 11 AL 16 DE MAYO
SLAESTRELLA ..o 19 AL 21 DE MAYO
= LAASCENSION ..ottt 19 AL 28 DE MAYO
-RESUCITADO ...t 26 AL 28 DE MAYO
-LADEPORTIVA L e 1AL 4 DE JUNIO
SLAS VACAS L 8 AL 12 DE JUNIO
- SAN ANTONIO ..ooiiiiiee e 9 AL 18 DE JUNIO
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- HOGUERA DE SAN JUAN ... 23 DE JUNIO
- SALUD Y ESPERANZA .......ccoiiiiiiiiieeee 24 DE JUNIO Y 1Y 2 DE JULIO
- FIESTAS VERANO ..ot 1AL 31 DE JULIO

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el dia 5 de junio del presente afo.

Los que se hace publico para general conocimiento.
Avila, a 16 de mayo de 2017
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.311/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases son la creacién de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal para Monitores de Ocio y tiempo libre de la Ludoteca Municipal en el Co-
legio Pubico Juan Arrabal, y para cubrir posibles necesidades de personal como conse-

cuencia de permisos, licencias, vacaciones del personal o necesidades puntuales del
servicio.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Las plazas que se convocan, perteneciente a la plantilla de personal laboral tem-
poral del Ayuntamiento de El Barco de Avila, estan clasificadas dentro del Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de El Barco de Avila, en el Grupo 1V, dotadas del sueldo y demés
emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente, Relacion de Puestos de
Trabajo y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracion del contrato laboral: El contrato tendra una duracién del 29 de junio de
2017 al 31 de agosto de 2017.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes:

a) Ejercer su trabajo en la ludoteca municipal con nifios de 3 a 7 afos.
b) Cuidado de los nifios de la ludoteca.
c¢) Limpieza de los nifios de la ludoteca.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracion, dedicacion y horario.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes. El horario de trabajo sera el establecido
para la Ludoteca Municipal.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los 65 afos de edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, FP Il, Técnico de Formacion
Profesional o equivalente.

4.- Estar en posesion del titulo de Monitor de ocio y tiempo libre.
5.- Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal ejer-
cicio de la funcion.

7.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

8.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determina-
das legalmente.

9.- Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (SEPE).

10.- No tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica, Universidad,
Centro Oficial de formacién o fotocopia compulsada por el érgano emisor u original.

— Certificado de no tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.
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— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constatacién de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n° 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente. Un funcionario del Ayuntamiento
— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.
— Vocales:
- Un maestro del Colegio Publico Juan Arrabal.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacién y Deportes.
- Un delegado de personal de los trabajadores del Ayuntamiento de El Barco de
Avila.
La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algin organismo publico o por Centros Oficiales de formacion, cuyo
contenido tengan relacion directa con la categoria y funciones de las plazas en relacion a:

a) Por cursos de lectura o escritura infantil.
b) Por cursos de expresion musical y psicomotricidad.
c) Por cursos de expresion corporal y psicomotricidad.
d) Por cursos de educacion infantil.
Se valoraran a razoén de:
» Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
» Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
* Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
» Cursos con una duracién superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion y del contenido del mismo.

2.- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
- Licenciaturas o grado: 1 punto.
- Diplomaturas: 0,5 puntos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por ano trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por afo en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracién del
Concurso.
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NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de |la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ninglin otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geogréfico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempenando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacién. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el niUmero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su nimero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo cémputo.
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10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el lamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico sefala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila, a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.312/17

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
BIBLIOTECA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal la-
boral temporal para Auxiliares Administrativos de Biblioteca Municipal, y para cubrir posi-
bles necesidades de personal en la Biblioteca Municipal como consecuencia de permisos,
licencias, vacaciones del personal o necesidades puntuales del servicio.

Las caracteristicas de las plazas son:

1.1 Las plazas que se convocan, se encuentran encuadradas en el Grupo |V del Con-
venio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de El Barco de Avila, dotada del
sueldo y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente, Rela-
cion de Puestos de Trabajo y acuerdos de la Corporacion.

1.2. Duracién del contrato laboral: Conforme a las necesidades del servicio.

1.3. Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los
trabajos o cometidos siguientes:

a) Ejercer su trabajo de Auxiliar administrativo de la Biblioteca Municipal.
b) Atencién al publico.
¢) Manejo de los equipos y programas informaticos propios del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato conforme las necesidades del servicio se regulara segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracién, dedicacion y horario.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo o
parcial.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo. El horario de trabajo sera el estable-
cido en cada periodo para la Biblioteca Municipal.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los 65 afos de edad.

3.- Estar en posesion del titulo de certificado de ESO o Graduado Escolar o FP | o Ba-
chiller Elemental o equivalente.

4.- Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal ejer-
cicio de la funcién.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

7.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determina-
das legalmente.

8.- Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (SEPE).

9.- No tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5 de la Ley Or-
ganica 1/1996. De 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud se podra obtener en las oficinas del Ayun-
tamiento de El Barco de Avila, calle del Arco n° 2, planta baja o en la pagina web del Ayun-
tamiento.

4.2. La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera presen-
tarse acomparfada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos como requisito.

— Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia do-
cente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicacio-
nes.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica, Universidad,
Centro Oficial de formacion o fotocopia compulsada por el érgano emisor u original.

— Certificado de no tener antecedentes de delincuente sexual conforme al articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efectos de la constatacién de datos laborales y

— Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la Admi-
nistracion Publica. En todos estos documentos debera constar claramente la categoria pro-
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fesional, el tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contra-
rio.

4.3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de El Barco de Avila (Avila), y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

4.5. Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, calle del Arco, n° 2, de 9 a 14,000 horas de dias laborables o
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente. Un funcionario del Ayuntamiento.

— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento.

— Vocales:
- Un maestro del Instituto de educacion Secundaria Aravalle de El Barco de Avila.
- Un trabajador laboral del Ayuntamiento del area de Educacién y Deportes.
- Un delegado de personal de los trabajadores del Ayuntamiento de El Barco de

Avila.
La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos su-
plentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1.- Formacién: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas o ava-
lados oficialmente por algun organismo publico o por Centros Oficiales de formacion, cuyo
contenido tengan relacion directa con la categoria y funciones de las plazas en relacion a:

a) Por cursos de lectura o escritura infantil.
b) Por cursos de expresion musical y psicomotricidad.
c) Por cursos de expresion corporal y psicomotricidad.
d) Por cursos de educacion infantil.
Se valoraran a razon de:
 Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
 Cursos con una duracién de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
» Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
» Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion y del contenido del mismo.

2.- Titulos académicos oficiales: Maximo 1 punto.
- Licenciaturas o grado: 1 punto.

- Diplomaturas: 0,5 puntos.

3.- Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la cate-
goria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

- 0,75 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila.
- 0,50 puntos por ano trabajado en cualquier Administracion Publica.
- 0,25 puntos por ano en cualquier empresa privada.

OCTAVA. Valoracion

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracion del con-
Curso.

NOVENA. Relacion de Seleccionados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Procedimiento.

10.1.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el lla-
mamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa co-
rrespondiente.

10.1.2.- El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista unica, pero con un
doble funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de re-
serva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, susti-
tucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situaciéon de no dis-
ponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningiin otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geografico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio donde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de in-
terinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempenando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el numero de
orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados en
este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga el
mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del pre-
sente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo computo.

10.2 Sistema de aviso.

10.2.1.- El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda
ser nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.
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10.2.2.- Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capa-
cidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal tem-
poral, el lamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizaciéon. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcién de la comunicacion.

10.2.3.- Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al lamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa co-
rrespondiente.

10.2.4.- Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incum-
pla el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera ex-
pulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada
por la Administracion.

10.2.5.- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servi-
cio de Personal, cualquier variacién en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefiala-
dos en la solicitud o instancia.

10.3 Baja de la Bolsa de Empleo.

10.3.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

10.3.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.3.4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos o hasta la con-
vocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

UNDECIMA. Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en las Bases
Generales Reguladoras de la Formacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Barco de Avila a 8 de mayo de 2017
La Alcaldesa, Maria del Loreto Yuste Rivera.
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ADMINISTRACION LOCAL

Namero 1.320/17
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO DE LiciTACION

1.- ENTIDAD ADJUDICATORIA
a) Organismo: Ayuntamiento de Candeleda (Avila).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2.- OBJETO DEL CONTRATO

ereAvila
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Descripcidn del objeto: constituye el objeto del contrato la explotacion de la plaza de
toros de Candeleda, la promocion de la fiesta de los toros y la organizacion de los festejos
taurinos de Candeleda y El Raso verano 2017 y todos los festejos taurinos del afio 2018.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta mas ventajosa, seleccién a través de varios criterios.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

ANO 2017
- Festejos de EI RASO ......ueiiiiiiiiiiic e 10.000 €
- Festejos de Ferias de agoSto .........cevviiieeiiiiiiiiiiiiiieeie e 20.000 €
- Festejos de Fiestas de Septiembre ..........cccccoviiiiiiiiiee 30.000 €
RS0 = 10 1 60.000€ mas IVA.
ANO 2018
- Festival Taurino de marzo y bolSin ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiieie e, 30.000 €
- Festejos de EI RASO ....c.ueeiiiiiiiiieee e 10.000 €
- Festejos de Ferias de agostO .........ccueviiiiiiiiiiiiiie e 20.000 €
- Festejos de Fiestas de Septiembre ... 30.000 €
SUBTOTAL ...iiiierermes s ssse s s s ne s ns s s s amn s 90.000 € mas IVA.
B 2 7 Y 60.000 €+90.000 €=150.000 € mas IVA.

5.- GARANTIAS

Se establece una garantia definitiva del 5% del precio de licitacion, excluido IVA.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Ayuntamiento de Candeleda (Avila).

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Candeleda- 05480

d) Teléfono: 920 380 001

e) Fax: 920 380 033

f) www.ayuntamientocandeleda.es
ayuntamiento@ayuntamientocandeleda.es

g) Perfil del contratante.

h) Fecha Limite de Obtencién de documentos e informacion: hasta que finalice el plazo
de presentacion de proposiciones.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta mas ventajosa
se atendera a varios criterios de adjudicacion.

A) Criterios cuantificables

1.- Oferta econdmica. La oferta mas econdémica hasta 5 puntos (ponderacion 25%) y
el resto de la siguiente manera:

R = Pmax x (%Bof /%Bmax)

R = Resultado en puntos.

Pmax = puntuacién maxima a otorgar.

%Bof = baja ofertada por cada licitador expresada en porcentaje.
%Bmax = baja maxima expresada en porcentaje.

2.- Experiencia en la gestion de Plazas de Toros de primera, segunda o tercera ca-
tegoria, durante los ultimos 5 afios. Hasta 5 puntos, solo podra obtenerse puntuaciéon por
una categoria. (ponderacién 25%)

Plazas de primera.- 5 puntos
Plazas de segunda.- 3 puntos
Plazas de tercera.- 1 punto

3.- Experiencia en la organizacion de bolsines taurinos durante los ultimos 5 afos, un
punto por cada bolsin organizado hasta un maximo de 5 puntos (ponderacion 25%)

B) Criterios sometidos a juicio de valor

- Descripcién de las mejoras en los festejos ofertados, incluyendo el numero de los
mismos, con especial consideracion en su calidad y otras medidas que contribuyan a la po-
tenciacion del arte de los toros y al realce de las ferias y fiestas de Candeleda y su Plaza
de Toros, hasta 5 puntos (ponderacion 25 %).

8.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA

CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Estan facultadas para licitar todas las personas,
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar
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segun el articulo 54 y siguientes, y que no estén incursas en una prohibicién de contratar
de conformidad con el articulo 60 y concordantes del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico.

La capacidad de obrar para empresarios no espanoles se acreditara segun lo esta-
blecido en el articulo 72.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 3/2011.

Dada la naturaleza del contrato, se entiende incluido en la categoria 26 del Anexo Il
del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

La acreditacion de la solvencia técnica o profesional de los licitadores debera re-
alizarse mediante la presentacion de una relacién de los principales servicios prestados de
gestion de plaza de toros realizados en los ultimos tres afos que incluya importe, fechas y
el destinatario, publico o privado, de los mismos. (Art. 78 RDL 3/2011), por una facturacién
total acumulada en los tres ultimos ejercicios no inferior a 90.000 €.

Debera aportarse certificaciones expedidas por las entidades adjudicadoras acredita-
tivas de la contratacion v su efectiva realizacion, que conjuntamente alcancen el importe mi-
nimo de 90.000 euros.

La solvencia econémica y financiera de los licitadores debera acreditarse mediante
declaracion relativa al volumen global de negocios de los tres ultimos ejercicios y declara-
ciones apropiadas de, al menos, una entidad financiera acreditando este extremo. (Art. 75
RDL 3/2011).

La Administracion podra contratar con uniones de empresas que se constituyan tem-
poralmente al efecto (sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en Escritura Pu-
blica hasta que se haya efectuado la adjudicacion), las cuales responderan solidariamente
ante la Administracién y ante la cual nombrara un representante u apoderado unico.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPA-
CION
A) Fecha limite de presentacion: .- las proposiciones se presentaran dentro del plazo
15 DIAS NATURALES desde la insercién del anuncio de licitacién en el BOP de
Avila; el anuncio se publicara igualmente en el Perfil del Contratante del Ayunta-
miento (www.ayuntamientocandeleda.es). Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil,
dicho plazo quedara prorrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausula séptima del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
Sobre A: Criterios cuantificables.
Sobre B: Documentos.
Sobre C: Documentacion cuya ponderacion depende de un juicio de valor.

C) Lugar de presentacion: Las proposiciones se presentaran en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Candelada de lunes a viernes en horario de 8:00 a
15:00 horas.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el intere-
sado debera acreditar, con el resguardo correspondiente. La fecha de imposi-
cion del envio en la Oficina de Correos y anunciar el mismo dia al Organo de
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Contratacién, por correo electronico. TELEX o Telegrama la remision de la pro-
posicion, junto con copia de la solicitud de participacion en licitacion (Anexo
I). Sin tales requisitos no sera admitida la proposicion en el caso en que se re-
cibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

No obstante, transcurridos 5 dias desde la terminacion del plazo de presenta-
cion, no sera admitida ninguna proposicion enviada por correo.

10.- APERTURA DE LAS OFERTAS

La Mesa de Contratacion, en acto no publico, que se celebrara el primer dia habil tras
la finalizacién del plazo de presentacion de las ofertas procedera a la apertura del sobre "B”.

11.- GASTOS
Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:
Los anuncios que genere la licitacion, hasta un maximo de 300 euros.

Los de formalizacion publica del contrato de adjudicacién en el caso de que lo solici-
tara el contratista.

Los propios de ejecucion de los contratos establecidos en pliego de clausulas admi-
nistrativas y en el pliego de prescripciones técnicas.

En Candeleda, 15 de mayo de 2017.
El Alcalde, Eugenio Miguel Hernandez Alcojor.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.323/17

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Pleno del Excmo Ayuntamiento de Candeleda en sesion Ordinaria celebrada el dia
16 de mayo de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de Modificacion del Regla-
mento del CEIl “Las Moreras”.

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran presentarse sugeren-
cias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Secretaria

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacion publica, se entendera aprobado definitivamente; De presentarse reclamacio-
nes o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual debera pronunciarse asi-
mismo sobre la aprobacion definitiva.

El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.324/17

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Pleno del Excmo Ayuntamiento de Candeleda en sesion Ordinaria celebrada el dia
16 de Mayo de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de modificacion de la Orde-
nanza fiscal numero 14 sobre la tasa por Instalacién de puestos y barracas, casetas de
venta espectaculos, atracciones o recreo situados en terrenos de uso publico local, asi
como industrias callejeras y ambulantes rodaje cinematografico).

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran presentarse sugeren-
cias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Intervencién

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacion publica, se entendera aprobado definitivamente; De presentarse reclamacio-
nes o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual debera pronunciarse asi-
mismo sobre la aprobacion definitiva.

El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.325/17

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Pleno del Excmo Ayuntamiento de Candeleda en sesion Ordinaria celebrada el dia
16 de Mayo de 2017, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal sobre
la tasa de ocupacion de terrenos de dominio publico con el estacionamiento de vehiculos
de traccién mecanica en la via publica. (OAR).

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran presentarse sugeren-
cias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Intervencién

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacion publica, se entendera aprobado definitivamente; De presentarse reclamacio-
nes o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual debera pronunciarse asi-
mismo sobre la aprobacion definitiva.

El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.319/17

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ARROYO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 12 de Mayo de 2017, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, rebajando los tipos aplicables tanto a los bienes de natu-
raleza rustica como a los de naturaleza urbana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesto al publico el expediente durante treinta dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Avila, dentro del cual los interesados podran examinarlo en la
Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En San Pedro del Arroyo, a 16 de Mayo de 2017.
El Alcalde, Santiago Sanchez Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.322/17

AYUNTAMIENTO DE PEDRO BERNARDO

EpbpicToO

Se va a proceder a la prérroga del Coto de Caza n° AV-10708 del que es titular este
Ayuntamiento. Se notifica a los propietarios desconocidos, con domicilio desconocidos o
que no hayan podido contactarse con ellos que se incorporaran sus fincas en el citado coto
si en el plazo de VEINTE DIAS HABILES no se han opuesto a ello.

Las comunicaciones, en su caso, deben dirigirse al Ayuntamiento de Pedro Bernardo
sito en Plaza Josefa Sanchez del Arco n° 1, 05470 de Pedro Bernardo; y al Servicio Terri-
torial de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn mediante modelo normalizado para
solicitud de segregacién del coto de caza.

El Alcalde, Desiderio Blazquez Yuste.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.327/17

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE AVILA

ANUNCIO

Solicitada por Ayuntamiento de Villanueva de Avila, licencia ambiental y urbanistica
para la Ejecucion de Piscina Municipal en la finca ubicada en poligono 4 parcela 700, ca-
lificada como suelo rustico no urbanizable, de conformidad con el articulo 28.1 del texto re-
fundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, se procede a abrir periodo de informacion publica
por el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes.

En Villanueva de Avila, a 16 de mayo de 2017.
El Alcalde, Julio Sanchez Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.328/17

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE PINARES

ANUNCIO

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
DAa. Maria Jesus Martin Gémez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Bar-
tolomé de Pinares (Avila), hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez
de Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén intere-
sadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar
la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion,
etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libre-
mente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En San Bartolomé de Pinares, a 17 de mayo de 2017.
La Alcaldesa, Maria Jesus Martin Gémez.
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PARTICULAR

NuUmero 1.352/17

CLUB DE CAZADORES DE CASAS DEL PUERTO

ANUNCIO

INFORMACION DE CONSTITUCION DE NUEVO COTO DE CAZA

El Club de Cazadores de Casas del Puerto con C.I.F.: G-05179015, con domicilio a
efectos de comunicaciones en C/ Agustin Rodriguez Sahagun 8 1°C (Avila) (CP 05003), in-
forma a los propietarios de terrenos incluidos dentro del término municipal de Casas del
Puerto, de la constitucion de un coto de caza, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 19 del Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente
el Titulo IV de los "Terrenos de Caza", de la ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla
y Ledn.

Se hace publico para conocimiento general y como notificacion a los propietarios de
parcelas que son desconocidos, se ignora su paradero, o no se ha logrado la comunicacion
personal sobre la cesién del derecho al aprovechamiento cinegético.

Si algun propietario quisiera formular alguna alegacion, debera hacerlo por escrito, a
la direccién que figura en el encabezamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a par-
tir de la fecha de publicacion de este anuncio. En el supuesto de no manifestar su oposi-
cion por escrito, seran incluidos en el acotado.

El Presidente del Club de Cazadores de Casas del Puerto, Fidel Hernandez.
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