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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 831/17

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA

ANUNCIO

Aprobacién de las bases que han de regir el concurso Enerjuegos Avila 2017 teniendo
por finalidad difundir el conocimiento de las energias renovables y la eficiencia energética
entre la comunidad escolar, profesores y alumnos de la provincia de Avila.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 20 de marzo de 2017, aprobd las Bases que han de regir el premio del con-
curso Enerjuegos Avila-2017, para difundir el conocimiento de las energias renovables y la
eficiencia energética entre la comunidad escolar, profesores y alumnos de la provincia de
Avila.

BASES DEL CONCURSO ENERJUEGOS AVILA 2017.
1. INTRODUCCION

APEA, organismo dependiente de la Diputacién de Avila, en colaboracién con la Di-
reccion Provincial de Educacion, y el CFIE de la provincia de Avila, trabaja para sensibili-
zar a la comunidad escolar sobre la importancia de difundir una cultura del ahorro de
energia y la promocién y conocimiento de las fuentes de energia renovables.

Entre otras actividades, para el afio 2017 se va a organizar una nueva edicion de un
concurso de inspiracion europea de fomento del conocimiento de las energias renovables
entre los escolares de la provincia ENERJUEGOS.

Este concurso tiene por finalidad difundir y fomentar el conocimiento de las energias
renovables y la importancia de la eficiencia energética entre la comunidad escolar, tratando
de sensibilizar sobre la importancia de una sociedad sostenible, consciente de la escasez
de recursos.

2. DESTINATARIOS

Alumnos y profesores de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la provincia de
Avila.

3. FINALIDAD

El concurso esta dirigido a difundir el conocimiento de las energias renovables y la efi-
ciencia energética entre la comunidad escolar, profesores y alumnos de la provincia de
Avila.
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4. OBJETO Y CATEGORIAS

Los participantes podran realizar un trabajo relacionado con las energias renovables
o el uso mas eficiente de la energia.

En esta edicién 2017, el tema de trabajo sera: “Proyectos de ahorro o eficiencia ener-
gética cuya aplicabilidad sea posible en la provincia de Avila: especialmente en centros
educativos o el hogar”.

Los participantes podran idear, representar o construir un producto fruto de la creati-
vidad, sobre el tema de trabajo para esta edicion, que podra ser, entre otros, un poster o
cartel, dibujo, poema, la decoracién de clase, inventar e interpretar una cancién, un juego,
una representacion teatral o de otro tipo, etc.

Se establecen las siguientes categorias a las que podra presentarse la solicitud de
participacion en el concurso:

1. Categoria 1: Alumnos de Infantil y hasta Cuarto de Primaria: (Edades compren-
didas entre 3 a 9 afios)

Subcategoria 1. A) Infantil y Primero de Primaria (Edades comprendidas entre 3
a 6 anos)

Subcategoria 1. B) Segundo, Tercero y Cuarto de primaria (Edades comprendi-
das entre 7 a 9 afios.

2. Categoria 2: Alumnos de Quinto de Primaria hasta Tercero de Secundaria. (Eda-
des comprendidas entre los 10 a 14)

Subcategoria 2. A) Quinto y Sexto de Primaria (Edades comprendidas entre 10 a
12 afos)

Subcategoria 2. B) Primero, Segundo y Tercero de Secundaria (Edades com-
prendidas entre 12 a 14 afios)

Serd obligatorio la presentacion de una memoria explicativa de como se ha elaborado
el trabajo creativo o proyecto que debera ser unico y original.

El equipo de participantes, podra estar compuesto por uno o varios profesores que
trabajen coordinadamente, aunque un Unico profesor sera director del proyecto y por lo
tanto representante del mismo y susceptible de ser premiado.

Los alumnos, con un limite de 30 participantes, deberan pertenecer a la misma clase
o nivel y de la misma subcategoria, que podran presentar un unico proyecto original.

5. PRESENTACION Y PLAZOS

La presentacion de los trabajos debera realizarse en formato electronico, entregando
en USB, CD o DVD los archivos originales, o las grabaciones de los trabajos, en el regis-
tro de la Exma. Diputacion Provincial

Para participar, debera presentarse una solicitud antes de 20 dias habiles desde la pu-
blicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el registro de la
Exma. Diputacién Provincial hasta las 14:00 horas. (Segun el modelo adjunto en el ANEXO
1). Debera dirigirse a la direccion siguiente:

AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE AVILA
C/ Canteros, s/n

05005. Avila
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Indicar en el sobre:
ENERJUEGOS 2017

O por correo electronico a la direccion:
apea@diputacionavila.es

Indicando en el asunto: ENERJUEGOS 2017
La presentacion de trabajos debera realizarse antes del 15 de mayo de 2017.

La comision de valoracion realizara las visitas “in situ” que considere oportunas.

La ultima semana de abril se dara a conocer la lista de ganadores del concurso.

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPOSICION DEL JURADO

Los criterios para la evaluacion de los trabajos seran:

1. Riqueza e interés de los contenidos transmitidos.

2. Originalidad, creatividad del trabajo.

3. Eficacia comunicativa, calidad técnica del trabajo.

4. Relacion con el entorno geografico de la provincia de Avila.

Se valorara positivamente el Uso de materiales reciclados, sostenibles, etc.

Se tendra en cuenta la integracion de diferentes disciplinas en la elaboracion del tra-
bajo o proyecto.

(En una escala de puntuacion de 0 a 5).

Para resolver cualquier tipo de duda, sobre esta edicion de ENERJUEGOS AVILA
2017, se enviara una consulta por escrito a la Comision de Valoracién cuya composicion
es la siguiente:

Presidencia: Diputado responsable de Asuntos Europeos, Energia Promocion Tu-
rismo.

1 representante de la D. P. de Educacion: Jefe del Area de Programas 1 representante
del CFIE.: Secretaria del CFIE.

1 representante de la Agencia Provincial de la Energia de Avila: Directora de A.P.E.A.
1 representante de la Agencia Provincial de la Energia de Avila: Técnico de A.P.E.A.
Esta Comisién de Valoracion, desarrollara las funciones de jurado del premio.

El representante/s que esta Comision de Valoracion, designe, realizara una visita a las
clases participantes, donde se comprobara la calidad de los trabajos presentados “in situ”.
También acompafaran al viaje que resulte como premio de los profesores.

La Comisidon de Valoracion se reserva la capacidad de poder decidir sobre cualquier
duda o cuestién que se produzca durante el desarrollo del concurso.

7. PREMIOS

Habra un premio para cada sub-categoria, en total se entregaran 4 premios, aunque
si la Comision de Valoracion lo estima oportuno, alguna podria quedar desierta.
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Si la Comision de Valoracién lo estima oportuno, podra nombrase un finalista en cada
categoria de cada modalidad que recibiran una mencion especial.

Esta mencién especial recibira como premio la participacion en la gala de entrega de
premios que sera organizada.

Todos los participantes recibiran un premio que consistira en material escolar o un
juego relacionado con la tematica del concurso, segun se decida por la Comision de Valo-
racion.

Los premios consistiran en un viaje, para el profesor firmante del proyecto presentado
y una excursion para los alumnos ganadores.

La excursion a realizar por los alumnos sera propuesta por el centro en la primera
quincena de mayo y debera ser aprobada por la Comision de Valoracion, estara adaptada
a las edades de los alumnos y debera tener lugar antes de la finalizacién del periodo lec-
tivo del afio en curso. En todo caso la Comision de Valoracion se reserva el derecho de pro-
poner las excursiones que estime oportunas por tratarse de adecuadas al perfil del
CONCUrsO.

El viaje de los profesores se realizara en los primeros 10 dias de julio y los miembros
de la Comisién de Valoracion, si se estima oportuno, acompafiaran al viaje a los premia-
dos.

8. USO DE TRABAJOS Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Desde la organizacion del concurso se reserva el derecho de uso de los datos perso-
nales con fines Unicamente destinados a dicho concurso. Podran realizarse las comunica-
ciones que desde la organizacién del concurso se estimen oportunas.

Los participantes renuncian a los derechos de propiedad intelectual o cualquier otra de
los trabajos presentados, que pasaran a ser de la organizacion del concurso.

La participacion en el concurso implica la aceptacion de las presentes bases asi como
las resoluciones de la Comision de Valoracion.

Todos los costes que se deriven de esta actividad se financiaran con cargo a la par-
tida presupuestaria 420-2269902 por importe maximo de 15.000 euros.

9. CONVOCATORIA DEL CONCURSO ENERJUEGOS AVILA 2017.

Se realizara por la Diputacién de Avila, a través de la Agencia Provincial de la Energia
y se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Avila, a 22 de marzo de 2017
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera
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ANEXO |
FORMULARIO DE PARTICIPACION

CONCURSO ENERJUEGOS EDICION 2017

NOMBRE DEL CENTRO:

NOMBRE DEL PROFESOR:

TITULO DEL PROYECTO PRESENTADO:
CATEGORIAA LA QUE SE PRESENTA:
FIRMAY FECHA:
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 826/17

AYUNTAMIENTO DE VILLATORO

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE VILLATORO
(Avila)

Préoximamente se producira la vacante en la plaza de Secretaria de esta Agrupacion
de Municipios de Villatoro, Villanueva del Campillo y Vadillo de |a Sierra (Avila) para el sos-
tenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion, por adjudicacién de nuevo des-
tino de la actual funcionaria, cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente, no ha sido
posible proveerla por funcionario de habilitacidon de caracter nacional; de conformidad con
el articulo 52 de la Ley 24/2001, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y
con el Decreto 32/2005, de 28 de Abril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regu-
lan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo
para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, el Presidente de esta Agrupacion y Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Villatoro, por Resolucién de 21 de marzo de 2017,
acordo aprobar las siguientes bases, condicionadas al efectivo cese de la funcionaria ac-
tual, y que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVI-
SION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE
LA AGRUPACION DE VILLATORO (AVILA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social y el Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos para provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitaciéon de caracter estatal, esta Alcaldia, en Resolucion del dia
de hoy ha dispuesto la aprobacién de las bases para la provision, con caracter de interino,
de la plaza de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de los Municipios de Villatoro, Vi-
llanueva del Campillo y Vadillo de la Sierra (Avila), y que a continuacién se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino, el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupa-
cién de Villatoro (Avila), reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, de la Subescala Secretaria-Intervencién, Subgrupo A1, nivel de com-
plemento de destino sefialado en presupuesto.
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Segunda.- Lugar y plazo de presentacion: Los aspirantes a desempenar dicha plaza
deberan dirigir sus instancias al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatoro, presen-
tandolas en el registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”, asi como la do-
cumentacion acreditativa de los méritos que se aleguen mediante documento compulsado,
no teniéndose en cuenta las fotocopias que no estuvieran compulsadas, sirviendo este
plazo también para los funcionarios de habilitacién nacional interesados en el desempefio
de dicho puesto.

Tercera.- Requisitos para participar en el Seleccién: Los candidatos deberan reu-
nir en el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Dere-
cho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en So-
ciologia, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresa, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cuarta.- Baremo de méritos:
El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

A) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Ala misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

B) Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempeno de funciones administra-
tivas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.
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d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones adminis-
trativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local, clasifica-
dos en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funcio-
nes propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasifica-
dos en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de
1 punto.

C) Por la realizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales de formacién, Orga-
nismos Publicos o Escuelas de Formacién Publicas, Federaciones de Municipios y Pro-
vincias, en los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, contratacion, organizacién, funcionamiento y régi-
men juridico de las Corporaciones Locales, legislacion general y sectorial relacionada con
la Administracion Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c¢) Superior a 100 horas lectiva: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos oficiales
emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta.- Composicién del érgano de seleccion: La Comisién de Seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario del Subgrupo A1 de la Diputaciéon, designado por la Di-
putacion Provincial.

Suplente: Un funcionario del Subgrupo A1 de la Diputacion, designado por la Dipu-
tacion Provincial.

- Vocal Titular: Designado por la Junta de Castilla y Ledn.
Suplente: Designado por la Junta de Castilla y Leon.

- Vocal Secretario: Un funcionario de Habilitacién Nacional designado por la Diputa-
cién Provincial de Avila.

Vocal Secretario Suplente: Un funcionario de Habilitacion Nacional designado por la
Diputacién Provincial de Avila.

Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacién la
siguiente documentacion: Documento Nacional de Identidad, los documentos acreditativos
de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pu-
blica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes,
asi como Declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.
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Séptima.- La Comision de Seleccion propondra al Presidente de la Agrupacion el can-
didato seleccionado y, en su caso, los suplentes, de acuerdo con dicha propuesta, el Pre-
sidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y expediente completo a la
Direccion General de Administracion Territorial, que resolvera definitivamente. El presidente
de la Corporacion hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento
efectuado.

Octava.- El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias desde
el siguiente al de recepcioén en la Corporacion de la resolucién por la que se efectua el
nombramiento.

Novena.- El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Décima.- El modelo de solicitud de participacion sera el siguiente:

[ L = TR ,con DN N® oo, , con
(o (o]0 a1 Te71 [ ToTN=Y o IS delalocalidadde .......cccccceeeeeeeeieeennnnnnn.
provincia de ..........ccccceeeeiiieiee e, y CPos , teléfono ......................... , ante

V's. comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a para la provision interina de la Plaza de Secretaria-Inter-
vencion de la Agrupacion de Municipios para el sostenimiento en comun del puesto de se-
cretaria-intervencion de Villatoro, Villanueva del Campillo y Vadillo de la Sierra (Avila), cuya
convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilan® ......... de
fecha oo,

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro co-
nocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.
Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la
plaza de Secretaria-Intervencion de la referida Agrupacion.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORO (Avila)

En Villatoro, a 21 de marzo de 2017.
El Alcalde, David San Segundo Conde.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 825/17

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

SUBASTA DE MADERAS

Se anuncia la apertura del plazo de presentacién de ofertas, por espacio de 26 dias
naturales, para la subasta de los lotes de madera que se indican al final. Las ofertas se po-
dran presentar en las oficinas municipales, de lunes a viernes de 10 a 13 horas, segun mo-
delo de licitacion que se indica al final. Al mismo tiempo, en sobre aparte, habran de
presentarse el justificante de la fianza depositada en la tesoreria del Ayuntamiento, junto
con la documentacién que acredite la personalidad del licitante, y en su caso escrituras de
la sociedad y poder de representacion, asi como declaracion de no estar incurso en cau-
sas de incapacidad e incompatibilidad para contratar.

RELACION DE LOTES DE APROVECHAMIENTO DE MADERAS EN EL MONTE
20 DE U. P. EN PIEDRALAVES (AVILA) DEL ANO 2.017

12

LOTE 3
Clase aprovech. Ordinario
Motivo aprovech. Plan Anual
Clase de Corta Mejora
Localizacioén Cuartel E,

Rodal 63
N° Pies 874

(679 P. Pinea y 177 P. Pinaster)

Volumen m/3 con corteza 1.023
Valor m/cc. 28 €
Tasacion base. Euros 28.644,00 €
Valor Indice. Euros 35.805,00€
% corteza medio 23
Epoca de corta 15-8 a 31-5
Plazo extracciéon Un mes tras apeo
madera del monte
Destruccion Despojos 4.603,50 €
Operacion Facultativa 1.311,00 €
Modalidad Ariesgo y ventura
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Plazo de ejecucién

Doce meses naturales tras la adjudicacion

Forma de entrega

En Pie

Para poder presentar ofertas es necesario constituir previamente fianza del 3 % del im-
porte del Precio Base de cada uno de los lotes al que opte.

MODELO DE PROPOSICION

D e ,con DNI. ..., , en
representacion de la empresa .........ccceeeeeeieiiiiiiieee e, ,conCIF. ..o, ,
domiciliado enla calle ...........oooeeveeeeiiiiiiieee e SN de la localidad
A o ProviNCIa de ...coceeeiiieeeee e

EXPONE:

Que enterado de la publicacion del anuncio de subasta de maderas, publicado en el

BOP N°.......... defecha ......cccoooeeviiiiiiiienen,

.., Y de los pliegos de condiciones técnico fa-

cultativas y econdmico administrativas, que han de regir la subasta y estando conforme
con los mismos, ofrece por el lote N° ......... , compuesto de ............... pies y un volumen de
................................. m/3 cc, la cantidad de euros. (enletray N®) ..o

En Piedralaves a 21 de marzo de 2017.

La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 762/17

AYUNTAMIENTO DE BERNUY DE ZAPARDIEL

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2016

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuen-
tas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Bernuy Zapardiel, a 1 de marzo de 2017.
El Alcalde, Carlos Garcia Blanco.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 788/17

AYUNTAMIENTO DE BERNUY DE ZAPARDIEL

ANUNCIO

Advertido error en el anuncio n° 1332/16, publicado en la pagina 16 del Boletin Oficial
de la Provincia n° 197 de fecha 11 de octubre de 2016, relativo a las bases que han de regir
la convocatoria para la provisiéon en régimen laboral con caracter fijo de una plaza de Ope-
rario de Servicios Multiples vacante en la plantilla de personal, ha sido detectado un error
en el mismo:

Donde dice:

“...FASE CONCURSO

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1,5 punto.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de tra-
bajo 0,10 puntos hasta un maximo de 0,50 punto.

- Entrevista que se realizara por Tribunal calificador, con un maximo de 2 puntos

Debe decir:

“...FASE CONCURSO

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1,5 punto.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de tra-
bajo 0,10 puntos hasta un maximo de 0,50 punto.

- Si Tribunal calificador lo considera oportuno se realizara entrevista a los aspi-
rantes....

Siendo totalmente valido el anuncio conforme fue publicado.

Bernuy Zapardiel, a 15 de marzo de 2017.
El Alcalde, Carlos Garcia Blanco.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 770/17

AYUNTAMIENTO DE CABEZAS DE ALAMBRE

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2017

En sesion Extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacién, el dia 26 de Di-
ciembre de 2016, se ha efectuado la aprobacién inicial del Presupuesto General de la En-
tidad ejercicio 2017 y la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Que habiendo permanecido expuesto al publico el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento y publicado anuncio en el B.O.P. n° 251 de fecha 30 de Diciembre de 2016,
una vez transcurridos los quince dias habiles de su exposicion y no habiéndose presentado
contra el mismo reclamacion alguna, el acuerdo inicial se eleva a definitivo quedando apro-
bado.

Transcribiéndose a continuacion y presentando el siguiente resumen a nivel de CAPI-
TULOS:

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1° IMPUESTOS DIRECTOS .......ooiuierieieieieieieieieeeeeeeeeeas 43.130,36 €
CAPITULO 2° IMPUESTOS INDIRECTOS.......coviiieeieiieieieieeieie e 1.110,64 €
CAPITULO 3° TASAS Y OTROS INGRESOS .......c.cveveveveieieieeecece 13.806,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES .......cccoeveieieiiann. 94.558,00 €
CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES .........ccceveveveieieeeecce 13.800,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES .........cccco..... 00,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .....cocveveveieiiiececine 19.845,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS ........cooomiiiiiiieieieieieieeeie e 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS.........ocoouieiieieieieieieieieeeeeeseeeieaee, 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......oooimiimrriin s ssans 186.250,00 €

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1° GASTOS DE PERSONAL ........oovvimiieieieieieieieieieeeeeeens 68.750,00 €
CAPITULO 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ... 77.400,00 €
CAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS .........ooviiiieieieieieisieeeeeeeeeieieieee, 100,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ......cccccooveiieieee. 1.500,00 €
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B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6° INVERSIONES REALES.......c.cooooiiriiiieieieieieieieieienns
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .....cceveieieieiiinne
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS........cocooviiiiieieieieieieieieienns
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS.........coveveieieicreieeieieees
TOTAL PRESUPUESTO ...

ereAvila
&

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo con arreglo al Art°. 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente se procede a dar publicidad a la Plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por considerarlo asi dispuesto el Art® 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobada por el Pleno de esta Corporacioén y la

cual tiene vigencia con efectos de 1 de Enero de indicado afo.

PLANTILLA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA Y RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO PARA 2017:
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:
1°. Con habilitacién Nacional.

Secretario-INterVeNTOr. .........coiee e

2°. Escala de Administracion General.

Administrativo AdmON. LoCal ...

C) LABORAL EVENTUAL:
3°. Servicios multiples.

(Jornada a tiempo parcial)............ceeeieiaaiiiiiiii e

La plaza de Secretario-Interventor y Administrativo de Admén. Local, se encuentra

agrupada con otros Ayuntamientos.

En Cabezas de Alambre, a 26 de Enero de 2017.
El Alcalde, José Antonio Rodriguez Vegas.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 780/17

AYUNTAMIENTO DE NARRILLOS DEL REBOLLAR

ANUNCIO

PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO EJERCICIO 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2017, aprobado inicialmente por el pleno en sesion del dia 21 de diciembre de 2016, ha re-
sultado definitivamente aprobado al no haber sido presentadas reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, conforme dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, el Presupuesto se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por ca-
pitulos:

l.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2017
CAPITULO DE INGRESOS
A.) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1. IMPUESLOS DIr€CLOS ...ooeieiiiiiiiieeee e 19.900,00 €
2. IMpuUeStoS INAIrECLOS .....cee i 800,00 €
3. Tasas, precios publicos y Otros iNGreSOS .......cuvvveeiiiiieeeeiiiiiiee e 3.350,00 €
4. Transferencias Corrientes........cccuuuieiiiiiiiie e 6.700,00 €
5. Ingresos patrimoniales ..........ooooiiiiiiiiii 19.819,03 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales .............cccoooiiiiiiiiic i 0,00 €
7. Transferencias de capital ..o 20.765,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. Pasivos FINANCIEIOS ........coiiiiiieeeiiee e a e 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ........coiiiiiiieeeie et a e 0,00 €
TOTAL INGRESOS .........ooiiiiiccreereceee e sssmre e s ssssse e e s s smne e s e sssmn e e e snnnes 71.334,03 €

CAPITULO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de Personal ..o 8.516,36 €

2. Gastos de Bienes Corrientes y ServiCios.........cccceeeviiieeeeeiiiieeeeenne, 21.500,00 €
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3. Gastos FINANCIEIOS ........eeiieeeeeeee e 20,00 €
4. Transferencias COrmieNteS ........ccoeeevveueeeieeeeeee e 1.800,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVErSioNES REAIES .......euiiiiiieee e 39.497,67 €
7. Transferencias COrmentes ... 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. ACHIVOS FINANCIEIOS .....oiiiiiiiiiiee ittt 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ..ot e e 0,00 €
TOTAL GASTOS .....oooicccereerrrrmrrerssssnr e e ssssmre e s sssssme s e sssssmneesssssnnsesssnssnns 70.354,08 €

Il.- PLANTILLA DE PERSONAL.

Personal Funcionario Interino: 1 Plaza Grupo A1 Nivel 26 agrupada a Chamartin de la
Sierra, Valdecasa, Cillan y Sanchorreja.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Narrillos del Rebollar, a 7 de marzo de 2017.
El Alcalde-Presidente, Oscar Jiménez Jiménez.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



20

:‘., » N° 58 | 24 de marzo de 2017

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 781/17

AYUNTAMIENTO DE CHAMARTIN

ANUNCIO

PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO EJERCICIO 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2017, aprobado inicialmente por el pleno en sesion del dia 21 de diciembre de 2016, ha re-
sultado definitivamente aprobado al no haber sido presentadas reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, conforme dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, el Presupuesto se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por ca-
pitulos:

l.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2017
CAPITULO DE INGRESOS
A.) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1. IMPUESLOS DIr€CLOS ... 7.574,02 €
2. IMpuUeStoS INAIrECLOS .....cee i 800,00 €
3. Tasas, precios publicos y Otros iNGreSOS .......cuvvveeiiiiieeeeiiiiiiee e 5.250,00 €
4. Transferencias COrrieNteS .........eeviiiiiiii i 11.280,00 €
5. Ingresos patrimoniales ... 1.320,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales .............cccoooiiiiiiiiic i 0,00 €
7. Transferencias de capital ..o 14.125,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. Pasivos FINANCIEIOS ........coiiiiiieeeiiee e a e 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ........coiiiiiiieeeie et a e 0,00 €
TOTAL INGRESOS .........ooiiiicccreeeicere s e sssmr e e s sssssne e s smne e s s sssmn e e e snnnes 40.349,02 €

CAPITULO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de Personal..........cooooooeueiii e 11.024,02 €

2. Gastos de Bienes Corrientes y ServiCios.........cccceeeviiieeeeeiiiieeeeenne, 14.030,00 €
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3. Gastos FINANCIEIOS ........eeiieeeeeeee e 20,00 €
4. Transferencias COormieNteS ........ccoceiveeueieeieeeeeeee e 900,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVErSioNES REAIES .......euiiiiiieee e 14.375,00 €
7. Transferencias COrmentes ... 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. ACHIVOS FINANCIEIOS .....oiiiiiiiiiiee ittt 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ..ot e e 0,00 €
TOTAL GASTOS .....oooiiccererrrsmrrerssssmsr e s s sssmre e s sssssme e e sssssmneesssssnnsesssnssnns 40.349,02 €

Il.- PLANTILLA DE PERSONAL.

Personal Funcionario Interino: 1 Plaza Grupo A1 Nivel 26 agrupada a Sanchorreja,
Valdecasa, Cillan y Narrillos del Rebollar.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Chamartin, a 7 de marzo de 2017.
El Alcalde-Presidente, Angel Jiménez Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 782/17

AYUNTAMIENTO DE SANCHORREJA

ANUNCIO

PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO EJERCICIO 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2017, aprobado inicialmente por el pleno en sesion del dia 19 de diciembre de 2016, ha re-
sultado definitivamente aprobado al no haber sido presentadas reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, conforme dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, el Presupuesto se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por ca-
pitulos:

l.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2017
CAPITULO DE INGRESOS
A.) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1. IMPUESLOS DIr€CLOS ... 10.850,00 €
2. Impuestos INAIreCtOS.........ccoooiiiiiiiee e 2.500,00 €
3. Tasas, precios publicos y Otros iNGreSOS .......cuvvveeiiiiieeeeiiiiiiee e 7.489,74 €
4. Transferencias COrmentes. ........ccoveeveeeviie e 14.316,70 €
5. Ingresos patrimoniales ... 5.869,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales ..........cccuveiiiiiieiiee i 0,00 €
7. Transferencias de capital .............ccccooiiiiiiiiecee e 14.275,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. Pasivos FINANCIEIOS ........coiiiiiieeeiiee e a e 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ........coiiiiiiieeeie et a e 0,00 €
TOTAL INGRESOS .........ooiiiiiccreereceee e sssmre e s ssssse e e s s smne e s e sssmn e e e snnnes 55.300,44 €

CAPITULO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de Personal ..o 9.616,36 €

2. Gastos de Bienes Corrientes y ServiCios.........cccceeeviiieeeeeiiiieeeeenne, 29.769,08 €
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3. Gastos FINANCIEIOS ........eeiieeeeeeee e 80,00 €
4. Transferencias COrmieNteS ........ccoeeevveueeeieeeeeee e 1.310,00 €
5. Fondo de Contingencia

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones Reales ..........ccueuiiiiiiiie e 14.525,00 €
7. Transferencias COrmentes ..........oooiiiiiii i 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8. ACLIVOS FINANCIEIOS .....ciiiiiiiiie et 0,00 €
9. PasiVOS FINANCIEIOS ...t e e 0,00 €
TOTAL GASTOS .....oooiicceeereersmrrersssmere e s sssmse e s ssssne e e ssssmneesssssnnsesssesnes 55.300,44 €

Il.- PLANTILLA DE PERSONAL.

Personal Funcionario Interino: 1 Plaza Grupo A1 Nivel 26 agrupada a Chamartin, Val-
decasa, Cillan y Narrillos del Rebollar.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Sanchorreja, a 7 de marzo de 2017.
El Alcalde-Presidente, Javier Jiménez Sanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 802/17

AYUNTAMIENTO DE EL LOSAR DEL BARCO

EpbpicToO

Aprobado inicialmente el Reglamento para el aprovechamiento de los pastos de la
finca de La Barrera por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2017, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://ellosardelbarco.sedelectronca.es)

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definiti-
vamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En El Losar del Barco, a 20 de marzo de 2017.
El Alcalde, Maximo Cruz Garcia.
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