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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

NuUmero 2.498/17

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
TRABAJADOR SOCIAL.

Esta Presidencia acuerda la realizacion de la convocatoria de referencia, con el baremo
y procedimiento aprobado por la Junta de Gobierno de esta Institucion Provincial, en sesion
celebrada el dia 18 de octubre de 2017, con arreglo a las siguientes,

BASES:
PRIMERA.- OBJETO.
El Objeto de la presente convocatoria consiste en fijar las directrices que se deben se-

guir para la elaboracion de la Bolsa de Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Teniendo en cuenta la necesidad de efectuar cuatro contrataciones para el desarrollo
del Acuerdo Marco de cofinanciacion de los Servicios Sociales Béasicos, los aspirantes con
mayor puntuacion seran propuestos para la formalizacion de un contrato de trabajo bajo la
modalidad de “indefinido”.

SEGUNDA.- VIGENCIA

La Bolsa resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos afos
(2018-2020), sin perjuicio de su acortamiento o extensién en virtud de las circunstancias
que asi lo demanden.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas de que consta el proceso selectivo,
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los si-
guientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

- Ser espafiol

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
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- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los es-
panoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de
su conyuge, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

- Asimismo podran participar quienes estén incluidos en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pana en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fi-
sica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Asistente Social o del titulo de Diplomatura
o Grado en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

Compatibilidad: No hallarse incurso en las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo de la misma.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar el mo-
delo habilitado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, Plaza Corral de las
Campanas s/n.

El personal perteneciente a la Bolsa de Trabajo del aiio 2008 y el incorporado a
dicha Bolsa de Trabajo en el aiio 2015 debera presentar necesariamente solicitud
para seguir perteneciendo a la Bolsa de Trabajo, con independencia que presenten
0 no nuevos méritos para valorar o soliciten la realizacion de examen.

La no presentacién de solicitud dara lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo
con la pérdida de la puntuacion y nimero de orden que ocupara en la ultima Bolsa
de Trabajo.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion
Provincial, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el BOP de Avila, y se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

Los/as aspirantes/as con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia
compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valora-
cion que dictaminé el grado de minusvalia.
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QUINTA.- DOCUMENTACION
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.

- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber
trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta
de la Diputacién Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la
presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, nédminas o cualquier otro documento que
acredite la prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se
aspira.

- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.

- Cualquier otro documento que justifique la documentacion alegada por el interesado.

SEXTA.- AUTOBAREMACION

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la clausula octava, apartado b), de las presentes bases, cumplimen-
tando al efecto el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion. Esta autobare-
macion vinculara al Tribunal de Seleccion, en el sentido de que el mismo sélo podra revisar
los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo,
y seran alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no to-
mandose en consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacién de la
convocatoria, ni aquellos otros que no hayan sido debidamente autobaremados por los pro-
pios interesados.

No dara lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comision de Valoracion
el incumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacion asignada por
el aspirante en cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la do-
cumentacion aportada, asi como la autobaremacion realizada prescindiendo de los crite-
rios establecidos en la convocatoria.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha re-
solucién, publicada con nombre, apellido y D.N.I., debera publicarse en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial, y pagina web de la Corporacion. Se sefiala un plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omisién
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Finalizado dicho plazo y caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
a) PRUEBA.

La fase de celebracion de la prueba que determine el tribunal de Seleccion corres-
pondiente, sera previa a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, y por la
celebracién de la misma se otorgara una puntuacion de hasta un maximo de 10 puntos, de-
biendo alcanzar un minimo de 5 puntos para la superacion de la prueba.

La prueba sera de caracter tedrico con 25 preguntas relacionadas con los Servicios So-
ciales Provinciales.

Esta prueba es eliminatoria y obligatoria para el personal que no forme parte de
la Bolsa de Trabajo constituida en el afio 2008 y el personal de la convocatoria efec-
tuada en el afo 2015, y optativa para el que si forme parte. En este ultimo supuesto
al personal de la Bolsa del afo 2008 y convocatoria del aino 2015 que solicite la rea-
lizacion de la prueba se le descontara la puntuacion obtenida en dicha Bolsa o con-
vocatoria y se procedera a su tratamiento como personal de nuevo ingreso,
valorandose de nuevo todos los méritos con independencia del periodo en que hu-
bieran sido generados y con la aplicacion del mismo criterio que el del personal de
nuevo ingreso, en el sentido de exclusién de la Bolsa si no supera la prueba.

Al personal que supere dicha prueba se le sumara esta puntuacioén a la obtenida en el
apartado de méritos.

El personal que no supere la prueba o pruebas establecidas por el Tribunal de Selec-
cion podra incorporarse a la Lista 0, que consistira en un listado al que unicamente podra
acudirse cuando se hayan agotado las demas posibilidades de contratacion contempladas
en el presente Reglamento. Dicho personal quedara ordenado de mayor a menor puntua-
cion obtenida.

b) VALORACION DE MERITOS.

Al personal de nuevo ingreso en la Bolsa de Trabajo se le valoraran los méritos que
presente conforme con el baremo que a continuacion se detalla, con independencia de la
fecha en que hayan sido adquiridos.

Al personal que pertenezca a la Bolsa de Trabajo constituida en el afo 2008 unica-
mente se le valorara los méritos adquiridos desde la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes de dicha Bolsa de Trabajo y la fecha de la convocatoria que se efectue. Al
personal incluido en el afo 2015 se le valorara los méritos adquiridos desde la fecha de fi-
nalizacion de presentacion de solicitudes de dicha convocatoria y la fecha de la nueva con-
vocatoria. Los puntos obtenidos seran sumados a los que ya figuran en los listados de
dicho personal.

La valoracién de los méritos se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
1. Profesionales.
a) Prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.
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Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.
b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,09 puntos
por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0.04
puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que
se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de esta apartado sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos pro-
cesionales, los servicios prestados simultaneamente en mas de una Administracién. Or-
ganismo o Empresa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.
b) Formacion

Por cursos relacionados con la funcién a desempenar, organizados por Administra-
ciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracién con aque-
llas, debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracién hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.
De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.
De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.
De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.
De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
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3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta
en cualquier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos afios, 0,50
puntos por convocatoria hasta 1 punto como maximo.

NOVENA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de la prueba o
pruebas que se establezcan se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas de ante-
lacion a la sefialada para su inicio, si se trata de la primera prueba, o con cuarenta y ocho
horas, si se trata de una nueva. Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de la Cor-
poracion.

Seguidamente, la Comisién de Valoracién publicara en el mismo medio la relacion pro-
visional de aspirantes, con la puntuacién obtenida, en su caso, en la prueba, y la que se
obtenga en la valoracién de los méritos, con indicacién de la obtenida en cada uno de los
apartados, asi como la puntuacion total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la puntuacién definitiva,
siendo esta impugnable en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a su publicacion.

En el supuesto de desestimacion de las impugnaciones a la lista definitiva, resultara

de aplicacion lo dispuesto en el apartado de impugnaciones que figura en las presentes
bases.

DECIMA.- ORDENACION DEL PERSONAL INCORPORADO EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

La ordenacion inicial de los/as trabajadores/as incorporados a cada una de las Bolsas
de Trabajo de las respectivas categorias profesionales se efectuara conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo realizado.

En caso de igualdad en la puntuacién se atendera a los siguientes criterios de des-
empate:

a) Pertenencia a la Bolsa del afio 2008 o convocatoria del afio 2015.
b) Mayor puntuacion en la prueba o examen realizado.

¢) Mayor puntuacién en los méritos del apartado 1) Profesionales, a) Servicios pres-
tados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

d) De persistir el empate se celebrara un sorteo.
Con posterioridad a dicha ordenacion inicial, el puesto ocupado por cada uno de los/as

trabajadores/as sera el resultante de la aplicacion de los criterios de gestion previstos en
el Reglamento de contrataciones laborales (BOP num. 148 de 3 de agosto de 2017)

DECIMOPRIMERA.- COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
DE PERSONAL.

Los contratos se adecuaran a las modalidades mas convenientes, en funcién de le ne-
cesidad o urgencia de la contratacion a realizar; ajustandose a las normas generales o co-
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yunturales que en cada caso regulen el contrato que se proponga celebrar, e intentando que
el mismo tenga la duracién maxima permitida por estas disposiciones.

El nombramiento o contratacion, cuando los mismos procedan, se efectuara por la Di-
putacion Provincial y Organo competente en favor del aspirante que figure en ese momento
en primer lugar de la lista de espera de su correspondiente categoria.

Teniendo en cuenta que las contrataciones temporales responden a necesidades ur-
gentes, el llamamiento se efectuara por medio telefonico en los supuestos en que deba cu-
brirse el puesto dentro de las cuarenta y ocho horas inmediatas a producirse la necesidad,
0 por correo, telegrama, correo electrénico o mensajeria, para lo que el aspirante facilitara
los numeros de teléfono y direcciones de correo que considere necesario, quedando obli-
gado a comunicar los cambios que pudieran surgir

Si el/la aspirante renuncia o no fuera localizado, el nombramiento se efectuara en favor
del segundo y asi sucesivamente.

La renuncia debera formularla necesariamente por escrito a efectos de que quede
constancia de la misma.

Cuando el periodo de contratacion, en la modalidad de “eventual por circunstancias de
la produccion”, sea inferior a ciento ochenta dias, seguira conservandose el mismo lugar
en la lista de la Bolsa correspondiente hasta totalizar el periodo maximo de ciento ochenta
dias contemplado en las normas legales reguladoras de dicha modalidad de contratacion.

Una vez completados los ciento ochenta dias, se pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA.

La contratacion efectuada quedara sometida a periodo de prueba, cuya duracién se
ajustara a los plazos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion de dicho periodo conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo de
la categoria profesional de que se trate.

La falta de superacion del periodo de prueba requerira, en todo caso, la comprobacion
de dicha circunstancia a través de los informes correspondiente de los responsables del
Servicio de que se trate.

DECIMOTERCERA.-COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO

Estara compuesta por un Presidente, tres vocales y un Secretario, y los respectivos su-
plentes, todos ellos designados por el Presidente de la Corporacion.

DECIMOCUARTA.- RESERVA PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo previsto en el punto 5.5 de la clausula quinta del Reglamento
de contrataciones laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, se reserva un por-
centaje del cinco por ciento de los contratos que estimen realizarse anualmente de cada ca-
tegoria profesional, para personal con discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, que reuna los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El personal que
acceda a dicho turno debera hacerlo constar en la solicitud.
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DECIMOQUINTA.- REGULACION E IMPUGNACIONES .

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de
contrataciones laborales aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
dia 29 de mayo de 2017 (BOP num. 148 de 3 de agosto de 2017); el Convenio Colectivo
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; el resto de la legislacién vigente en la mate-
ria, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, sus bases, y las resoluciones de la Comision de Va-
loracion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la autori-
dad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo.

En Avila, a 6 de noviembre de 2017
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera
El Secretario General, Virgilio Marafia Gago.
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