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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.741/17

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre del corriente, han sido
aprobadas la convocatoria y Bases reguladoras del VI Concurso de medios de Comunica-
cion “Diversidad e Inclusién”, en la forma que a continuacién se transcribe:

Diversidad e Inclusion
VI CONCURSO MEDIOS DE COMUNICACION

El Ayuntamiento de Avila junto con BBVA convocan el VI Concurso de Medios de Co-
municacion “Diversidad e Inclusion”.

Esta convocatoria se realiza en el marco del convenio de colaboracién firmado entre
el Ayuntamiento de Avila y el BBVA mediante el cual la entidad financiera patrocina inte-
gramente los premios de esta edicion.

El concurso se regira por las bases que lo regulan, las cuales se han refundido con el
texto de la convocatoria de la VI edicién, con el fin de disponer toda la informacién en un
solo documento destinado a publicitar dicho concurso.

Bases y convocatoria del VI Concurso de Medios de Comunicacion “Diversidad
e Inclusién”

1. Los trabajos podran ser presentados por sus propios autores, por los medios de
comunicacion donde han sido publicados, por instituciones, asociaciones o enti-
dades de ambito nacional. En el caso de que los trabajos sean presentados por
personas fisicas o juridicas distintas del autor de los mismos se debera contar con
la autorizacion de éste.

2. Los trabajos que se presenten deberan haber sido publicados en cualquier medio
de comunicacion de la geografia espanola.

3. Se desestimaran aquellas publicaciones procedentes de redes sociales o plata-
formas virtuales que no sean consideradas medios de comunicacion.

4. Los trabajos se podran presentar en cualquier lengua oficial del Estado. Los que
se presenten en lengua distinta del castellano deberan aportar traduccion para fa-
cilitar la labor del jurado.

5. Se establecen tres categorias: prensa escrita, radio y television.
6. Se concedera un unico premio por cada categoria, dotado con 800 euros. El im-

porte del premio estara sujeto a las normas fiscales que, en su caso, les sean de
aplicacion. Este galardén recaera sobre el autor o autores del trabajo premiado.
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7. Lapersona, medio de comunicacion, institucion, asociacion o entidad que resulte
ganadora en sus distintas categorias, consentiran que los datos de identidad y el
trabajo premiado puedan ser objeto de difusion publica.

8. Los trabajos que concurran a este galardon deberan haber sido publicados o emi-
tidos entre el 1 de noviembre de 2016 y el 31 de octubre de 2017, finalizando la
admision de los mismos el dia 6 de diciembre de 2017.

9. Los trabajos, sin extension ni formato predeterminados, deberan ser presenta-
dos a través del enlace habilitado en el portal web municipal www.avila.es donde
se rellenara el formulario de participacion y se adjuntaran en formato pdf los tra-
bajos referidos a prensa escrita. En cuanto a los trabajos de radio y los de tele-
vision deberan subirse a youtube y aportar la url en la que puedan visualizarse.

10. Cada concursante podra presentar un maximo de tres trabajos. Entendiéndose
que en el caso de las series se tomara cada capitulo como un trabajo individual,
no pudiéndose presentar mas de tres capitulos por candidatura.

11. Eljurado, cuya composicién se hara publica oportunamente, estara integrado por
representantes del mundo de la comunicacion, de la discapacidad, de BBVA y
del Ayuntamiento de Avila, dando a conocer su fallo, que sera publico e inapela-
ble, previamente a la entrega de premios, comunicandolo de modo expreso y per-
sonal a los ganadores.

12. La entrega de premios se realizara en un acto publico cuya celebracion se dara
a conocer oportunamente.

13. Los premios podran ser declarados desiertos, si a criterio del jurado ningun tra-
bajo poseyera los méritos necesarios para obtenerlos. En este caso se podra
crear algun accésit en cualquiera de las otras categorias.

14. Los trabajos premiados podran ser utilizados, reproducidos y difundidos poste-
riormente por el Ayuntamiento de Avila, siempre haciendo mencién a su autoria
y al medio en el que fueron publicados originariamente.

15. Todo aspecto que no esté recogido en estas bases quedara sometido a juicio del
jurado.

16. La participacion en este concurso implica la aceptacion expresa de las presentes
bases.

Para mas informacién 920 350 000 ext. 795y 796 www.avila.es

Avila, 4 de diciembre de 2017
La Tte. de Alcalde Delegada, (Res. 30/06/15), Patricia Rodriguez Calleja

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, sus bases y Anexo
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 23 de no-
viembre de 2017.

Avila, 4 de diciembre de 2017
El Oficial Mayor, Fco. Javier Sanchez Rodriguez
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ANEXO I
FORMULARIO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

VI CONCURSO MEDIOS DE COMQNICACI(I)N
DIVERSIDAD E INCLUSION

PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA EL TRABAJO:
Nombre y apellidos:

Entidad a la que representa:
Direccion:

Teléfono:
Correo electronico:

En caso de ser persona distinta al autor declara que cuenta con la autorizacién
expresa de éste para poder presentarlo.

DATOS DEL AUTOR DEL TRABAJO
Nombre y apellidos:

Direccion:

Teléfono:
Correo electronico:

DATOS DEL TRABAJO
Modalidad a la que se presenta:  Prensa Radio Television

Titulo del trabajo:
Medio de comunicacion en el que fue publicado o emitido:
Fecha de publicacion o emision:

Breve defensa del trabajo:

Debera adjuntar el trabajo en formato pdf, en el caso de ser una publicacion en
prensa, indicando la url, en el caso de prensa digital.

Para la modalidad de radio y television debera subir el trabajo a youtube y poner
aqui la url en la que pueda visualizarse.
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