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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 1.632/16

AGENCIA TRIBUTARIA

DELEGACION DE AviLA
Dependencia de Recaudacion

ANUNCIO DE COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E 2016

Se comunica, en relacion con los recibos del Impuesto sobre Actividades Econémicas
correspondientes a 2016, y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya ges-
tion recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 21 de noviembre de 2016 (Resolucién de 10 de junio de
2016 del Departamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria).

LUGAR DE PAGO
- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperati-
vas de crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de
cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperati-
vas de crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de
cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencién al publico de dichas Enti-
dades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante
adeudo en cuenta, a través de Internet, en la direccion www.agenciatributaria.es, en la op-
cion: Sede Electronica. Tramites Destacados Pago de Impuestos. Para realizar el pago a
través de Internet es necesario disponer de un sistema de firma electrénica de los admiti-
dos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora
y de los recargos a que se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.643/16

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTERVENCION - GESTION TRIBUTARIA

ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento de los contribuyentes que se expone
al publico en el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, durante un mes a con-
tar desde el inicio del periodo de cobro voluntario que se sefiala mas adelante, el Padron
Fiscal correspondiente a los siguientes tributos:

- Tasa por suministro de agua potable, segundo trimestre de 2016 (Zona 3).
- Tasa por servicio de saneamiento, segundo trimestre de 2016 (Zona 3).

Contra la exposicién publica del correspondiente padron fiscal y de las liquidaciones
mediante recibo en él incorporadas los interesados pueden formular ante la Alcaldia el re-
curso de reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del padrén fiscal.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes que el periodo de cobro vo-
luntario comprendera desde el dia 28 de junio de 2016 hasta el dia 29 de agosto de 2016,
ambos inclusive, durante el que podran ingresar las cuotas tributarias correspondientes
presentando los avisos de cobro que la empresa concesionaria del servicio municipal de
aguas del Ayuntamiento enviara a su domicilio, en las oficinas de los Bancos y Cajas de
Ahorros de la Ciudad de Avila en ellos resefiados.

Si no se hubiese producido la recepcion de los mismos, los contribuyentes deberan
personarse para aclarar la situacion antes del dia 29 de agosto de 2016 en las Oficinas de
Aqualia S.A. sitas en Pza. Catedral, 11 de Avila.

Si esta domiciliado el pago del recibo, éste se entregara a través del Banco o Caja de
Ahorros correspondiente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del recargo del 20 por 100 de la deuda
no ingresada, asi como de los intereses de demora correspondientes a ésta. Este recargo
sera del 5 por 100 cuando la deuda tributaria se satisfaga antes de que haya sido notificada
al deudor la providencia de apremio y no se exigiran los intereses de demora devengados
desde el inicio del periodo ejecutivo.

Avila, 20 de junio de 2016

La Teniente de Alcalde de Hacienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion, Maria Belén
Carrasco Peinado.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.593/16

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE MO-
NITORES DE DEPORTES PARA EL CAMPUS DE SEMANA SANTA, VERANO Y NAVI-
DAD.- ANUALIDAD 2016-2017

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal
para su inclusion en la bolsa de trabajo a efectos de su contratacion temporal.

1.2. La convocatoria esta referida a la categoria profesional de Deportes con
contrato de obra o servicio a tiempo parcial para un maximo de dos trabajadores.

1.3. Ambito funcional.

Sera de aplicacién para las diferentes necesidades de contratacion existentes para los
monitores de los campus de Verano y Navidades 2016 y Semana Santa 2017.

1.4. Ambito temporal.
La duracion de la bolsa sera de un aino a contar desde la resolucion de la misma.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

2.2. Estar en posesion de la titulacién establecida en el Anexo |.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la seleccion se ajustaran al modelo que figura como
Anexo Il de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde de Arenas de San Pedro, ad-
juntandose:

- DNI o equivalente.

- Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Titulacion.

- Documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer,
conforme al baremo profesional que figura en el Anexo Il de la convocatoria. A los efectos
del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano compe-

tente de la Concejalia de Educacion, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admi-
sion de la misma.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 23 de junio de 2016.

3.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, debiendo notificar por fax, al Ayuntamiento de Arenas de San Pedro con expresion
de fecha y hora de imposicion.

3.4. Presentacion de solicitudes y documentacion.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ni sera tenida en con-
sideracion ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, pro-

cediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente aquellos documentos que hayan sido
entregados en dicho plazo.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION Y ORDENACION DE LA LISTA.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso mediante la valoraciéon de méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo
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de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo
Il.

4.2. Finalizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de
Seleccién hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos con la puntuacién
asignada, asi como la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causal/s
de su exclusion. Dichas relaciones seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de ex-
cluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su ex-
clusion o su no inclusion expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran for-
mular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. La seleccién se realizara por el Tribunal designado por la Alcaldia, que se deter-
minara con la aprobacién provisional de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los érganos
colegiados en el titulo Il, capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Todos los miembros del Tribunal actuaran de forma conjunta y concurrente con voz
y voto, asi como con sometimiento pleno a las causas generales de abstencion y recusa-
cion previstas para los Tribunales, sometimiento que sera extensible a quienes actuen como
asesores.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, el
Tribunal de Seleccién podra designar algunas personas especializadas que asistiran, con
voz pero sin voto, para asesoramiento de los vocales presentes en los mismos.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. Todos
los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podran actuar indistinta y concurrente-
mente.

SEXTA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la base 4.2,
procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes
admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la aplicacion del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor tiempo de experiencia en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro (a efectos de desempate se tendran en consideracion los dias que no
lleguen a completar un mes).
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2.- Mayor puntuacion en cursos relacionados con la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

3.- En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

6.3. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las
listas definitivas, éste dictara Resolucion aprobando las mismas y ordenando su publica-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRA-
BAJO.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrara en funcionamiento cuando se
generen en el Ayuntamiento necesidades de contratacion de caracter temporal.

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se rea-
lizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.3. En ningun caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de
la misma.

7.4. Se ofertaran los contratos disponibles segun su orden de puntuacién, a los can-
didatos que hayan comparecido a la hora determinada en la citacion. A los candidatos que,
debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la hora de citacion, se les ofer-
taran los contratos de trabajo que, en su caso, quedaran por cubrir en el momento en que
se presenten.

7.5. La notificacion al candidato de la oferta de contratacién debera serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la co-
rrespondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A dichos efectos, la notificacion podra realizarse mediante llamada telefénica cuando
exista urgencia en la contratacién y ésta tenga por causa la cobertura interina de un puesto
para sustituir al titular u ocupante con derecho a reserva legal.

Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefénica, se
enviara telegrama en el que conste la oferta de contratacion, lugar, dia y hora de la cita, sin
perjuicio de continuar con la citacion telefénica de los candidatos.

7.6. Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién
y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justifica-
cion, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producira, en
todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificacion de la oferta de
contratacion.

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis afos,
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acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién
contractual.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apar-
tado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera co-
municar la misma en el plazo maximo de cinco dias a la Alcaldia, que hasta esa notificacion
mantenga al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible a partir de ese
momento. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

7.7. De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores
de dieciocho afios y mayores de dieciséis afos seleccionados para la correspondiente con-
tratacion, deberan aportar al efectuar la misma consentimiento de sus padres o autoriza-
cion de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

OCTAVA. CLAUSULAS DE GARANTIA.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias apli-
cables a este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos de
fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por
resolucion firme de un érgano administrativo se hubiere impuesto una sancioén disciplina-
ria, hasta tanto no se haya producido la cancelacion de la misma. Durante este periodo, el
candidato permanecera en situacién de baja temporal en la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa.

8.4. La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicara la exclusion de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento par-
ticiparan en el seguimiento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara
la informacién correspondiente.

NOVENA. RECURSOS.

9.1. Esta Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacion.

9.2. Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados ante la Alcaldesa Presidenta
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I. CATEGORIA PROFESIONAL: Monitor de Deportes.

De acuerdo con lo establecido en el art. 40.0 del Decreto 117/2003, de 9 de octubre,
por el que se regulan las Lineas de Promocién Juvenil en Castilla y Ledn, estar en pose-
sion de titulo de monitor de tiempo libre o de una rama de formacion profesional vinculada
a los temas de animacion juvenil y tiempo libre o titulo universitario en una carrera de ca-
racter social, Grado o Diplomatura con la especialidad de Educacion Fisica, quedando
Grado o Diplomatura con la especialidad de Educacion Fisica.

Requisitos de titulacion:

Estar en posesion del titulo de licenciado en INEF, o materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo.

Diplomatura con la especialidad de Educacion Fisica
Otros Magisterios de deporte.

TAFAC

Técnico en Grado Medio relacionado con el deporte.
Monitor de ocio y tiempo libre.

ANEXO Il BAREMO PROFESIONAL.

Licenciaturas en Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte: 10 puntos
Diplomatura o Grado con la especialidad de Educacion Fisica: 8 puntos

Otros magisterios: 2 puntos

TAFAC: 5 puntos

Técnico en Grado Medio: 4 puntos

Monitor de ocio y tiempo libre: 2 puntos

Méritos académicos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se
opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales depen-
dientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

a) De treinta horas de duracién: 0,10 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién: 0,20 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién: 0,40 puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion: 0,80 puntos.

e) De trescientas una o mas horas de duracion o un/os curso/s académico/s: 1 pun-
tos.

El maximo de puntuacién en este apartado sera de 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
de fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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SITUACION LABORAL: MAXIMO 2 PUNTOS.

Mas de dos afos en situacion de desempleo: 2 puntos
Entre dos y un afio: 1 punto

0,50 puntos por cada seis meses maximo 2 puntos.

SITUACION FAMILIAR: MAXIMO 2 PUNTOS.
Los requisitos que han de reunir los candidatos, son los siguientes:

1. La renta de la unidad familiar sera la correspondiente al ejercicio fiscal, anterior en
dos afios al afio natural en el que se solicita la incorporacién a la lista.

2. La renta de la unidad familiar se determinara dividiendo los ingresos entre el nu-
mero de miembros que la componen. A estos efectos, se considerara unidad familiar la for-
mada por los cényuges y los hijos menores de 18 anos, asi como los mayores de esta edad
y menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar y no perciban ningun tipo de
ingresos.

3. En el caso de separacion o divorcio de los padres, no se consideraran los ingresos
del que no viva en el mismo domicilio del solicitante.

4. La composicién de la unidad familiar sera la correspondiente al momento de pre-
sentar la solicitud.

Las rentas anuales de la unidad familiar se valoraran segun el salario minimo inter-
profesional para el ejercicio 2016 en 21,84 euros/dia 0 655,20 euros/mes, segun que el sa-
lario esté fijado por dias o por meses, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2016. (BOE del 30 de diciembre de 2015).

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Supere en 3 veces el S.M.I.: 0 puntos.

- Supere en 2,5 veces el S.M.I.: 0,25 puntos.

- Supere en 2 veces el S.M.I.: 0,50 puntos.

- Supere en 1,5 veces el S.M.I.: 0,75 puntos

- Supere en 1 vez el S.M.I.: 1 puntos.

- No superen setenta y cinco por ciento S.M.I.: 1,25 puntos.
- No superen el cincuenta por ciento S.M.1.: 1,50 puntos.

- No superen el cincuenta por ciento S.M.1.: 2 puntos.

Cuando en cualquiera de los miembros de la unidad familiar concurra la circunstancia
de discapacidad fisica o psiquica, en el grado que sefala la Ley Reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas como determinante de la deduccion, ese miembro
se computara como dos a efectos del calculo del niumero de componentes de la unidad fa-
miliar.

Dichos requisito se acreditan de la siguiente manera:

- Fotocopia compulsada de Libro de Familia.

- Fotocopia compulsada de la declaracion de la renta del correspondiente al ejercicio
2.014. En caso de no estar obligado a presentar declaracion, certificado que lo acredite.

- Acreditacion del grado de discapacidad fisica o psiquica en caso de que existiera.
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ANEXO III.

SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DE DEPORTES.

D/D?

Nacionalidad espafiola otra: indicar la que posea:
Con DNI n°® , Adjuntar fotocopia
Domicilio a efectos de notificacion en

N° Piso Puerta

Municipio Provincia

Teléfono Movil

TITULACION ACADEMICA: ADJUNTAR FOTOCOPIA.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL ASPI-
RANTE QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD.

SOLICITA
_X_ Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

En ,a___ de de20
El solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARENAS DE SAN PEDRO.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.594/16

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DE NATACION 2016

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal monito-
res de natacion Campus Verano 2016 a efectos de su contratacion temporal.

1.2. La convocatoria esta referida a la categoria profesional de monitor de natacién
con contrato de obra o servicio a tiempo parcial para un maximo de 4 trabajadores.

1.3. Ambito funcional. Sera de aplicacion para las diferentes necesidades de contra-
tacion existentes para los monitores de natacion del campus de Verano 2016.

1.4. Ambito temporal. La duracion de la bolsa sera de un afio a contar desde la reso-
lucion de la misma.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Union Europea

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de a circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

2.2. Estar en posesion de la titulacion establecida en el Anexo |.
2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de durante todo el proceso. La acreditacién de di-
chos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion en el momento de formalizar
el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes y documentacioén a presentar. Las solicitudes para tomar parte en la se-
leccidn se ajustaran al modelo que figura como Anexo Il de las presentes bases y se diri-
giran al Sr. Alcalde de Arenas de San Pedro, hasta el dia 23 de junio de 2016.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo notificar por fax, al Ayuntamiento de Arenas de San Pedro con expresion
de la fecha y hora de la imposicion.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION Y ORDENACION DE LA LISTA.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso mediante la valoracion de méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo Il.

4.2. Finalizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de
Seleccién hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos asi como la relacion
provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causa/s de su exclusion. Dichas rela-
ciones seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes exclui-
dos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclu-
sién o su no inclusion expresa. Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspi-
rantes admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. La seleccién se realizara por el Tribunal designado por la Alcaldia, que se deter-
minara con la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los érganos
colegiados en el titulo Il, capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Todos los miembros del Tribunal actuaran de forma conjunta y concurrente con voz
y voto, asi como con sometimiento pleno a las causas generales de abstencion y recusa-
cion previstas para los Tribunales. Asimismo, el Tribunal de Seleccién podra designar al-
gunas personas especializadas que asistiran, con voz pero sin voto, para asesoramiento
de los vocales presentes en los mismos. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos
de la celebracidon de deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean ti-
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tulares o suplentes. Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podran actuar
indistinta y concurrentemente.

SEXTA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la base 4.2,
procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes
admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la aplicacion del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo:

1.- Mayor tiempo de experiencia en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro (a efectos de desempate se tendran en consideracion los dias que no
lleguen a completar un mes).

2.- Mayor puntuacién en cursos relacionados con convocatoria.
3.- En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

6.3. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las
listas definitivas, éste dictara Resolucién que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEPTIMA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRA-
BAJO.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrara en funcionamiento cuando se
generen en el Ayuntamiento necesidades de contratacion de caracter temporal en el am-
bito de esta contratacion..

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se rea-
lizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.3. En ningun caso se modificara el orden de los manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.

7.4. Se ofertaran los contratos disponibles segun su orden de puntuacién, a los can-
didatos que hayan comparecido.

7.5. La notificacién al candidato de la oferta de contratacién debera serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la co-
rrespondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. A dichos efectos, la notificacion podra realizarse me-
diante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacién y ésta tenga por susti-
tuir al titular u ocupante con derecho a reserva legal. Los interesados podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefénica, se
enviara telegrama en el que conste la oferta de contratacion, lugar, dia y hora de la cita, sin
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perjuicio de continuar con la citacion telefénica de los candidatos. Si la persona incluida en
la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y rehusara o no se presentara en
el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion, sera eliminada de la bolsa, en-
tendiéndose que esta circunstancia se producira, en todo caso, si no da respuesta en el
plazo de tres dias desde la notificacion de la oferta de contratacion. Se entendera que
existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada su-
puesto alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion
contractual.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion. Una vez fi-
nalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar la misma
en el plazo maximo de cinco dias a la Alcaldia, que hasta esa notificacion mantenga al can-
didato en la situacion de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si
el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion defi-
nitiva de conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de
dieciocho afos y mayores de dieciséis afnos seleccionados para la correspondiente con-
tratacion, n aportar al efectuar la misma consentimiento de sus padres o autorizacién de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

OCTAVA. CLAUSULAS DE GARANTIA.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias apli-
cables a este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos de
fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podra formalizarse contrato resolucién firme de un érgano administrativo se hu-
biere impuesto una sancion disciplinaria, hasta tanto no se haya producido la cancelacion
de la misma. Durante este periodo, el candidato permanecera en situ.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa.

8.4. La extincién del contrato por no superacién del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicara la exclusion de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento par-
ticiparan en el seguimiento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara
la informacién correspondiente.
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NOVENA. RECURSOS.

9.1. Esta Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir de su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |. CATEGORIA PROFESIONAL:
Requisitos de titulacién: Estar en posesién del titulo de Monitor de Natacion.

Méritos académicos. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Deporte, asi
como los impartidos por organismos e institutos de Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De treinta horas de duracion: 0,10 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracion: 0,20 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion: 0,40 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion

e) De trescientas una o mas horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 1 pun-
tos. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 3 puntos. Los cursos de formacion
y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacién de fotocopia debidamente
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

SITUACION LABORAL: MAXIMO 2 PUNTOS. Mas de dos afios en situacion de des-
empleo: 2 puntos Entre dos afios y un afio: 1 punto: 0,50 puntos cada 6 meses

SITUACION FAMILIAR: MAXIMO 2 PUNTOS. Los requisitos que han de reunir los
candidatos, son los siguientes:

1. La renta de la unidad familiar sera la correspondiente al ejercicio fiscal, anterior en
dos anos al afo natural en el que se solicita la incorporacion a la lista.

2. La renta de la unidad familiar se determinara dividiendo los ingresos entre el nu-
mero de miembros que la componen. A estos efectos, se considerara unidad familiar la for-
mada por los conyuges y los hijos menores de 18 anos, asi como los mayores de esta edad
y menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar y no perciban ningun tipo de
ingresos.

3. En el caso de separacion o divorcio de los padres, no se consideraran los ingresos
del que no viva en el mismo domicilio del solicitante.

4. Las rentas anuales de la unidad familiar se valoraran segun el salario minimo inter-
profesional para el ejercicio 2016 en 21,84 euros/dia 0 655,20 euros/mes, segun que el sa-
lario esté fijado por dias o por meses, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2016. (BOE del 30 de diciembre de 2015). Los actos administrativos que se deriven de
esta convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impug-
nados ante la Alcaldesa Presidenta y en la forma citada en la Ley 30/1992 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO lIl. SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA MONITORES

DE NATACION
D./Da. Nacionalidad espafola___ otra: indicar la
que posea: Con DNI n° , Y con domicilio a
efectos de notificacion en Piso Puerta
Municipio Provincia ,

Teléfono Movil

TITULACION ACADEMICA: ADJUNTAR FOTOCOPIA.

MERITOS ALEGADOS: ADJUNTAR FOTOCOPIA.

SOLICITA
_X_ Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

En ,a de de20_

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO ARENAS DE SAN PEDRO
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.595/16

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE MO-
NITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL CAMPUS SEMANA SANTA, VERANO
Y NAVIDAD.- ANUALIDAD 2016-2017

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para su
inclusién en la bolsa de trabajo a efectos de su contrataciéon temporal.

1.2. La convocatoria esta referida a la categoria profesional de monitor de ocio y tiempo
libre con contrato de obra o servicio a tiempo parcial para un maximo de 6 trabajadores.

1.3. Ambito funcional.

Sera de aplicacion para las diferentes necesidades de contratacion existentes para los
monitores de los campus de Verano 2016 y Navidades 2017.

1.4. Ambito temporal.
La duracion de la bolsa sera de un aino a contar desde la resolucion de la misma.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

2.2. Estar en posesion de la titulacién establecida en el Anexo |.
2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la seleccion se ajustaran al modelo que figura como
Anexo Il de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde de Arenas de San Pedro, ad-
juntandose:

- DNI o equivalente.

- Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Titulacion.

- Documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer,
conforme al baremo profesional que figura en el Anexo Il de la convocatoria. A los efectos
del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano compe-

tente de la Concejalia de Educacion, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admi-
sion de la misma.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 23 de junio de 2016.

3.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo notificar por fax, al Ayuntamiento De Arenas De San Pedro con expre-
sion de la fecha y hora de imposicion.

3.4. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ni sera tenida en con-
sideracion ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, pro-
cediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente aquellos documentos que hayan sido
entregados en dicho plazo.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION Y ORDENACION DE LA LISTA.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso mediante la valoraciéon de méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo
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de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo
Il.

4.2. Finalizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de
Seleccién hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos con la puntuacién
asignada, asi como la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causal/s
de su exclusion. Dichas relaciones seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de ex-
cluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su ex-
clusion o su no inclusion expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran for-
mular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. La seleccién se realizara por el Tribunal designado por la Alcaldia, que se deter-
minara con la aprobacién provisional de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los érganos
colegiados en el titulo Il, capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Todos los miembros del Tribunal actuaran de forma conjunta y concurrente con voz
y voto, asi como con sometimiento pleno a las causas generales de abstencion y recusa-
cion previstas para los Tribunales, sometimiento que sera extensible a quienes actuen como
asesores.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, el
Tribunal de Seleccién podra designar algunas personas especializadas que asistiran, con
voz pero sin voto, para asesoramiento de los vocales presentes en los mismos.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. Todos
los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podran actuar indistinta y concurrente-
mente.

SEXTA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la base 4.2,
procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes
admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la aplicacion del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor tiempo de experiencia en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro (a efectos de desempate se tendran en consideracion los dias que no
lleguen a completar un mes).
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2.- Mayor puntuacion en cursos relacionados con la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

3.- En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

6.3. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las
listas definitivas, éste dictara Resolucion aprobando las mismas y ordenando su publica-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRA-
BAJO.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrara en funcionamiento cuando se
generen en el Ayuntamiento necesidades de contratacion de caracter temporal.

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se rea-
lizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.3. En ningun caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de
la misma.

7.4. Se ofertaran los contratos disponibles segun su orden de puntuacién, a los can-
didatos que hayan comparecido a la hora determinada en la citacion. A los candidatos que,
debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la hora de citacion, se les ofer-
taran los contratos de trabajo que, en su caso, quedaran por cubrir en el momento en que
se presenten.

7.5. La notificacion al candidato de la oferta de contratacién debera serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la co-
rrespondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A dichos efectos, la notificacion podra realizarse mediante llamada telefénica cuando
exista urgencia en la contratacién y ésta tenga por causa la cobertura interina de un puesto
para sustituir al titular u ocupante con derecho a reserva legal.

Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefénica, se
enviara telegrama en el que conste la oferta de contratacion, lugar, dia y hora de la cita, sin
perjuicio de continuar con la citacion telefénica de los candidatos.

7.6. Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién
y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justifica-
cion, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producira, en
todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificacion de la oferta de
contratacion.

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis afos,
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acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién
contractual.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apar-
tado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera co-
municar la misma en el plazo maximo de cinco dias a la Alcaldia, que hasta esa notificacion
mantenga al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible a partir de ese
momento. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

7.7. De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores
de dieciocho afios y mayores de dieciséis afos seleccionados para la correspondiente con-
tratacion, deberan aportar al efectuar la misma consentimiento de sus padres o autoriza-
cion de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

OCTAVA. CLAUSULAS DE GARANTIA.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias apli-
cables a este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos de
fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por
resolucion firme de un érgano administrativo se hubiere impuesto una sancioén disciplina-
ria, hasta tanto no se haya producido la cancelacion de la misma. Durante este periodo, el
candidato permanecera en situacién de baja temporal en la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa.

8.4. La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicara la exclusion de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento par-
ticiparan en el seguimiento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara
la informacién correspondiente.

NOVENA. RECURSOS.

9.1. Esta Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacion.

9.2. Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados ante la Alcaldesa Presidenta
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I.
CATEGORIA PROFESIONAL: Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
Requisitos de titulacion:

De acuerdo con lo establecido en el art. 40.0 del Decreto 117/2003, de 9 de octubre,
por el que se regulan las Lineas de Promocién Juvenil en Castilla y Ledn, estar en pose-
sion de titulo de monitor de tiempo libre o de una rama de formacion profesional vinculada
a los temas de animacion juvenil y tiempo libre o titulo universitario en una carrera de ca-
racter social.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia, Bellas Artes o en materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Diplomatura con la especialidad de infantil o primaria
Magisterios

Monitor de Tiempo Libre.

Grado Medio en Educacion Infantil.

Grado Superior en Educacion Infantil.

ANEXO Il BAREMO PROFESIONAL.

Licenciaturas en Pedagogia, Bellas Artes o materias relacionadas: 10 puntos Diplo-
matura con la especialidad de infantil o primaria: 8 puntos

Magisterios: 2 puntos Monitor de Tiempo Libre: 2 puntos
Méritos académicos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se
opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales depen-
dientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

a) De treinta horas de duracion: 0,10 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién: 0,20 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o: 0,40 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion: 0,80 puntos.

e) De trescientas una o mas horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 1 pun-
tos.

El maximo de puntuacién en este apartado sera de 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
de fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

SITUACION LABORAL: MAXIMO 2 PUNTOS.

Mas de dos afios en situacion de desempleo: 2 puntos
Entre dos afios y un afio: 1 punto

0,50 puntos por cada 6 meses maximo 2 puntos
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SITUACION FAMILIAR: MAXIMO 2 PUNTOS.
Los requisitos que han de reunir los candidatos, son los siguientes:

1. La renta de la unidad familiar sera la correspondiente al ejercicio fiscal, anterior en
dos afios al afio natural en el que se solicita la incorporacion a la lista.

2. La renta de la unidad familiar se determinara dividiendo los ingresos entre el nu-
mero de miembros que la componen. A estos efectos, se considerara unidad familiar la for-
mada por los cényuges y los hijos menores de 18 afos, asi como los mayores de esta edad
y menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar y no perciban ningun tipo de
ingresos.

3. En el caso de separacion o divorcio de los padres, no se consideraran los ingresos
del que no viva en el mismo domicilio del solicitante.

4. La composiciéon de la unidad familiar sera la correspondiente al momento de pre-
sentar la solicitud.

Las rentas anuales de la unidad familiar se valoraran segun el salario minimo inter-
profesional para el ejercicio 2016 en 21,84 euros/dia 0 655,20 euros/mes, segun que el sa-
lario esté fijado por dias o por meses, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2016. (BOE del 30 de diciembre de 2015).

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Supere en 3 veces el S.M.1.:0 puntos.

- Supere en 2,5 veces el S.M.I.: 0,25 puntos.

- Supere en 2 veces el S.M.I.: 0,50 puntos.

- Supere en 1,5 veces el S.M.I.: 0,75 puntos

- Supere en 1 vez el S.M.I.: 1 puntos.

- No superen setenta y cinco por ciento S.M.1.:1,25 puntos.
- No superen el cincuenta por ciento S.M.1.: 1,50 puntos.

- No superen el cincuenta por ciento S.M.1.: 2 puntos.

Cuando en cualquiera de los miembros de la unidad familiar concurra la circunstancia
de discapacidad fisica o psiquica, en el grado que sefala la Ley Reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas como determinante de la deduccion, ese miembro
se computara como dos a efectos del calculo del nimero de componentes de la unidad fa-
miliar.

Dichos requisito se acreditan de la siguiente manera:

- Fotocopia compulsada de Libro de Familia.

- Fotocopia compulsada de la declaracion de la renta del correspondiente al ejercicio
2.014. En caso de no estar obligado a presentar declaracion, certificado que lo acredite.

- Acreditacion del grado de discapacidad fisica o psiquica en caso de que existiera.
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ANEXO IIL.

SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE.

D./Da. Nacionalidad espanola___ otra: indicar la
que posea: Con DNI n° , Y con domicilio a
efectos de notificacion en Piso Puerta
Municipio Provincia ,
Teléfono Movil

TITULACION ACADEMICA: ADJUNTAR FOTOCOPIA.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL ASPI-
RANTE QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD.

SOLICITA
_X_ Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO ARENAS DE SAN PEDRO
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.600/16

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE ENCOMIENDA DE GESTION DE
LAS OBRAS DE MEJORA INTEGRAL, EFICIENCIA ENERGETICAY MANTENIMIENTO
DEL ALUMBRADO PUBLICO.

Mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Piedralaves, del pasado 31 de mayo
de 2016 se acordo entre otros la apertura de un periodo de informacién publica del expe-
diente de encomienda de gestion de las obras de mejora integral, eficiencia energética y
mantenimiento del alumbrado publico, haciendo constar que el citado expediente se en-
contrara a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular
alegaciones durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas Municipales en Plaza
de la Constitucién n° 1.

En Piedralaves, a 13 de junio de 2016
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.601/16

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14 de junio de 2.016, los padrones
de arbitrios que se relacionan seguidamente, se expondran al publico en las oficinas mu-
nicipales, durante el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la apariciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan ser examinados por los
interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones y recursos que estimen oportunos
de conformidad con lo establecido en el articulo 242 del Real Decreto 939/2.005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion:

- Padroén de la “Tasa por Suministro de Agua”, del primer semestre del afio 2.016.

- Padrén de la “Tasa por Saneamiento y Medioambiental”, del primer semestre del
afno 2.016.

- Padrén de la “Tasa por Recogida de Basuras Domiciliarias”, del afio 2.016.

Igualmente se hace publico que, desde el dia 1 de julio y hasta el 31 de diciembre de
2.016, ambos inclusive, estaran puestos al cobro en periodo voluntario, en las oficinas mu-
nicipales, los recibos de los padrones de referencia, en horario de 10 a 13’30 de la mafiana
de lunes a viernes, para aquellos contribuyentes que no tienen domiciliado el pago del ci-
tado impuesto.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tributarias seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del 20 por 100 del im-
porte de la deuda, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El Barraco, a 14 de junio de 2.016.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.607/16

AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL 2016.

Dofia Asuncién Martin Manzano, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Pegueri-
nos. (Avila).

Hace saber: Que en las Oficinas de la Corporacion, en cumplimiento de lo dispuesto
en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el
Presupuesto General para el Ejercicio de 2016, aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesion de 29 de abril de 2016.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles

a contar desde el siguiente dia habil a la fecha en que aparezca el anuncio en el B.O.P.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas al Pleno
de la Corporacion. En caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo de su ex-
posicion publica, este Presupuesto se entendera aprobado definitivamente.

PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Cap. Denominacion. Euros.
A.- Operaciones Corrientes.

1 IMPUESTOS DIRECTOS. ...t 271.500,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS.......oiiiiiiiiiie e 25.500,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS ING. .....ccveveeeeeene. 84.645,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ....ccoiiiiiiiiee e 98.870,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES. ... 152.600,00
B.- Operaciones de Capital.

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. ......cccooeeviveeene. 75.563,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ..oooiiiiiiiee e 15.320,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS ...ttt 2,00

9 PASIVOS FINANCIEROS. ...t 6,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS. ........ccccoiiiimrerrneneeens 724.006,00

PRESUPUESTO DE GASTOS.

Cap. Denominacion. Euros.
A.- Operaciones Corrientes-.

1 GASTOS DE PERSONAL. ...ooiiiiiiiiee e 254.229,00
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GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. .....ccccoiiiiieeee. 265.751,00
3 GASTOS FINANCIEROS. ... 66.520,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ... 5.080,00
B.- Operaciones de Capital.
6 INVERSIONES REALES. ..ot 13.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ..coviiiiiiiie et 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. ...ttt 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. ...t 93.782,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS. ......ccocccimerrennmreeeneneeenas 698.362,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Descripcién del puesto.

Funcionarios de carrera con habilitaciéon nacional: ................cccccceiiiiiiiii, 1
FUNCIONAIIOS A€ CAITEra: .. .uveeeiiec e e e e e e e e e e e e e eaaeaees 0
Personal [aboral fijO: .......ooiiiiiiiee e 2
Personal [aboral temporal: ... 6
Personal de Confianza: ..........c.eeoiiiiiiiiiiiieeee e 0

Peguerinos a 29 de abril de 2016.
La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 1.608/16

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILA

EpbpicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social de AVILA, HAGO SABER:

Que en la ETJ 82/16 de este Juzgado, seguida a instancia de BEATRIZ HERNANDEZ
MARTINEZ contra M?. TERESA DOMINGUEZ GOMEZ, sobre DESPIDO, se han dictado
las siguientes resoluciones:

AUTO
En Avila, a tres de Junio de dos mil dieciséis.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de BEATRIZ
HERNANDEZ MARTINEZ, frente a M2. TERESA DOMINGUEZ GOMEZ, por 925,65.- euros
de principal, mas 152,70.- euros provisionales de intereses y costas que puedan deven-
garse durante la ejecucion, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente, junto con el decreto que dictara la Letrado de la Admodn. de Justicia, y
copia de la demanda ejecutiva, seran notificados a la ejecutada, como dispone el art. 553
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos
juridicos 3° y 4° de esta resolucion.

Contra este auto cabe recurso de reposicion, en este juzgado, en los TRES DIAS ha-
biles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en
que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcidon de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico
de S.S. consignara 25.-euros, de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este JUZGADO en el SANTANDER, n° 0293-000064-0082-16 debiendo indicar en el
concepto, “Recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace me-
diante transferencia debera incluir tras la cuenta, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social-Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el M. Fiscal, el Estado,
las CC.AA, las EE.LL. y los OO.AA. dependientes de ellos.
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DECRETO
En Avila, a tres de Junio de dos mil dieciséis.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Acumular la presente ejecucion a la ejecucion 81/16 seguida en este Organo
Judicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art. 53.2 LJS, en el
1° escrito 0 comparecencia en el juzgado, las partes, interesados o los profesionales, se-
Aalaran un domicilio y datos para los actos de comunicacion. El domicilio y los datos de lo-
calizacion facilitados surtiran efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos, siendo carga procesal de las par-
tes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su n°. de tfo., fax, direccion electrénica o similar, siempre que estos
estén siendo utilizados como medios de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con ex-
presion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Y para que sirva de notificacién a M®. TERESA DOMINGUEZ GOMEZ, expido la pre-
sente para su insercién en el BOP de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a siete de Junio de dos mil dieciséis.
El/lLa Letrado de la Administracién de Justicia, llegible
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