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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 103/16

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA SIERRA

ANUNCIO

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal para la limpieza del Con-
sultorio médico, el Colegio publico y El Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra régimen
de personal laboral temporal mediante el sistema de concurso.

La plaza referida esta adscrita a la Plantilla del Ayuntamiento y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: LIMPIEZA del Consultorio Médico, Colegio publico y
Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de obra y servicio determinado regulada en el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato sera temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
siendo la jornada de trabajo de 4 horas diarias - El horario de trabajo sera flexible depen-
diendo de las circunstancias.

Se fija una retribucion neta sera la marcada por el Convenio Colectivo de aplicacion.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico .

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se di-
rigiran a la Sra. Alcadesa del Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial.-

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente: Alcaldesa.

- Secretario: El de la Corporacion

- Vocales que determine la convocatoria: dos del PP, uno del PSOE, uno de ciudada-
nos

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal- Comisién de valoracion, son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos es-
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tablecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, en el cual el Tri-
bunal calificara los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo
incluido en la convocatoria, y fijara el orden de prelacién de los mismos a efectos de la se-
leccion.

a) Formacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Graduado escolar ........................ 20 puntos.-

- Por cada curso de formacion realizados ............ccccveeeeeeeeeeieeicccciiieee, 10 puntos.-

b) Otros.

- Por el empadronamiento y la residencia efectiva en la localidad de Navalmoral de la
Sierra, (Politica de asentamiento de la poblacion rural) .........cccccceeiiiiinnnen, 20 puntos.-

- Por encontrarse en situacién de desempleo debidamente registrada como tal en las
Oficinas del INEM ........ooo e 2 puntos.-

- Por ser mujer desempleadas con mas de 45 anos con riesgo de exclusién social en
el Mercado Laboral ..........ooooeiiiiiiiiieeee e 20 puntos.-

- Por ser familia monoparental............ccccevveeiiiiiiiiiiiieeee e 30 puntos.-

- Por no tener ningun tipo de ingresos econémicos a tal efecto ........... 30 puntos.-

c) Entrevista personal.

Si el Tribunal lo estima conveniente, podra realizar, y tendra caracter eliminatorio cali-
ficandose como apto o no apto, una entrevista personal con los aspirantes, en la que va-
lorara las aptitudes y actitudes de los mismos con el fin de determinar la idoneidad para el
puesto de trabajo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los aparta-
dos expuestos en la base anterior.

En caso de empate, se tendra en cuenta el candidato que no perciba ningun tipo de
ingreso econémico.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos y Formaliza-
cion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes el Tribunal hara publico el listado
de calificaciones por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
otorgara un plazo de diez dias habiles a efectos de que los interesados puedan presentar
las alegaciones que consideren pertinentes.
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La relacién se elevara al Alcalde para que proceda a la formalizacién del correspon-
diente contrato.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde dicha publicacion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes ante el Alcalde este Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
Convocatoria y Pruebas de  |Ne gypediente Ne Registro
Seleccién de Personal Laboral
temporal por Concurso
Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccidon
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Plaza Régimen Laboral
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion en Papel
o Representante o Notificacidén Telematica
3. EXPONE
PRIMERA. Que vista la convocatoria de la plaza de limpiador / a temporal
en régimen laboral conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero , de fecha
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla
municipal.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum vitae del aspirante.

valoracién en la fase de concurso

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de

5. SOLICITA

referenciada.

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

En ,a de

de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA SIERRA.
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento de Navalmoral de la Sie-
rra de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Navalmoral de la Sierra a 13 de enero de 2016
La Alcaldesa, M. Gloria Garcia Herranz.
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