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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 2.861/16

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2016, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila del “XIV CONVENIO COLECTIVO DE NISSAN
MOTOR IBERICA, S.A., Centro de Trabajo de Avila”. (Cédigo de convenio:
05000091011982).

Con fecha 17 de noviembre de 2016 la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del XIV Convenio Colectivo de la empresa “NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.
- Centro de Trabajo de Avila”, solicité la inscripcion de dicho convenio en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dando asi cumplimiento a lo establecido en
el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (BOCyL de 24-09-97,
n° 183).

Examinados el texto del convenio y la documentacion de que se acompanid, y en base
a lo dispuesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con fecha 23 de noviembre de 2016 se requiri6 al solicitante al objeto
de que se subsanasen las irregularidades/deficiencias detectadas; en cumplimiento del
mismo — a su contenido se accedio el dia 23 de noviembre de 2016 - con fecha 2 de di-
ciembre de 2016 se ha presentado el nuevo texto del Convenio Colectivo, cuyo contenido
se ajusta al requerimiento practicado. Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido
en el art. 8 del R.D. 713/2010, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero.- Inscribir el XIV Convenio Colectivo de la empresa “NISSAN MOTOR IBE-
RICA, S.A. - Centro de Trabajo de Avila - en el correspondiente Registro de este Orga-
nismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Avila, 12 de diciembre de 2016.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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Capitulo |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1. Objeto y Partes contratantes.- El presente Convenio tiene por objeto regular
las relaciones laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y econémicas, entre
la Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. y su personal, en el ambito de aplicacion acor-
dado. El mismo ha sido negociado y suscrito de una parte por la representacion de la Em-
presay, de la otra, por el Comité de Empresa.

Art. 2. Ambito territorial.- Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en el
Centro de Trabajo que la Empresa tiene establecido en Avila.

Art. 3. Ambito personal.- El presente Convenio afectara, con exclusion de cualquier
otro, al personal de la Empresa cuya valoracion de puesto de trabajo, dé como resultado
su inclusion en cualquiera de los grados del 1 al 14 del Manual de Valoracién vigente, sea
cual fuere su profesion u oficio, especialidad, edad, sexo 6 condicion.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo primero, tres c)
y el articulo segundo, uno a) del Estatuto de los trabajadores.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion determinada le
seran aplicables las disposiciones del Convenio en materia de organizacion del trabajo,
jornada y vacaciones, retribucién y régimen disciplinario, en cuanto sea compatible con la
naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso, proporcionalmente a la duracion
y a la jornada estipulada en el mismo; contrato que, por otra parte, se ajustara a la regula-
cion establecida para su modalidad en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
en cada momento.

Art. 4. Ambito temporal.- El Convenio, que producira efectos generales inmediatos a
partir del momento de su firma, entrara en vigor a efectos econémicos el dia 1 de enero del
afo 2.017 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2.017 con las preci-
siones que mas abajo se sefialan.

Los efectos econémicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al personal que, es-
tando comprendido en su ambito general de aplicacion, se halle en alta en la Empresa en
la fecha de la firma del Convenio y a quien se incorpore a dicho ambito con posterioridad
a la expresada fecha.

La actualizacion de capitales asegurados del Seguro Colectivo de Vida se producira en
la fecha de suscripcion de la nueva pdliza y, para su firma, se establece un plazo pruden-
cial de dos meses a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Art. 5. Prérroga del Convenio.- La duracién del Convenio se entendera prorrogada
de afo en afo por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por cualquiera de las par-
tes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia para la rescision o revision del Convenio y mantenimiento de su
régimen.- La denuncia proponiendo la rescisién o revision del Convenio debera presen-

tarse por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de re-
gistro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo de
vigencia previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacién del acuerdo adoptado a tal efecto por la
Representacion Legal de los trabajadores o de la Direccion. En él se razonaran las causas
determinantes de la rescision o revisiones solicitadas.
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Si se solicitare la revision del Convenio, se acompafara proyecto razonado sobre los
puntos a revisar.

El planteamiento de cualquier situacion de huelga o de conflicto basado en la preten-
sion de revision del Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y segun el procedi-
miento previsto en el Real Decreto - Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, o en la norma reguladora aplicable en cada momento de tramite legal para las
mencionadas situaciones.

Si, al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su rescision, se mantendra
el régimen establecido en el presente (excepto las posibles clausulas con fecha expresa de
vigencia) hasta que las comunidades laborales afectadas se rijan por un nuevo Convenio,
sin perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a la Jurisdiccién Laborales en el
expresado Real Decreto - Ley y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran causas de naturaleza econémica, técnica, organizativa o de pro-
duccidn, podran inaplicarse las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
de acuerdo con el procedimiento y en los términos previstos en el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 7. Compensacion, absorcidn y garantias.- En materia de compensacion y ab-
sorcién de condiciones se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién gene-

ral, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina de manera concreta en
este Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en éste, valoradas globalmente en
cémputo anual, compensan y sustituyen a la totalidad de las que fueron aplicables con an-
terioridad a la entrada en vigor del Convenio, sean cuales fueren su naturaleza, origen o
cuantia.

De igual modo, las mejores condiciones econémicas parciales derivadas de disposi-
ciones legales futuras que supongan variacién o creacion de conceptos retributivos o de sus
respectivos importes anteriores Unicamente tendran repercusion en la Empresa si, consi-
deradas las condiciones salariales generales ajenas al Convenio en su computo global
anual, superasen a las pactadas en éste, quedando en caso contrario absorbidas dentro
del mismo.

En tales casos, computadas sobre base anual las cantidades percibidas legal o con-
vencionalmente por todos los conceptos, las diferencias —si las hubiere- se mantendran o
estableceran, respectivamente con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo
susceptibles de absorcion en futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de
vista de la percepcion, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con arre-
glo a lo precisado en los parrafos anteriores y manteniéndolas estrictamente “ad perso-

nam-.

Art. 8. Régimen del Convenio.- El régimen general de condiciones que en el Conve-
nio se estipula, y que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente con an-
terioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sustituye totalmente a cualquier otro
que, con caracter individual o colectivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Art. 9. Vinculacidn a la totalidad.- En el supuesto de que, por la Autoridad Laboral en
el ejercicio de su facultad de control o por la Jurisdiccion de lo Social en el de sus atribu-
ciones, se declarase la ineficacia o ilegalidad de alguno de los pactos del Convenio, éste
quedara sin eficacia practica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.
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Art. 10. Garantia del Convenio.- Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se com-
prometen formalmente, no solicitar la adhesion a otro Convenio, sea cual fuere su ambito
de aplicacién, por toda la vigencia del que ahora suscriben.

Asimismo se estipula someter preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpreta-
cion y Vigilancia del Convenio cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieren produ-
cirse con motivo de la aplicacion del Convenio, y ello con caracter previo a su planteamiento
ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes.

Art. 11.Comisidn paritaria de Interpretacion y Vigilancia.- Se crea la Comision Pa-
ritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, como érgano de interpretacion y vigi-

lancia de su cumplimiento. Se compondra de tres Vocales por la Representacion de los
Trabajadores que hayan intervenido en las deliberaciones:

- Juan Antonio Vazquez Blazquez SIGEN - USO
- lvan Zazo de la Cruz UGT
- Rubén Zazo Nurez CCOO

y tres Vocales por la Representacion de la Direccion de la Empresa, que también hayan
intervenido en las mismas:

- Javier Rodriguez Ortiz
- Jesus Antonio Garcia Martin
- Alvaro Vidal Didier

La Comision fija como sede de reuniones el domicilio social de la empresa. Cualquiera
de los componentes de esta Comision podra convocar dichas reuniones, comunicandolo a
todos los demas componentes fehacientemente con acuso de recibo, en un plazo de seis
dias naturales anteriores a la convocatoria.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion de
las normas del presente Convenio.

En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio, ante la Comision
Paritaria, la cual se reunira necesariamente, en el plazo de seis dias naturales, a partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el plazo de diez dias na-
turales.

El pronunciamiento que realice la Comision en la interpretacion de los problemas o
cuestiones derivados de la aplicaciéon de este Convenio, seran aplicado por acuerdo de
ambas partes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de ambas partes de los asistentes, en casos de
empate la Comisién no se pronunciara sobre los temas a debate.

Para que las reuniones sean validas tendran que asistir el mismo niumero de miembros
por parte de la empresa, que la suma de los representantes de los trabajadores pertene-
cientes a la comision de interpretacion y vigilancia del convenio. En caso de no poder asis-
tir los titulares, cada una de las partes podra asignar a un suplente.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria podran ser sometidas
por cualquiera de las partes a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castillay Ledn”.
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Capitulo Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12. Principios generales.-

1) La organizacién practica del trabajo en cada una de las secciones o dependencias
de la Empresa es facultad exclusiva de la Direccion. Esta contrae el deber de llevarla a
efecto de tal manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion
del personal.

2) Corresponde a la representacion de los trabajadores el ejercicio de las funciones que
en éste y en los demas aspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

3) En materia de organizacion practica del trabajo se estara a las normas contenidas
en el texto y anexos del presente Convenio Colectivo y en su defecto, a las disposiciones
legales vigentes.

Se establece como actividad normal el resultante de la aplicacion directa de las tablas
de tiempos MTM a la actividad 115 y a la actividad 120 condicionada a un volumen de pro-
duccion de 40.000 unidades / afo.

A partir de esta nueva actividad el rendimiento minimo exigible o normal sera el indice
100.

Art. 13. Aspectos fundamentales de la organizacidn del trabajo.- El ejercicio de la
facultad de la Direccion en esta materia comprende, entre otros, los siguientes aspectos

fundamentales:

1) La racionalizacion del trabajo y la mejora de la productividad. Ello supone, sin que
su enumeracion sea exhaustiva, lo siguiente:

El estudio, la determinacion e implantacién de los procesos industriales, técnicos y ad-
ministrativos mas adecuados en cada momento, asi como de los métodos, normas, pro-
cedimientos operativos, funciones y tareas concretas y su asignacién a cada puesto de
trabajo.

La determinacion de las normas de procedimiento y niveles de calidad exigibles en
cada momento en los procesos de fabricacién o de otro tipo, asi como la fijacién de los in-
dices de desperdicio tolerables a lo largo de dichos procesos.

La realizacién de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarios para la mejora
de la productividad, en general, y - en particular - de los procesos y de los métodos ope-
ratorios, niveles de rendimiento, cambio de funciones, variaciones técnicas de la maqui-
naria, instalaciones, utiles y materiales.

2) El analisis, la determinacion y la exigencia de las actividades y rendimientos co-
rrectos en la ejecucion de los trabajos, con los adecuados niveles de calidad.

Se sefalan enunciativamente, los aspectos siguientes:

El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del rendimiento
minimo basado en la actividad 115 MTM y 120 MTM condicionada a un volumen de pro-
duccion de 40.000 unidades / afio, para los trabajos y tareas sujetas a control de actividad
medida, y su equivalente para los restantes, debidamente atendidos los niveles de calidad
fijados, a cuyo efecto podran utilizarse las técnicas del “video” y MTM. La no exigencia de
dicho rendimiento en un momento determinado no podra nunca interpretarse como renun-
cia o dejacioén de este derecho.
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El video se utiliza como instrumento de apoyo para el andlisis de procesos y condi-
ciones de seguridad e higiene, sin que pueda utilizarse fuera del ambito de la Empresa.

La asignacién del numero de maquinas o de tareas a cada trabajador de forma que la
carga de trabajo a él encomendada represente la efectiva saturacién de la jornada al citado
rendimiento minimo exigible 100 aunque para ello sea preciso el desempefo de trabajos
distintos de los que habitualmente tengan encomendados.

La adaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas circunstan-
cias que se deriven de modificacion en los métodos operatorios, variaciones en los pro-
gramas de produccién, cambios de primeras materias o de las caracteristicas del trabajo
a realizar, modificaciones de la capacidad de produccion, de la maquinaria u otras causas
de analoga significacion.

Se especifica el desarrollo de estos temas en el Anexo I.

3) La determinacién y establecimiento de las plantillas correctas de personal.

Ello supone, entre otros aspectos:

La determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor indice
de productividad laboral de la Empresa como consecuencia de su adaptacion (con obser-
vancia de las normas legales al efecto) a las necesidades de la Empresa en cada momento
y de la plena ocupacién de cada trabajador, sin que esto pueda suponer obligacién de apor-
tar un rendimiento superior al 6ptimo.

Que, en consecuencia, la Direccion de la Empresa podra establecer o modificar las
plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

4) El analisis y valoracion de las tareas de cada puesto o grupo de puestos de trabajo.
Se especifica su desarrollo en el Anexo |l.

5) El establecimiento de los sistemas de retribucion mas adecuados. Se especifica su
desarrollo en el capitulo de condiciones econémicas.

Capitulo Il
ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 14. Seleccidn e ingresos de personal.- La Empresa realizara las pruebas de in-
greso que considere oportunas, y clasificara al personal con arreglo a las funciones para
las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado para realizar.

Los operarios de nuevo ingreso en la Compaiiia, para facilitar un mejor aprovecha-
miento de sus aptitudes, precisan de un periodo de formacion y adaptacion a la Compaiiia,
a la organizacion, sus sistemas de trabajo, sus normas y procedimientos y a los distintos
puestos de trabajo que puedan llegar a desempefiar. Por ello los operarios que ingresen en
la plantilla de la Compafiia a partir de le entrada en vigor del presente convenio percibiran,
durante los cuatro primeros afos de prestacion de servicios, los siguientes porcentajes res-
pecto a la retribucidon correspondiente al puesto de trabajo ocupado (excepto el premio de
vinculacién y antigiiedad que no tendra reduccion):

1¢" afo: 76,88%
2° ano: 81,25%
3¢ afo: 85%
4° ano: 90%
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La concrecion del parrafo anterior se efectuara aplicando un porcentaje de reduccion
sobre el salario de calificacion (incluidas las Gratificaciones Reglamentarias) de forma que
la retribucion total por todos los conceptos (sin incluir el Premio de Vinculacion y Antigle-
dad) equivalga al porcentaje correspondiente de los anteriormente mencionados en funcién
de los afios de servicio.

Desde el quinto afio se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente al grado de
calificacion del puesto de trabajo desempefiado.

Art. 15. Clasificacion profesional y valoraciéon de puestos de trabajo.- La clasifi-
cacion profesional de los trabajadores en la Empresa se regira por las estipulaciones del

presente Convenio en materia de valoraciéon de puestos de trabajo y, en lo no previsto en
éstas, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas legales
o reglamentarias de general aplicacion.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante:

a) De la adscripcion del trabajador a uno de los dos Unicos grupos profesionales si-
guientes que se establecen:

Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a los profesionales de oficio como
a los especialistas, peones y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderometa-
lurgica, y

Grupo profesional de empleados, que incluye tanto al personal administrativo como
al técnico, en todas sus variedades, de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

b) De la correcta eleccion del manual de Valoracién de Puestos de Trabajo que haya
de utilizarse para la evaluacién del puesto y la consiguiente asignacién del grado de valo-
racion del mismo a los efectos de clasificacion y retribucion.

Atendiendo a estos criterios de clasificacién, el personal sera encuadrado en su co-
rrespondiente grupo profesional y, dentro de éste, en su correspondiente grado de valora-
cion (del 1 al 11 para los operarios, y del 1 al 14 para los empleados).

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada Ordenanza Laboral Sidero-
metalurgica. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetaran a titulo personal
los grupos de tarifa de cotizacién consolidados por la actual plantilla; y por lo que respecta
a futuros ingresos o cambios de puestos de trabajo se asignaran los grupos de tarifa re-
sultantes de la tabla de conversién que se especifican en el Anexo Il.

Art. 16. Movilidad Funcional.- Se estara, en esta materia, a las disposiciones lega-
les de general aplicacion y a la interpretacion que de las mismas haya establecido la juris-
prudencia y doctrina legal de los Tribunales Superiores. Consiguientemente, dentro de la
jornada laboral y sin que ello implique ni deba considerarse modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, la Direccion podra encomendar a los trabajadores la realizacion de
tareas correspondientes a puesto de trabajo distinto del habitual, sin otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y la pertenencia al grupo profesional y sin perjuicio de los derechos econé-
micos correspondientes.

Art. 16 bis. Movilidad geogrdfica.- Cuando concurran razones econoémicas, técni-
cas, organizativas o de produccioén la Direccion de la Empresa comunicara y podra acor-
dar el desplazamiento de trabajadores a otras plantas y centros de trabajo de la Empresa
dentro del territorio nacional, con las siguientes particularidades:
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La decisién debera ser comunicada con una antelacion de 5 dias habiles a la fecha de
su efectividad en primer lugar a la Representacion legal de los Trabajadores y después a
la persona o personas afectadas.

Cuando concurra la necesidad de desplazar a trabajadores se dara prioridad a las per-
sonas que se presenten voluntariamente. En el supuesto en que no haya suficientes vo-
luntarios para cubrir las necesidades existentes, el desplazamiento tendra caracter
obligatorio para el trabajador o los trabajadores afectados. Si el trabajador no esta de
acuerdo, podra reclamar a través de las vias legales.

La Direccién de la Empresa ademas del salario ordinario, mientras dure el desplaza-
miento asumira el coste de las dietas, gastos de alojamiento y locomocion contratados por
la propia Empresa. La Empresa no asumira los costes derivados de las dietas, alojamien-
tos y locomocion que los trabajadores realicen o contraten por sus propios medios.

Adicionalmente a lo anterior por cada trayecto de desplazamiento de trabajadores de
la planta de Avila,o dedicado a dichos trayectos. Si el desplazamiento se produce a los
centros de Barcelona la empresa abonara 201,40 € brutos y si el desplazamiento se pro-
duce a la planta de Cantabria abonara 140,98 € brutos.

Cada fin de semana el trabajador o trabajadores tendran la opcién de regresar a su do-
micilio. En el caso del trabajador o los trabajadores que opten por ello, la Empresa pondra
los medios necesarios para que efectien el desplazamiento. En los casos en que el tra-
bajador o los trabajadores opten por permanecer en el lugar de desplazamiento durante el
fin de semana, no cobraran la compensacién por desplazamiento de dicha semana sin em-
bargo, la Empresa proporcionara el alojamiento y les seran abonadas las dietas corres-
pondientes al sdbado y domingo.

Las compensaciones previstas en este articulo, con excepcién de las dietas, gastos de
alojamiento y locomocidn, se abonaran exclusivamente a aquellos trabajadores que efec-
tuen desplazamientos cuya duracion sea superior a 15 dias continuados e inferior a 12
meses.

Art. 17. Provision de plazas vacantes y cambios de puestos de trabajo.-
1. - Provisién de plazas vacantes.- Cuando se haya producido una vacante y, a juicio

de la Direccién, haya que cubrirla mediante seleccidn interna, ésta se llevara a cabo de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) La Direccién podra proceder a su cobertura mediante libre designacion, mediante
movilidad horizontal en cualquier caso (si la adscripcidon de personal se produce a puesto
de igual grado de valoracién que el personalmente consolidado por el movido) o mediante
concurso - oposicidn; que se regira por lo dispuesto en su reglamento especifico. Anexo
IX.

b) El personal con capacidad disminuida podra, en funcién de las capacidades resi-
duales apreciadas en el mismo por la Empresa, ser recolocado en puesto de trabajo ido-
neo, a juicio de la Direccidén, en las condiciones y, en su caso, con las garantias que se
sefalan en el apartado 3 de este mismo articulo si dicho puesto fuere de inferior grado.

Se consideraran “personal con capacidad disminuida” aquellos trabajadores en los
que concurra alguna limitacién funcional 6 psiquica, derivada de accidente, enfermedad o
desgaste fisico natural por razones de edad, que afecte al desempeno de las labores pro-
pias de su profesion habitual, impidiéndoles desarrollar de forma correcta y completa los
cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento y calidad normales.
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La Representacion de los Trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Laboral
podra, por el conducto reglamentario establecido en cada momento, proponer a la Direc-
cion de la Empresa la iniciacion del proceso de reconocimiento interno de las situaciones
individuales de capacidad disminuida, siendo sistematicamente informada del curso de
tales procesos y de su adaptacion al puesto, para su seguimiento y control, asi como de la
evolucion general de tales situaciones en las reuniones ordinarias periédicas de dicho Co-
mité.

c) Los trabajadores que estén desempefiando un puesto cuyo grado de valoracion sea
inferior al grado que personalmente haya consolidado (“punto rojo”) constituiran, al igual que
el personal con capacidad disminuida, excepcion a la regla general de cobertura interna de
vacantes del apartado ‘a)’ precedente, en el sentido de que la Empresa podra cubrir con
estos trabajadores las plazas, adecuadas a sus aptitudes, que no le signifiquen ascenso o
promocién econdémica.

2. - Cambios de puesto de trabajo.- Se denomina “cambio de puesto de trabajo” a los
resultados de la movilidad del personal dentro de los limites del Centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la duracion
previsible del mismo no exceda de tres meses - con excepcion de las suplencias -, y per-
manente si excede de dicho periodo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener su origen en alguna de las siguientes cau-
sas:

a) Por promocion del trabajador

b) A instancia del trabajador

¢) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador
d) Por sanciéon reglamentaria

e) Por necesidad del servicio

f) Por disminucion de la capacidad del trabajador
g) Por suplencias

h) Por conveniencia de la Empresa

3. - Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo.- Los cambios de puesto
de trabajo, en atencion a la causa que los origine, podran tener las siguientes incidencias
en materia de retribucion:

a) En caso de promocidn: transcurrido el periodo total de formacion, adaptacién y con-
solidacién y superada a criterio del superior jerarquico correspondiente, el trabajador per-
cibira la retribucion asignada al grado de valoracién del nuevo puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el mencionado periodo de prueba con
base en el informe final emitido al respecto por su superior jerarquico, la Direccién podra
destinar al trabajador a su puesto de origen o a otro de valoracion equivalente.

b) Si el cambio se produjere a instancia del trabajador, éste debera solicitarlo por es-
crito, y de ser aceptado por la Empresa, se asignara al trabajador la remuneracion corres-
pondiente al nuevo puesto, sin derecho a indemnizacién alguna.

¢) En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estara a lo convenido por escrito entre
Empresa y trabajador.
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d) En caso de que, por necesidades del servicio (aplicacion de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las explotaciones, condiciones antieconémicas de
algunas de ellas, saturacién de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupa-
cion de instalaciones o del personal en funcidon de una mayor productividad), resulte pre-
cisa la movilidad del personal por tiempo que no exceda de tres meses continuados, se
seguiran las siguientes normas:

1?) Si el puesto al que se le destina fuere de grado superior al del puesto de proce-
dencia, el trabajador percibira la retribucion del nuevo puesto a partir de la fecha del cam-
bio, a menos que el nuevo puesto requiera una fase previa de adiestramiento, en cuyo
caso y por todo el periodo fijado para el mismo se le mantendra la retribucion del puesto
de origen.

2?) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen, el trabajador manten-
dra inalterada la retribucion del puesto de procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interés en que los trabajadores que se encuentren en tal situacién sean adap-
tados en el desempefio de otras tareas susceptibles de encuadramiento en el mismo o su-
perior grado al de procedencia.

e) Cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 1. c) de este mismo articulo, la
Empresa procediere al cambio de puesto de un trabajador por haberle reconocido hallarse
en situacion de capacidad disminuida, el salario que se asigne al afectado en ningun caso
podra ser inferior al correspondiente a mas de dos grados por debajo del que personal-
mente tuviere consolidado.

La Direccion, en tal caso, incrementara la retribucion a que se ha hecho referencia en
el parrafo precedente con la asignaciéon de una garantia por capacidad disminuida, cuyo im-
porte se fijara en el momento de la adscripcion del trabajador al nuevo puesto, siendo re-
valorizable posteriormente, y consistira en la diferencia entre dicha nueva retribucién y la
que el interesado pudiere tener personalmente consolidada, referidas ambas a la jornada
de actividad normales, en cuantia bruta y en computo anual.

La asignacion en su caso, de dicha garantia exigira el compromiso previo por parte del
trabajador de cumplir con las siguientes condiciones:

- Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio Médico de Empresa.

- Aceptar expresamente el puesto, adecuado a sus condiciones ofrecido por la Direc-
cion.

- Seguir los cursos 6 métodos de readaptacién ordenados por la Empresa.

- Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado de calidad establecidos.

El incumplimiento posterior por parte del trabajador de cualquiera de las condiciones
sefialadas dara lugar a la pérdida automatica de la garantia por capacidad disminuida.

La garantia por capacidad disminuida sera objeto de absorcion, hasta donde alcance,
en los aumentos retributivos que puedan corresponder por el cambio de puesto de trabajo
o por cambio de grado del puesto ocupado.

Cuando, a instancia del Servicio Médico de Empresa, la Direccion considere que han
desaparecido las causas o circunstancias que determinaron el reconocimiento de la situa-
cién de capacidad disminuida, el trabajador debera someterse al régimen normal de trabajo
y, en tal supuesto, continuara percibiendo la garantia por capacidad disminuida en la cuan-
tia que en cada momento corresponda, hasta que sea posible asignarle un puesto del
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mismo grado que el que ocupaba cuando se declard su disminucion o pase a cualquier
otra situacion que tenga asignada retribucion igual o superior.

f) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de enfermedad, accidente de
trabajo, maternidad, invalidez provisional, excedencias, ocupacion de cargos publicos o
sindicales, suspension de empleo y sueldo, licencias reglamentarias y permisos potestati-
vos, etc., del titular, el cambio se prolongara por todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que lo hayan motivado. La situacién de suplencia unicamente podra significar para el
sustituto la consolidacion del grado del puesto ocupado, cuando el periodo de la suplencia
sea superior a doce meses o, si es inferior, al correspondiente periodo minimo exigido del
factor de experiencia del puesto objeto de la sustitucion, sin perjuicio de que, durante dicho
periodo, se perciban diferencias salariales, de aproximacion progresiva, previos informes
del mando sobre la evaluacion favorable de su adaptacion a dicho puesto.

g) Cuando el cambio de puesto de trabajo tenga su origen en conveniencia de la Em-
presa y no concurra ninguna de las circunstancias sefialadas en los parrafos anteriores, el
trabajador tendra la cualificacion y todas las retribuciones salariales correspondientes al
nuevo puesto y la posible diferencia de los conceptos salariales, Salario Calificaciéon 6
PAME, entre el puesto de origen y el nuevo, le sera abonado en concepto de cambio de
puesto de trabajo como garantia personal mientras exista esa diferencia. Las dudas que pu-
dieran surgir de la aplicacién de este apartado, en cada caso particular, seran objeto de co-
nocimiento de la Representacion legal de los Trabajadores, sin que ello obste a la
efectividad del cambio acordado por la Direccion.

Capitulo IV
ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. Norma General.- La regulacion de estas materias se acomodara a las dispo-
siciones legales y reglamentarias aplicables, con las salvedades que se especifican en los
articulos siguientes.

Art. 19. Jornada de Trabajo.- La Jornada individual de trabajo para el afio 2017 sera
de 218 dias, siendo la jornada industrial de 220 dias.

Cuando las previsiones de produccion segun el BP o cuando de forma continuada du-
rante seis meses de produccion dia sean equivalentes o superiores a la de 17.000 unida-
des afno, la jornada individual de trabajo sera de 219 dias, siendo la jornada industrial de
221 dias.

Si las previsiones de producciéon segun el BP o cuando de forma continuada durante
seis meses de produccién dia sean equivalentes o superiores a 20.000 unidades afo, la jor-
nada individual de trabajo sera de 219 dias, siendo la jornada industrial de 222 dias.

1. La jornada anual para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de
1744 horas de prestacion real y efectiva de trabajo anual, distribuidas segun el calendario
laboral que se establezca.

Anualmente, una vez fijado el Calendario Laboral, los trabajadores tendran derecho al
disfrute de dos dias anuales de trabajo como de descanso, sin merma de la retribucion. El
disfrute de dichos dias se realizara de forma individual, no colectiva. Se estara a lo con-
templado en la norma de actuacién establecida para compaginar las fechas de disfrute pro-
puestas por los trabajadores con las necesidades de produccién o de la dependencia.
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En el supuesto de producciones equivalentes o superiores a 20.000 unidades seran
tres dias.

2. Dicha jornada anual sera, en todo caso, integramente exigible, sin que los posibles
aumentos futuros legales o reglamentarios en el numero de dias de vacaciones retribuidas
o en el de festivos puedan en absoluto representar disminucion alguna de la jornada anual
pactada, mientras no se establezca legalmente una jornada anual inferior de trabajo efec-
tivo.

Art. 20. Turnos de trabajo.-

1) Se conviene expresamente, como condicidn objetiva y general de las relaciones la-
borales en la Empresa, la aceptacion por parte del personal del establecimiento, modifica-
cion o supresion del trabajo en turnos, rotativos o no, cuando las necesidades de la
produccion o las conveniencias del servicio o de la organizacion del trabajo asi lo exijan o
aconsejen, a juicio de la Direccion.

2) La distribucion y adscripcion del personal a los distintos turnos o relevos es facul-
tad de la Direccion de la Empresa, pudiendo afectar a toda o parte de la plantilla de las sec-
ciones o dependencias afectadas por dichos turnos.

3) El preaviso para los trabajadores afectados se realizara con suficiente antelacion,
que -a ser posible- se concretara en 7 dias.

4) Los cambios de turno de los trabajadores afectados por turno rotativo se realizaran
cada semana.

5) Para los turnos u horarios que se realicen en régimen de jornada ininterrumpida se
establece un descanso de 15 minutos por jornada, retribuidos a razén del Salario de Cali-
ficacion, P.A.M.E. y Premio Vinculacién. Dicho descanso queda incluido dentro de la jornada
anual pactada.

6) Turnos de trabajo de aplicacion general: A titulo orientativo y sin perjuicio del efec-
tivo ejercicio reconocido a la Empresa de las facultades que se especifican en los aparta-
dos 1) y 2) de este articulo, los turnos de trabajo de aplicacidon general y que podran afectar
a todos los trabajadores de la Empresa seran los siguientes:

Hasta 3 turnos de trabajo diarios y durante todos los dias que segun el calendario la-
boral sean considerados como laborables en la Empresa.

7) Ordenacion especial de la jornada para trabajos concretos (de proceso continuo o
analogos u otros que deban realizarse a Fabrica o instalaciones paradas): Sin perjuicio de
la facultad de la Empresa de su modificacion o suspension, total o parcial, y para atender
las necesidades técnicas, productivas u organizativas de prestacion de servicio durante
los dias que segun el calendario laboral de la Empresa sean considerados como de no tra-
bajo (sabados, domingos, festivos intersemanales - Oficiales o de la Empresa, etc.) se es-
tablece la ampliacion de las jornadas de trabajo - en régimen de turnos o no- durante los
mencionados dias. Dicha ampliacion de jornadas podra afectar a juicio de la Direccion, a
los trabajadores de las dependencias en donde se desarrollen las tareas que se especifi-
can en el Anexo lll y se regulara mediante las condiciones que en dicho Anexo se indica.

8) La Empresa facilitara siempre que sea posible la adaptacién de los turnos de trabajo
de aquellos trabajadores que realicen estudios reglados y presenciales.

9) Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y 15 septiembre, el personal
adscrito a la jornada partida, realizaran dicha jornada de manera continuada de 7 a 15
horas.
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Art. 21. Vacaciones.-_

La duracién del periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales, o de la parte pro-
porcional correspondiente en el supuesto de ser inferior al afo la antigliedad del trabaja-
dor, en los términos que se sefialan en el Art. 38 del Estatuto de los trabajadores.

La Direccion en el momento de la definicion del calendario laboral anual, podra dispo-
ner de cinco dias de vacaciones, de lunes a viernes, para limitar a tres semanas consecu-
tivas el periodo de disfrute de vacaciones en el periodo estival. Estos dias se disfrutaran
entre Navidad y fin de Afio, salvo circunstancias especiales que a juicio de la Empresa
hagan conveniente variar la época de disfrute general en cuyo caso se anunciara con dos
meses de antelacion al menos.

El personal que al inicio de las vacaciones se encuentre de permiso matrimonial o con-
traiga matrimonio durante éstas, disfrutara las vacaciones correspondientes a los dias del
permiso matrimonial que de forma simultanea hayan coincidido con las vacaciones, en las
fechas designadas de comun acuerdo con la Direccion.

El personal que durante el periodo de vacaciones se encuentre en situacion de baja
por IT por enfermedad disfrutara de sus vacaciones en fechas designadas de comun
acuerdo con la direccion, dentro de los 18 meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

Art. 22. Calendario Laboral.-_

1) Habida cuenta de la jornada industrial pactada, la Empresa elaborara el calendario
laboral anual.

2) Los criterios para establecimiento del calendario laboral seran los siguientes:

- Para cumplir con la total jornada anual de trabajo pactada se consideraran dias la-
borables los que resulten de restar de los dias naturales del afio los sabados, los domin-
gos, los dias de fiesta oficial y los dias de vacaciones.

- En el calendario laboral de cada afo se determinaran los dias laborables de no tra-
bajo en la Empresa, que seran la diferencia entre los dias de jornada anual de trabajo y los
dias del calendario laboral pactado.

- Los dias laborables de no trabajo (azules) se estableceran cuando se elabore el ca-
lendario. Se bloquearan minimo tres dias De los dias azules, solamente cuatro podran ser
habilitados de trabajo.

Una vez fijado el calendario laboral de cada afio antes del 31 de diciembre del afio an-
terior y los horarios de trabajo correspondientes, la Empresa podra variar este de forma que
pueda disponer de los dias laborables de no trabajo salvo en las excepciones mas abajo
especificadas, asi como de un maximo de 15 (quince) sabados por turno (mafana), para
dar respuesta a las necesidades del programa de produccién, preavisando con una se-
mana de antelacion.

La realizacion de los sabados productivos no podra ser coincidente en semanas con
viernes inmediatamente anterior o lunes inmediatamente posterior al referido sabado sean
festivos o con puentes que afecten los viernes o los lunes inmediatamente anteriores o
posteriores al referido sabado, vacaciones, Semana Santa, segunda quincena del mes de
Julio, ni durante el mes de agosto.

Se establecera un maximo de 2 sabados en el mes de Julio y la no realizacion de tres
sabados seguidos durante todo el afio.
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Asimismo, cuando por necesidades del programa de produccién la Empresa deba ha-
bilitar dias laborables como de no trabajo, aplicara el mismo criterio que con los sabados.

El marcador individual de cada trabajador, que vendra reflejado en la nébmina, no podra
superar los limites de +-15 dias.

Al iniciar cada afo, comenzara a contar la realizacion individual de sabados.
A partir de ese momento, se estableceran dos supuestos:

* Cuando el contador individual, este en negativo, el trabajador por cada sabado que
realice cobrara 90,63 € + 1 dia que ira a compensar los dias negativos que estén en su con-
tador individual, o 2 dias a compensar dicho contador.

* Cuando el contador individual, este en “0” o en positivo, el trabajador elegira entre las
siguientes opciones en funcion del nimero de sabado que realice. Las opciones en posi-
tivo no podran repetirse durante el afio. Los dias de libre disfrute que se generen por estas
opciones, tendran la consideracion de moscoso para su aplicacion, con la salvedad de no
tener caducidad. Las opciones son:

BLOQUE 1: 1°y 2°: 70,49 €+1 dia bolsa colectiva o 140,98 €.
BLOQUE 2: 3°y 4°. 70,49 € +1 dia individual o0 140,98 €.

BLOQUE 3: 5° 6°y 7°: 70,49 € + 1 dia bolsa colectiva.

BLOQUE 4: 8°y sucesivos: 70,49 €+1 dia bolsa colectiva o 140,98 €.

* En caso de que en el afio se dé la circunstancia de que se realicen sabados y pos-
teriormente la bolsa individual pase de positivo a negativo, volviéndose a realizar sabados
después que lleven la bolsa a positivo, los sabados que se realicen en positivo seguiran el
orden en el que se habian quedado antes de pasar a negativo.

A modo de aclaracion se ponen los siguientes ejemplos.

1. Trabajador con bolsa en -3 que realiza 6 sabados

1°, 2° y 3°, Sabado con opcion de 90,63€ + 1 dia, dejando la bolsa en “0”
4° y 5° Sabado podra elegir entre las opciones del Bloque 1

6° Sabado podra elegir entre las opciones del Bloque 2

2. Trabajador con bolsa en -2, realiza 2 sabados, posteriormente para 2 dias y luego
realiza 3 sabados.

1°y 2°, Sabado con opcién de 90,63€ + 1 dia, dejando la bolsa en “0”

3°y 4°, Sabado con opcion de 90,63€ + 1 dia, volviendo a dejar la bolsa en “0” tras
haber bajado a -2

5° Sabado podra elegir entre las opciones del Bloque 1

3. Trabajador con bolsa en “0”, realiza 2 sabados, posteriormente para 2 dias dejando
la bolsa en -2 al haber elegido la compensacion econdmica de 140,98€ en los 2 primeros
sabados y luego realiza 3 sabados.

1°y 2°, sabado podra elegir entre las opciones del Bloque 1

3°y 4°, sabado con opcién de 90,63€ + 1 dia, volviendo a dejar la bolsa en “0”

5° sabado podra elegir entre las opciones del Bloque 2

Asimismo, cuando por necesidades del programa de produccién la Empresa deba ha-

bilitar dias laborables como de no trabajo, debera preavisar con un plazo de una semana
y descontara un (-1) dia de la Bolsa Colectiva de Dias.
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Esta Bolsa no podra superar los limites de + 15 -15 dias.

- En el calendario laboral, la Empresa fijara los horarios de trabajo correspondientes
que en lineas generales se acomodaran al siguiente esquema practico.

* En régimen de jornada ininterrumpida:

De 07 horas a 15 horas

De 15 h.a 23 horas y

De 23 h. a 07 horas

* En régimen de jornada partida:

De 08 horas a 14 horas

De 15’30 h. a 17’30 horas

El personal adscrito al régimen de jornada partida trabajara en régimen de jornada in-
interrumpida los viernes y visperas de fiesta.

3) El procedimiento para la elaboracion y aplicacion del calendario laboral sera el si-
guiente:

a) La Direccién de la Empresa elaborara el calendario laboral anual y lo expondra a la
Representacion legal de los trabajadores.

b) Se analizara por la Direccién de la Empresa y la Representacion legal de los traba-
jadores durante un plazo maximo de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha de
su presentacion.

c¢) Transcurrido dicho plazo, sera de aplicacion el calendario laboral (el acordado o, en
su defecto, el presentado por la Direccion), sin perjuicio - ante el supuesto de falta de
acuerdo- de las acciones legales que a la Representacion legal de los trabajadores pudie-
ren corresponder.

d) En cualquier caso, el calendario laboral debera estar definido antes del dia 31 de Di-
ciembre del afio anterior al de su aplicacion.

e) En el supuesto de que por Convenio Colectivo propio o por disposicion legal de obli-
gada aplicacion general se establecieran modificaciones que afectaran al calendario labo-
ral - una vez definido éste -, se procedera a realizar las adecuaciones correspondientes.

Art. 22 bis. Bolsa de Horas (Flexibilidad).-

1. La Direccion de la Empresa para adaptar, en cada caso, el nivel de produccion a las
necesidades existentes podra acordar, previo aviso, la distribucion irregular de la jornada
del personal.

Al objeto de lo expuesto, se acuerda la creacién de una bolsa de horas por empleado
de libre disposicion por parte de la Empresa que podran ser utilizadas en los términos y con-
diciones que a continuacion se exponen.

2. La bolsa de horas podra ser utilizada por la Empresa tanto para ampliar la jornada
como para reducirla.

La bolsa de horas de libre disposicion tendra dos contadores uno en positivo y otro en
negativo.

A tal efecto, se computaran por un lado las horas efectivamente utilizadas para pro-
longar la jornada de trabajo y por otro las horas de reduccién de jornada ordinaria.
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3. La distribucion irregular de la jornada de trabajo tendra como limite, para cada uno
de los afios de la vigencia del Convenio, 40 horas anuales por trabajador y contador,
nunca podran ser acumulables a afios siguientes.

4. Cuando se utilice la jornada irregular para ampliar la jornada esta sélo podra am-
pliarse 1 horas, esta podra prolongarse hasta las 9 horas de presencia al dia.

La flexibilidad ira destinada a dar cobertura a un incremento del volumen de produc-
cion, pérdidas de produccion o variaciones en los volumenes.

En los casos de pérdida de produccién se empezara a recuperar al segundo dia.

o Ejemplo: Si se da una pérdida de 2 horas en miércoles, recuperacion el viernes in-
mediato 1h y el siguiente lunes 1h

En los casos de variaciones de volumen se empezara a realizar a las 2 semanas.

o Ejemplo: Si se da la necesidad en Viernes “S” realizacion en “S + 2 semanas” (vier-
nes 7 mayo — lunes 17 mayo)

En los casos de incremento de volumen se preavisara con una semana de antelacion.

La prolongacion de la jornada sélo podra efectuarse al principio del turno de mafiana.
Las horas de prolongacion de jornada se realizaran segun los siguientes criterios:

a) Si la ampliacién de la jornada es por recuperacion de produccién

Solo podra ampliarse la jornada hasta un maximo 4 horas a la semana

En casos de ampliacion de la jornada sélo sera posible ampliarla hasta un maximo 2
dias seguidos (entendiendo que pueden ser seguidos jueves, viernes y lunes).

b) Si la ampliacion de la jornada es por volumen o incremento de produccion.

Sélo podra ampliarse la jornada hasta un maximo 3 horas a la semana

En casos de ampliacion de la jornada sdlo sera posible ampliarla hasta un maximo 2

dias seguidos (entendiendo que pueden ser seguidos jueves, viernes y lunes). Sin perjui-
cio de ello, en estos casos se intentara evitar la ampliacion de jornada en lunes.

El momento del disfrute del tiempo de descanso de los 5 minutos de cada hora de am-
pliacién de jornada se acordara con la representacion legal de los Trabajadores.

Si la necesidad supera las 5 horas (sea pérdida y/o volumen) se habilitara un sabado
que tendra el tratamiento previsto en el articulo anterior.

5. Por cada 60 minutos de tiempo que se utilice para ampliar la jornada se generara
un derecho a descanso compensatorio individual de 60 minutos y 11,08€ (incluida la hora
de nocturnidad).

6. En el supuesto en que por cualquier incidencia (averia o falta de piezas), se produ-
jera un paro de produccion la Direccion de la Empresa podra acordar una reducciéon de
la jornada de trabajo del personal por el tiempo y en el nimero de trabajadores que se es-
time necesario.

La reduccion de la jornada se podra realizar por horas o por jornadas completas.
El tiempo de reduccion debera recuperarse integramente.

En los casos en que el paro de produccion haga que el personal tenga que abando-
nar la fabrica por esa jornada como maximo se podra computar en la bolsa del trabajador
un saldo negativo de 2 horas.

7. La distribucion irregular de la jornada y su compensacion sera planificada por se-
manas y con un minimo de 2 semanas de antelacion sera comunicada al conjunto de los
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trabajadores. La planificacion semanal sera confirmada cada viernes anterior a la semana
en la que corresponda la aplicaciéon de dicha distribucion, sin perjuicio de lo previsto en
apartado 4 para las situaciones especificas.

8. A efectos de lo anterior la Empresa facilitara a la representacion de los trabajadores
informacion en relacion con las causas flexibilidad asi como a la produccién inicial y a las
previsiones de produccion cada semana (compartir el ciclo de programacion).

9. El desplazamiento de horas de la jornada ordinaria de trabajo no producira despla-
zamiento alguno en la liquidacion salarial correspondiente a los conceptos retributivos.

Art. 23. Licencias.- El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuacidén se expone:

a) Por matrimonio: quince dias naturales

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos, pareja de
hecho o padres o hijos de dicha pareja: tres dias naturales.

c) Por fallecimiento de conyuge e hijos: cinco dias naturales
d) Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias naturales.

e) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, cényuge, hermanos, pareja de hecho o padres o hijos
de dicha pareja: tres dias naturales. Dichos dias podran ser disfrutados a libre eleccion del
trabajador distribuidos durante todo el periodo que dure el ingreso hospitalario de la per-
sona afectada.

f) Por enfermedad grave o intervencion quirirgica que requiera hospitalizacion de her-
manos politicos: dos dias naturales.

g) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales.
h) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos, un dia natural.
i) Por fallecimiento de abuelos politicos: dos dias naturales.

j) Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia por asistencia mé-
dica de conyuge, hijos, pareja de hecho o hijos de dicha pareja: un dia natural.

k) Por renovacion del D.N.I. del trabajador: el tiempo necesario, dentro de una jornada
laboral.

I) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

m) Por el tiempo necesario para acompafiar a familiares de primer grado, dentro de la
provincia, a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de Especialis-
tas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar pre-
viamente el trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida prescripcién mé-
dica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio. Para ambos supuestos
debera presentarse justificacion posterior de la visita realizada.
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En los puntos b), c), d), e), f) y g) precedentes los dias a que se hace referencia po-
dran ampliarse en otros dos, asimismo naturales, cuando el trabajador deba desplazarse
a provincia distinta de la de Avila por el motivo que justifica el permiso.

En los puntos b), ¢), d) y g), si la circunstancia que da lugar a la licencia se produce en
un momento del dia en que el trabajador ya ha iniciado su horario de trabajo, dicho dia no
computara como parte del periodo de duracién de la licencia de que se trate.

En el punto g) y en el caso de fallecimiento de familiares de primer grado, cuando el
ultimo de los tres dias naturales coincida en festivo, se concedera un dia mas laborable.

La condicion de pareja de hecho debera acreditarse mediante certificacion de Regis-
tro Publico y tratarse de una relacion desde al menos un ano ininterrumpido previo a la
fecha en la que acontezca el hecho que origina la licencia.

Ademas de las licencias retribuidas previstas, el trabajador tendra derecho a los res-
tantes no contemplados en este articulo que se hallen previstos en el vigente Real Decreto
Legislativo del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Igualdad, por el tiempo que dichas
disposiciones sefialen y con el régimen de retribucion en ellas establecido.

Art. 24. Horas Extraordinarias.-_

1. Tendra la consideracion de horas extraordinarias el tiempo de trabajo efectivo que
exceda de la duracion de la jornada, pudiendo compensarse por tiempo de descanso segun
acuerdo de la Direccion con los trabajadores afectados

2. El numero de horas extraordinarias, que - en todo caso - se realizaran a requeri-
miento de la Empresa, sera tan moderado como lo permita la buena marcha de la produc-
cion o las necesidades del servicio o la organizacion.

3. En funcién de las causas que las determinen, las horas extraordinarias se clasifi-
can con arreglo a los siguientes criterios:

a) De urgente necesidad: se consideraran como tales las siguientes:

- Las motivadas por causa de fuerza mayor (sucesos imposibles de prever o que, pre-
vistos, fueren inevitables).

- Las motivadas para prevenir o reparar siniestros, otros dafios o circunstancias cuando
su no realizacién pueda producir o haya producido graves o evidentes perjuicios para la pro-
pia Empresa o para terceros.

- Las derivadas de la puesta en marcha o cierre del trabajo de los demas.

b) Estructurales

1. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, a estos efectos y a los de co-
tizacion a la Seguridad Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente v,
en especial, las correspondientes a:

- Operaciones derivadas de la redistribucién industrial (elaboracion de Stock, traslado
de maquinaria y equipos, tiempo de produccion perdidos por adiestramiento o adaptacion
del personal).

- Tareas necesarias para la integracion o modificacion de piezas, componentes y pro-
ductos.

- Sustituciéon o ampliacion de maquinaria y equipos, asi como su puesta en funciona-
miento.

- Problemas de puntualidad en el suministro de proveedores.
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- Incidencias en la calidad de componentes o productos.
- Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.
- Periodos punta de produccién por pedidos especiales no previstos o estacionales.

2. Las horas a realizar, que -en tanto que extraordinarias- tienen la condicion de vo-
luntarias, salvo pacto en contrario, no superaran a nivel individual los topes legales esta-
blecidos.

3. La Direccion informara previa y detalladamente al Comité de Empresa, del numero
y causas de las horas extraordinarias estructurales a realizar y, mensualmente, de las ya
realizadas.

c) No estructurales: Las restantes horas extraordinarias que no se corresponden con
los supuestos de urgente necesidad o estructurales contemplados en los apartados ante-
riores se consideran no estructurales y son de ejecucion voluntaria.

Capitulo V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 25. Principios generales.- La retribucion en la Empresa se asienta, fundamen-
talmente, en la valoracion del puesto de trabajo efectiva y correctamente desempenado, en
la consecucioén del rendimiento minimo exigible 100 con arreglo a las estipulaciones del
Convenio, y en el cumplimiento de las condiciones exigidas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio,
que gravan en la actualidad o pudieren gravar en el futuro las percepciones del personal,
seran satisfechas por quien corresponda segun la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en este Convenio o
pueda abonar la Empresa, fueren o no de naturaleza salarial, se entiende en todo caso
cantidades brutas.

Los salarios de cotizacién a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran,
en cada caso, los legalmente establecidos.

Art. 26. Condiciones salariales del Convenio.- Para el afio 2017 se acuerda un in-
cremento salarial del 0,7% mas 50€ brutos adicionales en cada una de las pagas extraor-
dinarias.- Se adjunta Anexo IV

El complemento personal revalorizable, no compensable y no absorbible, se incre-
menta en un 0,7%.

Art. 27. Estructura salarial y conceptos retributivos.- La remuneracion de los tra-
bajadores comprendidos en el ambito personal de aplicacion del Convenio se estructura en
la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario profesional:

- “Salario de Calificacion” (S.C)

b) Complementos del salario:

a) Personales:

- “Premio de Vinculacion” (P.V.)
b) De puesto de trabajo:
- “Plus de Trabajo Nocturno” (P.T.N.)

- “Plus de Domingos y Festivos” (P.D.F.)
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c) Por cantidad o calidad de trabajo:
- “Plus de Actividad Minima Exigible” (P.AM.E.)
- “Plus de Productividad” (P.P.)
- “Plus directo MTM” (P.D. MTM)
(
(

- “Plus indirecto MTM” P.l. MTM)

- “Importe de Horas Extraordinarias” I.H.E.)

d) De vencimiento superior al mes:

- “Gratificaciones Reglamentarias”

de Julioy de Navidad (G.R.J.) (G.R.N.)
- “Premio por Reduccion de Absentismo”  (P.R.A.)

La enumeracion de conceptos que se hace no es limitativa, por lo que - apreciada la
necesidad de aplicacion de algun otro concepto no subsumible en los ya sefalados- la Em-
presa estara en su derecho de asignarlo en las condiciones que mejor se acomoden a la
situacion que lo justifique.

Art. 28. Definiciones y normas de devengo de los conceptos retributivos del Con-
venio.- Son los siguientes:

1. - “Salario de Calificacién”, correspondiente a la valoracion del puesto de trabajo,
que se devengara - segun tablas del Anexo V- en los siguientes supuestos:

* Por el tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria y en estricta proporcién
a dicho tiempo;

* En los paros que tengan la consideracion de abonables;
* En las licencias reglamentarias debidamente justificadas;

* En los domingos vy festivos (oficiales o de calendario laboral de la Empresa), en pro-
porcioén al tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria;

* En los dias de reglamentario disfrute de las vacaciones.

2. - “Premio de Vinculacion”, la cuantia, durante la vigencia del Convenio, consistira en
la percepcion mensual por quinquenio de 49,68 euros brutos, revisable en los términos es-
tablecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los
grados de valoracion.

Los aumentos periédicos por afo de servicio comenzaran a devengarse a partir del 1
de Enero del afio en que se cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es ante-
rior al 30 de junio, y desde el 1 de Julio del afio en que se cumpla cada quinquenio si la
fecha de vencimiento esta comprendida entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre.

El abono de este Premio se efectuara en 14 mensualidades y en proporcion a los dias
laborables efectivamente trabajados durante el mes de que se trate, computandose como
trabajados -a los efectos de devengo del Premio- los dias del disfrute reglamentario de las
vacaciones y los correspondientes a licencias reglamentarias debidamente justificadas.

Si el trabajador causare baja en la Empresa antes de su percepcion, recibira la parte
proporcional correspondiente.

3. - “Plus de Trabajo Nocturno”, que se abonara por hora trabajada que tenga la con-
sideracion legal de nocturna, a razén de un suplemento cuyo importe se ha establecido en
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2,75 euros brutos/hora, revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente
Convenio Colectivo.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente a tanto alzado, sera la
misma para todos los grados de valoracion.

4. - “Plus de Domingos y Festivos”, del art. 20.7, por importe de 90,63 euros brutos que
se devengara por el trabajo realizado a jornada completa, o la parte proporcional, en dias
no laborables de Empresa, sabados, domingos y festivos, en las circunstancias y bajo las
condiciones que se sefalan en el Anexo Il del Convenio (trabajos de proceso continuo u
otros analogos que deban efectuarse a Fabrica ¢ instalaciones paradas en régimen de jor-
nada ordinaria completa, con disfrute del descanso compensatorio equivalente en otros
dias, etc.).

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los
grados de valoracién o puestos de trabajo, incluye y compensa suficientemente los gastos
de desplazamiento que pudieren irrogarse a los trabajadores por la no facilitacion de me-
dios de transporte; anula y sustituye cualesquiera otras percepciones hasta ahora recibi-
das en analoga situacion vy, finalmente, es absorbible hasta donde alcance en cuantos
conceptos e importes pudieren en el futuro establecerse para la compensacién de estos su-
puestos, sea cual fuere su denominacion u origen.

El importe de este Plus sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del pre-
sente Convenio Colectivo.

5. - “Plus de Actividad Minima Exigible (personal obrero sujeto a control de actividad
medida)”, segun tabla del Anexo IV, que se percibira por el personal obrero siempre y
cuando, con sujecion a las normas establecidas, se alcance el rendimiento minimo exigi-
ble del 100 en el periodo mensual de liquidacidon que corresponda. Por lo que se refiere al
personal obrero sujeto a régimen de actividad medida, los paros abonables, los trabajos a
no control, las licencias reglamentarias y el tiempo de descanso de la jornada ininterrum-
pida propiamente dicha se retribuiran con el 100% del valor del Plus, cuando en el periodo
de liquidacién en que incidan estas situaciones haya alcanzado el mencionado rendimiento
minimo exigible; idéntico tratamiento tendran, por lo que a la percepcion del Plus se re-
fiere, los dias tedricos laborales del reglamentario disfrute de las vacaciones. (De dicho
abono del Plus quedaran excluidos los paros no abonables, y tampoco se aplicara a los su-
puestos mas arriba indicados cuando - durante el periodo de liquidacién correspondiente-
se hubiere incurrido, a nivel individual o colectivo en bajo rendimiento).

6. - “Plus de Actividad Minima Exigible (personal indirecto a no control de actividad
medida y empleados -TAS-)", aplicable al personal obrero cuando no se halle sujeto al ré-
gimen de trabajo a actividad medida y al personal administrativo, técnico y subalterno. Sus
valores maximos se reflejan en las tablas del Anexo IV. Dichos importes experimentan las
variaciones que se deriven de las periddicas valoraciones individuales, de conformidad con
lo preceptuado en su especifico Reglamento (Anexo |, Sec. 8.).

7. - “Plus de Productividad”, el importe para este Plus sera de 301,34 euros anuales
brutos durante la vigencia del Convenio. Este Plus sera aplicable a los operarios sujetos al
sistema de actividad medida, con equilibrado de produccién y trabajando en linea produc-
tiva, con devengo diario y abono mensual y sujeto a presencia real en el trabajo.

Dicho importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente
Convenio Colectivo.
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8. - “Plus directo MTM”, la cuantia y regulacion de este Plus se especifican en el Anexo
I, Seccion 122, del presente Convenio.

9. - “Plus indirecto MTM”, la cuantia y regulacion de este Plus se especifican en el
Anexo |, Seccién 122, del presente Convenio.

10. - “Importe de Horas Extraordinarias”, aplicables respectivamente al personal obrero
o al personal restante, que han sido expresamente convenidos a tanto alzado para cada
grado de valoracion a los valores que se sefialan en el Anexo 1V, sin tener en cuenta la re-
tribucion concreta e individual de los trabajadores ni su respectiva antigiedad.

11. - “Gratificaciones Reglamentarias”, (de Julio y Navidad), que se abonaran a razén
de los importes convenidos expresamente a tanto alzado para cada grado de valoracion a
los valores que se sefalan en el Anexo |V del presente Convenio mas Premio de Vincula-
cion, devengandose cada una de ellas en cuantia proporcional al niumero de dias de per-
manencia en la Empresa con respecto al semestre correspondiente.

Los trabajadores podran solicitar un Anticipo Salarial por un importe maximo del 75%
de cada una de las Gratificaciones Reglamentarias.
12. - “Premio por Reduccion de Absentismo”, se establece un premio para incentivar

la reduccion del absentismo, cuya cuantia y regulacion se especifican en el Anexo V del pre-
sente Convenio.

Dicho importe sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente
Convenio Colectivo.

Art. 29. Sistema de retribucién del personal obrero sujeto a régimen de actividad
medida.- Las horas de trabajo a control se abonaran a razén del “Salario de Calificacion”,

“Plus de Actividad Minima Exigible” y, en su caso “Plus Directo MTM”, correspondiente al
grado de valoracion de la labor efectuada, siempre que ésta hubiere sido correctamente re-
alizada y se hubiere alcanzado, durante el periodo de liquidacién correspondiente, el ren-
dimiento 100.

Las horas de paro abonable y las horas de trabajo a no control se retribuiran a razén
del “Salario de Calificacion” mas el 100% (cien por cien) del “Plus de Actividad Minima Exi-
gible” y, en su caso, el “Plus directo MTM”, salvo lo prevenido en el art. 28 del Convenio.

Cuando el personal sujeto a régimen de actividad medida pase a realizar trabajos en
los Talleres de Recuperacion y siempre que dichos trabajos carezcan de tiempo asignado
para su ejecucion, percibira la retribucion correspondiente a la valoracion por el mérito que
los respectivos mandos determinen, sin perjuicio de que, cuando se midan y controlen di-
chos trabajos, se abonaran éstos segun el régimen aqui previsto para los trabajos a con-
trol.

Durante el periodo de adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento co-
rrecto por causas ajenas a su voluntad, percibira el 90% (noventa por ciento) del “Plus de
Actividad Minima Exigible” y, en su caso, el “Plus directo MTM”, salvo solicitud expresa y
fundamentada de los Jefes de Taller en el sentido de que se abone un porcentaje superior,
siempre con el 100% (cien por cien) como limite maximo.

Art. 30. Sistema de retribucion del personal obrero Indirecto a no control de ac-
tividad medida y personal empleado (Técnico, Administrativo y Subalterno). - El per-

sonal obrero indirecto y personal técnico, administrativo y subalterno percibira como
maximo la retribucion que, para los distintos grados de valoracion de puestos de trabajo,
se haya previsto en el Anexo IV del Convenio, teniendo en cuenta - para la determinacién
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del porcentaje de PAME a percibir- la valoraciéon por el mérito efectuada por el mando co-
rrespondiente.

Art. 31. Forma de pago.- Las retribuciones del personal se haran efectivas, por men-
sualidades vencidas, el dia 15 del mes siguiente al de su devengo, mediante transferencia
a cuenta corriente del trabajador en la Entidad bancaria o de ahorros que el mismo de-
signe.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran a todo el personal,
la primera, el dia 15 de Julio y, la segunda, el dia 15 de Diciembre.

Capitulo VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 32. Ayuda a los trabajadores con familiares hasta 1° grado. disminuidos fi-
sicos o psiquicos a su cargo.- Se establece una ayuda para aquellos trabajadores que

tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela familiares hasta 1° grado o tutelados a quienes
les haya sido reconocida por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Leon (Documento P.1/1) la referida condicion y prestacion legal. Para tener de-
recho al percibo de esta cantidad sera necesario suscribir una poéliza por la cuantia maxima
que permita la Entidad aseguradora, que garantice una pension vitalicia al familiar de 1°
grado o tutelado disminuido fisico 6 psiquico, en caso de fallecimiento del trabajador.

El importe de esta ayuda sera de 190,79 euros mensuales brutos, revisables en los tér-
minos establecidos en el Art. 26 del presente Convenio Colectivo.

Se respetaran los derechos hasta ahora adquiridos.

Art. 33. Crédito para vivienda.- La cuantia de éste podra llegar hasta 12.000,00.-
euros, con un plazo maximo de devolucion de diez afos y un interés del 3% anual los pri-
meros 7.000,00.- euros y a los restantes 5.000,00.- euros, se aplicara el Euribor con revi-
sion anual, el cual podra ser satisfecho por mensualidades.

A peticién del trabajador dicho plazo podria reducirse a cuarenta meses, sin interés al-
guno en los primeros 7.000,00.- euros. En ningun caso, el saldo global del préstamo podra
sobrepasar los 140.000,00. - euros.

La cuantia citada no se revisara durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Art. 34. Sequro colectivo de vida.- La Direccion contratara una poliza de seguro co-
lectivo a favor de sus trabajadores.

La pdliza contratada cubrira los riesgos de Fallecimiento, Incapacidad Permanente Ab-
soluta y Muerte por Accidente, siendo acumulables el fallecimiento y la muerte por acci-
dente.

El capital asegurado sera igual al doble del Salario de Referencia establecido para
cada trabajador, por la empresa, en el momento de la contratacion o renovacion de dicha
poliza.

Para el establecimiento del Salario de Referencia se considerara el importe del sala-
rio bruto anual, por todos los conceptos retributivos, establecido en enero del afio de la
contratacion o ultima renovacién de dicha pdliza.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

27



» L o -
.‘.l N° 245 | 21 de diciembre de 2016

En caso de aquellos trabajadores que en base a sus condiciones contractuales perci-
ben una parte proporcional del salario establecido en las tablas, este ultimo importe sera
el considerado como Salario de Referencia.

Para que los trabajadores puedan ser beneficiarios de la poliza referida en los parra-
fos anteriores, deberan someterse a todas las pruebas y requerimientos que establezca la
Compainia aseguradora. De no ser asi, no seran beneficiarios de la mismay en su lugar les
sera de aplicacion el capital del Seguro Colectivo de Vida establecido en el Convenio con
anterior (17.051,76 euros).

Art. 35. Fondo de ayuda para estudios.- Se establece para cada uno de los afos
de la vigencia del Convenio un fondo de ayuda para estudios de los hijos de los trabaja-
dores, por un importe global de 67.682,54 euros brutos.

Dicho fondo sera distribuido en la forma que se determine por los Representantes de
los Trabajadores.

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del presente
Convenio Colectivo.

Art. 36. Prestaciones complementarias durante la situacion legal de incapacidad
temporal.- La Empresa abonara a los trabajadores que se hallaren en situacién de inca-

pacidad temporal la cantidad que, sumada a las prestaciones de la Seguridad Social, com-
plete sus percepciones habituales correspondientes a la jornada normal ordinaria
(excepcion hecha del Plus de Asistencia y Puntualidad). Los requisitos exigidos para la
percepcion de estos complementos se detallan en el Anexo VI.

Art. 37. Dietas y Kilometrajes.- En cada momento se aplicara la normativa europea
que figure publicada en Win.

Art. 38. Prendas de Trabajo.- Se entregaran anualmente al personal obrero dos pan-
talones, dos polos y una cazadora.

Art. 39. Adquisicién de productos del Grupo NISSAN.- Los trabajadores con una
antigliedad superior a un afio podran adquirir, para si y a su nombre, los productos fabri-

cados o comercializados por la Compadia, con las siguientes condiciones:

- Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario, franco fabrica (con
gastos de transporte u otros que pudieran originarse, a cargo del comprador.

- Financiacion: Individual, a través de la Financiera y por los plazos maximos que prevé
la legislacién aplicable y con las condiciones de financiacion establecidas por dicha Enti-
dad.

- De resultar ello legalmente posible, la Empresa se hara a cargo para su entrega a la
Financiera, de la posible diferencia de intereses existentes entre el 3% anual (tres por
ciento) y el superior que pudiera ser normativo de dicha Financiera para este tipo de ope-
raciones.

- La férmula de calculo del tipo de interés senalado, sera el denominado “interés no-
minal o bancario”, es decir, el porcentaje de interés anual se calculara sobre la cifra finan-
ciada que resta después de cada amortizacion.
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- Periodicidad en la adquisicion: La posibilidad de adquisicién se extendera a cuales-
quiera de los tipos de productos fabricados o comercializados por la Empresa para con-
sumo general, aunque no podra efectuarse la adquisicion de un articulo del mismo tipo
antes de que transcurran tres afios de su anterior adquisicion y, en todo caso, hasta que
esté totalmente pagada la adquisicion anterior.

Art. 40. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.-
- El Protocolo de Acoso se desarrolla en el Anexo IX.

- Se incluira en el Convenio el Plan de Igualdad cuando termine de elaborar.

Capitulo Vil
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41. Faltas.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las
faltas, que se hace en los tres articulos siguientes, es meramente enunciativa y no implica
que no puedan, establecerse otras analogas en un Reglamento de Régimen Interior.

Art. 42. Faltas Leves.-

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justifi-
cacion, cometida durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a
los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada
como grave 6 muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo 6 limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion 6 diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia ¢ domicilio.
8. Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 43. Faltas Graves.- Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometi-
das durante un periodo de treinta dias.

2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la Em-
presa.
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3. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién de la
familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se con-
siderara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los supervisores en cualquier materia de trabajo incluida la re-
sistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o modernizacién
de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se consi-
derara falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
7. La negligencia 6 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 6 para
sus companeros, 6 peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las pren-
das y aparatos de seguridad con caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares, durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la
de amonestacion verbal.

Art. 44. Faltas muy Graves.- Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un Mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la Empresa o cual-
quier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companieros de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.

30 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

10. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado incompatibles de su
Reglamento de Régimen Interior o que impliquen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

14. La disminucioén no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5y 8 del articulo 43.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 45.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencion del
trabajador si éste, posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubiesen imputado.

Art. 46.- Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incu-
rran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacioén alguna.
Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores es mera-
mente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la Empresa prever otras en su Reglamento
de Régimen Interior, siempre que no se agraven las que figuran, respectivamente, en
cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Art. 47.- Prescripcion.-
- Faltas leves: 10 dias

- Faltas graves: 20 dias
- Faltas muy graves: 60 dias
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Todas ellas a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Durante la vigencia del Convenio la Direccion de la Empresa siempre y
cuando las necesidades de la planta lo permitan y mientras haya un solo turno de trabajo
en fabricacion podra acordar que el personal de jornada partida realice un horario de 7 a
15 horas, pudiendo volver a la jornada partida, cuando sea necesario.

Segunda.- Mientras la plantilla no alcance las 501 personas, la subcontratacién no
podra superar el 20% de la plantilla, excluyéndose del computo la correspondiente al ser-
vicio médico y vigilancia.

Mientras la plantilla no alcance las 750 personas, la subcontratacion no podra superar
el 25% de la plantilla, excluyéndose del codmputo la correspondiente al servicio médico y vi-
gilancia.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa no realizard contratacion me-
diante empresas de trabajo temporal.

En el seno de la Comision de Subcontratas acordaran temas de creacion de un mapa
de subcontratacién y definicidon de las actividades susceptibles de subcontratacion.

Tercera.- Durante el periodo de 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017 queda
garantizado el reingreso de aquellas personas que hayan solicitado una excedencia vo-
luntaria dentro del mismo periodo de tiempo. Durante dicho periodo los trabajadores en si-
tuacion de excedencia, independientemente de la duracion de esta, podran solicitar su
reingreso con el unico requisito de solicitarlo con una antelacion de 15 dias a la fecha de
Su reincorporacion.

Cuarta.- Las partes firmantes acuerdan facilitar la utilizaciéon de la modalidad del con-
trato de relevo siempre y cuando concurran las circunstancias necesarias.

Quinta.-

Con respecto a los trabajadores a los que se refiere el Apartado 18 del Acta de Acuer-
dos del XIll Convenio Colectivo (afectados por el ERE 2010), y que en la actualidad estan
prestando sus servicios en la Planta con un contrato de duracion determinada, se acuerda
lo siguiente:

* Los dos trabajadores cuyos contratos de trabajo alcanzan la duracién maxima de 12
meses (una vez prorrogado por 6 meses mas el contrato inicial) en octubre y diciembre de
2016, respectivamente, pasaran a indefinidos una vez vencidos sus contratos temporales.

* Alos siete trabajadores cuyos contratos alcanzan la duracién pactada de 6 meses en
septiembre de 2016, se les prorrogaran sus contratos de trabajo por 6 meses mas hasta
marzo de 2017, fecha en la cual, pasaran a indefinidos.
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Sexta.- Empleo:

a) La compania manifiesta que no habra necesidad de aplicar medidas traumaticas
de reduccién de empleo hasta el 31 de marzo de 2017.

b) Si existiera un excedente de plantilla a partir de abril y hasta diciembre de 2017, se
ofreceran hasta 10 traslados voluntarios a la Planta de Barcelona, con una compensacion
de 2.000 euros netos mensuales por trabajador.

c) Se acuerda la Constitucion de una Comision de Seguimiento del Empleo en el Cen-
tro de Avila, que monitorizara el cumplimiento de los acuerdos en materia de empleo con-
tenidos en el acta de acuerdos de 22 de julio de 2016, incluyendo lo establecido en los
Acuerdos 2° (Bajas en la Compaiiia), 3° (Trabajadores ERE 2010) y 4° (Empleo).

d) Por tanto, una vez agotada la flexibilidad en convenio y las medidas previstas en el
presente acuerdo, si continuara existiendo un excedente de plantilla, previamente a la adop-
cion de cualquier medida, éstas se negociaran en dicha Comision de Empleo, agotando
todas las medidas posibles, por este orden:

1. Bajas Voluntarias.

2. Formacion.

3. Flexibilidad fuera del actual Convenio.
4. Insourcing.

5. Otras...

Para mayor garantia del cumplimiento de este punto, y llegado el caso, la Junta de
Castilla y Ledn mediara en la negociacién de la Comisiéon de Empleo buscando el acuerdo.

Séptima.- En el supuesto de que la empresa no informara antes de la finalizacién del
mes de octubre de 2016 de la asignacion de carga de trabajo adicional sustitutiva del pro-
yecto de los largueros, se recuperaran desde dicha fecha el Seguro Médico de Adeslas, y
los descuentos econdmicos pactados en el Acta de Acuerdos del XllI Convenio Colectivo
para los conceptos del Premio de Reduccion de Absentismo (PRA) Trimestral individual
(354,32€) y Colectivo (163,54).

Ademas, si a la finalizacion del presente afio, se confirmase definitivamente que no vi-
niese carga adicional, se pagarian los atrasos correspondientes del PRA Trimestral indivi-
dual y Colectivo desde enero de 2016 a septiembre de 2016.

Dichos atrasos se devengarian en la nédmina del mes de marzo de 2017.

De la misma forma, si no informara de la carga de trabajo, de forma excepcional para
el afo 2017, se fijaria un dia de descanso colectivo en el calendario, y si a partir de abril
de 2017, existiera excedente de plantilla, se estableceria otro dia de descanso colectivo que
se fijaria con una antelacion de 15 dias.

Excepcionalmente Art.7 “Pdlizas-Eliminacion de las pdlizas de Alares y Adeslas” del
actas de Acuerdos del Xl Convenio Colectivo de 16 de junio de 2015, se prorrogara hasta
31/12/2018.

A partir de la firma del Acuerdo, se constituira una Comisién paritaria formada por las
partes firmantes del acuerdo, que seguira la evolucion del empleo. Una vez alcanzados los
501 trabajadores NISSAN y se haya subcontratado 10 puestos de trabajo o una vez que
se incremente la plantilla en 50 trabajadores mas, computandose tanto las contrataciones,
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las subcontrataciones y las externalizaciones, la Direccion se compromete a la recupera-
cion del Seguro Médico Adeslas. El resto de descuentos econdmicos se recuperaran en el
momento que se incremente la plantilla en 30 trabajadores mas, computandose tanto las
contrataciones, las subcontrataciones y las externalizaciones. Alcanzando asi la absorcién
del sobrecoste que hoy genera dicha actividad realizada internamente.

Una vez se produzcan las salidas se establecera el nimero de plantilla NISSAN (re-
flejado en acta de la Comisién de Empleo 09/09/15), los subcontratados actuales y las ex-
ternalizaciones actuales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio regira como
normas supletorias las disposiciones generales o especificas aplicables a las relaciones re-
guladas por el presente Convenio.

Segunda.-

Representacién de los trabajadores y Accién Sindical en la Empresa.- Se regiran por
lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
demas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Los sindicatos (CC.0O0., U.G.T. y SIGEN - USO) podran celebrar una reunién trimes-
tral, de coordinacién con el resto de representantes de Empresa del Grupo NISSAN en Es-
pafia a la que podra asistir un representante de cada una de estos sindicatos, de este
Centro de Trabajo.

Los gastos de desplazamiento seran a cargo de la Empresa y cada uno de los repre-
sentantes que asistan a las reuniones percibiran la cantidad, que en concepto de dieta es-
tablezca la Direccion en cada momento.

Tercera.-

Salud Laboral.- Las partes firmantes del presente Convenio, reconocen que la salud y
la seguridad en el trabajo, constituyen un area de interés compartidos y asumen el com-
promiso de favorecer y potenciar todas las acciones y medidas encaminadas a velar por la
salud y la seguridad en el trabajo de todos los trabajadores a través de los cauces esta-
blecidos y dentro del marco que determina la Legislacién Vigente.

Ambas partes establecen como lineas basicas de actuacion, la formacién e informa-
cion a los trabajadores dentro de una politica preventiva, asi como la inversién econdémica,
por parte de la empresa, de cara a la eliminacion de los puestos y procesos de trabajos in-
seguros o insalubres, como forma de mejorar las condiciones de los puestos de trabajo

Cuarta.-

Formacién.- La Direccion de la Empresa y el Comité, conscientes de la necesidad de
potenciar la Formacién continua de los trabajadores se comprometen a establecer los cau-
ces necesarios para hacer realidad el desarrollo de esta formacion, dentro y fuera de la
jornada de trabajo, dirigida tanto al de las competencias y cualificaciones profesionales,
como a la recualificaciéon de los trabajadores ocupados.

34 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N° 245 | 21 de diciembre de 2016

Dip”taéLi”Avile

&

En caso de que la formacion deba producirse fuera de la jornada de trabajo, que en
ningun caso sera obligatoria, se establece una ayuda de 6,58 euros brutos/hora/alumno, du-
rante la vigencia del Convenio, que compense los gastos que puedan originarse.

Las compensaciones previstas en este apartado se incrementaran, para cada uno de
los afios de vigencia del convenio, en los términos establecidos en el articulo 26 del Xl
Convenio Colectivo.

Quinta.- El compromiso, salvo causas de fuerza mayor, no se realizaran Expedientes
de Regulacién de Empleo motivados por circunstancias coyunturales.

Sexta.- Se acuerda la creacion de mesas a los siguientes efectos:

e Modificar el reglamento de Promocién y Ascensos, garantizando la objetividad de
las pruebas, vinculando la formacién continua y utilizarlo de forma exclusiva para la pro-
mocion en la empresa.

e Creacion de un reglamento de funcionamiento de la Comision de Métodos y Tiem-
pos. Donde se regule la aplicacion de la actividad con el objetivo de modificar o eliminar los
articulos del convenio sobre esta materia.

e Definir una nueva estructura de categorias y salarios para simplificar las actuales.

Séptima.- En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a las trabajadoras y trabajadores al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes ni vo-
luntad de trato discriminatorio.

Octava.- Los Anexos y normas a que se hace referencia en el clausulado del Conve-
nio tendran la misma fuerza vinculante que éste, constituyendo con él un todo organico in-
divisible.

Novena.- La Empresa, una vez aprobado y publicado el presente Convenio en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia”, hara entrega de un ejemplar a cada trabajador.

Décima.- La Empresa utilizara las medidas no traumaticas que prevé este acuerdo
(bolsa de dias, floating days colectivos en banco de dias, etc.), asi como las que prevé la
legislacion vigente, con el objetivo de proteger el empleo indefinido actual.

A tal efecto, si posteriormente a la firma del convenio hubiese contrataciones, en el
caso de necesidad de ejecutarse un expediente de regulacion de empleo extintivo de
despido colectivo, se utilizara la menor antigiiedad en la Compafiia como criterio prefe-
rente de afectacion al objeto de asegurar al personal con mayor grado de conocimiento
de los procesos productivos de la fabrica. Este criterio obedece a las razones de compe-
titividad de la Compaiiia.

La afectacion en todo caso se realizara teniendo en cuenta la adscripcion al grupo
profesional de operarios o empleados.
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ANEXO |
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Analisis, determinacién y exigencia de las actividades y rendimientos correctos en
la ejecucion de los trabajos, con los adecuados niveles de calidad

Seccion 12. Medicion del trabajo: Unidades y técnicas de medicién, definicio-
nes y formulas basicas.
1.- Unidades de medicién.- La medicion del trabajo se expresara en unidades
centesimales.

2.- Técnicas de medicién.- La determinacion de los tiempos de trabajo se esta-
blece por la Direccion de la Empresa mediante la utilizacion de cualesquiera de las técni-
cas empleadas y reconocidas a nivel internacional y los tiempos resultantes seran
expresados en diezmilésimas de hora.

La Empresa previo a la introduccion de un nuevo sistema, informara a la Comision
Mixta de Métodos y Tiempos y dara a sus miembros una formacién igual a la que reciben
los técnicos de Métodos y Tiempos

3.- Definiciones.- Las definiciones propias de la organizacion del trabajo a los
efectos del analisis, determinacion y exigencia de las actividades y rendimientos correctos
en la ejecucion de los trabajos son las siguientes:

a) Actividad minima exigible o normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, en-
trenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direccion competente,
utilizando el método operatorio preestablecido y trabajando sin el estimulo de una remu-
neracion con incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva
fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y razo-
nable.

Las tablas MTM determinan como actividad normal, a la que otorgan el valor 100, la
equivalencia a la de un andarin de 1’65 metros de estatura, normalmente constituido, que
con pasos de 0’75 metros anda sin carga a razén de 5 kildmetros hora sobre terreno hori-
zontal, liso, sin obstaculos y firme.

b) M.T.M. : Es un sistema que analiza todos los movimientos basicos que deben rea-
lizarse en una operacion manual, asignando a cada movimiento un tiempo standard pre-
determinado en funcion de la naturaleza del movimiento y de las condiciones en que se
desarrolla.

c) Actividad éptima: Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin pérdida de
vida profesional, trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 20% por encima de la ac-
tividad normal.

d) Cantidad normal de trabajo: Es la que efectua un trabajador medio a actividad nor-
mal, incluido el tiempo de recuperacion.

e) Cantidad éptima de trabajo: Es la que efectua un trabajador medio a actividad 6p-
tima, tiempo de recuperacion incluido.

f) Hombre-hora (H.h): Es la expresion de la cantidad de trabajo. Corresponde a la can-
tidad de trabajo normal que se puede efectuar en una hora.
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a) Rendimiento minimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo normal que un
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera
rendimiento minimo normal el indice 100.

h) Rendimiento exigible: Es el rendimiento minimo o el superior pactado, en las con-
diciones establecidas en cada momento.

i) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar libremente cualquier
actividad, incluso la éptima.

j) Trabajo limitado: En esta modalidad el trabajador no puede desarrollar la actividad
optima durante todo el tiempo de trabajo. La limitaciéon puede ser debida al trabajo de la ma-
quina, al hecho de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevitables en el ciclo de trabajo
seran abonados como si se trabajara a rendimiento minimo.

k) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea
bajo determinadas condiciones tecnolégicas preestablecidas.

I) Tiempo normal: Es el que invierte un trabajador realizando una determinada opera-
cion a actividad normal, sin tiempo de recuperacion.

m) Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio para llevar a cabo una tarea de-
terminada a actividad normal, tiempo de recuperacion incluido.

n)Tiempo optimo: Es el tiempo que emplea un trabajador medio para efectuar un ciclo
de trabajo a actividad 6ptima.

0) Trabajo a maquina parada: Es el que efectua el trabajador durante el tiempo en que
la maquina no realiza trabajo util.

p) Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectua el trabajador durante el tiempo en
que la maquina realiza un trabajo util.

q) Vigilancia de maquina: Es la parte de trabajo a maquina en marcha que se asigna
para atender el funcionamiento de la maquina o instalacion.

r) Saturacion éptima: Es la relacién entre el tiempo asignado al trabajo real del opera-
rio y el tiempo 6ptimo del ciclo de trabajo.

s) Saturacién normal: Es la relacion entre el tiempo y el ciclo normal de trabajo.

t) Insaturacién: Es la diferencia entre el tiempo tipo y el ciclo normal de trabajo de una
tarea, cuando en la realizacion de la misma y a causa del proceso o equilibrado el traba-
jador tiene espacios de tiempo en los que debe parar o de trabajar a una actividad inferior
a la normal.

u) Trabajo tecno-manual: Es el que efectua el trabajador conjuntamente con una ma-
quina.

v) Ciclo de trabajo: Es el conjunto de elementos de trabajo realizados en una pieza o
conjunto, para llevar a cabo cierta transformacién y que debe repetirse idénticamente sobre
todas las piezas o conjuntos en las que se realiza esta transformacion.

w) Ciclo normal: Es el tiempo que precisa un trabajador medio para efectuar un ciclo
de trabajo a actividad normal, tiempo de recuperacion incluido.
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4.- Féormulas basicas: Las férmulas basicas para determinar las cantidades de trabajo
de las tareas cuyo tiempo no se haya asignado por aplicacion directa de las tablas y tiem-
pos MTM son las siguientes:

Ao .To=An.Tn Ao = Actividad observada
Ao. To An = Actividad normal
Tn=s—— — To = Tiempo observado
An Tn = Tiempo normal
C=Tn(1+K) K = Suplemento por recuperacién

C = Cantidad de trabajo normal

5.- Velocidad de la cadena: En trabajos encadenados la velocidad de la cadena
vendra determinada por el correspondiente tiempo ciclo.

Seccién 22. Criterios para la asignacidn y disfrute de los suplementos de fatiga
y de necesidades personales: pausas programadas

1.- Asignacion de los suplementos de fatiga y de necesidades personales.-

a) Para el calculo de los suplementos de fatiga y de necesidades personales se utili-
zaran los coeficientes de descanso establecidos en las normas y recomendaciones de la
Oficina Internacional del Trabajo (O.I.T.) previa adaptacion, en su aplicacion, a la realidad
organizativa de la Empresa.

b) Los suplementos de fatiga se calcularan aplicando los correspondientes coeficien-
tes sobre los elementos de trabajo manual de las operaciones o tareas, ponderando la in-
tensidad del esfuerzo y de la postura adecuada para el tipo de trabajo que deba efectuar
el trabajador. Igualmente se tendran en cuenta las condiciones ambientales que afecten al
puesto de trabajo.

¢) En concepto de suplemento de necesidades personales se aplicara un 5% (cinco por
ciento) sobre el valor final del tiempo asignado al ciclo de trabajo.

d) Los tiempos de inactividad del trabajador no computaran a los efectos de asignacién
de suplementos de fatiga, y si a los de asignacion de los suplementos de necesidades per-
sonales.

e) Los suplementos de fatiga son compensables, hasta donde alcancen, con los tiem-
pos de inactividad del trabajador durante los ciclos de trabajo a control de actividad medida.

2.- Disfrute por parte del trabajador del tiempo de descanso correspondiente a
dichos suplementos.- La Direccion de la Empresa podra aplicar algunos de los siguien-
tes criterios:

a) En trabajos en cadenas o equipos: Mediante el establecimiento de pausas progra-
madas preestablecidas o cubriendo las ausencias del trabajador con la actuacién de rele-
vistas, con rotacion designada por el mando.

b) En puestos de trabajo independientes (sin limitaciones técnicas o productivas):
Atendida la especifica organizacién de los distintos puestos o dependencias, su disfrute
se realizara en forma de pausas programadas preestablecidas o se permitira al trabajador
el disfrute a su libre eleccion.
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¢) En puestos de trabajo con limitaciones de capacidad, de produccion o técnicas (tanto
para los trabajos en cadena o equipo como para los puestos de trabajo independientes):
Mediante la actuacion de relevistas, con rotacion designada por el mando, para cubrir la to-
talidad de los suplementos.

d) La Direccion de la Empresa definira, en cada caso y en funcién de las limitaciones
técnicas o productivas, la forma de disfrute del descanso correspondiente a dichos suple-
mentos.

3. Se podra considerar pausa programada cualquier paro colectivo (por lineas o agru-
paciones) que se produzca como maximo en el entorno de media hora de la mas préxima
pausa programada prevista.

Seccién 32 Periodos de adaptacion

En las grandes implantaciones se facilitara a la Comision Mixta de Métodos y Tiempos
amplia informacion y explicacién previa, aplicandose a los trabajadores afectados periodos
de adaptacién de dos a cuatro semanas, segun la importancia de las modificaciones que
se operen.

En las implantaciones individuales se dirigira comunicacion previa a la Comisiéon Mixta
de Métodos y Tiempos, y se aplicaran periodos de adaptacion de hasta dos semanas, en
consonancia con los cambios producidos.

Seccion 44, Causas de revision de los tiempos y de los rendimientos es-
tablecidos.

Procedimiento en caso de disconformidad

1.- Causa de revisién de los tiempos y de los rendimientos establecidos: La re-
vision de tiempos y de rendimientos podra efectuarse cuando medie alguna circunstancia

de las que a continuacion se sefialan o que puedan considerarse como de analoga signi-
ficacion:

- Fabricacion o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos.

- Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o modificacion de los exis-
tentes.

- Utilizacién de nueva maquinaria.

- Cambios de maquinaria o de instalacion.

- Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, fabricacién, medicion o control..
- Modificacion en las condiciones de corte.

- Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacién de programa.

- Variacion en el numero de componentes del equipo de trabajo.

- Error de calculo o de transcripcion.

- Atrasos que, al producirse en alguna operacion, perjudiquen la actividad del resto del
equipo.
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- Cuando la realizacién de alguna operaciéon suponga un excesivo coste, a juicio de la
Direccion de la Empresa.

2.- Procedimiento en caso de disconformidad: Determinados el método operativo,
la cantidad de trabajo, el sistema de medicion y control del rendimiento individual o colec-
tivo, el nivel de rendimiento a obtener, asi como las plantillas adecuadas, el trabajador de-
bera aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes
con los resultados, presentar la correspondiente reclamacion, siguiendo el procedimiento
siguiente:

1. Ante la Direccion, por conducto del mando inmediato.

2. Si no se tiene respuesta de la Direccion, o siendo ésta desfavorable, quedara en li-
bertad el trabajador interesado para interponer la oportuna accién ante la Comision Mixta
de Métodos y Tiempos.

3. Ala vista del dictamen de la expresada Comision, el trabajador quedara en libertad
de plantear, si asi lo estimara conveniente a su derecho, la oportuna reclamacion ante la
jurisdiccion laboral competente.

Seccion 5. Calculo del rendimiento e incidencia de la calidad

1.- Calculo del rendimiento. Para el calculo del rendimiento medio durante un pe-
riodo de liquidacion, se procedera en todos los casos a valorar en Hh. la produccién al-
canzada con la calidad exigida, y este valor se relacionara con las horas empleadas en la
citada produccion, segun la siguiente férmula:

Hh. de la produccién O.K. efectuada

Rendimiento: =
Hh. trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las dedicadas a trabajos
sujetos a “no control” (sin tiempo predeterminado), no computaran a los efectos del calculo
para la obtencion del rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a control
las resultantes de la aplicacion de la siguiente férmula:

Htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)

Siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas trabajadas a “no control” (sin tiempo predeterminado)
hd = horas descanso por turnos en régimen de jornada ininterrumpida
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

2.- Unidades de determinaciéon del rendimiento.- Como unidades de determi-
nacién del rendimiento se establece:

- La Seccion
- La Linea
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- La Sublinea
- El Puesto, 6
- El Trabajador
segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada caso y situacion.

Cuando la unidad de medida afecta a un colectivo de trabajadores, el no abono del
Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) y del 25% del Plus Directo MTM que se se-
fala en la Seccién 13?2 de este Anexo —por no haberse logrado a nivel colectivo el rendi-
miento exigible- podra afectar, previo analisis de las causas que hayan podido influir en
dicha anomalia, a la totalidad del grupo que componga la unidad de determinacion del ren-
dimiento.

3.- Incidencia en el rendimiento de la produccién defectuosa (Calidad).- Para el

supuesto de que durante el proceso de fabricacién o montaje no se obtuvieran, a juicio del
Departamento de Calidad, los niveles de calidad —en las unidades, piezas, conjuntos, com-
ponentes u operaciones- exigibles en cada caso y determinados por la Direccion, se estara
a lo que se sefala a continuacion:

a) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo total: Se desconta-
ran para el calculo del rendimiento de la unidad objeto de control (trabajador, linea, taller,
etc.) la totalidad de las Hh. acumuladas a la pieza, conjunto o unidad hasta la operacion en
que se ha detectado el defecto.

b) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo susceptible de recu-
peracion: Se descontara para el calculo del rendimiento de la unidad objeto de control
(puesto, linea, taller, etc.) el numero de Hh. que hayan sido necesarios para efectuar su re-
cuperacion, tanto en los mismos puestos o linea como fuera de ellos.

Si al intentar su recuperacion se derivase un rechazo total sera de aplicacion el apar-
tado a) anterior.

c) Si el defecto no es imputable al trabajador, aunque ocasiones un rechazo total: No
se efectuara la deduccion de Hh. para la determinacion del rendimiento, sino que se con-
tabilizaran unicamente las Hh. producidas hasta la operacion en que haya tenido lugar el
defecto rechazable.

d) Si el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo recuperable: Ala
salida de la pieza hacia recuperacion, se computara el trabajo realizado hasta la operacién
de que se trate. El resto de Hh. se computara cuando las piezas, una vez vueltas a la linea,
salgan por la Ultima operacién del final de aquella.

4.- Normas generales aplicables en los casos de rechazo a efectos del calculo del
rendimiento: Se observan las siguientes:

a) La consideracion de rechazos imputables a una linea sera responsabilidad del Ins-
pector de ésta. En el caso de que exista duda razonable sobre la imputabilidad del defecto,
el Departamento de Control de Calidad determinara, en Ultima instancia y con caracter de-
finitivo, lo que mejor proceda, de acuerdo con las normas o especificaciones aplicables.

b) Las Hh. correspondientes a piezas rechazadas por defectos imputables al personal
de la linea deberan ser recuperadas a lo largo del periodo de liquidacién, con objeto de que
—al contabilizar unicamente la produccion aceptada y la rechazada no imputable al traba-
jador- se obtenga el rendimiento minimo exigible del 100.
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c) Estas bases regiran independientemente de las medidas que legalmente puedan
aplicarse a nivel individual o colectivo en caso de que se aprecien negligencias de forma
reiterada o manifiesta.

Seccién 6?: Tiempos Inactivos:
1. Clasificacién.- Los tiempos de inactividad del personal se clasifican en:

a) Paros de fuerza mayor: Tendran esta consideracion los paros del personal que se
produzcan por alguna de las causas siguientes: Accidentes atmosféricos, Interrupcion de
la fuerza motriz y Falta de materias primas, no imputable al Empresario.

b) Paros abonables: Tendran la consideracion de abonables los paros del personal
que se produzcan por alguna de las causas siguientes:

- Falta de Trabajo. Se contemplara este supuesto si, a la terminacién de un trabajo o
tarea no se encuentra preparada con la antelacion suficiente la siguiente partida. La ano-
tacion del paro, con indicacién de su causa y su duracién, debera estar amparada por la
firma del mando correspondiente, que debera indagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades oportunas.

- Esperas obligadas: Tendran este caracter los paros del trabajador por esperas de
piezas cuya urgencia impida, mientras, la ocupacién de la maquina. La anotacion del paro,
con indicacién de su causa y duracién debera ampararse por la firma del mando corres-
pondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador ocasionados por la preparacion
de la maquina, siempre y cuando el propio trabajador no participe en la preparacién citada.

- Desplazamientos autorizados: Se estimaran como paros abonables los desplaza-
mientos que obedezcan a:

- Necesidades de la Empresa, y
- Atencion de necesidades personales.

En ambos supuestos solo el mando correspondiente podra autorizar el paro, previa
anotacién del motivo que lo ocasione.

- Averia: Tendran este caracter, excepcion hecha del supuesto de ser sus causas di-
rectamente imputables al trabajador, los paros motivados por averias de la maquina, uti-
llaje, herramientas o instalaciones, si se han agotado, ademas las posibilidades de asignar
otra tarea al trabajador afectado por la averia. El mando correspondiente autorizara el paro
anotando su causa, que vendra refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento con las
observaciones oportunas.

- Dificultades en los materiales: Se estara en este supuesto, si los materiales a meca-
nizar o montar presentasen una variacion notoria respecto a las condiciones habituales y
existiese el peligro de deterioro de las herramientas, maquinas, utiles, instalaciones, etc. el
mando correspondiente anotara el paro, su duracién y sus causas, con el refrendo del Jefe
de Inspeccion.

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal afectado por el paro.

- Falta de elementos de trabajo: El mando correspondiente, cerciorado de la falta de
algun elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de que dicho elemento no pueda ser

obtenido o sustituido con rapidez suficiente. En la anotacion del paro constara su causa
concreta y su duracion.

42 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N° 245 | 21 de diciembre de 2016

rEE Vil
&

- Por motivos de seguridad: este supuesto se contemplara en el caso de que se apre-

ciasen en el proceso de trabajo. instalaciones o herramientas, deficiencias que pudiesen

afectar a la sequridad e integridad fisica del trabajador. El mando correspondiente autori-

zara el paro anotando su causa, que vendra refrendada por la firma del responsable de

prevencion de riesgos laborales con las observaciones oportunas”.

c) Paros no abonables: Tendran esta consideracion y no seran abonables los paros que
se produzcan por causas directamente imputables al trabajador.

La Direccion podra establecer cuantos medios estime necesarios para determinar las
causas de los paros y su duracion, asi como para la reducciéon de su numero e intensidad.

En las situaciones de inactividad con duracién prevista inferior al tiempo de ciclo es-
tablecido no se considerara necesaria su anotacion, salvo que aquella sea superior a quince

minutos.

No tendra la consideracion de “paros” el tiempo de descanso acordado para los tra-
bajadores que realicen su trabajo en régimen de jornada ininterrumpida.

2.- La Direccion de la Empresa informara a la representacion de los trabajadores de
los paros que se produzcan por fuerza mayor o abonables y de las pérdidas de produccion
por puntas de absentismo, asi como de las recuperaciones que procedan.

Seccion 77 Horas de trabajo del personal a “no control” (sin tiempo preestable-

cido).

1,- Definiciones.- Se consideran horas de trabajo del personal obrero a “no control”

(sin tiempo preestablecido) las siguientes:

a) Las propias de aquellas operaciones para las que no se disponga de tiempo pre-
establecido (incluye el tiempo dedicado a implantacion de nuevos métodos de trabajo, nue-
vos productos, etc., mientras no se pueda asignar tiempo preestablecido)

b) Las propias de aquellas operaciones que se realicen de forma distinta a la prevista
y no pueda asignarseles el nuevo tiempo correspondiente.

c) El resto de puestos de trabajo no sujetos a control de actividad medida.

2.- La Direccioén de la Empresa podra poner a control de actividad medida los puestos

de trabajo o tareas que todavia no lo estan.

3.- Los mandos correspondientes trataran de reducir en su cuantia, persistencia y na-
turaleza las horas a “no control” (sin tiempo preestablecido).

Seccion 8° Regulacion del PAME para el personal Indirecto a no control de ac-

tividad medida y empleados (TAS)

Para la determinacién del rendimiento (P.A.M.E.) y el 25% del Plus Indirecto MTM que
se sefala en la Seccion 132 de este personal, se aplicaran las técnicas de “valoracion del

Mérito”, contenidas seguidamente:

Se ha tenido en cuenta diez factores como indicadores de nivel de desempefio de

las funciones asignadas a cada trabajador.
Estos factores son:
Adaptacion
Calidad

Interés
Responsabilidad
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Rendimiento Trato
Colaboracion Preparacién Profesional
Iniciativa Sentido de la autoridad

La Adaptacion.- Mide el nivel de acomodacion del ocupante del puesto frente a los
cambios de tareas o métodos.

La calidad.- Mide el nivel de perfecciéon que el ocupante del puesto ha alcanzado en
su tarea.

El rendimiento.- Mide el volumen de trabajo que realiza el ocupante del puesto.

La colaboracion.- Mide el nivel de actitud positiva que el ocupante del puesto ha de-
mostrado en su actuacién con las personas con las que debe cooperar.

La iniciativa.- Mide el nivel de decisién que el ocupante del puesto ha tenido que aco-
meter en la resolucion de los problemas con los que se ha encontrado en el desarrollo de
sus funciones.

El interés.- Mide el nivel de voluntad del ocupante del puesto para llevar a cabo sus
tareas, asi como la identificacion con los fines o problemas de la Empresa.

La responsabilidad.- Mide el nivel de confianza a que el ocupante del puesto se ha
hecho acreedor por sus cualidades profesionales y personales.

El trato.- Mide la capacidad y el nivel de relacion social del ocupante del puesto en el
desempleo de su trabajo.

La preparacion profesional.- Mide el nivel de formacion especifica y la experiencia
del ocupante del puesto, asi como el espiritu de superacién y sentido de la organizacién que
en sus actuaciones ha demostrado.

El sentido de la autoridad.- Mide el nivel de disciplina y el grado de aceptacion de
cuantas normas o instrucciones se establecen.

El porcentaje aplicable para el PAME y el 25% del Plus indirecto MTM que se senala
en la Seccion 132 de este Convenio, se calcula de conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacion total obtenida Porcentaje del PAME
Valoracion al Mérito aplicable
Hasta 24 puNtoS......occveiiiiii e 0
De 25234 puntosS.......cceeeeieieiiiiieeeeeeeeeee 40
De 35244 puntosS.......cceeeeeieieiiiieeeeeeeeeeeeeeee 60
De 45 @49 PUNTOS....coiiiiiiiiiie et 70
De 50 @ 59 PUNTOS....eeiiiiieee e 80
De 60 a 69 puUNtOS.......uuiiiieieieiieeee e 85
De 70 @ 79 pUNOS.....uuuiiiiiieie e 90
De 80 @ 89 PUNIOS.....ceviiiiiiiie e 95
De 90 @ 100 puUNtOS...coiiieeeeieiiieieee e 100

Con el fin de actualizar debidamente las asignaciones de los coeficientes del mérito,
y al objeto de que sean registradas las variaciones de sus componentes y de que al pro-
pio tiempo estas modificaciones tengan incidencia sobre la retribucion, se establece, que
estas valoraciones sean revisadas de forma general cada tres meses, salvo en aquellas si-
tuaciones en las que se produzcan hechos tan acusadamente significativos que aconsejen
una inmediata correccion de dichos coeficientes.
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Seccidén 9°. Medios de determinacién o control de trabajo.

1.- Trabajadores sujetos a control de actividad medida.- El control de trabajo se re-
alizara mediante la cumplimentacion de una hoja, registro informatico o boletin diario de tra-

bajo, o por operacién, para cada trabajador o equipo, en la que se anotaran los trabajos
que se efectuen. Se indicara asimismo la hora de inicio y de terminacion en cada trabajo,
el numero de la operacién y las cantidades de piezas elaboradas maquinas o identificacion
del puesto de trabajo que sea atendido por el trabajador en cada operacion.

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o de cambio de boletin o registro in-
formatico lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una operaciéon o una nueva pieza.
- Cambio de grado de valoracion de la tarea o puesto de trabajo

- Pasar a realizar trabajos a no control (sin tiempo preestablecido).

- Pasar a la situacion de inactividad o viceversa.

- Pasar a atender un niumero de maquinas distinto dentro de la agrupacion.
- Realizar la preparacion de maquina, o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones podran efectuarse redondeando a cuartos de hora expresados en
fraccion centesimal, excepto si se utiliza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se haran constar otros datos, ademas de los citados, como:
- Identificacion del trabajador
- Fechay turno
- Identificaciéon de las piezas fabricadas
(aceptadas o rechazadas, defectuosas imputables o no al trabajador)
- Clasificacion de las horas
(a control, a no control o de inactividad)
- Tiempo por pieza u operacion
(individual o del grupo)
- Rendimiento alcanzado
- “Visto Bueno” del mando y “Conforme” del trabajador, etc.

De cada operacion de las diferentes piezas se dispondra de los valores en cantidad de
trabajo o tiempo asignado, con los que se valoraran en Hh. las producciones alcanzadas,
para la obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracion de las situaciones, informacion, referencia y, en gene-
ral, de cualquier dato o anotacion que sirva para la determinacion de los rendimientos, de
la calidad y de las responsabilidades, seran consideradas como falta muy grave.

2.- Trabajadores no sujetos a control de actividad medida.- Se cumplimentara el
boletin del trabajo realizado, por alguna de las siguientes circunstancias.
- Por modificarse el régimen de trabajo o la tarea o puesto de trabajo en un mo-
mento determinado (realizar tareas a control de actividad medida, situaciones de
inactividad, etc.)

- Porque el puesto de trabajo tenga asignado grado distinto del correspondiente
al trabajador.
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- Porque resulte necesario registrar el trabajo realizado, por necesidades del ser-
vicio o de la organizacion.

Seccién 10%. Periodos de computo para el calculo del rendimiento y liquidacién
del PAME y del 25% directo MTM.
Seran mensuales, cerrandose todos los trabajos el ultimo dia habil del mes natural.

Seccion 117 Comisién Mixta de Métodos y Tiempos.

Los representantes de los trabajadores que el Comité de Empresa designe para for-
mar parte de la Comision Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos (que estara integrada por
tres miembros, uno por cada grupo sindical de los tres representados actualmente en el Co-
mité de Empresa) recibiran una formacién en técnicas de medida de Tiempos igual a la
que se imparte a los técnicos encargados de este tipo de aplicaciones (esta formacion se
impartira exclusivamente a los Representantes de los Trabajadores en dicha Comision que
no la hayan recibido); asi como los sucesivos cursillos de reciclaje que resulten precisos.

La Empresa facilitara a la Comisién Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos la informa-
cion y el tiempo debidos para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su funcién.

En el caso de reclamaciones de los trabajadores, la mencionada Comisién podra com-
probar la bondad técnica de cargas de trabajo asignadas mediante muestreos, cronome-
trajes, sistema LAPSO, MTM-1, Video, efc.

La documentacion correspondiente a los estudios técnicos de métodos y tiempos es-
tara a disposicion de los trabajadores y de la Comision Mixta Paritaria, para su consulta, en
poder de los mandos directos o de la oficina de Métodos y Tiempos.

La Comision Mixta Paritaria podra reunirse a peticion escrita de cualquiera de ambas
representaciones, informando previamente de los temas a tratar.

Se extendera Acta de las reuniones que se celebren.

Seccion 122 Tablas de tiempos MTM

Como compensacion econémica por la aplicacion directa, de las tablas de tiempos
MTM o actividad equivalente para aquellas tareas cuyo tiempo no se haya asignado por
aplicacion directa de las tablas de tiempos MTM se establece:

a) La creacion de un incentivo denominado “Plus directo MTM” que afectara exclusi-
vamente a los operarios clasificados como mano de obra directa (MOD) y a aquellos otros
que habitualmente trabajen a control de actividad medida.

El importe de este “Plus directo MTM” sera de 1,38- euros brutos por hora para la vi-
gencia del Convenio -.

Ax (B +C)

12
A: Importe hora establecida para el Plus MTM.

Importe Mensual =

B: Numero de horas de prestacion real y efectiva de trabajo anual.
(1744 h.)
C: Numero de horas tedricas de vacaciones del afio. (Se consideraran 160 h.)
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La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26 del pre-
sente Convenio Colectivo.

b) Ademas se establece un “Plus indirecto MTM” que afectara exclusivamente a los
operarios clasificados como mano de obra indirecta (MOI) y que no estén a control de ac-
tividad medida, cuyo importe sera de 0,43 - -euros brutos por hora.

Ax (B +C)

Importe Mensual =
12

A: Importe hora establecida para el Plus MTM.

B: Numero de horas de prestacion real y efectiva de trabajo anual.

(1744 h.)

C: Numero de horas tedricas de vacaciones del afio. (Se consideraran 160 h.)

c) Los importes senalados en los dos apartados anteriores sera idénticos para todos
los grados de valoracion de los operarios afectados y se abonaran:

- En computo mensual, segun la clasificacion de los operarios en las situaciones des-
critas en los anteriores parrafos a) y b) y solo mientras permanezcan estos en dichas cla-
sificaciones.

- Por todas las horas ordinarias de presencia del mes, incluyéndose a estos exclusi-
vos efectos las de absentismos derivadas de enfermedad, accidente laboral y licencia re-
glamentaria abonable.

- En ninguin caso seran computables las cantidades sefialadas de ambos pluses a los
efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni para el calculo
del importe de las horas extraordinarias, premio de vinculacion y antigiedad, otros incen-
tivos, suplementos por trabajo nocturno o cualquier otro concepto retributivo.

Por acuerdo expreso se incluyen estos pluses para el pago de las vacaciones regla-
mentarias y su abono se realizara segun el promedio de lo devengado durante los tres ul-
timos meses anteriores a la fecha de su devengo.

d) La regulacion del 25% de los citados importes se realizara en idénticas condiciones
que el Plus de Actividad Minima Exigible (PAME).
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ANEXO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Analisis y valoracién de tareas

Seccion 1%. Andlisis y valoracion de tareas. Manuales de valoracion.

1.- Objeto.- El andlisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento y la ta-
sacion de las funciones que, en su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de los
puestos de trabajo, y la definicion consiguiente de su jerarquizacion en el conjunto de los
puestos de trabajo.

2.- Manuales de Valoracidn.- Para el desarrollo de lo sefialado en el apartado pre-
cedente, se dispondra de dos Manuales de Valoracién, uno de ellos para los puestos de tra-
bajo de operarios, (que incluye tanto a los profesionales de oficio como a los especialistas,
peones y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica) y el otro para
los empleados (que incluye tanto al personal administrativo como al técnico), en todas sus
variedades, de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera determinante de la adscripcion
del trabajador al grupo profesional correspondiente y de la correcta eleccion del Manual que
haya de utilizarse para la evaluacion del puesto y la consiguiente asignacion del grado de
valoracion del mismo a los efectos de clasificacién y retribucion.

Atendiendo a estos criterios de clasificacion el personal sera encuadrado en su co-
rrespondiente grupo profesional (operarios o empleados) y, dentro de éste, en su corres-
pondiente grado de valoracion.

Los conceptos utilizados en los dos Manuales sirven, teniendo en cuenta la indole di-

versa de las Valoraciones a realizar, para determinar los criterios generales de valoracion
que se indican a continuacion:

A) Manual de Valoracion de tareas de operarios.- Criterios de valoracién: Los fac-
tores o criterios que se han seleccionado para la valoracion de los puestos de trabajo de

operarios son los siguientes:

a) Capacidad y conocimientos:

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados:

- Fisico
- Mental
- Visual

¢) Responsabilidad sobre:

- Equipo y utillaje
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- Material y productos
- Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros
d) Condiciones:
- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracion de tareas de empleados.- Criterios de valoracién: Para
la valoracion de los puestos de trabajo de empleados se han tenido en cuenta los si-
guientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccién
- Experiencia
- Iniciativa
b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual
¢) Responsabilidad sobre:

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con terceros

- Trabajo con terceros

d) Condiciones:
- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

El reglamento y los Manuales de Valoracion de tareas que se vienen ya aplicando y se
acompafan como Apéndices se consideran parte integrante de este Convenio Colectivo.

Seccién 2% Resultado y aplicacidon de las valoraciones:

1.- Tabla de puntos de cada factor o criterio: A cada uno de los valores de cada fac-
tor o criterio que por la valoracion del puesto de trabajo corresponda se asignara la pun-
tuacion que figura en la tabla que se acompafa como Apéndice 4 que se considera parte
integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine sefiala la posicion relativa de cada uno
de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer —expresada en grados de
valoracion- una jerarquizacion cualitativa de los valores exigidos para cada puesto de tra-
bajo, independientemente de la persona que lo ocupe.
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2.- Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los puestos
de trabajo objeto de valoracion quedaran agrupados, segun el criterio mas conveniente

para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones totales obtenidas, en
los siguientes grados o niveles de valoracion:

Grupo profesional de operarios:
Puntuacion total obtenida
En la valoracion del puesto Grado de Valoracion

Hasta 133 puntos
De 134 a 152 puntos
De 153 a 171 puntos
De 172 a 190 puntos
De 191 a 209 puntos
De 210 a 228 puntos
De 229 a 247 puntos
De 248 a 266 puntos
De 267 a 285 puntos
De 286 a 304 puntos
De 305 o mas puntos

220N b wN =

B) Grupo profesional de empleados:
Puntuacion total obtenida

En la valoracion del puesto Grado de Valoracién
Hasta 133 puntos
De 134 a 152 puntos
De 153 a 171 puntos
De 172 a 190 puntos
De 191 a 209 puntos
De 210 a 228 puntos
De 229 a 247 puntos
De 248 a 266 puntos
De 267 a 285 puntos
De 286 a 304 puntos
De 305 a 323 puntos
De 324 a 342 puntos
De 343 a 361 puntos
De 362 o mas puntos

Do TS © N oM WN 2

—
N

3.- Condiciones de excepcional penosidad. toxicidad y peligrosidad: Las antedi-
chas condiciones son tenidas en cuenta en la valoracién de los puestos de trabajo y en la
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consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible existencia en ningun caso dara
lugar a la percepcion de plus especifico por las mismas.

4.- Tabla de conversién de puntos resultantes de la valoracion de factores rela-

De conformidad con lo prevenido en el art. 14 del Convenio, la tabla de conversion de re-
ferencia sera la siguiente:

Puntuacion total obtenida Grupo de tarifa
en los factores o criterios de cotizacién a la
de instruccion, experiencia Seguridad Social
e iniciativa

Grupo profesional de operarios:

- Obreros
Hasta 45 puntos 10
De 46 a 105 puntos 9
106 o mas puntos 8

- Subalternos
Todos los puestos 6

B) Grupo profesional de empleados:
- Administrativos

Hasta 110 puntos

111 o mas puntos

Puestos de trabajo con
funciéon de mando asignada por
la Direccion 3

- Técnicos
Hasta 118 puntos
De 119 a 180 puntos
181 o0 mas puntos 4

Puestos de trabajo con
funcién de mando asignada por
la Direccion 3

- Técnicos con titulacién reconocida
Por la Direccién

Titulados superiores
Titulados medios 2
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ANEXO Il
ORDENACION ESPECIAL DE LA JORNADA PARA TRABAJOS CONCRETOS

(De proceso continuo o anadlogos u otros que deban realizarse a Fabrica o ins-
talaciones paradas)

- Realizacién de tareas de mantenimiento preventivo peridédico, modificaciones, repa-
raciones o puesta a punto de maquinaria o instalaciones, que asi se requiera -a jui-
cio de la Direccion- por su naturaleza o duracion.

- Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento o se pre-
cise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

- Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso realizarlo fuera de
las horas del proceso productivo y se justifique jornada completa de trabajo por su
duracion.

- Realizacion de pruebas y ajuste de Utiles y troqueles en prensas realizadas fuera de
las horas del proceso productivo.

- Operadores de Sistema y Red del ordenador Central, para el servicio a Centros de
Trabajo y Red de Concesionarios y Distribuidores.

- Redistribucién de linea y materiales para nuevos equilibrados y/o redistribucion in-
dustrial.

- Dependencia cuya funcion esta ligada a las anteriores tareas (Servicios Médicos,
Proteccion y Seguridad, Suministros y Calidad).

2.- Condiciones para su aplicacion:

a) Se podra aplicar por la Direccion durante todos los dias sefialados como de no tra-
bajo en la Empresa, excepto cuando dichos dias coincidan con las vacaciones del traba-
jador afectado.

Por otra parte, su aplicacion se limitara al maximo durante los dias de no trabajo en la
Empresa que coincidan con las festividades mas sefaladas del calendario laboral (Reyes,

Semana Santa, Santa Teresa, fin de semana anterior a las vacaciones de verano, Na-
vidad y fin de afio).

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores que en cada momento estén ads-
critos a las respectivas dependencias en donde se realicen las tareas citadas y que estén
capacitados para realizarlas.

c) La Direccion confeccionara, por dependencias, relacion de los trabajadores afec-
tados en casa profesion o especialidad, que actualizara cada vez que se produzcan ingre-
sos, ceses o traslados. En las mencionadas relaciones se estableceran los horarios
previstos y las plantillas necesarias, que podran ser aumentadas o disminuidas para ade-
cuarlas al volumen de las tareas a realizar.

d) La designacion de los trabajadores afectados se realizara por orden de las listas y
los mismos trabajadores seran quienes ampliaran la jornada durante los dias no laborables
que se precisen de cada semana.
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En caso de ausencia justificado del o de los trabajadores a los que corresponda reali-
zar ampliacion de jornada en dias no laborables (por enfermedad, accidente o licencia re-
glamentaria) seran designados para ampliarla los trabajadores que sigan en el orden de las
listas.

Se admitiran por la Direccién los cambios de rotacion voluntarios (permutas) que pue-
dan producirse entre los trabajadores afectados de la misma profesion o especialidad.

Los trabajadores que hayan ampliado la jornada durante los dias no laborables de una
semana, disfrutaran del descanso compensatorio equivalente, preferentemente durante la
siguiente semana laboral y, de no ser posible esta forma de disfrute para todos los traba-
jadores afectados, acumulando dichos dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
4 semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias y horas de trabajo efectivo reali-
zados durante los dias no laborables de la semana anterior y se procurara hacerlo coinci-
dir con el principio o fin de semana.

f) Durante el resto de dias laborables seran de aplicacion los horarios o turnos habi-
tuales del trabajador afectado.

g) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio equivalente) du-
rante los dias no laborables de Empresa, sabados, domingos y festivos tendran derecho a
la percepcion de un complemento salarial de 90,63 euros brutos por jornada completa o la
parte proporcional.

El citado complemento salarial sera revisable en los términos establecidos en el Art. 26
del presente Convenio Colectivo

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial incluye y com-
pensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afectados durante los dias de tra-
bajo en dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de cuales quiera otros que pu-
dieran estarse percibiendo por trabajarse en festivos o dias no laborables de calen-
dario en algunas dependencias, asi como la de cualesquiera otros que en el futuro
pudieren establecerse para este tipo de situaciones.
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ANEXO IV
NISSAN M OTOR IBERICA , S.A.
AVILA
ANO 2.017 (Vigencia del 01/01/2.017 al 31/12/2.017)
RETRIBUCIONES BRUTAS (Euros)
INCREMENTO S/% 0,7% +50€X Grat Regl
GRATIFICACION
RETRIBUCIONES MENSUALES EGLAMENTARI IMPORTE
GRADO RETRIBUCION  SALARIO TOTAL IMPORTE HORA
VALORACION ANUAL  CALIFICACION P.A.M.E. MES UNITARIO EXTRA
1 16.172,52 884,11 264,03 1.148,14 1.205,45 9,88
2 16.569,60 906,52 271,00 1.177,52 1.227,87 10,13
3 17.010,82 931,45 278,71 1.210,16 1.252,81 10,41
4 17.554,58 962,11 288,29 1.250,40 1.283,46 10,75
5 18.195,58 998,29 299,54 1.297,83 1.319,64 11,17
6 18.937,88 1.040,18 312,57 1.362,75 1.361,56 11,63
7 19.777,58 1.087,57 327,31 1.414,88 1.408,96 12,16
8 20.714,22 1.140,43 343,76 1.484,19 1.461,78 12,77
9 21.782,68 1.200,72 362,53 1.563,25 1.522,07 13,44
10 22.925,86 1.264,37 383,61 1.647,98 1.585,73 14,18
11 24.154,10 1.331,46 407,77 1.739,23 1.652,81 14,95
12 24.986,20 1.373,13 428,55 1.801,68 1.694,45 15,50
121 25.931,32 1.434,80 435,42 1.870,22 1.756,20 16,08
13 26.373,00 1.446,11 459,05 1.905,16 1.767,48 16,38
131 27.493,00 1.519,19 467,21 1.986,40 1.840,55 17,09
14 27.866,06 1.523,24 493,58 2.016,82 1.844,58 17,35
14-1 28.990,94 159537 503,25 2.098,62 191673 18,05
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ANEXO V
PREMIO REDUCCION ABSENTISMO

El Premio Reduccion Absentismo (PRA), se gestionara de forma individual y se de-
vengara mensual y trimestralmente

La parte fija tendra una cuantia de 130,83 euros brutos que se abonaran a todos los
trabajadores en las 12 mensualidades ordinarias.

La parte de devengo trimestral dependera del cumplimiento de los objetivos de horas
de ausencia individuales del referido trimestre, con los tramos y cuantias siguientes, en
funcién del grado de retribucion y colectivo:

1.- Colectivo de operarios:

GRADO Ausencia: >16/8.01-16/0.01 -8/ 0 horas
Grado 1 0/105,34 /210,69 /342,38
Grado 2 0/102,24 / 204,50 / 332,31
Grado 3 0/99,15/198,00/ 322,24
Grado 4 0/96,05/192,11 /312,17
Grado 5 0/92,95/185,91 /302,10
Grado 6 0/89,85/179,71 /292,03
Grado 7 0/86,75/173,52 /281,96
Grado 8 0/83,65/167,31/271,89
Grado 9 0/80,56/161,12 /261,82
Grado 10 0/79,01/158,02 /256,79

Grado 11

2. - Colectivo de Empleados:

GRADO Ausencia: >16/8.01-16/0.01 -8/ 0 horas
Grado 10 0/83,65/167,31/271,89
Grado 11 0/80,56/161,12 /261,82
Grado 12 0/77,46/154,93 /251,75
Grado 12-1 0/74,36 /148,72 /241,68
Grado 13 0/72,81/145,63 /236,65
Grado 13-1 0/71,27 /142,53 / 231,61
Grado 14 0/69,71 /139,43 / 226,58
Grado 14-1 0/68,16 /136,34 / 221,54

0/77,46/154,93 /251,75

Cuando se articule una jornada individual de 219 dias, las primeras 8 horas de au-
sencia en el afio, no computaran a los efectos del PRA trimestral individual, en los aspec-
tos recogidos en el Anexo V.

Computara como absentismo toda falta de asistencia del trabajador, es decir, las horas
de no presencia cualquiera que sea su causa, excepto:
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- Las debidas a incapacidad transitoria derivadas de accidente de trabajo, producido
en fabrica declarado y reconocido como tal por el 6rgano competente de la Seguri-
dad Social

- Las debidas a incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo “in itinere”, de-
bidamente justificado, declarado y reconocido como tal por el érgano competente de
la Seguridad Social.

- Las motivadas por el ejercicio del cargo Sindical, hasta el limite legal.
- Las motivadas por licencia reglamentaria por matrimonio del trabajador

- Las debidas a incapacidad transitoria derivadas de enfermedad comun, siempre que
su duracién sea superior a un mes, asi como las debidas a enfermedades crénicas
que requieran control o revisién médica periddica.

- Las motivadas por licencia reglamentaria como consecuencia de fallecimiento de fa-
miliares de 1° grado y la pareja de hecho.

- Las motivadas por licencia reglamentaria por nacimiento de hijo.

- Las motivadas por fallecimiento de familiares de 2° grado, con el limite de un dia.

- Las motivadas por lactancia de un hijo menor de nueve meses, hasta una hora de
ausencia del trabajo.

La cuantia de este premio no computara en ningun caso ni por concepto alguno, a los

efectos del abono de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad o Vacaciones,

ni para el calculo del importe de Horas Extraordinarias, Antigiiedad, otros incentivos, su-
plementos por trabajos nocturnos o cualesquiera otros conceptos retributivos.

El abono de este premio se realizara, en las nominas de abril, julio, octubre y enero.

Cuando el trabajador no hubiere prestado sus servicios en la Empresa durante el tri-
mestre y el aio completo, los importes de los premios seran proporcionales al tiempo de
permanencia en la misma.
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ANEXO VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A) En los casos de incapacidad transitoria, debidamente acreditada por parte médico
oficial de baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la empresa abo-
nara a todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio y hasta que
se declare la invalidez provisional o permanente, la diferencia de importe entre la indem-
nizacion economica de la Seguridad Social y la retribucién neta que para la actividad nor-
mal (excepcion hecha del Plus de Asistencia y Puntualidad) pudiera tener asignada su
respectivo grado de calificacién, referida a la jornada normal ordinaria, con exclusién de
cualquier otro concepto retributivo.

Para la percepcién del expresado complemento, deberan seguirse inexcusablemente
las siguientes normas:

1) La notificacién de la situacion de incapacidad transitoria debera hacerse al Depar-
tamento de Recursos Humanos o, en su defecto, al respectivo Jefe Laboral, dentro de las
ocho horas laborales siguientes a la no asistencia al trabajo. Los casos especiales de in-
cumplimiento forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja debera obrar en poder del Departamento de Recur-
sos Humanos dentro del plazo sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias si-
guientes siempre que le haya precedido la comunicacién en la misma sefialada.

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de incapacidad extendidas
sobre volante o receta médica particular, en todos los casos, unicamente surtiran efecto,
el citado documento oficial de baja, la justificacion del Servicio Médico de la Empresa o la
del facultativo designado por esta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimare conveniente, el trabajador en situacion de
incapacidad debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo designado, sea
en el consultorio de la Empresa, sea en el propio domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona idonea al caso para efectuar
las inspecciones que considere oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar la
realidad de la situacion. Cuando la inspeccién domiciliaria resulte de imposible cumpli-
miento por cambio no notificado de domicilio con respecto al que conste en el departa-
mento de Recursos Humanos, el trabajador perdera automaticamente el derecho a las
presentes ayudas. Es, por tanto, responsabilidad del trabajador la actualizacién de las
sefias de su domicilio en su expediente personal mediante la entrega a dicho Departa-
mento de la nota adecuada, de la que se acusara recibo.

6) El trabajador que, durante la situacion de incapacidad, precisara —a criterio de los
Servicios Médicos de la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera permanecer en
su domicilio, a no ser que deba ausentarse del mismo justificadamente. En este caso de-
bera dejar constancia por escrito de la direccién del consultorio médico o practicante donde
haya acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacion de incapacidad, el trabajador vendra obligado a presentar en
el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa los correspondientes partes de
confirmacion dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicién de los mismos por el fa-
cultativo de la Seguridad Social.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



» L o -
.‘.l N° 245 | 21 de diciembre de 2016

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por ésta estime
que no existe impedimento alguno para la reincorporacién del trabajador a la actividad la-
boral, la Empresa dejara de abonar la indemnizacion complementaria, sea cual fuere la si-
tuacion del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por
ésta estimen la existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las ausencias com-
probadas por los visitantes citados en la norma 5), o bien el trabajador haya incumplido o
impedido la observancia de las presentes normas, perdera el derecho a percibir la ayuda
economica establecida sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que pudiere haber lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera en todo caso que los tramites y
requisitos establecidos por las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad Social
para este tipo de incapacidad son independientes de la aplicacion de las presentes normas.

B) El control de absentismo por este tipo de incapacidad y el devengo de la prestacion
complementaria correspondiente se llevaran a cabo por periodos de liquidacion mensua-
les.
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ANEXO VI
NORMAS DE PROCEDIMIENTOS SOBRE GASTOS DE VIAJE Y DIETAS

A) Con caracter previo a la iniciacion del viaje, debera obrar en poder de la Jefatura
de Recursos Humanos la correspondiente “SOLICITUD DE PERMISO PARA LA INICIA-
CION DE VIAJE’, la cual debera ser expedida por el Director o Jefe de Departamento del
interesado y supervisada por la Direccion.

B) Finalizado el viaje debera presentarse en la Jefatura de Recursos Humanos, den-
tro de las 48 horas siguientes a la llegada, la correspondiente nota de gastos formalizada
en el impreso establecido por la Empresa a tal fin, la cual debera ser supervisada por el Di-
rector o Jefe de Departamento correspondiente, quien indicara las posibles variaciones
sobre el plan previsto y dara a las mismas su aprobacién o reparos.

C) Si el viaje hubiera de prolongarse por un periodo de tiempo superior a una semana,
las notas de liquidacion de gastos deberan enviarse semanalmente, siguiendo el procedi-
miento del parrafo anterior, a la Jefatura de Recursos Humanos que ordenara las reposi-
ciones oportunas sin perjuicio de la liquidacion final que proceda.

Si el desplazamiento se llevase a efecto en vehiculo propio, se abonaran los kilome-
tros previa comprobacion del recorrido en el plano oficial de carreteras, mas un 5% de in-
cremento sobre la totalidad del kilometraje, por el recorrido que pueda efectuarse dentro de
las poblaciones.

D) Efectuadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura de Recursos Humanos co-
municara a Caja el pago que corresponda para que pueda producirse el abono al intere-
sado.

NORMA GENERAL

El personal que, por necesidades del servicio o por orden de la Empresa tenga que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en las que radica el
centro de trabajo o puesto habitual de destino, tendran derecho a que se le abonen los
gastos segun los términos y condiciones que estén vigentes, en cada momento, en la nor-
mativa europea publicada en Win.

En el caso de que se autorice el viaje en coche propio, el pago del kilbmetro se efec-
tuara a razén de 0,18.- euros brutos.

ACLARACIONES

1. Durante el viaje se considerara como jornada, a efectos de retribucion, la jornada
laboral correspondiente, incluida la recuperacion.

2. La Empresa tendra facultad de facilitar alojamiento y comida al personal en susti-
tucion de la dieta.

3. No se adquirira derecho a dieta cuando la localidad a la que vaya a prestar even-
tualmente servicios, se encuentre o resulte ser la misma de la residencia del trabajador.

4. Horas extraordinarias

4.1 El personal que presta servicio en la empresa como conductor, percibira como

horas extras el exceso sobre la jornada laboral de aquellas horas en que vaya
conduciendo el vehiculo de la Empresa.
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4.2 Para el resto del personal como sigue:

El dia de la iniciacion del viaje, asi como el de la finalizacién del mismo, se tendra en
cuenta el exceso sobre el horario de jornada que pueda producirse, motivado por despla-
zamiento en coche, avion y otro medio de transporte cualquiera.

Para el pago correspondiente a las horas extras que por este concepto pudieran
realizarse, el Director o Jefe de Departamento del interesado, debera cursar el
oportuno comunicado a la Jefatura de Recursos Humanos, al objeto de que sean
abonadas en némina.

5. Cuando se trate de desplazamientos de larga duracion, entendiendo por tales los de
duracion igual o superior a tres meses, se reducira en un 33% el importe de las dietas, sin
perjuicio de la facultad reconocida a la Empresa en el apartado 2.

6. A efectos de devengo de dieta se consideraran, Unicamente los desplazamientos
fuera de la residencia habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde
la salida del trabajador de su Centro de Trabajo (entendiéndose por tal el que figura en el
contrato de trabajo o en la correspondiente novacién, en su caso), o desde cualquier otro
lugar autorizado por la Empresa (vg. domicilio), hasta la llegada de regreso al mismo.

En consecuencia percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo, cena o per-
noctacion, cuando el servicio tenga que realizarse fuera de la residencia habitual. En lo
que respecta a comida o cena, se observaran las normas siguientes:

6.1. Si el regreso a Avila o domicilio particular se efectua antes de las 15 horas,
no se percibira dieta por servicio de comida, ya que supone podra efectuarse la
misma en el domicilio particular.

6.2. Si la salida se efectlua después de las 22 horas no se tendra derecho a dieta
por cena.

6.3. Si el regreso se lleva a efecto antes de las 21 horas, no se percibira dieta por
cena.

7. Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacién de un servicio en las con-
diciones antedichas que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual.

8. En el concepto de pernoctacion se incluye el coste del desayuno.

9. Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el tren u otro medio de locomo-
cion, sin que su precio se encuentre incluido en el billete, se abonaran los gastos produci-
dos previa presentacion del justificante y procediéndose, en consecuencia, al impago de la
dieta parcial que corresponda.

10. Quedan incluidos en el concepto de dieta los pequefos gastos propios y posibles
invitaciones, tales como cafés, refrescos, etc., etc., no abonandose cantidad alguna por di-
chos conceptos de “varios”.

11. No debera efectuarse deduccion alguna en las dietas aunque el interesado haya
sido invitado por algun representante, cliente, proveedor, etc., a comer, cenar y otro cual-
quier apartado, compensando esto los posibles gastos que se puedan tener por ser él quien
invite.

En caso de tener que invitar a comer a alguien, le sera abonada la cantidad corres-
pondiente previa presentacion y justificacion de los comprobantes y exposicion detallada
junto con la aprobacion expresa de su Director o Jefe de Departamento
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12. Quedan excluidos de las dietas arriba indicadas y por lo tanto se compensaran
previa justificacion de los comprobantes correspondientes y exposicion detallada, los gas-
tos realizados de caracter necesario, como son: conferencias, telegramas, taxis, etc., etc.

GASTOS DE LOCOMOCION
Los gastos de locomocion, cuando proceda su abono, seran a cargo de la Empresa,
segun los términos y condiciones que estén vigentes, en cada momento, en la normativa
europea publicada en Win.
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ANEXO Vil
PRESTAMOS
PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenara el impreso correspondiente, posteriormente en
el Departamento de Recursos Humanos previo analisis de las solicitudes presentadas,
fines de la peticion, expediente personal, nimero de préstamos concedidos anteriormente
al peticionario y margenes de disponibilidad econémica, se concedera o denegara el prés-
tamo solicitado, comunicandose al interesado la decision final adoptada.

De ser concedido se suscribe el contrato de amortizacion correspondiente

Cantidad maxima que se concede:

- Para vivienda........ccccoeeeeeeeinnn. hasta 12.000,00 euros. El plazo maximo de
devolucion sera de diez afios, debiendo en este caso el trabajador abonar ade-
mas del principal, un interés del 3% anual para los primeros 7.000,00 euros y a
los restantes 5.000,00 euros, se aplicara el Euribor con revision anual, el cual
podra ser satisfecho por mensualidades.

A peticion del trabajador dicho plazo podria reducirse a cuarenta meses, sin in-
terés alguno en los primeros 7.000,00 euros. En ningun caso, la cuantia que so-
licite el trabajador unida al importe restante del préstamo de vivienda que tenga
suscrito con una entidad financiera podra sobrepasar los 140.000,00 euros.

- Para necesidades en general....... hasta 630,00 euros.

Dichos importes no seran revisables durante la vigencia del Convenio Colectivo.

PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

Independientemente de las asignaciones que la empresa tiene dedicadas al perfec-
cionamiento de su personal, también dedica anualmente unas cantidades a becas, a per-
sonal de su plantilla.

Las normas de funcionamiento para poder optar a dichas becas son las siguiente:

1°. Podran optar por primera vez los trabajadores de NISSAN MOTOR IBERCIA, SA.,
que vayan a iniciar o proseguir estudios que a juicio de la Direccion estan en coherencia
con el objeto propio de la Empresa, siendo igualmente indispensable para su concesion el
que a juicio de la Direccién su situaciéon econémica no se permita afrontar dicho gasto.

2°. Podran optar por segunda vez y sucesivas los trabajadores que hayan aprobado
el curso anterior y que los informes de la Escuela, Centro o Universidad sean favorables
durante el mismo.

Cantidades a conceder:

Seran aproximadamente del 50% del importe del costo de la matricula, mensualidades
y libros.

Funcionamiento del préstamo:

El dinero se concede en concepto de préstamo reintegrable, cuyo descuento mensual
se paraliza hasta conocer los resultados de final de curso. Conocidos dichos resultados fi-
nales, si estos son favorables se cancela el préstamo considerandolo como a “fondo per-
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dido”; caso de que sean desfavorables e imputables al trabajador, las cantidades que le fue-
ron prestadas comenzaran a ser reintegradas en las condiciones pactadas y siguiendo la
norma de cualquier préstamo reintegrable.

Presentacion de solicitudes:

En el Departamento de Recursos Humanos y durante el mes de Noviembre.
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ANEXO IX
PROTOCOLO DE ACOSO
1 .- INTRODUCCION

En NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. es firme la voluntad de la Direccién de la Empresa
y de las/os Representantes Legales de las/os Trabajadoras/es articular un procedimiento
de actuacion que prevenga y, en su caso, sancione todas aquellas conductas que atentan
contra la dignidad, igualdad y libertad moral y sexual de todas/os las/os trabajadoras/es de
la Empresa.

En consecuencia, en NISSAN los actos de acoso seran considerados como falta la-
boral de caracter muy grave, siendo acreedores de las sanciones que se contemplan en
aplicacion del régimen disciplinario contenido en el Convenio Colectivo de aplicacion en
cada uno de los centros de trabajo de la Empresa.

Por ello, la Direccion y la Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es adquieren
el compromiso de promover los cauces internos adecuados que permitan regular la pre-
vencion y el tratamiento del acoso en el trabajo, estableciendo para ello las necesarias ga-
rantias de respeto a los derechos fundamentales de las personas y de acatamiento de la
Ley. En consecuencia, se prohiben expresamente todas las conductas especificadas como
Acoso en cualquiera de sus modalidades, como mas adelante se expone, asumiéndose
por ambas partes el compromiso de velar, en la medida de lo posible, para que no se pro-
duzcan situaciones de este tipo.

En definitiva, la presente norma establece las actuaciones a llevar a cabo en NISSAN
MOTOR IBERICA, S.A. al objeto de garantizar el respeto, la concienciacion, comunicacion
y dignidad de las personas que integran nuestra organizacién. La prevencion y el trata-
miento de las situaciones de acoso, en sus diversas manifestaciones, se regiran por el pro-
tocolo aqui recogido. Se establecen asi los cauces adecuados para que todos los
empleados/as que puedan sufrir algun tipo de acoso o violencia en el entorno laboral pue-
dan denunciar dicho comportamiento, asumiéndose por la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores/as el compromiso de investigar con total confidencialidad las si-
tuaciones que se produzcan y poner los medios a su alcance para evitar este tipo de si-
tuaciones.

2 .- AMBITO

La presente norma sera de aplicacion a todos los/as empleados/das de la compafiia
Nissan Motor Ibérica, S.A. que presten sus servicios en los Centros de Trabajo de Zona
Franca, Montcada, centro de recambios de El Prat de Llobregat, NDS, Avila y Cantabria

3.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

Todo trabajador/a de Nissan Motor Iberica, S.A. tiene derecho:

1°- A que su intimidad, dignidad e integridad fisica y moral, sean respetadas.
2°- A una proteccion eficaz frente al acoso en cualquiera de sus modalidades.

3°- Los/as trabajadores/as de Nissan Motor Ibérica, S.A. tienen derecho a una protec-
cion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo
deber de proteccidn mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, inclui-
dos los derivados de conductas de acoso en cualquier de sus variantes.
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4°- Nissan prohibe expresamente cualquier acto de intimidacion, violencia fisica, ame-
nazas o danos entre sus empleados/as.

5°- Los trabajadores y trabajadoras que se consideren objeto de conductas de acoso
tienen derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspon-
dan, a plantear una queja que sea dilucidada de forma sumaria e informal o en el procedi-
miento previsto a tal efecto.

6°- Nissan se compromete a no utilizar lenguaje sexista en cualquiera de sus publica-
ciones.

4.- DEFINICIONES y TIPOLOGIAS

En cualquiera de las situaciones de acoso que a continuacién se exponen, sera la Co-
misién de acoso la encargada de determinar, si los hechos denunciados caen o no dentro
del ambito de lo que se considera como acoso de acuerdo con la doctrina.

4.1. El acoso sexual ha sido definido como la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

En el acoso sexual, se contempla la conducta sexual en un sentido amplio, incluyendo:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual: incluido el contacto fisico no deseado que
puede ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, roces con el cuerpo, hasta
el intento de violacion y la coaccién para relaciones sexuales.

- Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposi-
ciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugesti-
vas o pornograficas, materiales escritos, miradas/gestos impudicos.

4.2. El acoso por razén de sexo ha sido definido como la situacién en la que se pro-
duce un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso por razén de sexo se manifiesta por la repeticién y acumulacion de conduc-
tas ofensivas dirigidas a un trabajador/a por el motivo de su género (por que ejerce o no el
rol que culturalmente se ha atribuido a su sexo).

También se considera acoso por razon de sexo el que se produce por motivo del em-
barazo o maternidad de las mujeres o en el ejercicio de algun derecho laboral previsto para
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por su estado civil o por ser victima de
violencia de género.

La consideracion de acoso por razén de sexo siempre exige una pauta de repeticion
y acumulacion sistematica de conductas ofensivas.

TIPOLOGIAS de acoso sexual y/o por razén de sexo

1. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se pueden manifestar en una
gran variedad de formas. Algunas formas de comportamiento son tan manifiestamente
graves que un solo incidente puede ser suficiente para ser calificado de acoso. Otras con-
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ductas o acciones ofensivas requeriran una pauta de insistencia y repeticién para ser con-
sideradas acoso.

2. En funcioén de si se condiciona o no un derecho, una expectativa de derecho
a la aceptacion de una situaciéon constitutiva de acoso se distingue:

e El acoso de intercambio (o quid pro quo): se fuerza a la persona acosada a esco-
ger entre someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos beneficios o condicio-
nes en el trabajo (incorpora el chantaje sexual). La negativa de la persona a una conducta
de naturaleza sexual se utiliza para negarle el acceso a la formacion, la ocupacion, la pro-
mocién, el aumento de salario o cualquier otra decision sobre el trabajo. Implica un abuso
de autoridad. Asi pues, este tipo de acoso lo ejercen los trabajadores con poder de deci-
sion sobre las relaciones laborales, es decir, todas las personas que jerarquicamente sean
superiores.

e Acoso ambiental: el comportamiento sexual impropio o un determinado comporta-
miento dirigido a la persona por razdn de su sexo crea un ambiente intimidatorio, hostil,
ofensivo, comentarios de naturaleza sexual, bromas (normalmente requiere insistencia y re-
peticion de las acciones, en funcion de la gravedad del comportamiento)

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo pueden producirse:
e Entre companferos/as (acoso horizontal).

e De un mando a un/a subordinado/a (acoso vertical/descendente), como conse-
cuencia de un abuso de autoridad.

e Por parte de un subordinado/a a un mando (acoso vertical ascendente)

También se considera acoso laboral cuando afecta a una persona vinculada externa-
mente de alguna forma a la empresa, o se produce por parte de esta: clientela, proveedo-
res/as, personas que solicitan un puesto de trabajo, personas en proceso de formacion, etc.
En estos casos, se velara igualmente al maximo por parte de la Empresa y la Represen-
tacion de los Trabajadores/as para evitar situaciones de este estilo.

4.3. El acoso moral, conocido también como mobbing, es definido como aquella
situacion que se lleva a cabo en el entorno laboral en la que una persona o un grupo
de personas ejercen de manera sistematica y persistente una violencia psicolégica
extrema sobre otra persona con la finalidad de lograr su anulacién y destruccion fi-
sica y psicolégica

La doctrina especializada ha incluido en esta categoria comportamientos que
suponen un ataque a la victima mediante actos intimidatorios adoptados contra la
misma, limitando sus posibilidades de comunicacion, ejerciendo presiéon para su se-
paracion del resto de comparieras/os, juzgando ofensivamente su trabajo, cuestio-
nando sus acciones y decisiones. En definitiva, mediante el acoso moral se pretende
el aislamiento social de la victima, provocando su reaccion de inculpacion por su
supuesta y aparente inoperancia profesional y debilidad personal.

En definitiva, “el acoso moral es un conjunto de comportamientos o actitudes de
una o varias personas contra otras en el ambito laboral, normalmente situadas en
una relacion jerarquica asimétrica, dirigidas a causar un profundo malestar psicolé-
gico y personal en la/el trabajadora/or afectada/o, degradando sus condiciones de
trabajo”.
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La finalidad del acoso moral es la expulsidon o abandono del puesto de trabajo por parte
de la persona afectada, y algunas de las conductas, siempre que ocurran de forma siste-
matica se refieren a:

- Ataques a la victima con medidas organizacionales.

- Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social.
- Ataques a la vida privada de la victima.

- Violencia fisica.

- Violencia moral.

- Agresiones verbales.

5.- COMISION DE ACOSO

La Comision de Acoso sera creada al efecto (equipo asesor) en cada Centro de trabajo,
y estara formada por:

- un Técnico/a del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la especia-
lidad de ergonomia y Psicosociologia aplicada.

- un Responsable de HR del area a la que pertenezca la persona denunciante.
- el Section Manager de HR..

- en caso de que la Comision de acoso lo considere necesario, el Responsable
del servicié médico del Centro de trabajo.

- un miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores de cada Seccién
Sindical componente de la Comision de Igualdad.

Ningun miembro de la Comision de acoso podra ser parte denunciante ni denunciada
en el procedimiento, debiendo, en ese caso, ser sustituido por otro miembro de la misma
area.

Asimismo, a los componentes de la Comision les sera de aplicacion los supuestos de
abstencion o recusacion (relaciéon de parentesco y/o sentimental, o de superioridad o sub-
ordinacién jerarquica inmediata respecto de la victima o la persona denunciada).

6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Lo podran iniciar, tanto aquella persona que se considere acosada, como un testigo
que presencie una posible situaciéon de acoso.

Se establecen dos tipos de procedimientos: el de conciliacion y el formal u oficial. Si
una persona que considera que ha sido o esta siendo objeto de acoso, entiende que la re-
solucién conciliatoria no es procedente, o que se prolonga innecesariamente, o que no ha
tenido buen fin, podréa acogerse inmediatamente al procedimiento formal.

A) Comunicacion de los hechos

El deseo primero, en todo tipo de conflicto, es llegar a una solucion rapida y concilia-
dora entre las partes implicadas en el mismo. Es por ello, que la persona que se sienta
acosada por otros empleados, en cualquiera de las modalidades anteriores, podra intentar
solucionar el problema mediante el dialogo con ellos, explicandoles claramente el males-
tar que le esta ocasionando su conducta e instandoles a que cesen de manera inmediata
sus actitudes hacia ella.
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La persona que considere que esta siendo acosada por otros empleados/as, en cual-
quiera de las modalidades anteriores, o cualquier persona que presencie una actuacion q
ue pueda ser considerada como acoso, podra solicitar, mediante una llamada telefénica,
una cita con el/la Mediador/a fuera de su entorno laboral habitual. Dicho/a mediador/a, pre-
ferentemente mujer, sera agente de igualdad y tendra preferentemente formacioén en ries-
gos psicosociales, sera unico para cada centro, designado/a de forma estable y admitido/a
por la Comisién de Acoso.

El/la Mediador/a plasmara en el documento correspondiente (Anexo 1A) una descrip-
cion de los hechos, lo mas exhaustiva posible y entregara al afectado/a copia de la de-
nuncia firmada y sellada, en calidad de acuse de recibo.

Se le ofrecera a las personas afectadas (presunto/a acosador/a y presunto/a aco-
sado/a), la presencia de un representante sindical de su centro de trabajo para que le asista
en todo momento.

El/la Mediador/a convocara a los miembros de la Comision de Acoso y detallara los
nombres de todos los componentes (Anexo 1B). Se detallaran los hechos sustituyendo los
datos personales por codigos para asegurar el derecho a la intimidad de las personas im-
plicadas. En dicho documento la Comision de Acoso determinara si los hechos denuncia-
dos estan recogidos dentro de los supuestos definidos como acoso en cualquiera de sus
modalidades.

El/la Mediador/a trasladara la respuesta de la Comision de Acoso a la persona de-
nunciante en un plazo maximo de 5 dias laborables. En el caso de que se confirme la si-
tuacion de acoso se le ofrecera a la persona denunciante las 2 opciones posibles para la
gestion del caso, conciliacion o tramite de un procedimiento formal.

La no admision debera ser contestada por escrito, razonando las causas que motivan
esa decisién y, en su caso, indicando las vias alternativas a emplear por el interesado.

B) Procedimiento de conciliacion

Las actuaciones tendentes a la conciliacion amistosa tendran una duracién maxima de
5 dias laborables, salvo casos excepcionales en los que por ausencia del posible media-
dor/a podra extenderse hasta 2 dias laborables inmediatamente siguientes a su vuelta.

El/la Mediador/a trasladara al presunto acosador el detalle de los hechos ocurridos
segun las manifestaciones realizadas por la persona denunciante. Cumplimentara el Anexo
2 recogiendo los detalles de los comentarios realizados por el presunto/a acosador/a.

Se entendera como situacion conciliada cuando los hechos sean reconocidos por el
presunto acosador y manifieste la voluntad por su parte de disculpa y compromiso de que
supuestos similares no vuelvan a ocurrir, siendo ello aceptado por la persona supuesta-
mente acosada. El/la Mediador/a levantara la oportuna acta (Anexo 2) de lo actuado y acon-
tecido con el resultado alcanzado, dandose el oportuno traslado de cuantas actuaciones
haya habido a la Comisién de Acoso. Dicha acta estara realizada y entregada en el plazo
maximo de cinco dias laborables desde la finalizacion del procedimiento.

En caso de que este preceptivo deseo de soluciéon amistosa no prospere, el acosado/a
podra iniciar el procedimiento formal descrito a continuacion.

C) Procedimiento formal

Habiendo sido previamente infructuoso el intento de llegar a una solucion conciliato-

ria, la Comision determinara las pruebas de caracter documental y testifical que crea ne-
cesarias.
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Se llevaran a cabo las averiguaciones y gestiones oportunas por parte de la Comisién
de Acoso que podran consistir en el analisis de documentos que sean pertinentes, toma de
declaracion a posibles testigos y, de estimarse necesario, la propuesta de adopcién de me-
didas cautelares consistentes en la separacion fisica

de las personas, denunciante y denunciado u otras medidas que se consideren opor-
tunas. Los miembros que intervienen en el proceso de analisis y toma de declaraciones
seran un maximo de 4 personas; 2 por la Direccion y 2 por Representacion de los Traba-
jadores. Los correspondientes a la parte social, uno lo elegira la persona declarante y el otro
se elegira por una mayoria del resto de componentes de la parte social perteneciente a la
Comision de acoso. En caso de que el declarante no escogiese ningin miembro de la Re-
presentacion de los Trabajadores, la parte social escogera los 2 miembros por mayoria ab-
soluta.

La adopcion de medidas cautelares sera consensuada por parte de la Comisién de
Acoso y se propondra a la Direccion de la Empresa del centro de trabajo para su valora-
cién y, en su caso, aprobacion y aplicacion inmediata.

Una vez llevados a cabo los pasos anteriores, se emitira por parte de la Comisién de
Acoso el preceptivo informe con sus conclusiones y formulandose la oportuna propuesta
de actuaciones (Anexo 3). El informe incluira la informacion siguiente:

e Antecedentes del caso, que incluira un resumen de los argumentos planteados por
cada una de las partes implicadas.

e Una relacién de los hechos del caso que resulten acreditados a juicio de la Comision.

e Un resumen de las diligencias practicadas por la Comision, incluida en su caso even-
tuales actuaciones de mediacion.

e Una propuesta de medidas a adoptar. La propuesta ha de adoptarse por mayoria
cualificada de % partes.

El/la Mediador/a trasladara este informe de conclusiones a la Direccion de RR.HH.
que sera la unica competente para tomar las medidas organizativas y disciplinarias que
considere necesarias, en caso de que procedan, garantizando la confidencialidad de los
datos personales. Asimismo, se remitira copia a las partes implicadas y a la Comisién de
Igualdad.

Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso o violencia en el trabajo,
0 no sea posible su verificacion, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso
y remitiendo un informe a la Comisién de Igualdad.

7.-PLAZO DE RESOLUCION.

La decision final que se adopte, se dara oportuno traslado a la Comision de Acoso me-
diante el (Anexo 4). Se establece un periodo de resolucion recomendado de 10 dias la-
borables salvo en los supuestos de demora por la necesidad de estudios técnicos o de
naturaleza médica especificos, con un plazo maximo recomendado de 20 dias laborables.

8.- GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO.
a) Confidencialidad de la investigacion

Se prohibe divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en
proceso de investigacion. En cumplimiento de este Protocolo, todas las personas y equi-
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pos que intervienen en cada fase del procedimiento estan obligados a guardar la mas es-
tricta confidencialidad. Pudiendo ser considerada como falta disciplinaria muy grave la di-
vulgacién de datos sensibles y/o confidenciales de cualquiera de los procedimientos. Asi
mismo y para garantizar la maxima confidencialidad, el Mediador/a asignara un cédigo a
todas las personas involucradas.

b) Restitucion de las victimas

Si se han producido represalias o ha habido perjuicios laborales para la victima durante
el periodo que ha sufrido acoso, la Compaifiia restituira a la victima en las condiciones la-
borales en las que se encontraba antes del mismo. Asimismo, la Compania facilitara el so-
porte sanitario razonablemente necesario para la completa recuperacion de la victima.

c¢) Prohibicion de represalias

Se prohiben expresamente represalias contra las personas que efectien una denun-
cia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

d) Opcion de traslado

En el supuesto de resolucion del expediente disciplinario con una sancion disciplina-
ria que no conlleve el despido ni el traslado, la Compania, previa audiencia de la Comision
de Igualdad, tomara las medidas oportunas para que agresor o agresora y la victima no
convivan en el mismo ambiente laboral (Planta, moédulo, linea, turno, etc.), teniendo la per-
sona agredida la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un tras-
lado que sera resuelto favorablemente en el plazo mas breve posible y no podra suponer
un detrimento en sus condiciones laborales.

e) Con caracter general, si en cualquiera de las fases de instruccion o investigacion de
una denuncia de acoso alguna de las partes acude en su defensa a la via jurisdiccional, se
continuara con la instruccién y aplicacion del presente procedimiento. En este sentido, Nis-
san Motor Ibérica, S. A. se reserva cuantas acciones estime pertinentes (cambio de puesto
de trabajo, seccion, linea, departamento, planta, centro de trabajo, etc.) con el objeto de no
agravar la situacion entre los implicados en el mencionado proceso.

f) En el caso de que se den denuncias por hechos presuntamente cometidos por per-
sonas externas a Nissan Motor Ibérica, S.A., tales como clientes, proveedores, etc., Nissan
dara oportuna cuenta a la Empresa o Entidad de la que forme parte dicha persona para que
se adopten las medidas oportunas, pudiéndose solicitar que no vuelva a tener presencia
en ningun momento futuro en las instalaciones de Nissan.

9. DISPOSICIONES VARIAS

Los Representantes Sindicales y la Empresa, deberan proporcionar informacion y ase-
soramiento a cuantos trabajadores/as requieran sobre el tema objeto de este protocolo,
asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso se-
xual, moral o por razones de sexo.

El presente protocolo se registrara en el Plan de Igualdad, con objeto de dotarlo de ca-
racter normativo.

Ambas partes acuerdan instaurar en Nissan el presente Protocolo de Actuacion, el
cual se dara a conocer a todos trabajadores/as como norma de compaiia.
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11. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS

1.- Comunicacion hechos 2.- Procedimiento conciliacion 3.- Procedimiento formal
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101.

DENUNCIA DE LOS HECHOS ANEXO 1A
- CONFIDENCIAL -

DENUNCIANTE:
Numero: IFecha:

Nombre:
Centro de trabajo: [CLAVE DE LA DENUNCIA:

Linea/Dpto:

Fecha ing:

Fecha nac.
Edad:

En calidad de (victima;testigo,etc):

Descripcion de los hechos, lo mas exhaustiva posible (fechas, situaciones, testigos, etc.):

Interesado/a Receptor de la denuncia
Nombre y apellidos:
Firma: Firma:
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DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ANEXO 1B
- CONFIDENCIAL -

IFecha:

ICLAVE DE LA DENUNCIA:

[ubicacion del hecho (P inea/Dpto:

Por la Empresa:

[pro=: | [Responsabilidad: ]
ID/D": | |Responsabllldad' I
ID/D‘: | |Responsabilidad: I
ID/D" | |Responsabilidad: I
Por la Rep ion de los Trabajad
[oroe: | [sindicato: |
ID/D" | |Sindicaio: I
ID/D': | |Sind|cato: I
ID/D‘: | |Sindicato: I
Descripcion de los hechos (indicando fechas, situaciones, testigos, etc.):

Confirmacién situacién de acoso (indicar SI/NO): EI

Iniciar procedimiento de conciliacion (SI/NO): l:l

Firmas:

Por la Direccion: Por la Rep 1tacion de los Trabajad
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101.

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION ANEXO 2
- - CONFIDENCIAL -
[Fecha:

ICLAVE DE LA DENUNCIA:

[ubicacisn del hecho (PlantaflinealDpto: |

|Presunlo acosador: |

Acuaciones: (sefialar cuantas actuaciones se hayan llevado a cabo al objeto de conseguir la conciliacién entre las partes implicadas)

Conclusiones: (Especificar si se ha logrado la conciliacién entre las partes y en el caso de que no se haya conseguido, explicar por qué)

El Mediador/a:

Fechay firma:
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INFORME DE CONCLUSIONES DE LA COMISION ANEXO 3

- CONFIDENCIAL -
Ala ién de la Direccién de k
[Fecha:

|CLAVE DE LA DENUNCIA:

|' icacion del hecho (P inea/Dpto:

Antecedentes del caso: (resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes implicadas)

rReIacidn de los hechos del caso gue resulten acreditados a juicio de la Comision.

rResumen de las diligencias practicadas, incluida en su caso eventuales actuaciones de mediacion.

rProguesta de las medidas a adoptar.

Firmas:
Por la Rep ion de los Tr

Por la Direccién:
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ANEXO 4
INFORME DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA DENUNCIA CLAVE:

- CONFIDENCIAL -

A la atencién de la Comisién de Acoso del Centro de Trabajo de Fecha:

Visto el informe de los hechos denunciados por y remitido el correspondiente informe a la

Direccién de Recursos Humanos por parte de la Comisién de Acoso del Centro, la Direccién de RR.HH. ha llegado a la siguiente conclusion:

La Direccién de RR.HH.

Firma:
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ANEXO X
TEMPERATURAS PUESTOS DE TRABAJO
1.- PRINCIPIOS GENERALES

Con el objetivo de mitigar las temperaturas en los puestos de trabajo, se acuerdan me-
didas organizativas.

1.- Los medios técnicos, tanto fijos como moviles, se encenderan cuando la tempera-
tura supere los 23 grados. En caso de no ser suficiente, ambas partes se comprometen vol-
ver a estudiar la situacion.

Se establecera, por la situacion de cada momento, donde se situaran los equipos por-
tatiles.

Se mantendra diariamente un cuadro de temperaturas, situandose el mismo en el es-
pacio adjunto a la oficina de MOMA en la planta de Body.

2.- Se estableceran descansos adicionales a los programados ordinariamente cuando
la temperatura de las naves supere los 28°

3.- Dichos descansos tendran una duracién de 5 minutos, y se aplicaran a las 13:10h
y alas 14 h en el caso de que la temperatura sobrepase los limites anteriormente fijados.
Los mismos se realizaran en las zonas de descanso de cada modulo, pudiendo ser em-
pleados para realizar charlas con los operarios, comunicaciones, etc., bien por parte del
Supervisor, del Senior Supervisor o Manager.

Estos minutos de descanso afectaran al personal ligado directamente a la produccion.

4.- El descanso se disfrutara siempre colectivamente por secciones, o lineas de pro-
duccion.

5.- Las mediciones se realizaran de forma reglada a las 11:45, siendo el descanso a
las 13:10 y a las 13:45, con descanso a las 14, durante el periodo comprendido entre el
15/06/13 y el 15/09/13. Se realizaran mediciones adicionales fuera de este periodo y a las
horas establecidas, siempre que la situacién de temperaturas asi lo requiera, atendiendo
los requerimientos de esta comision.

5.- Los puntos de medicidn seran los siguientes:

a) Pasillo central de la nave de montaje.

b) Entrada a la linea de lijado en pintura.

c) Zona de descanso de cabstar en carrocerias.

d) Junto al montacargas en la planta de bastidores.

e) Pasillo central en la linea de montaje final.

f) Zona central en la nave de preparados.

g) Cabina Tectyl.

Estas mediciones se realizaran, de forma conjunta, por personal del departamento de
mantenimiento general, y algin miembro del comité de la comision de salud laboral.

Durante el periodo invernal, se acuerdan las siguientes medidas organizativas:

1. La temperatura de las calderas se incrementara hasta los 125 °C en los dias de
mas frio.

2. La direccion se compromete a mantener la temperatura en 15°C en el puesto mas
frio de la fabrica. Los puntos de comprobacién de dichas temperaturas seran los conside-
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rados mas problematicos en cada momento (como referencia: FIS, Motores, Cataforesis,
area descanso Atleon carrocerias, etc.)

3. Tanto la actividad del almacén 51, como las labores de picaje de la carpa N° 4 seran
trasladadas a la carpa logistica a partir del mes de enero.

4. Se procedera al cerramiento de la zona del porche de motores en cualquiera de los
dos términos presentados en el documento que se adjunta. Cuyo plazo esta establecido en
dos meses en el mejor de los casos. Igualmente se actuara de manera concreta en la zona
del FIS para evitar las corrientes de aire en esa zona.

5. La Representacion de los Trabajadores no exigira que se instalen equipos de cale-
faccién en la zona de descarga de motores una vez cerrada.

6. La Direccidn facilitara la ropa de abrigo necesaria al personal que se encuentra en
las zonas de influencia de las corrientes de aire, y mejorara la ropa con que trabaja el per-
sonal que desarrolla una gran parte de su jornada en el exterior de las naves.
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ANEXO XI
MANUAL DE PROMOCION
1.- PRINCIPIOS GENERALES

1.1.- Se entendera por promocion y ascenso el cambio desde un grado de valoracion
inferior a otro superior por alguna de las siguientes razones:

a) Por haber variado las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal que sig-
nifique la realizaciéon de otras tareas, contenido de trabajo y elevacion del grado de valo-
racion anteriormente asignado al puesto

b) Por haberse producido la creaciéon de un nuevo puesto de trabajo o la baja del ocu-
pante de otro puesto ya existente, y sea preciso a juicio de la Direccién, cubrir la vacante

En los casos que proceda en este apartado b) la promocion se efectuara con arreglo
a las siguientes normas:

1°.- el nombramiento para puestos de libre designacién recaera siempre sobre el per-
sonal que libremente designe la Direccion de la Empresa.

Se consideraran puestos de libre designacion a estos efectos, los que se especifiquen
en la 12 hoja anexa de este Reglamento, donde se sefialan todos los puestos excluidos del
sistema de promocién.

2°.- Todas las demas promociones o0 ascensos se realizaran por concurso-oposicion,
con sujecion a los criterios que se establecen a continuacion.

1.2 En aquellos casos en que la Direccion estime que, en atencion a las necesidades
o conveniencias de la organizacion y del servicio, haya de cubrirse inmediatamente un
puesto por no poder esperar a la realizacién de los diversos tramites del concurso, la pro-
pia Direccion designara al trabajador que temporalmente haya de ocupar el puesto hasta
la resolucion de aquel. Dicho puesto saldra a concurso-oposicion en un plazo maximo de
tres meses.

1.3 Se considera que la formacion, basica o especifica, es uno de los factores mas im-
portantes en orden a la promocion y a la consecucion de un mas alto grado de calidad y
eficacia en el trabajo, por lo que el personal quedara obligado a participar, una vez obtenga
la plaza, en cuantos cursos se convoque como requisito exigible a determinadas promo-
ciones. El personal que participe en cursos internos de formacion, tendra una mayor eva-
luacion al mérito.

2.- REGLAMENTO DE PROMOCION:

2.1 Requisitos.- Las condiciones exigidas para participar en los concursos de pro-
mocién seran los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa y no hallarse vinculado por contrato de inte-
rinidad o cualquier otro de duracion temporal que pudiera desnaturalizarse por la promo-
cion interna, (por ejemplo, contratos eventuales por puntas de produccién, lanzamiento de
una nueva actividad, en practicas, cuando la vacante no estuviera relacionada con la titu-
lacion que justifica dicho contrato, etc. o cualquier otro tipo de contrato que, estando boni-
ficado o subvencionado, pudiera hacer perder a la Empresa tales beneficios).

b) Tener acreditada la siguiente antigliedad en el puesto o grado de valoracion de ori-
gen:
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- Grados del 1 al 4: 6meses de trabajo efectivo

- Grados del 5 al 8: 1 afio de trabajo efectivo

- Grados del 9 al 12: 2 afios de trabajo efectivo

- Grados del 13 en adelante: 3 afos de trabajo en efectivo

- Quienes no cumplan esta exigencia podran ser admitidos excepcionalmente al con-
curso-oposicion bajo las siguientes condiciones:

- Que la Direccion de la Empresa, atendidos el nivel de formacion (titulaciones acadé-
micas, diplomas, certificaciones de aprovechamiento en cursos especializados, etc.) y el
historial profesional de los peticionarios, acepte la solicitud, o

- Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que, entre los participantes que rednan
los requisitos establecidos, ninguno haya sido declarado apto.

¢) Cumplir las restantes condiciones que se sefialan en las correspondientes convo-
catorias

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas tendra que solicitar, en
cada caso, autorizacion expresa a la Direccion para participar en concurso distinto a su es-
pecialidad

2.2 Circunstancias excluyentes.- Ademas de la falta de cualquiera de los requisitos
anteriormente senalados, incapacitara para tomar parte en un concurso cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) La falta de aptitud psico-fisica para el desempefio del puesto de trabajo, a juicio del
Servicio Médico de la Empresa

b) Hallarse el trabajador solicitante en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, o
en la de invalidez provisional, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitu-
des

c) Haber obtenido resultado negativo en otro concurso que se haya celebrado, para la
provision de una vacante analoga, en los 6 meses anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los 6 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

2.3 Convocatorias.- Cuando resulte preciso cubrir vacantes y sin perjuicio de lo pre-
venido al respecto en el apartado 1.2 la Direccion publicara en los tablones de anuncios las
normas a las que habra de ajustarse, mediante convocatoria en la que consten los aspec-
tos concretos del puesto a cubrir; como por ejemplo:

a) Denominacion y definicion sumaria de funciones del puesto de trabajo, con indica-
cion de la unidad organizativa a que corresponda

b) Numero de plazas a cubrir

c) Grado de valoracion del puesto de trabajo

d) Aptitudes psicofisicas exigidas por el puesto
e) Instruccion y/o experiencia minimas requeridas

f) Programa de materias sobre las que se habran de versar las pruebas tedricas y
practicas.
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g) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y érgano al que deberan ser
dirigidas.
h) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas

i) Periodo de formacion, adaptacién y consolidacion requerido para la definitiva con-
secucion de los derechos inherentes a la obtencién de la plaza

2.4 Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara compuesto por seis miembros.
Tres de estos seran elegidos por el Comité de Empresa de entre sus componentes (uno por
cada una de las tres candidaturas mas representadas en el citado érgano de representa-
cion unitaria de los trabajadores), y los otros tres por la Direccion de la Empresa.

2.5 Méritos.- Se tendran en cuenta y se valoraran adecuadamente las siguientes cir-
cunstancias consideradas como méritos:

a) La formacion basica reglada, que se acreditara mediante la presentacion de las
oportunas titulaciones o certificaciones académicas, y la adquirida internamente en la Em-
presa mediante instruccion especifica en ella con aprovechamiento.

b) La evaluacién del desempefio, en el seno de la Empresa, de puestos de trabajo de
exigencias profesionales (conocimientos y experiencia) similares a las de la vacante a cu-
brir.

¢) La antigliedad en la Compafiia en un puesto de igual grupo profesional y similar
grado de valoracion

2.6.- Pruebas.- La seleccion podra constar de los siguientes tipos de pruebas:
a) Examen médico

b) Pruebas psico-técnicas

c) Examen de conocimientos basicos y especificos

d) Examen practico

Los examenes basicos, especificos y practicos incluiran, en su caso, las oportunas
pruebas sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Todas las pruebas estaran orientadas a la seleccion de los candidatos en orden a con-
seguir una adaptacion, lo mas adecuada posible, al perfil profesiografico obtenido en la va-
loracion de los diversos factores que constituyen la formacién, los esfuerzos y las
responsabilidades que se exigen para el correcto desempeno del puesto de trabajo a cu-
brir

El examen médico tiene por finalidad la comprobacién de la capacidad psico-fisica del
candidato para desempefiar correctamente las distintas funciones y tareas del puesto de
trabajo.

Las pruebas psico-técnicas tienen por objeto analizar aspectos de personalidad, apti-
tudes y otras caracteristicas requeridas por el perfil profesiografico del puesto, utilizando las
técnicas adecuadas en cada caso (test, cuestionarios, entrevistas, etc.)

Los examenes de conocimientos basicos tienen como fin el comprobar en los aspi-
rantes el nivel de formacién que se estima conveniente para el correcto desempefio de una
profesion u oficio determinados.

Los examenes de conocimientos especificos sirven para evaluar en los candidatos el
nivel de conocimientos de la profesion y oficio que se estima necesario para el puesto con-
creto a desempeniar.
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El examen practico tiene por finalidad la medicién del nivel correcto de la eficacia al-
canzada en la realizacion de unas tareas de caracteristicas similares a las de la vacante a
cubrir, valorando los factores de dimensionalidad, terminacién o acabado, calidad, rapidez
de ejecucion, seguridad, etc.

La determinacién de los programas y de las pruebas a realizar por los candidatos, asi
como los baremos de calificacion minimos exigibles, seran en todo caso de la exclusiva
competencia de la Direccion de la Empresa.

Por lo que se refiere a la actuacion del Tribunal calificador, éste determinara el orden
de las pruebas, que se ajustaran a los programas de materias sefialadas en la convocato-
ria y a las demas normas reguladoras de la seleccion.

2.7 Evaluacidén del mérito y pruebas.- La calificacion de méritos y las pruebas sera
efectuada por el Tribunal, siguiendo criterios y normas de actuacién que a continuacion se
expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de la Empresa
emitira dictamen de “apto o “no apto”.

En el caso de ser declarado “no apto” por los Servicios Médicos de la Empresa, el tra-
bajador podra solicitar a estos Servicios una informacién y aclaracion de las causas. En el
supuesto de disconformidad, el interesado podra ponerlo en conocimiento del Tribunal Ca-
lificador.

b) Las pruebas psico-técnicas se consideraran asimismo eliminatorias. El Dpto. de Re-
cursos Humanos corregira los tests y el Tribunal Calificador valorara estas pruebas, de 0
a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen practico tendran
también el caracter de eliminatorios. El Dpto. de Recursos Humanos corregira los ejerci-
cios y el Tribunal Calificador valorara de 0 a 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener mas de 50 pun-
tos en cada una de las puntuaciones previstas para las pruebas psico-técnicas, examen de
conocimientos basicos, examen de conocimientos especificos y examen practico.

Una vez superados todos y cada uno de los examenes y pruebas anteriores, el Tri-
bunal calificador establecera la correspondiente puntuacién global de aquellos que las hu-
bieren superado, ponderando los méritos y los resultados de las pruebas con arreglo a los
baremos que se especifiquen en la 22 hoja anexa de este Reglamento.

La propuesta del Tribunal recaera sobre aquellos trabajadores que hayan obtenido
mayor puntuacion global en el concurso, siempre que se superen las condiciones minimas
apuntadas.

Ello, no obstante, se establecen las siguientes preferencias para la adjudicacion de
plaza.

- La calificacion de “apto” en el curso de formacién correspondiente, si lo hubiere, dara
preferencia, segun el orden de puntuacioén alcanzado en el mismo, para la cobertura de las
vacantes que surjan. Dicha preferencia sera en relacion a otros candidatos del concurso
que hayan obtenido una similar puntuacion global.

La renuncia a ocupar una vacante situara al trabajador que ostente este derecho en
el ultimo lugar del orden de preferencia.
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Este derecho caducara, en cualquier caso, a los dos afios de finalizacion del curso de
formacion realizado

- La declaracion de “apto sin plaza” en algun concurso-oposicion de iguales caracte-
risticas al convocado dara derecho a ocupar la vacante en orden de preferencia marcada
en el concurso; si hubieren transcurrido mas de dos afios caducara este derecho de pre-
ferencia.

El personal que tenga reconocida una situacién de “capacidad disminuida” por el pro-
cedimiento establecido al efecto en la Empresa, asi como el considerado “punto rojo”, ocu-
para las vacantes sacadas a concurso con preferencia a otros candidatos que hayan
obtenido mejor puntuacion global, siempre que hayan superado los minimos exigidos en el
concurso.

El Tribunal calificador levantara acta en la que figuren los resultados globales obteni-
dos por cada candidato y el orden de preferencia en que se consideren idoneos, o si la va-
cante debe considerarse desierta.

2.8.- Adjudicacion de plazas.- En ningun caso la consolidacion de los derechos deri-
vados de la obtencion de plaza en un concurso-oposicién podra redundar en perjuicio de
las facultades de la Empresa en materia de movilidad funcional del trabajador.

2.9.- Procedimiento

2.9.1 Cuando resulte preciso cubrir vacantes correspondientes a puestos de trabajo de
nueva creacién o a otros ya existentes cuyo titular haya causado baja, la Direccion publi-
cara en los tablones de anuncios las normas a que habra de acomodarse la seleccion in-
terna de candidatos, mediante convocatoria que cumpla con los requisitos previstos en el
apartado 2.3.

Las convocatorias seran publicadas con una antelacion no inferior a 30 dias con res-
pecto a las fechas de celebracion de las pruebas correspondientes.

2.9.2 Las solicitudes para participar en los cursos de formacion o en los concursos-opo-
sicion deberan ajustarse a la forma, plazos y demas requisitos que se sefialen en las res-
pectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situacion de ostentar derecho preferente para la ocupacién
de las vacantes o respecto al orden de puntuacién en el concurso, con arreglo a lo esta-
blecido en el apartado 2.7, deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano administrativo se-
falado en la convocatoria, acreditandolo suficientemente y ajustandose a los plazos en la
misma establecidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

En caso de defecto de la solicitud, se requerira al solicitante para que, en el plazo de
3 dias habiles, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, advirtiéndole que,
de no hacerlo, se archivara su solicitud sin mas tramite.

2.9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, la Direccion publicara
en los tablones de anuncios la lista provisional de admitidos.

2.9.4. Contra las listas provisionales podran los interesados interponer, en el plazo de
5 dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, la reclamacion que estimen pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Di-
reccion en la que se aprueba la lista definitiva y que, a su vez, sera comunicada al tribunal.
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2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir el sistema selectivo del concurso-
oposicion sera el que se publique en la correspondiente convocatoria.

2.9.7. No podra exceder de dos meses el tiempo comprendido entre la publicacion de
la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

2.9.8. El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que
han de celebrarse las distintas pruebas selectivas, lo que publicara en los tablones de anun-
cios con una antelacién no inferior a 7 dias. Se efectuara un unico llamamiento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se procedera a su exclusion, previa audiencia del interesado. Igualmente si durante la re-
alizacion de las pruebas el Tribunal observase conducta irregular de algun concursante,
se procedera a su exclusion inmediata, quedando descalificado.

2.9.10. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su identidad, mediante la presentacion del correspondiente D.N.I. o car-
net de Empresa

2.9.11. El Tribunal calificara globalmente los méritos y las pruebas con arreglo a lo se-
nalado en el apartado 2.7 y a los criterios y baremos que se especifican en la 22 hoja anexa
de este Reglamento, levantando la oportuna acta en la que constara la relacién de apro-
bados por riguroso orden de puntuacion.

El Tribunal elevara dicha acta a la Direccion de la Empresa al objeto de que por ésta
se puedan realizar los oportunos nombramientos.

2.9.12.- La Direccion publicara en los tablones de anuncios los nombramientos co-
rrespondientes.

2.9.13. Contra la decision final de la Direccidn, los interesados que se consideren per-
judicados podran presentar la oportuna reclamacion, en el plazo de 10 dias habiles si-
guientes a la publicaciéon de los nombramientos, alegando las razones que estimen
pertinentes. La Direccion dispondra de un plazo de otros 10 dias, asimismo habiles, para
pronunciarse sobre dichas reclamaciones, transcurrido el cual sin obtener contestacion o
siendo esta desfavorable, quedara en libertad el interesado para interponer la oportuna ac-
cion ante la Jurisdiccion laboral competente.

2.9.14. Si el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber superado
ninguno de los aspirantes los minimos establecidos o por no haberse presentado ningun
trabajador a las pruebas, la Direccién podra cubrir las vacantes por libre designacion o por
reclutamiento externo.

Lo propio podra hacer en el caso de que no pudieran cubrirse por este procedimiento
la totalidad de las plazas vacantes.

2.9.15.- Los miembros del Tribunal calificador dispondran, para su consulta de los an-
tecedentes y documentacién obrantes en su expediente del concurso-oposicién, asi como
de cuantos datos y documentos haya utilizado el Area de Recursos Humanos para la eva-
luacion parcial de los méritos y exdmenes.

2.10.- Puestos de libre designacion, etc.- Para las promociones o ascensos que se re-
alicen sin utilizar este procedimiento (puestos de libre designacion etc.) se establecen unos
periodos de formacion, adaptacion y consolidacion de grados, equivalentes al previsto para
el sistema de promocién y ascensos.
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REGLAMENTO
DE
PROMOCION Y ASCENSOS

(12 hoja anexa)
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

(Excluidos del sistema de promocion)

Queda expresamente excluido el sistema de promocién y ascensos todo el personal
no incluido en el ambito personal de aplicacion del Convenio y, dentro del posible ambito
de éste, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los que se sefialan en el apartado 1.1. a) de este reglamento
b) Los puestos de trabajo de:

- Los mandos, de niveles de responsables de Seccion de Oficinas o Lineas en Taller
superiores a ellos

- Técnico de Prevencién

- Secretarias/os de Direccién
- Cajero

- Choferes de Direccién
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REGLAMENTO
DE
PROMOCION Y ASCENSOS

(22 hoja anexa)
BAREMOS DE PUNTUACION Y PONDERACION

1.- Para la evaluacién de méritos
a) Formacion:
- Basica reqglada

Titulo Universitario ............ccooovvevvieiiiiiic, 10 puntos
Formacion Profesional Il o Equivalente................ 8 puntos
Formacién Profesional | o equivalente.................. 4 puntos

- Formacion interna
Por cada curso de 20 o mas horas.........cccccceeuee. 2 puntos
b) Evaluacion del desempefio, en la Empresa,

de puestos del mismo grupo profesional........... de 0 a 20 puntos
20 puntos EXCELENTE
10 puntos NORMAL

0 puntos INFERIOR AL MINIMO
Antigiiedad
-Enla Empresa:.....occciiiiie de 0 a 5 puntos
(1 por cada 2 afios o fraccion, con un limite de 5 puntos)
2.- Para la evaluacion de pruebas y examenes:
a) Prueba de conocimientos basicos de 0 a 10 puntos
b) Prueba de conocimientos especificos:

Tedricos de 0 a 15 puntos

Practicos de 0 a 15 puntos
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CONVOCATORIA PARA OCUPAR YACANTE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO GRADO N° DE PLAZAS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

PROGRAMAS Y MATERIAS DE LAS PRUEBAS

NOTA: Las SOLICITUDES se presentaran al Dpto. de RR.HH. en el modelo de solicitud “S”.

ANTES DE LAS HORAS DEL DiA _ / I

Fecha
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APENDICE 1
MANUAL
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE
OPERARIOS

(Profesionales de oficio, especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalirgica)

INDICE

CAPACIDAD:

Factor n° 1 INSTRUCCION

Factor n° 2 EXPERIENCIA

Factor n® 3 INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n° 4 ESFUERZO FiSICO

Factor n° 5 ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAAD:

Factor n° 6 RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO Y UTILLAJE
Factor n®7 RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
Factor n® 8 RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
Factorn®9 RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO DE OTROS
CONDICIONES:
Factor n° 10 AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n° 11 RIESGOS INEVITABLES
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Factor n° 1 - INSTRUCCION
Definicién
Este factor mide el nivel de conocimientos teoricos y tecnoldgicos que debe poseer

una persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquiera durante el periodo de
formacion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion

Grado 1°

1 — Recibir instrucciones verbales

2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control

3 — Saber leer y escribir (aunque no se precise en este puesto

4 — Comprobar dimensiones con lecturas simples (milimetros o grados)
5 — Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos

Grado 2°

1 — Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y herramientas

2 — Cuatro reglas en operaciones sencillas

3 — Cambiar herramientas u otros utiles de trabajo

4 — Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media o escuela de tra-
bajo

5 — Interpretacién de dibujos de despiece (hasta tres vistas)

Grado 3°

1 — Cuatro anos de enseflanza media o escuela de trabajo

2 — Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados

3 — Conocimientos practicos de mecanica, electricidad u otra tecnologia

4 — Conocimientos de materiales, métodos o herramientas

5 — Preparacion completa de maquinas automaticas para produccion en serie

Grado 4°

1 — Calculo completo: cuatro reglas, decimales, e Interpretacion de manuales practi-
cos de taller

2 — Cuatro anos de ensefianza media o escuela de trabajo y adaptacion en campo
especializado

3 — Desarrollar, trabajos de los que sélo se dispone del método general
4 — Interpretacion de dibujos de despiece complicados (completos)
5 — Conocimientos sélidos y diversificados de mecanica o electricidad
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Grado &°

1 — Dos anos de ensefanza superior y amplia instruccién adicional

2 — Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo

3 — Especial habilidad por tener que medir estrechisimas tolerancias

4 — Preparacion de maquinas o trabajos de los cuales no existen antecedentes

Factor n°® 2 — EXPERIENCIA
Definicion
Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media, po-
seyendo la instruccion valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la practica ne-

cesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion
Segun la siguiente escala
L€ 1= To [o Tt Hasta 1 mes
Grado 22 s de 1 a 3 meses
Grado 32 . de 3,1 a 6 meses
Grado 42 . de 6,1 a 12 meses
Grado 52 e de 12 a 18 meses
Grado 62 e de 18 a 24 meses
Grado 72 s de 24 a 36 meses
Grado 82 .o de 36 a 60 meses
Grado 92 e de 60 a 84 meses
Grado 102 .. de 84 a 120 meses
Grado 112 e mas de 120 meses
Factor n° 3 — INICIATIVA
Definiciéon

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda y que el
ocupante debera tomar para obrar inmediatamente dentro de su campo légico de aplica-
cion.

Asignacion

Grado 1°

1 - Tareas que requieran poca o ninguna planificaciéon o decision

2 — Tareas simples repetitivas o de rutina

3 — Recibe instrucciones verbales exactas

4 — Trabajo bajo estrecha supervisiéon

Grado 2°
1 —Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el uso de cierta cantidad de dis-
cernimiento
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2 — Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios sencillos
3 — Decidir cuando un trabajo sencillo esta satisfactoriamente terminado
4 — Clasificar material segun tamafo, peso o apariencia

Grado 3°

1 —Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia y secuencia de operacio-
nes o causas analogas

2 — Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo determinado
3 — Decidir cuando un trabajo complicado esta satisfactoriamente terminado

4 — Existen pocas instrucciones, conociéndose solo el método general. El ocupante
del puesto debe planear y deducir el orden de la sucesion de operaciones.

Grado 4°

1 — Plan de ejecucion de un trabajo complicado e inhabitual, del que se dispone solo
del método general

2 — Decisiones que requieren considerable iniciativa y juicio sobre trabajos conocidos

3 — Planear, antes de poner en marcha, operaciones complejas, para las que no exis-
ten aun en la Empresa procedimientos establecidos

4 — Trabajos, en que es, dificil recibir instrucciones del superior.

Grado &°
1 — Debe trabajar independientemente hacia resultados de aplicacion general
2 — Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 — Decisiones en situaciones nuevas de tareas completas, requiriendo alto grado de
iniciativa

Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO
Definicion
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto de tra-
bajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.
Asignacién
Segun la siguiente tabla:
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POSICION Y | DE PIE O DE PIE >20% T ALGO INCOMODA [ INCOMODO MUY INCOMODA
DURACION [ SENTADOOA | O ALGO >20%T 20% T O MUY >20%T
VOLUNTAD INCOMODA INCOMODA INCOMODA
PESO <20%T <20%T <20% T
DURACION
5KG.<20% T GRADO 1 GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3

SKG.>20%T
5a15KG. < 20%T GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5

5a15KG.>20% T
15225 KG.<20% T |[GRADO2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4

15225 KG. >20% T
25a35KG.<20% T |GRADO2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5

25a35KG.>20% T
MAS DE 35 KG. GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5 GRADO 5

Factor n° 5 — ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicion
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual exi-

gidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al material, utillajes,
personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA: la que permite desarrollar una con-
versacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA: |a que no permite desarrollar una con-
versacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA: la que no permite desarrollar otro
proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignaciéon: MENTAL

A — No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T.
B — Concentracion ligera mas del 20% del T. 6 media menos del 20% del T.

C — Concentracion media del 20% del T al 60% del T.

D — Concentracién media mas del 60% del T. 6 elevada menos del 20% del T.
E — Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacién: VISUAL

1 — Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2 — Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. 6 reducido
menos del 20% del T.

3 - Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4 — Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. 6 muy reducido
menos del 20% del T.

5 — Fijar la vista sobre un campo muy reducido méas del 20% del T.
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Factor n° 6 —- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE

Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean
prevenidos los dafios que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y consecuencias en la produccion.

Asignacion

Grado 1

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales o elementos mecanicos sim-

ples, en el que la negligencia del ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello se
altere la marcha de la produccion.

Grado 2
Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas tipicas en el que la negli-

gencia del ocupante provocaria un gasto no muy importante y su repercusion en la marcha
de la produccion no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares, especiales, 6
equipos de sefialada complejidad que requieren un cuidado constante en su funciona-
miento. La negligencia del ocupante provocaria un gasto importante pudiendo alterar la
marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares del proceso mul-
tiple y de gran complejidad que exigen del ocupante especiales cuidados en su funciona-
miento. La negligencia del ocupante podria alterar el proceso de producciéon en forma
significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteristicas, la negligencia del ocu-
pante en la conduccion de su equipo provocaria dafios costosos sobre el mismo y altera-
ria de forma muy importante la marcha de la produccion, significando considerables
pérdidas.

Factor n° 7 — RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
Definicion
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean

prevenidos los dafios que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima que utiliza, productos que fabrica y consecuencias en la produccion.

Asignacion
Grado 1
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante presenta pocas posibilidades

de dafiar la calidad del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin que por ello se al-
tere la marcha de la produccion
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Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante pueda utilizar materiales o
productos cuyo valor seria de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera alteracion
en el proceso de la produccion.

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacién del ocupante debe ser especialmente cuida-
dosa, pues su negligencia, ademas de inutilizar materiales de coste elevado, alteraria el
proceso de produccion en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante pueda inutilizar grandes can-
tidades de productos que fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole econdémica y gra-
ves repercusiones en el proceso de la produccion.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante ademas de inutilizar materia-
les de coste muy elevado, ocasionando graves perdidas, incidird sobre el proceso de la
produccion de forma irreparable.

Factor n° 8 —- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
Definicion
Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que sean
prevenidos los accidentes que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda

causar a otros obreros, en el supuesto de que estos ultimos respeten las reglas de segu-
ridad establecidas.

Asignacion
Grado 1
Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

Grado 2

Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a otros. Los accidentes posi-
bles son leves.

Grado 3

Necesita la observacion de reglas de seguridad establecidas, para evitar accidentes a
otros. Los accidentes posibles son menos graves.

Grado 4

Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos por la peligrosidad pro-
pia del trabajo. Los accidentes posibles son graves.
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Grado 5

La seguridad de otros depende exclusivamente de la actuacién correcta del ocupante
del puesto: su poco cuidado puede provocar accidentes fatales a otros.

Factor n° 9 — RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefiar y dirigir el trabajo
de otros obreros dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto de trabajo, de
modo que se obtenga el mejor rendimiento global del equipo y de la seccion.

La colaboracion entre varios productores o la presencia de un ayudante para manejar
objetos pesados, no deben tomarse en consideracion.

Asignacién
Grado 1
1 — Responsabilidad solo de su puesto de trabajo.

Grado 2
1 — Trabajar con un ayudante
2 — Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un especialista

Grado 3

1 — Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones o especialistas en tra-
bajos variados

2 — Direccion de un grupo de hasta diez peones o especialistas efectuando trabajos va-
riados

3 — Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados

Grado 4

1 — Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en trabajos variados
2 — Responsabilidad del trabajo de seis oficiales en trabajos variados

3 — Dirigir a un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo trabajo

Grado 5

1 — Responsabilidad del trabajo de 15 peones o especialistas en trabajos variados
2 — Responsable del trabajo de siete o mas oficiales en trabajos variados

3 — Dirigir un grupo de mas de 25 obreros efectuando distinto trabajo
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Factor n° 10 —- AMBIENTE DE TRABAJO
Definiciéon
Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de trabajo
soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.
Considerandose como elementos causantes del grado, los siguientes:
Condiciones Ambientales:

Luz insuficiente Calor, frio intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmoésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresién
Vapor de aceites Depresién

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones
Uso de protecciones:
Mascarilla, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incomodos

Asignacion
Grado 1
Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas

Grado 2

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables debido a la presencia
de algunos de los elementos citados anteriormente durante cortos periodos y en grado li-
gero, o de uno solo de ellos en grado moderado

Ambiente normal en maquina de taller

Grado 3

Trabajos en puestos de ambiente bastante desagradables causados por la presencia
de varios elementos citados anteriormente, en un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado 4

Trabajos en puestos de ambiente muy desagradables causados por la presencia cons-
tante de varios elementos citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno sélo de
ellos en grado muy elevado.
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Trabajos a la intemperie.

Grado 5

Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagradable causados por la pre-
sencia continua y en grado muy elevado de un elemento extremadamente desagradable o
de varios desagradables.

Factor n° 11 — RIESGOS INEVITABLES
Definiciéon
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que

esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse instalado todos los dis-
positivos de proteccién posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad de que
ocurra.

Gravedad del accidente
A Accidentes leves
Requiere un tratamiento de primera asistencia

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgufios, torceduras, tropiezos
6 caidas.

B Accidentes menos graves

Expuesto a dafos cuya curacion exija una perdida de tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos, dedos aplastados.
C Accidentes graves

Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de tiempo de mas de un mes
o incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado.

Silicosis.
D Accidentes gravisimos

Expuestos a dafios o a contraer enfermedades que representen incapacidad total o
muerte.

Probabilidad de que ocurra
Definiciéon
La probabilidad de que ocurra sera funcion de la frecuencia de la exposicion del obrero

al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de una estadistica de los ac-
cidentes ocurridos durante el ultimo afio en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacién
1 — Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que se produzca cualquier acci-
dente
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- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias.

- Trabajos en los cuales el num. De accidentados durante el ultimo afio se eleva hasta
un 5%.

2 — Probabilidad media

- En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta atencién a fin de evitar los
posibles accidentes

- Trabajos en maquinas herramientas 0 manejo de piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el Ultimo ano se eleva a
un 15%.

3 — Probabilidad elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una atencion constante a fin de prote-
ger su seguridad

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos componentes son alta-
mente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio se eleva a
un 30%.
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Factor n° 1 — INSTRUCCION
CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS

Definiciéon
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe poseer

una persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo

No debera incluirse la destreza y habilidad, que se adquiera durante el periodo de for-
macion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion

Grado 1°

1 — Recibir instrucciones verbales

2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control, tal como
confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 — Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°

1 — Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y quebrados

2 — Interpretacién de dibujos sencillos, graficos simples, catadlogos estandarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 — Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como manejo de maquinas de calcular,
maquinas contables, perforadoras, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media o escuela de
trabajo.

Grado 3°

1 — Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

2 — Manejo de maquinas contables con preparacion y confeccion de programa.

3 — Practicas en trabajos de teneduria, contabilidad elemental, taquigrafia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u oficialia industrial.

Grado 4°
1 — Conocimientos de las matematicas elementales (algebra, trigonometria,
geometria).
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2 — Amplios conocimientos profesionales de trabajos propios de administracion,
contabilidad, compras.

3 — Instruccién en un campo especializado, como proyectos, contabilidad,
administracion, dominio profundo de un idioma extranjero, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°

1 — Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadisticas.

2 — Dominio profundo de técnicas contables (contabilidad general, costos, control
presupuestario), técnicas comerciales (gestion de compras y clientes, etc.)
interpretacion legislacion social, técnicas de organizacion administrativa.

3 — Practica de administracién industrial, control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

4 — Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria Técnica Industrial,
Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°

1 — Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especializacion postgraduada.

2 — Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria (Abogado, Economista,
Ingeniero, Quimico, etc.).

Grado 7°
1 — Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de una amplia formacion
profesional, técnica y cientifica en algun campo especializado.

Grado 8°

1 — Puestos de mando superior con titulo superior o conocimientos equivalentes a
varios afos de formacién en técnicas de direccion de empresas u otras
especialidades.
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Factor n° 1 — INSTRUCCION

CASO DE LOS TECNICOS
Definiciéon
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe poseer

una persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo

No debera incluirse la destreza y habilidad, que se adquiera durante el periodo de for-
macion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion

Grado 1°

1 — Recibir instrucciones verbales.

2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control, tal como confeccionar
y ordenar listas sencillas, etc.

3 — Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°

1 — Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y quebrados

2 — Interpretacioén de dibujos sencillos, graficos simples, catalogos estandarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 — Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y herramientas;
manejo de maquinas de escribir y calcular en operaciones sencillas.

4 — Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media o escuela de trabajo

Grado 3°

1 — Empleo de formulas usuales: superficies, voliumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos y manejo de regla de calculo.

2 — Conocimientos de materiales; métodos y herramientas

3 — Conocimientos de orden practico de mecanica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerado elemental u oficialia industrial.

Grado 4°

1 — Conocimientos de las matematicas elementales (algebra, trigonometria,
geometria). Manejo de aparatos de medida de precision.

2 — Amplios conocimientos profesionales de taller y conocimiento profundo del
dibujo de taller.
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3 — Instruccién en un campo especializado, como proyectos, técnicas de
produccion, organizacién, control de calidad, dominio profundo de un idioma
extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato superior, maestria industrial, peritaje
mercantil, graduado social.

Grado 5°

1 — Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadisticas.

2 — bastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u otra tecnologia.

3 — Practica de administracion industrial, control y técnica de produccion, control
de oficinas técnicas o especializadas.

4 — Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria Técnica Industrial,
Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°

1 — Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especializacién postgraduada

2 — Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria (Abogado, Economista,
Ingeniero, Quimico, etc.)

Grado 7°
1 — Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de una amplia formacion
profesional, técnica y cientifica en algun campo especializado.

Grado 8°

1 — Puestos de mando superior con titulo superior o conocimientos equivalentes a
varios afos de formacién en técnicas de direccion de empresas u otras
especialidades.

Factor n° 2 — EXPERIENCIA
Definicion
Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media, po-

seyendo la instruccion valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la practica ne-
cesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion

Segun la siguiente escala:

L€ 1= To [o Tt I Hasta 1 mes

L€ Tr=To [0 10 de 1 a 3 meses
L€ 1= To [0 JX 1 de 3,1 a 6 meses
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Grado 42 . de 6,1 a 12 meses
Grado 52 e de 12 a 18 meses
Grado 62 e de 18 a 24 meses
Grado 72 s de 24 a 36 meses
Grado 82 .. de 36 a 60 meses
Grado 92 . de 60 a 84 meses
L€T=To [0 Tt I 0L de 84 a 120 meses
L€T=To [o Tt It mas de 120 meses

Factor n° 3 — INICIATIVA
Definiciéon
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda, y que el

ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su campo légico de apli-
cacion.

Asignacion

Grado 1°

1 - Tareas simples repetitivas o de rutina con instrucciones concretas.

2 - Tareas que requieren ninguna o poca planificacién

3 - Tareas que requieren ninguna o poca decision

4 - Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente determinadas

Grado 2°

1 — Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso de cierta cantidad de
discernimiento

2 — Tareas cuya planificacion o sucesion de operaciones son facilmente deducibles

3 — Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos

4 — Decidir cuando su trabajo esta satisfactoriamente terminado

Grado 3°

1 — Tareas de complejidad media para las cuales existen pocas instrucciones,
conociéndose solo el método general.

2 — El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden de la sucesion de las
operaciones

3 — Tareas que requieren decisiones de cierta responsabilidad

4 — Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia, etc.

Grado 4°
1 — Trabajos complicados de los que sélo se dispone del método general, siendo
dificil recibir instrucciones del superior
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2 — Planear antes de poner en marcha, operaciones complejas para las que no
existen aun en la empresa procedimientos muy establecidos
3 — Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio sobre trabajos conocidos

Grado &°

1 — Debe trabajar independientemente hacia resultados de aplicacién general

2 — Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 — Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas, requiriendo alto grado
de iniciativa

Grado 6°

1 — Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en situaciones nuevas,
afectando a la totalidad del Departamento y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

2 — Decision delegada sobre situaciones complicadas que dan lugar al desarrollo
de nuevos métodos o procedimientos, y cuya responsabilidad sera asumida sin
supervision previa por el Jefe del Departamento.

Grado 7°
1 — Reservado para puestos de mando, en los cuales es necesario constantemente

hacer frente y decidir importantes cuestiones. Las decisiones que se tomen implican
una accién y responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos nuevos problemas que requieren la
aplicacion de una habilidad extraordinaria en la especialidad.

Grado 8°
Reservado para mandos superiores. Formular politicas, planes y programas
importantes de empresa.

Factor n° 4 — ESFUERZO FiSICO
Definicion
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto de tra-
bajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.
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Asignacién
Segun la siguiente tabla

POSICION Y DE PIE O DE PIE >20% T ALGO INCOMODA [INCOMODO MUY INCOMODA

DURACION SENTADOOA [OALGO >20%T 20% T O MUY >20%T
VOLUNTAD INCOMODA INCOMODA INCOMODA

PESO <20%T <20%T <20% T

DURACION

SKG.<20%T GRADO 1 GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3

5KG.>20%T

5a15KG.<20%T GRADO 1.5 GRADO 2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5
5a15KG. >20% T

15225 KG.<20% T |[GRADO2 GRADO 2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4
15225 KG. >20% T

25a35KG.<20% T |GRADO2.5 GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5

25a35KG.>20% T
MAS DE 35 KG. GRADO 3 GRADO 3.5 GRADO 4 GRADO 4.5 GRADO 5

Factor n° 5 — ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicion
Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual exi-

gidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al material, utillaje,
personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA, la que permite desarrollar una con-
versacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion MEDIA, la que no permite desarrollar una conversacion
al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA, la que no permite desarrollar otro
proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignaciéon: MENTAL

A — No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T.

B — Concentracion ligera mas del 20% del T., o media menos del 20% T.

C — Concentracién media del 20 al 60% del T.

D — Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E — Concentracion elevada mas del 20% del T.

F — Concentracion en puestos de mando donde se exige alto nivel de esfuerzo
mental, debido a tener que ejercer razonamientos légicos o analiticos durante
largos periodos de tiempo.

G — Concentracién propia de mandos exigiendo muy alto nivel de esfuerzo
mental, debido al desarrollo permanente a nuevas ideas o procedimientos.

Asignacion: VISUAL

1 — Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T..

2 — Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T., o reducido menos
del 20% del T..
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3 — Fijar la vista sobre un campo reducido del 20 al 60% del T..

4 — Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T., 0 muy reducido
menos del 20% del T..

5 — Fijar la vista sobre un campo muy reducido méas del 20% del T..

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los erro-
res que pudiesen ocurrir por falta de cuidado, atencion, 6 falta de discernimiento. Valorar
no solo las consecuencias de la reparacion inmediata del error, sino también la repercusion
en la marcha de la empresa. No tomar calores extremos, sino una media basada en lo que
puede esperarse como normal. Para valorar correctamente este factor debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado y comprobado posteriormente.

Asignacion
Grado 1°

Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correccion es facil e implica es-
casas peérdidas.

Grado 2°

La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o son revisados en opera-
ciones subsiguientes antes de salir del Departamento. Los errores pueden causar perdidas
de tiempo y dificultades en las comprobaciones.

Grado 3°

Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de cierta importancia. En general, los errores se des-
cubren antes de que se produzcan dafos importantes.

Grado 4°

Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de gran importancia. En general, los errores se des-
cubren antes de que se produzcan dafos importantes.

Grado 5°

Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros, perdidas internas de tiempo,
de material o de utillajes, o penalidad importante de un cliente. Las consecuencias del error
son importantisimas, pero pueden ser atenuadas por la futura accion del superior.

Grado 6°

Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta de materiales vitales, erro-
res en proyectos de ampliacion o en trabajos de experimentacién, que den lugar a exceso
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de inversiones. Pueden ser también causa de perdidas de prestigio o penalidades impor-
tantes.

Grado 7°

Puestos que afectan directamente a la marcha de la empresa. Los errores pueden
ocasionar perdidas financieras importantes. Las decisiones estan sujetas a poca o ninguna
comprobacion y los errores no pueden ser corregidos, excepto después de largo tiempo y
a un coste muy elevado.

Grado 8°

Puestos en los que las decisiones que se tomen son de vital importancia para el futuro
de la empresa, y sobre los cuales es imposible ejercer ninguna supervisiéon. En caso de
error, quedaria dicho futuro seriamente comprometido.

Factor n° 7 — RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Definicion
Este factor mide la responsabilidad de la discrecidon sobre datos confidenciales, con-
siderandose la clase de informacién de que se trata y el perjuicio que una indiscrecién po-

dria ocasionar al funcionamiento de la empresa, al ambiente de la misma o a las relaciones
con otras empresas.

Asignacion
Grado 1°
No tiene acceso autorizado a ninguna informacion confidencial.

Grado 2°

Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya revelaciéon carece de impor-
tancia.

Grado 3°

Acceso ocasional a alguna informacion semiconfidencial, cuya revelaciéon podria cau-
sar algun malestar interno.

Grado 4°

Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidenciales, cuya revelacion podria
causar disgustos internos importantes o ser causa de alguna pérdida econémica para la
empresa.

Grado 5°

Acceso ocasional a informacion muy confidencial, cuya revelacién puede ocasionar
pérdidas econémicas o financieras importantes.
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Grado 6°

Trabajo normal con informacion muy confidencial, cuya revelacion puede causar pér-
didas econémicas o financieras muy importantes.

Grado 7°

Completo acceso a informacion, planos y estadisticas del maximo secreto, cuya reve-
lacion puede causar grandes pérdidas.

Grado 8°

Puestos de mando para los cuales son necesarias personas de la maxima confianza
y discrecion. Originan cambios importantes en la politica, proyecto y desarrollo de la em-
presa.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contac-
tos oficiales con otras personas, de dentro y fuera de la empresa. Debe considerarse la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, la forma y
frecuencia de los contactos, y si estos suponen del dar o recibir informacion. Considérense
también los contactos si estan destinados a influir en otras personas que compren, vendan
suministros o acepten algo de valor para la empresa.

Asignacion
Grado 1°

Puestos en que el ocupante s6lo esta en contacto con sus jefes y subordinados y com-
paneros de trabajo.

Grado 2°

El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener contactos rutinarios con personas ajenas a la em-
presa por medio del teléfono o personalmente.

Grado 3°

Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente con el exterior, no pu-
diendo originar un compromiso para la empresa por estar sujetos a revision.

Contactos con personas del mismo departamento referentes a mando delegado, que
requieren cierta habilidad en el trato personal.

Grado 4°

Contactos interiores o con el exterior sin supervision que afectan a la politica de la em-
presa o la comprometen a realizar servicios importantes.
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Contactos con subordinados referentes a mando directo que, requieran una gran per-
sonalidad y habilidad para obtener su colaboracion.

Grado 5°

Contactos frecuentes o regulares con personal de otros departamentos o0 empresas,
que necesitan un tacto y conocimientos técnicos considerables. Adquirir compromisos de
un considerable valor econémico.

Grado 6°

El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo posible en conferencias con altos
empleados de la misma empresa o con responsables de otras empresas, implicando gran-
des sumas de dinero y requiriendo un sentido de la estrategia desarrollada.

Grado 7°

Puestos de mando en los que se necesita, como principal cualidad, personalidad y ha-
bilidad para cooperar. De su actuacion pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuan-
tiosas para la empresa.

Grado 8°

Puestos de directivo de cuyas relaciones dimanan transcendentales compromisos de
orden econdmico y financiero.

Factor n° 9 — RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
Definiciéon
Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefiar y dirigir el trabajo
de otros empleados, dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto, de modo que
se obtenga el mayor rendimiento global del departamento. También mide la responsabili-
dad de formar y manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.

Asignacién
Grado 1°
Responsable de su propio puesto de trabajo

Grado 2°

Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos ayudantes durante el 50% o
mas del tiempo. Pasar a otros alguna informacién o ideas adquiridas con la experiencia
dentro o fuera del trabajo.

Grado 3°

Instruir o dirigir un pequefo grupo de personas. Asignar y seguir el curso de trabajo de
un grupo de hasta 3 a 15 personas, efectuando el mismo trabajo.
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Grado 4°
Instruir, dirigir y manejar el flujo de trabajo de un grupo de hasta 16 a 40 personas.

Grado &°
Igual que el grado 4° hasta 100 personas

Grado 6°

Puestos de mando responsables de la reduccidn de costes, instruccion, mantenimiento
del flujo de trabajo, hacer recomendaciones para el ingreso y promocion de personal, se-
guir y controlar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7°
Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500 personas.

Grado 8°

Puestos de mando con control sobre mas de 500 personas y completa responsabili-
dad de los resultados.

Factor n° 10 —- AMBIENTE DE TRABAJO
Definicion
Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto soporta y
los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.
Considerandose como elementos causantes de desagrado los siguientes:
Condiciones Ambientales:

Luz insuficiente Calor, frio intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmoésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresién
Vapor de aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de protecciones:
Mascara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incomodos
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Asignacién

Grado 1°

Trabajos en interiores bien acondicionados.
Normal de oficinas

Grado 2°

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables, debido a la presencia de
alguno de los elementos citados anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero,
o de uno solo de ellos en grado moderado. Ambiente normal en maquinas de taller.

Grado 3°

Trabajos en puestos de ambiente bastante desagradables, causados por la presencia
de varios elementos citados anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de
intemperie y taller.

Grado 4°

Trabajos en puestos de ambiente muy desagradable causados por la presencia cons-
tante de varios elementos citados anteriormente en un grado algo intenso, o de uno solo
de ellos en grado muy elevado. Trabajos a la intemperie.

Grado 5°

Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desagradable causados por la pre-
sencia continua y en grado muy elevado de un elemento extremadamente desagradable o
de varios desagradables.

Factor n°® 11 — RIESGOS INEVITABLES
Definicion
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que

esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse instalado todos los dis-
positivos de proteccién posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad de que
ocurra.

Gravedad del accidente
A.- Accidentes leves:

Requiere un tratamiento de primera asistencia. Ligeras magulladuras, cortes, quema-
duras, leves rasgufios, torceduras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves:

Expuestos a dafios cuya curacion exija un perdida de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemadura moderadas, cortes severos, dedos aplastados.
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C.- Accidentes graves:

Expuestos a dafios cuya curacién exija una perdida de tiempo de mas de un mes o in-
capacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado.

Silicosis.

D.- Accidentes gravisimos:

Expuesto a danos o a contraer enfermedades que representen incapacidad total o
muerte.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA
Definiciéon
La probabilidad de que ocurra sera funcion de la frecuencia de la exposiciéon del ocu-
pante del puesto al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de una es-

tadistica de los accidentes ocurridos durante el uUltimo afio en el puesto de trabajo en
cuestion.

Asignacion
1.- Probabilidad escasa:

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que se produzca cualquier acci-
dente.

Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias.

Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio se eleva hasta
un 5%.

2.- Probabilidad media:

En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta atencion a fin de evitar los po-
sibles accidentes.

Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas.

Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio se eleva a un
15%

3.- Probabilidad elevada:

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una atencién constante, a fin de prote-
ger su seguridad.

Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos componentes son alta-
mente peligrosos.

Trabajos en los cuales el nUmero de accidentados durante el ultimo afio se eleva a un
30%
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NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. CALIFICACION DE PUESTOS RR.HH.
AVILA

SOLICITUD DE CALIFICACION

SITUACION DEL PUESTO

DIRECCION

DEPARTAMENTO SERVICIO

SECCION O LINEA GRUPO

DENOMINACION DEL PUESTO

MOTIVO DE SOLICITUD

Por primera vez

Por cambios técnicos

Otras causas

FUNCIONES DEL PUESTO

Definir

Rellenado por el Jefe del
Departamento/Direccion
-FIRMA-
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de de2.00

NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A.
AVILA

CALIFICACION DE PUESTOS RR.HH.

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION

DEPARTAMENTO DIRECCION
DENOMINACION DEL PUESTO
APELLIDOS Y NOMBRE N° FICHA

Por que motivos se solicita la revision:

Puestos de trabajo que cree iguales al suyo:

Fecha

Firma del empleado

Informe apreciativo del Jefe de Departamento/Direccion

En conclusion, la solicitud parece justificada:

Fecha

st [ ] No [ ]

Firma Jefe Departamento/Direccion
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APENDICE 3
COMISION MIXTA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
La Comision Mixta de Valoracién tiene como principales funciones:
a) La valoracion de los puestos de trabajo existentes en la Empresa.
b) La valoracioén de los puestos de trabajo de nueva creacion.

c) La valoracion de los puestos de trabajo en los que se produzcan modificaciones
significativas.

d) La revision de las valoraciones de los puestos de trabajo sobre las que se hayan
producido disconformidad.

REGLAMENTO DE VALORACION

COMISION CALIFICADORA
1.1. Funciones

La Comisién tiene como funcion fundamental la valoracion de todos los puestos ana-
lizados, siendo su misiodn, una vez terminada esta fase, la del mantenimiento del sistema
mediante la valoracion:

- de los puestos de trabajo de nueva creacion
- de los puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones de tipo técnico
- de los puestos de trabajo que sean objeto de disconformidad

En el caso de tener que recurrir a votacion y su resultado sea paritario, se someteran
las propuestas al Director Industrial, quien decidira en ultimo recurso dentro de la Compa-
fia.

El objeto de los trabajos de esta Comisién, consiste en determinar para los puestos a
calificar el grado de cada factor que interviene en la valoracion del puesto.

Utiliza para estos fines el manual de calificacion de puestos de trabajo que le ha sido
entregado por el Departamento de Recursos Humanos.

El grado atribuido al puesto resulta de los calculos efectuados por el Jefe del Depar-
tamento de Recursos Humanos sobre la base de los grados predeterminados en el manual.

1.2. Composicion

Es una Comisién mixta compuesta por:

- Tres Representantes de la Empresa

- Tres Representantes elegidos por el Comité de Empresa

En los casos de revision motivados por la disconformidad del ocupante del puesto, la
Comision se ampliaré en la siguiente forma:

Representantes de la Empresa:

- Un Representante, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.
Representantes elegidos por el Comité de Empresa:

- Un Representante, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.
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1.3. Formacion

Los componentes de la Comision seran debidamente instruidos en las técnicas de va-
loracién de puestos de trabajo, con objeto de actuar en forma correcta al iniciar las tareas
de calificacion.

1.4. Frecuencia de las sesiones de trabajo

La Comisién, en su principio, se reunira un dia fijo cada semana. La duracion de las
sesiones no sobrepasaran las tres horas.

1.5. Forma de actuar

Una vez terminada la primera fase, valoracion de todos los puestos de trabajo, el orden
de prioridad lo constituyen los puestos de nueva creacion o modificacién técnicamente. Los
puestos a calificar por disconformidad, se verificaran por orden cronolégico de las peticio-
nes.

Las peticiones de revision por disconformidad, deben ser acompafadas de un informe
del Jefe del Departamento con su opinion sobre la conveniencia de la recalificacion.
Recursos Humanos convocara con la suficiente antelacion, a los asesores que proce-
dan. Tendra en cuenta que los asesores asistiran Unicamente a la valoracion de los pues-
tos que les atarien.
La Comision utilizara para la valoracion de los puestos:
e La hoja de analisis para el grupo de operarios preparadas por el analista de Re-
cursos Humanos y firmada por el ocupante y el Jefe de Linea.
e El cuestionario para el otro grupo, cumplimentado por el ocupante del puesto y re-
visado por el Jefe del Departamento.

e Los manuales de calificacion: en puestos de operarios y en puestos de emplea-
dos.

e Los cuadros comparativos de las anteriores valoraciones.

El asesor laborar y el de la Empresa daran su conformidad o presentaran los reparos
pertinentes a las descripciones que figuran en la hoja de analisis.

Como es obvio destacar, la base fundamental de una correcta calificacion la constituye
una exhaustiva descripcién del puesto.

La asignacion del grado de cualquier factor tendra lugar mediante la oportuna discu-
sioén entre los componentes de la Comision.

Al finalizar la asignacién de grados para cada puesto, se firmara la hoja de calificacion
por todos los componentes fijos de la Comision.

El representante de Recursos Humanos firmara en ultima instancia la hoja de “Resul-
tado de Calificaciones”, que sintetiza la valoracion del puesto.

1.6. Observaciones

Los puestos valorados por nueva creacion, modificaciones o disconformidad, surtiran
efectos econoémicos a partir de la fecha en que el Jefe de Departamento cumplimente la
“Solicitud de Calificacion” si se trata de puestos nuevo 6 modificado, 6 acepte la solicitud
de revision de calificacion en el caso de tratarse de puestos a revisar por disconformidad.
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No se admitirdn nuevas reclamaciones sobre puestos que hayan sido anteriormente
sometidos al juicio de la Comisién salvo que las condiciones del puesto hayan variado.

En los casos de disconformidad sobre puestos que pertenezcan a los grupos de asi-
milacion XI, XlI, XIII, X1V, el titular del puesto puede optar a que su caso se presente a la
Comisioén o bien directamente al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien dic-
taminara basandose en la politica general de calificacion.

2. RECORRIDOS Y FUNCIONES DE LOS IMPRESOS

Los tres casos posibles de calificacion citados en las funciones de la Comision de ca-
lificacion son:

Primer caso:

- Valoracién de todos los puestos de trabajo

Segundo caso:

- Puestos de trabajo de nueva creacién

- Puestos de trabajo donde se producen modificaciones de tipo técnico

Tercer caso:

- Puestos que sean objeto de disconformidad

2.1. Valoracioén de todos los puestos de trabajo

12 FASE: Para el personal operario el analista de Recursos Humanos confeccionara
en el mismo puesto de trabajo la “Hoja analisis” (Anexo) con la colaboracion del ocupante
del mismo y el Jefe de Linea.

Una vez terminado el analisis y conformado por el ocupante del puesto y el Jefe de
Linea o Seccién pasara a Recursos Humanos.

Para el resto del personal, el ocupante del puesto de trabajo rellenara el cuestionario
(Anexo), requerido, si lo creyera conveniente, la ayuda del analista de Recursos Huma-
nos. Una vez terminado y conformado pasara el cuestionario a su Jefe de Departamento
quien debera rellenar su capitulo de observaciones, firmarlo y remitirlo a Recursos Huma-
nos.

Recursos Humanos comunicara a la Comision la fecha y hora de las reuniones y los
puestos a valorar.

La Comisién debera acudir a la reunion con pleno conocimiento de los puestos a va-
lorar cada dia.

22 FASE: La Comision después de leer la descripcion, con la ayuda del manual, de-
terminara los grados de cada factor de la hoja de calificacion (Anexo) y devuelve los do-
cumentos a Recursos Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de calificacion determinando la puntuacién glo-
bal del puesto y el grupo de asimilacion al cual pertenece, confeccionando los siguientes
cuadros comparativos:

- uno por seccion o departamento
- uno general por cada factor
- resumen total por secciones y departamentos y jerarquizados por grados y puntos
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La Comisién estudiara estos cuadros comparativos. Recursos Humanos pondra en
conocimiento de cada Departamento el resumen total, cuyo Jefe actuara como asesor en
cualquier caso de duda, dando por finalizado este primer caso una vez esté conforme con
los resultados.

32 FASE: Los Jefes de Departamento comunicaran a Recursos Humanos sus planti-
llas de personal con especificacion del puesto de trabajo habitual de cada productor.

Recursos Humanos comunicara a cada productor el resultado de la valoracién de su
puesto habitual, adjuntandose copia en su expediente personal.

2.2. Puesto nuevo o modificado

12 FASE: El Jefe de Departamento rellenara una solicitud de calificacién (Anexo) y la
remitira a Recursos Humanos, quien enviara un cuestionario al ocupante del puesto en el
caso de ser éste empleado, o el analista de ese puesto de operario, quien confeccionara
“in situ” la hoja de analisis actuando de la misma forma que en el primer caso.

2° FASE: La Comision con ayuda del manual y de los cuadros comparativos, determina
los grados de cada factor de la hoja de calificacion, devolviendo los documentos a Recur-
sos Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de calificacion determinando la puntuacién glo-
bal del puesto y el grupo de asimilacién correspondiente al nuevo puesto en los cuadros
comparativos.

La Comisidn, en su préxima reunion, analiza el encuadramiento final del puesto y su
jerarquizacion, estudiando todas las posibles desviaciones.

32 FASE: Recursos Humanos remitira el resultado de la calificacion al Departamento
correspondiente cuyo Jefe comunicara a Recursos Humanos el nombre del titular del
puesto, en el caso de ser de nueva creacion, dando cuenta al interesado del resultado des-
pués de tomar nota del mismo en su archivo.

2.3. Puestos a revisar por disconformidad

12 FASE: El trabajador que quiera solicitar una revision de la calificacion de su puesto,
pedira a su Jefe de Seccién o Linea un impreso de “Solicitud de Revisién” (Anexo), relle-
nando la parte de los impresos que le corresponda y devolviéndoselo a su Jefe.

El Jefe de Seccion o Linea entregara esta solicitud al Jefe de Departamento comen-
tandosela y este dara o no su visto bueno, en un plazo no superior a 1 mes 6 20 dias la-
borables a partir de la fecha de solicitud de la revision.

En caso de aceptar la solicitud el Jefe de Departamento, la remitira directamente a
Recursos Humanos, que convocara en su dia, a la Comision donde se volvera a dar lec-
tura al analisis del puesto.

En caso de no aceptar la solicitud el Jefe de Departamento, devolvera el impreso al tra-
bajador, por medio del Jefe de Seccidn, quien le explicara los motivos de denegacion.

El Productor, si lo juzga oportuno, se dirigira a los Representantes del Personal entre-
gandoles el impreso de solicitud rechazado, que considerara la peticién justificada o no.

En primer caso, los Representantes del Personal remitiran la solicitud sellada y fe-
chada a Recursos Humanos y en el segundo devolveran la peticién al interesado, comen-
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tandole los motivos de la denegacién, este, en caso de juzgarlo oportuno, podra presentar
recurso ante la autoridad laboral competente.

22 FASE: Recursos Humanos convocara a la Comisién y sus asesores

La comision a la vista del analisis y la solicitud de revision y con la ayuda del manual
y los cuadros comparativos, determinara los grados de cada factor de la hoja de califica-
cion, devolviendo los documentos a Recursos Humanos que actuara de igual forma que en
el caso anterior.

32 FASE: Recursos Humanos enviara al Jefe de Departamento correspondiente el re-
sultado de la calificacion, asi como, a los Representantes del Personal, si estos hubieran
intervenido.

El Jefe de Departamento tomara nota del resultado y se lo comunicara al interesado
por medio de su Jefe directo.
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APENDICE 4
TABLA DE PUNTOS DE CADA FACTOR

CAPACIDAD

14 28 42 56 70 84 98 112

FACTOR 1
FACTOR 2 11 20 30 42 61 75 86 105 128 141 150
FACTOR 3 14 28 42 56 70 84 98 112
ESFUERZO

1 2 3 4 S

7 14 21 28 35
FACTOR 4
FACTOR § 1 2 3 4 S

12 16 20 24 28

16 20 24 28 32

20 24 28 32 36

24 28 32 36 40

28 32 36 40 44

32 36 40 44 48

a = = °© O w
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RESPONSABILIDAD

FACTOR 6 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 7 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 8 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 9 5 10 15 20 25 30 35 40
CONDICIONES
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

10 15 20 28,5 37 46 56,5 70 84

FACTOR 10
FACTOR 11 1 2 3
A 5 10 15
B 10 15 20
C 15 20 25
D 20 25 -
124 www.diputaciénavila.es

bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




