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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.624/16

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de éste Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia nueve de junio del corriente, han sido aprobadas las Bases Reguladoras y la Con-
vocatoria para el afio 2016 de la Linea de Ayudas para el Fomento de la contratacién de
personas desempleadas en el municipio de Avila, en la forma que a continuacién se trans-
cribe.

BASES REGULADORAS DE LA LINEA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MUNICIPIO DE AVILA

El Ayuntamiento de Avila, consciente de la situacién socioeconémica por la que atra-
viesa la ciudad de Avila, se plantea la convocatoria de una linea de ayudas econémicas que
tienen como objetivo impulsar la generaciéon de empleo por parte de empresas ya existen-
tes o de reciente creacion.

Asi, esta Convocatoria de Ayudas pretende regular, con caracter general, el régimen
y procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones, por parte del Area de Ha-
cienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion, destinadas a estimular el empleo en la ciudad
de Avila incentivando la contratacién temporal de trabajadores.

Por ello se convocan estas subvenciones con arreglo a las siguientes:

BASES:
Base 12.- Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se suscribe al amparo de las normas aprobadas en la Base
de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio de 2.016 BASE 41. “Normas Re-
guladoras Provisionales” de las subvenciones con convocatoria publica.

Base 2°.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesidén de subvenciones a
pymes, micropymes, autbnomos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que tengan
establecido un centro de trabajo en el municipio de Avila, como medida de fomento de la
contratacion de personas desempleadas que cumplan los requisitos para poder ser desti-
natarios de dichas contrataciones.
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Base 32.- Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas las pymes, micropymes, autbnomos, cooperativas y
entidades sin animo de lucro, que realicen un proyecto generador de empleo, siempre y
cuando tengan un centro de trabajo en el municipio de Avila, estén constituidas y hayan ini-
ciado su actividad con anterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud y cumplan,
entre otros, los requisitos generales siguientes:

1.- Haber realizado contratos laborales en los términos establecidos en las condicio-
nes de esta convocatoria respecto de las caracteristicas generales establecidas y requisi-
tos de las personas a contratar.

2.- Tener un volumen de negocios anual no superior a 50 millones euros, o bien que
su Balance general anual no exceda de 43 millones euros.

3.- Tener menos de 250 trabajadores en la fecha de solicitud de las ayudas y no haber
superado esa cifra en los 12 meses anteriores a dicha fecha.

4.- No estar vinculados o participados en mas de un 25% del capital por empresas que
no cumplan los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 de la presente base.

5.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, o en su de-
fecto tener concedida moratoria o aplazamiento para su cumplimiento. De estar exento de
estas obligaciones debera acreditar documentalmente dicha exencion. Igualmente sera in-
dispensable estar al corriente con la hacienda municipal.

6.- Estar en posesion de todos los permisos, licencias y autorizaciones, tanto munici-
pales como de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.

7.- En el caso de tratarse de una empresa anteriormente beneficiaria de cualquiera
otra ayuda concedida por el Ayuntamiento de Avila, haber acreditado el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a las mismas.

8.- No haber aplicado ninguin Expediente de Regulacion de Empleo de Extincién o des-
pido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizacion de la contratacion por la que se
solicita la subvencion.

9.- No se podra acceder a la condicién de beneficiario cuando concurra alguna de las
circunstancias enumeradas en al articulo 13, apartado segundo de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. (Anexo Il)

10.- Asi mismo, dado que estas ayudas estan sujetas al Reglamento UE 1407/2013,
sobre “reglas de minimis”, para ser beneficiario de las subvenciones que se convocan, no
podra haberse recibido la cantidad de 200.000,00 € bajo dicha regla en los ultimos tres
afnos.

Base 4°.- Requisitos de las contrataciones.

Seran subvencionables, los costes salariales y de seguridad social derivados de la
contrataciéon temporal de trabajadores realizada por pymes, micropymes, autdnomos, co-
operativas y entidades sin animo de lucro, siempre y cuando la contratacién cumpla, entre
otros, los siguientes requisitos:

1.- La contratacion debera suponer la creacion neta de empleo sobre la plantilla media
total existente en la empresa en los 3 meses inmediatamente anteriores a la incorporacion
de la persona contratada. Para dicho calculo se tendra en cuenta que la plantilla media de
trabajadores de alta el dia de la contratacion para la que se pide subvencion sea superior
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a la plantilla media de trabajadores en situacion de alta los tres meses anteriores al dia de
la contratacion.

Para poder verificar este hecho se deberan entregar dos “Informes de plantilla media
de trabajadores en situacion de alta” emitidos por la Seguridad Social; uno correspondiente
a los tres meses inmediatamente anteriores al dia del contrato y otro del mismo dia de la
contratacién para la que se pide subvencion.

2.- La contratacién se formalice con empadronados en el municipio de Avila antes de
la fecha de la contratacion y que sean desempleados inscritos como demandantes de em-
pleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo a la fecha del inicio de la contratacion
por la que se solicita la subvencion.

3.- Los contratos podran realizarse a jornada completa o a jornada parcial, pero siem-
pre con un minimo del 50% de jornada.

4.- Los contratos deben formalizarse o haberse formalizado en el periodo comprendido
entre la fecha de publicacion de la convocatoria de esta linea de ayudas y el 1 de no-
viembre de 2016, fecha de finalizacion de la convocatoria.

5.- Las contrataciones se formalizaran por escrito con arreglo al Convenio Colectivo
aplicable y debera ser objeto de comunicacion a la oficina publica de empleo.

6.- Los contratos deberan tener una duracion minima de 6 meses para percibir el im-
porte de la subvencién.

7.- Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de tra-
bajo se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los mismos requisitos
exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del
anterior contrato, complete como minimo el periodo subvencionado de 6 meses.

Esta contratacion se debera realizar en un periodo maximo de 2 meses desde la fecha
de la baja del trabajador contratado inicialmente, no obstante este plazo se podra ampliar
1 mes mas si la entidad beneficiaria acredita que ha tenido dificultad para contratar a otro
trabajador que reuna los requisitos exigidos para la cobertura del puesto.

Esta nueva contratacion, que en ningun caso dara lugar a una nueva subvencion, de-
bera ser comunicada al Ayuntamiento de Avila en el plazo maximo de 1 mes contado a
partir de la fecha de alta en la empresa del nuevo trabajador.

8.- Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo en el embarazo y demas situaciones que den
derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria debera comunicar dicha in-
cidencia al Ayuntamiento de Avila, en el plazo de un mes. La entidad podra en estos su-
puestos formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador, durante el tiempo que
dure dicha situacion, que cumpla con los requisitos exigidos en las presentes bases regu-
ladoras para el trabajador inicial. En ningun caso conllevara mayor importe de subvencion.

9.- No seran subvencionables:

a) Quedan excluidas las contrataciones realizadas con trabajadores, que en los tres
meses anteriores a la formalizacidn de la contratacién que se pretende subvencionar, hu-
biesen prestado servicios en la empresa solicitante.

b) Estaran igualmente excluidos de esta subvencion los contratos de trabajadores for-
malizados por empresas de trabajo temporal para su cesion a otra empresa o entidad usua-
ria.
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c) No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al sec-
tor publico.

d) Quedan excluidos el cényuge, descendiente o pariente que tengan relacién de pa-
rentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive con el/la em-
presario/a o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como la que se produzca con estos ultimos.

Base 5°.- Obligaciones de los beneficiarios.

a) Acreditar ante el Ayuntamiento de Avila el cumplimiento de requisitos y condiciones
que determine la concesion de la subvencion.

b) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los 6rganos de tramitacion o
control de la linea de ayuda, asi como someterse a las actuaciones de comprobacién opor-
tunas a realizar por parte del Ayuntamiento de Avila. A tal efecto, los beneficiarios facilita-
ran, en su caso, el acceso a locales e instalaciones y proporcionaran cuanta documentacion
e informacion les sea requerida por los responsables de las actuaciones de comprobacion.

c) Comunicar al Ayuntamiento de Avila toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al Ayuntamiento de Avila la solicitud y obtencién, en su caso, de sub-
venciones y ayudas para la misma finalidad.

e) Contabilizar los gastos, los pagos y la concesién y/o cobro de la subvencion con
arreglo a la normativa vigente en materia contable.

f) Dado que estas ayudas estén sujetas al Reglamento UE 1407/2013, sobre “reglas
de minimis”, para ser beneficiario de las subvenciones que se convocan, no podra haberse
recibido la cantidad de 200.000,00 € bajo dicha regla en los ultimos tres afios.

g) Los beneficiarios estan sujetos a las obligaciones que establece el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 6°.- Cuantia de la subvencioén.

a) La ayuda se establece en una cuantia de 600 euros por puesto de trabajo creado a
tiempo completo que cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases.

b) Esta ayuda fijada en el apartado a) se podra incrementar en un 25% en el caso de
que la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

» Jévenes menores de 30 afos.

» Mayores de 45 afos.

» Desempleados de larga duracién.

» Victimas de violencia de género.

» Trabajadores con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
» Personas perceptoras de la Renta Garantizada de Ciudadania.

» Participantes en alguno de los proyectos de Escuela Taller, Taller de Empleo o
AFE promovidos por el Ayuntamiento de Avila.
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A efectos de la consideracion de pertenencia a alguno de estos colectivos, se debera
aportar la documentacién necesaria que permita acreditar la pertenencia del trabajador
contratado a alguno de los mismos.

c) La ayuda fijada en el apartado a) se podra incrementar un 25% en el caso de que
la entidad beneficiaria esté en posesion del sello Pyme Innovadora o realice su actividad
principal en alguno de los siguientes sectores: comercio al por menor, medioambiental,
social, cultural o empresas de base tecnoldgica

d) Se podran acumular estos incrementos para un mismo contrato o transformacion;
de manera que el importe maximo total de subvencién a conceder con arreglo a estas
Bases sera de 900 euros por cada contratacion a jornada completa.

e) La cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente en funcion del porcen-
taje de jornada que se pacte cuando los contratos se formalicen a tiempo parcial.

f) Estas ayudas quedan limitadas a un maximo de 5 contrataciones por empresa o en-
tidad solicitante, sea cual sea su tiempo de dedicacion.

g) Son gastos subvencionables todos los gastos salariales, es decir ndminas y segu-
ridad social a cargo de la empresa, relativos al puesto de trabajo creado.

Base 72.- Limites e incompatibilidades

En lo referente al régimen sobre limites e incompatibilidades con otras ayudas e in-
centivos se estara a lo dispuesto en los apartados siguientes:

1.- Las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente convocatoria seran
compatibles con cualesquiera otras que el beneficiario pueda obtener para la misma fina-
lidad proveniente de organismos o instituciones de caracter publico o privado, nacionales
o internacionales. No obstante, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, superen el coste de la actividad subvencionada, es decir, los costes laborales totales
del trabajador contratado durante los 6 meses que es preciso mantener el puesto de tra-
bajo subvencionado.

No obstante, las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente convo-
catoria seran incompatibles con la Linea de Ayudas para el fomento del empleo estable en
el municipio de Avila.

2.- Sin perjuicio de la declaracién que sobre esta materia deben presentar los solici-
tantes, éstos quedan obligados a comunicar al Ayuntamiento de Avila la obtencién de otras
subvenciones o ayudas que financien las actividades subvencionadas tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

3.- Si de los datos aportados por el solicitante con posterioridad a la resolucion de la
convocatoria, o por aquellos que conozca el Ayuntamiento de Avila en el ejercicio de sus
funciones de inspeccion y control, se constata que el importe de las subvenciones excede
del coste del proyecto subvencionado, se minorara a prorrata la aportacién del Ayunta-
miento.

4.- Sila concesion de la subvencion se ha efectuado en base a los datos aportados por
el solicitante sobre subvenciones solicitadas, y con posterioridad a la resolucion de la con-
vocatoria se comunica la concesion de una subvencion por importe inferior al solicitado, ello

12 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

no creara derecho alguno a favor del beneficiario, no procediéndose a la revisién del im-
porte de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Avila.

5.- Estas ayudas estan acogidas al «régimen de minimis» y se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento UE 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis.

Base 82.- Criterios de adjudicacion y distribucion de la subvencion

1.- La concesion de las ayudas e incentivos regulados en la presente convocatoria, se
tramitard, sobre la base de los principios de transparencia y objetividad y previa solicitud
de los interesados, por el Ayuntamiento de Avila, quien tras la evaluacién y examen de los
expedientes completos y hasta el agotamiento del crédito disponible, formulara propuesta
de resolucion ante el 6rgano concedente.

En el caso de que a la hora de la resolucion no existiese crédito suficiente para todos
los solicitantes, se tendra en cuenta el orden de entrada de la solicitud de la subvencion en
el registro, segun la fecha y la hora del registro de la solicitud y considerando que ésta no
se ha producido hasta que se disponga la documentacién completa.

2.- No obstante, la concesion de la ayuda quedara supeditada a la disponibilidad de
fondos con que cuenta esta convocatoria, por lo que su agotamiento supondra la desesti-
macion de ulteriores solicitudes.

Base 92.- Tramitacion e Instruccion

Sin perjuicio de las previsiones establecidas en la presente Base, la instruccién del
procedimiento se regira, en materia de prueba, informes, participacion del interesado y
demas actuaciones, de conformidad con las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Base 10%.- Resolucion

1.- Las solicitudes de subvenciones completas y estudiadas por los Técnicos del Area
de Hacienda, Desarrollo Econémico e Innovacién, seran remitidas, acompafadas de una
propuesta firmada por el Teniente Alcalde del Area, a la Comision Informativa de Hacienda,
Desarrollo Econémico e Innovacion para que emita el dictamen pertinente.

La Junta de Gobierno Local, previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda,
Desarrollo Econémico e Innovacion, adoptara un acuerdo motivado resolviendo cada soli-
citud de ayuda, aprobando o denegando la misma.

El acuerdo de concesion de la subvencion determinara la cuantia, forma de abono y
el resto de las circunstancias exigibles para su percepcion, seguimiento y justificacion.

Las resoluciones deberan ser notificadas en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2.- El plazo maximo de resolucién y notificacion de las solicitudes presentadas en
tiempo y forma es de 2 meses desde la recepcion de la solicitud en el registro del Ayunta-
miento de Avila, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma y no resueltas expresamente en dicho
plazo, se entendera desestimada la solicitud a los efectos del Art. 43.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes se resolveran en funcion del orden de entrada de las mismas, desde
que el expediente esté completo.

4.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno, pondran fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse Unicamente recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que ha
adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo con sede en Avila en el plazo de dos meses, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon contencioso- administrativa, respectivamente.

5.- La percepcion de subvenciones con cargo a esta Convocatoria supone la acepta-
cion automatica de todas sus Bases, y su no cumplimiento dara lugar a las acciones opor-
tunas.

Base 112.- Incidencias Posteriores a la Concesion

1.- Los beneficiarios de las ayudas o incentivos podran plantear incidencias posterio-
res a la concesion que, en todo caso, deberan ser comunicadas al Ayuntamiento de Avila.

2.- Estas incidencias deberan plantearse con anterioridad a la finalizacién del plazo
de realizacion o vigencia de las acciones aprobadas, debiendo justificarse debidamente, sin
que en ningun caso supongan aumento de la subvencién concedida.

3.- El plazo méaximo de resolucion y notificacion de estas incidencias es de 4 meses
desde la recepcién de la solicitud por parte del Ayuntamiento de Avila. Transcurridos di-
chos plazos sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la peticiéon
de modificacion.

Base 122.- Solicitud de Cobro, Justificaciéon y Liquidacion de las ayudas
1.- Solicitud de cobro y justificacion.

En todo caso, el beneficiario presentara en el plazo de un mes desde que finalizo el
periodo minimo de 6 meses subvencionable, el Anexo IV de Justificacidon de la subvencion
concedida acompanada de la siguiente documentacion:

a) Certificados que acrediten estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

b) Informe de vida laboral actualizado del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la em-
presa en el que figure el trabajador por el que se solicita la subvencion.

¢) Néminas, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, TC2 y transferencias bancarias de
los pagos realizados por los costes laborales del trabajador contratado por el que se ha so-
licitado subvencién durante los 6 meses iniciales del contrato subvencionado.
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d) Documento de recogida de datos para el pago por transferencia (Anexo lll) y Certi-
ficado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del empresario individual o a nombre de
la empresa, segun corresponda, con referencia al IBAN y al BIC, en la que el solicitante
quiera recibir el pago de la subvencion.

2.- Pago de las ayudas.

Una vez comprobada esta documentacion y el cumplimiento de la finalidad que deter-
mina la concesion o disfrute de la subvencion y efectuada la propuesta de liquidacion, se
procedera a ordenar el pago de las ayudas.

Por ende, el pago de la subvencién concedida se realizard una vez finalizados y jus-
tificados los 6 primeros meses desde la formalizacion del contrato, en las cantidades es-
tablecidas en el acuerdo de resolucién de concesion, previa presentacion por el beneficiario
de la solicitud de cobro junto con la documentacion justificativa indicada en el apartado an-
terior.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la enti-
dad financiera indicada por el solicitante en el documento de recogida de datos para el
pago por transferencia (modelo Anexo llI).

No podra realizarse el pago si el beneficiario no se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Avila, o tuviera iniciado algun procedimiento de reintegro.

3.- Comprobacion de requisitos y condiciones.

La verificacion del cumplimiento de requisitos y condiciones se realizara por el Ayun-
tamiento de Avila.

Los beneficiarios estaran obligados a poner a disposicién del Ayuntamiento de Avila los
documentos originales que sean necesarios para la comprobacion de los requisitos y con-
diciones establecidas en la resolucion individual de concesion, facilitando a la misma las co-
pias oportunas.

Base 132.- Seguimiento y Control

El Excmo. Ayuntamiento de Avila podra inspeccionar el destino de las ayudas conce-
didas en cualquier momento, solicitando de la Entidad beneficiaria las aclaraciones y do-
cumentos que considere oportunos.

La verificacion del cumplimiento de requisitos y condiciones se realizara por el Ayun-
tamiento de Avila.

Los beneficiarios estaran obligados a poner a disposicién del Ayuntamiento de Avila los
documentos originales que sean necesarios para la comprobacion de los requisitos y con-
diciones establecidas en la resolucién individual de concesion, facilitando a la misma las co-
pias oportunas.

Base 14%.- Responsabilidad, régimen sancionador y reintegro.

1.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases dara
lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la subvencion, a que se reduzca la cuan-
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tia de la misma o al reintegro total o parcial de las cantidades ya percibidas, con los inte-
reses de demora correspondientes, en su caso.

2.- La extincién del contrato de trabajo o baja del trabajador destinatario antes de cum-
plir el periodo minimo de 6 meses desde la formalizacion del contrato, sin sustitucion por
otro trabajador, dara lugar a que no proceda el pago de la subvencion.

3.- Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4.- Causas de incumplimiento:
a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion.

e) Cuando la subvencion concedida, aisladamente o en concurrencia con las de
otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, superen el coste de la actividad a desarrollar por el beneficia-
rio, o los limites maximos establecidos en cada caso. Procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

f) Los demas supuestos previstos con caracter general en el art. 37 de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

5.- Ademas de las causas e invalidez de la resolucidon de concesion, recogidas en el
art. 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exi-
gencia del interés de demora desde la fecha de pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el art. 37 de
la Ley General de Subvenciones y, en concreto, por haber obtenido la subvencién falseando
las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

6.- El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones ge-
nerales sobre procedimientos administrativos contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo Il del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

7.- El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio, por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior,
a peticion razonada de otros érganos o por denuncia.

8.- En la tramitacion del procedimiento, se garantizara, en todo caso, el derecho del in-
teresado de audiencia. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento de reintegro serd de seis meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho
plazo podra suspenderse y ampliarse, de cuerdo con lo previsto en los apartados 5y 6 del
art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que haya notificado resolucion expresa, se pro-
ducira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar con las actuaciones hasta
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su terminacién y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones re-
alizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

Base 152.- Infracciones y sanciones

1.- Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones
u omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, y seran sancionables aun a ti-
tulo de simple negligencia.

2.- Respecto a la determinacion de los sujetos responsables, la calificacion de la in-
fraccion como leve, grave o muy grave, la determinacién y graduacion de la sancion que
en cada caso corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicion,
se estara a lo dispuesto en el articulo 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Base 16°.- Publicidad

1.- Las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente convocatoria se
publicaran en el BOP en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones.

2.- Ello no obstante, si el importe de las subvenciones concedidas, individualmente
consideradas, es inferior a tres mil euros (3.000,00 €), podra sustituirse la publicacién en
el BOP por la publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Avila.

Base 172.- Recursos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 89.3 de la LPAC, en relacién con lo esta-
blecido en los art. 116 y 117 del citado texto legal, y en el art. 8 de la Ley 29/1998, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, tras la modificacién operada por la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, se hace constar contra el acuerdo de aproba-
cion de la convocatoria y contra los acuerdos de concesién, que son definitivos en via ad-
ministrativa, cabe, alternativamente, recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Avila o bien, directamente, re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en el plazo de dos meses, computandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente
al de la notificacién o publicacién, y pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Base 182.- Régimen y naturaleza juridica.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS) y por su normativa de desarrollo, aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de junio, Reglamento General de Subvenciones, y por el resto de le-
gislacion que resulte aplicable.

Estas ayudas tienen la naturaleza juridica de subvenciones, con la consideracion de
a fondo perdido, e iran destinadas a la financiacién parcial o total de los proyectos gene-
radores de empleo que reunan los requisitos establecidos al efecto.
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DISPOSICION FINAL

Las presentes Bases Reguladoras de la Linea de Ayudas para el fomento de la con-
tratacion de personas desempleadas en el municipio de Avila entraran en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2016 DE LA LINEA DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL
MUNICIPIO DE AVILA

Una vez entren en vigor las Bases Reguladoras de la Linea de Ayuda para el Fomento
de la contratacion de personas desempleadas en el municipio de Avila, se procede a la
convocatoria de esta Linea de Ayudas para el afio 2016 que se regira con lo dispuesto en
sus Bases Reguladoras y por lo dispuesto en el articulado expuesto a continuacion.

Articulo 1°.- Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se suscribe al amparo de las normas aprobadas en |la Base
de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio de 2.016 BASE 41. “Normas Re-
guladoras Provisionales” de las subvenciones con convocatoria publica; asi como en las
Bases Reguladoras de la Linea de Ayudas para el Fomento de la contratacion de perso-
nas desempleadas en el municipio de Avila.

Articulo 2°.- Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en
la presente convocatoria ascienden a cuarenta mil euros (40.000 €), correspondientes a la
partida presupuestaria 0501 24118 47009 del ejercicio 2016 denominada “Subvenciones
para el fomento del empleo Plan de Desarrollo Econémico” del Ayuntamiento de Avila.

Articulo 3°.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones a
pymes, micropymes, autdnomos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que tengan
establecido un centro de trabajo en el municipio de Avila, como medida de fomento de la
contratacién de personas desempleadas que cumplan los requisitos para poder ser desti-
natarios de dichas contrataciones.

Articulo 4°.- Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas las pymes, micropymes, autdbnomos, cooperativas y
entidades sin animo de lucro, que realicen un proyecto generador de empleo, siempre y
cuando tengan un centro de trabajo en el municipio de Avila, estén constituidas y hayan ini-
ciado su actividad con anterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud y cumplan,
entre otros, los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras.

Articulo 5°.- Requisitos de las contrataciones.

Seran subvencionables, los costes salariales y de seguridad social derivados de la
contratacion temporal de trabajadores realizada por pymes, micropymes, autbnomos, co-
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operativas y entidades sin animo de lucro, siempre y cuando la contratacién cumpla, entre
otros, los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras.

Articulo 6°- Solicitudes.

La solicitud dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Avila
se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento segun el modelo del Anexo |,
acompanada de original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

[J Fotocopia del DNI o NIE, cuando quien contrata sea empresario individual.

O En el caso de personas fisicas: Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, acompafiado de documento acreditativo de
su alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta Propia o Auténomos.

[0 Fotocopia de la Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) junto a la fotocopia del DNI
de la persona solicitante, cuando quien contrata sea persona juridica, Sociedad
Civil o Comunidad de Bienes.

O En el caso de personas juridicas: fotocopia de las Escrituras de constitucion de
la empresa o entidad con sus posteriores modificaciones e inscripcion en los re-
gistros que corresponda. En el caso de Comunidades de Bienes: fotocopia del
contrato privado de constituciéon y sus modificaciones.

O Documento que acredite la representacion del firmante conforme a la legislacion
vigente.

0 Documento de Declaracion Responsable conforme al Anexo |l.
O Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad Social.

O Informes de Vida Laboral de todos los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de los
centros de trabajo radicados en la provincia de Avila de la empresa solicitante de
los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de incorporacién de la per-
sona contratada.

O Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta emitida por la Se-
guridad Social de los tres meses anteriores al dia de la contratacion.

[0 Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta emitida por la Se-
guridad Social del dia de la contratacion.

[ Certificado de la situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT del
beneficiario, para comprobar que se encuentra en situacion de alta tributaria en
la actividad econdmica que corresponda, en el momento de presentar la solicitud.

[0 Fotocopia del DNI o NIE del trabajador/es contratado/s por el que solicita sub-
vencion.

O Fotocopia del contrato de trabajo debidamente formalizado, y alta en la Seguri-
dad Social del trabajador/es contratado/s por el/los que solicita subvencion.

O Certificado de Empadronamiento del trabajador/es contratado/s.

O Informe del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn que acre-

dite que el trabajador contratado figuraba inscrito como desempleado a la fecha
de inicio de la contratacion, asi como su antigiedad en el desempleo.
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[J En el caso de que se solicite el incremento de la subvencion para desempleados
con titulacion universitaria, pero sin experiencia previa, contemplado en la Base
72 a), se debera aportar el Informe de Vida Laboral del trabajador contratado.

O En su caso, acreditacion de estar en posesion del sello Pyme Innovadora.

En caso de no aportarse alguno de los documentos y justificaciones que se sefalan,
se comunicara al interesado la concesion de un plazo de diez dias para que aporte los do-
cumentos requeridos, con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se procedera a de-
clarar al solicitante decaido en su derecho al Tramite de la solicitud, procediéndose sin mas
tramite al archivo de su peticion.

Los datos de caracter personal de los titulares de expedientes o de terceros interesa-
dos se hallan protegidos de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos aportados quedaran incorporados a una base de datos que aporte informa-
cion suficiente para la gestion de subvenciones, pudiéndose incorporar, asimismo, a los
Registros previstos normativamente.

Articulo 7°.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la publica-
cién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y se exten-
dera hasta el 1 de noviembre de 2016.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se estara a lo establecido en los
articulos 38 y 48 de la L.R.J.P.A.C.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado se consideraran desestimadas.

Si con anterioridad a la finalizacion de este plazo se ha agotado totalmente el importe
de la subvencion al que se refiere la base segunda de esta convocatoria, se agotara igual-
mente el plazo de presentacion, lo que supondra la desestimacion de ulteriores solicitu-
des.

Articulo 8°.- Resolucion

1.- Las solicitudes de subvenciones completas y estudiadas por los Técnicos del Area
de Hacienda, Desarrollo Econémico e Innovacién, seran remitidas, acompafadas de una
propuesta firmada por el Teniente Alcalde del Area, a la Comisién Informativa de Hacienda,
Desarrollo Econémico e Innovacion para que emita el dictamen pertinente.

La Junta de Gobierno Local, previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda,
Desarrollo Econémico e Innovacion, adoptara un acuerdo motivado resolviendo cada soli-
citud de ayuda, aprobando o denegando la misma.

El acuerdo de concesién de la subvencion determinara la cuantia, forma de abono y
el resto de las circunstancias exigibles para su percepcion, seguimiento y justificacion.

Las resoluciones deberan ser notificadas en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.
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2.- El plazo méximo de resolucién y notificacién de las solicitudes presentadas en
tiempo y forma es de 2 meses desde la recepcion de la solicitud en el registro del Ayunta-
miento de Avila, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma y no resueltas expresamente en dicho
plazo, se entendera desestimada la solicitud a los efectos del Art. 43.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes se resolveran en funcién del orden de entrada de las mismas, desde
que el expediente esté completo.

4.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno, pondran fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse Unicamente recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo con sede en Avila en el plazo de dos meses, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon contencioso- administrativa, respectivamente.

5.- La percepcion de subvenciones con cargo a esta Convocatoria supone la acepta-
cion automatica de todas sus Bases, y su no cumplimiento dara lugar a las acciones opor-
tunas.

DISPOSICION FINAL

La presente Convocatoria de la Linea de Ayudas para el fomento de la contratacion de
personas desempleadas en el municipio de Avila para el afio 2016 entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, a 15 de junio de 2016

La Teniente Alcalde de Hacienda, Desarrollo Econdmico e Innovacion, Belén Carrasco
Peinado

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

21



:‘., » N° 117 | 20 de junio de 2016

SOLICITUD DE LA AYUDA MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre o Razén Social DNI/NIF/NIE
DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF/NIE
En calidad de (EMPRESARIO, ADMINISTRADOR, ETC)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre o Razén Social DNI/NIF/NIE/CIF
Domicilio

Localidad Provincia Codigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electronico

DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Breve Descripcion de la Actividad econdmica:

Epigrafe IAE( Fecha inicio actividad:

SEDE DEL CENTRO DEL TRABAJO EN AVILA

Direccion Localidad Cadigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electronico
SOLICITA:

N° de contratos Subvencion
Solicitada

[J Subvencién por la contratacién de personas
desempleadas

En Avila, a de de
EL SOLICITANTE,

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
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SOLICITUD DE LA AYUDA MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

REVERSO DEL ANEXO |

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (fotocopia compulsada segtin
corresponda)

[0 Fotocopia del DNI o NIE, cuando quien contrata sea empresario individual.

[0 En el caso de personas fisicas: Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acompafnado de documento acreditativo de su alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta Propia o Auténomos.

[ Fotocopia de la Tarjeta de identificacién fiscal (NIF) junto a la fotocopia del DNI de la
persona solicitante, cuando quien contrata sea persona juridica, Sociedad Civil o
Comunidad de Bienes.

[0 En el caso de personas juridicas: fotocopia de las Escrituras de constitucion de la empresa

o entidad con sus posteriores modificaciones e inscripcion en los registros que

corresponda. En el caso de Comunidades de Bienes: fotocopia del contrato privado de

constitucion y sus modificaciones.

Documento que acredite la representacién del firmante conforme a la legislacion vigente.

Documento de Declaracion Responsable conforme al Anexo II.

Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad Social.

Informes de Vida Laboral de todos los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de los centros de

trabajo radicados en la provincia de Avila de la empresa solicitante de los doce meses

inmediatamente anteriores a la fecha de incorporacion de la persona contratada.

0 Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta emitida por la Seguridad
Social de los tres meses anteriores al dia de la contratacion.

[ Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta emitida por la Seguridad
Social del dia de la contratacién.

[0 Certificado de la situacién en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT del
beneficiario, para comprobar que se encuentra en situacion de alta tributaria en la actividad
econémica que corresponda, en el momento de presentar la solicitud.

[l Fotocopia del DNI o NIE del trabajador/es contratado/s por el que solicita subvencion.

[0 Fotocopia del contrato de trabajo debidamente formalizado, y alta en la Seguridad Social
del trabajador/es contratado/s por el/los que solicita subvencion.

[0 Certificado de Empadronamiento del trabajador/es contratado/s.

0 Informe del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Le6n que acredite que el
trabajador contratado figuraba inscrito como desempleado a la fecha de inicio de la
contratacién, asi como su antigiledad en el desempleo.

[0 En el caso de que se solicite el incremento de la subvencion para desempleados con
titulacién universitaria, pero sin experiencia previa, contemplado en la Base 72 a), se
debera aportar el Informe de Vida Laboral del trabajador contratado.

oOooaga

0 En su caso, acreditacion de estar en posesion del sello Pyme Innovadora.

La acreditacion de esta documentacion debera ser compulsada por el Ayuntamiento
de Avila.
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SOLICITUD DE LA AYUDA MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con la Resolucién de convocatoria y demas normativa de aplicacion, en su propio
nombre y/o en el de la Entidad representada:

0 Declaro no haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

0 Declaro no haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarado insolvente en
ningan procedimiento, no haber sido declarado en concurso ni estar sujeto a intervencién judicial,
asi como no estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

0 Declaro no haber sido declarado culpable para la resolucién firme en cualquier contrato celebrado
con la Administracion ni estar incurso en algin supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

0 Declaro no tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

O Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el Estado, con la
JCyL y con el Ayuntamiento de Avila. Comprometiéndose a comunicar en cualquier momento la
existencia de deudas por reintegro de subvenciones.

0O No estar incurso en alguna de las causas de prohibicion para percibir subvenciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

0 Cumplir todas y cada una de las obligaciones establecidas en articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

a No haber percibido ayuda por la misma actividad.

0 Declaro concurrencia de ayudas, a efectos de su inscripcién en el Registro de Ayudas:

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO: (nombre del proyecto)

QOrganismo Linea | Codigo del | Minimis Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
expediente (SI/NO) solicitud solicitado Resolucion concedido altimo total pagado
pago

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS EN LOS ULTIMOS ANOS, ACOGIDAS A MINIMIS

Organismo Linea [ Codigo del | Minimis Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
expediente (SI/NO) solicitud solicitado Resolucion concedido altimo total pagado
pago

AUTORIZA al Ayuntamiento de Avila a comprobar los datos de estar al corriente de pagos con la
Entidad.

SOLICITA, a la vista de lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria, y reuniendo los requisitos
exigidos en la misma, le sea concedida la subvencion a que se refiere la solicitud y DECLARA que los
datos y la documentacién que se acomparian y l0s que se presenten se ajustan a la realidad.

a0 o
limo. Sr. Alcalde- Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Avila
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SOLICITUD DE LA AYUDA MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS

ANEXO il

DATOS PARA EL PAGO POR TRANSFERENCIA

DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LA CUENTA

Nombre y Apellidos/Razén Social

DNI/NIF/NIE/CIF

Domicilio
Localidad Provincia Cédigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

DATOS BANCARIOS

Banco o Caja

Direccién

Localidad Provincia

Cddigo Postal

N° de CCC (IBAN + 20 digitos);

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

Nombre y Apellidos DNI/NIF/NIE
Domicilio

Localidad Provincia Cédigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

Autorizo a realizar todos los pagos a nombre del titular a través de la cuenta

indicada.

En Avila, a de

de

EL TITULAR DE LA CUENTA BANCARIA,

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
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bop@diputacionavila.es
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