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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 376/16

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 8 de febrero de 2016 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila del con-
venio colectivo de la empresa “CRUZ ROJA ESPANOLA - Avila”.

Con fecha 26 de enero de 2016 D? Vanesa Fuentes Poncela, persona designada al
efecto por la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de la empresa “CRUZ ROJA
ESPANOLA — Avila”, solicité la inscripcién de dicho convenio en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dando asi cumplimiento a lo prescrito en el art. 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Examinados el texto del convenio y la documentacion aportada, y en base a lo dis-
puesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con fecha 29 de enero de 2016 se requirio a la solicitante al objeto de que se sub-
sanasen las irregularidades/deficiencias detectadas.

En cumplimiento de ese requerimiento - a cuyo contenido se accedio el dia 29 de enero
de 2016 -con fecha 5 de febrero de 2016 se presenté el nuevo texto del convenio colectivo,
cuyo contenido se ajusta al requerimiento practicado. Por lo expuesto, y de conformidad con
lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

- Primero.- Ordenar la inscripcién del | Convenio Colectivo de la empresa “CRUZ
ROJA ESPANOLA-Avila.” en el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Co-
misién Negociadora.

- Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 2 de febrero de 2016.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Francisco Javier Murioz Retuerce
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Determinacion de las partes

De una parte la representacion legal de la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA en Avila
(en adelante CRE) y de otra la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en
esa provincia han negociado y acordado el presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre Cruz Roja Espa-
fola en Avila y el personal laboral que presta servicio para la Institucion.

Articulo 3. Ambito personal.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza normativa
y obligaran a Cruz Roja Espafola en Avila y a su personal laboral.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion:
a) El personal directivo de la Institucion.
b) El personal voluntario de la Institucion.

c) El profesorado especifico de las acciones formativas, que tendra una vinculacién
mercantil con la Institucion.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio afecta al personal laboral de CRE Avila en cualquiera de las de-
pendencias o centros de trabajo en esa provincia.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de Enero de 2016 y tendra una
duracion 4 anos.

Llegado su vencimiento, el convenio se prorrogara de ano en afio si no media denun-
cia expresa de las partes.

El Convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes con un mes
antes de la terminacién de su vigencia, comunicandolo a la otra por cualquier medio que
garantice su recepcion.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de denun-
cia, se procedera a constituir la comision negociadora, debiendo la parte receptora res-
ponder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se creara una Comision Mixta Paritaria que tendra la composicién y funciones que se
detallan a continuacion.

La comision estara integrada por dos representantes de la Institucion, elegidos por
esta y por dos representantes de la parte sindical, elegidos por los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras de entre los firmantes del convenio. Las partes podran
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utilizar los servicios de personas asesoras en cuantas materias o reuniones consideren
oportunas.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1.- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad judicial o admi-
nistrativa, el presente convenio.

2.- Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

3.- Intervenir como instancia de conciliacion previa en cuantas reclamaciones o litigios
se planteen en relacién con la interpretacion o aplicacion del presente convenio

4.- Intervenir como instancia de mediacién en aquellos asuntos que se le sometan.

5.- Elegir la mediacion o el arbitraje a someterse cuando la comision paritaria no lle-
gue a ningun acuerdo sobre las cuestiones que se le hayan planteado.

6.- Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros y quedaran refleja-
dos en una acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reunién. Para la validez
de los acuerdos se requerira la presencia total de miembros de la Comisién o de los que
sustituyen a los y las titulares.

Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presentadas a la
misma, deberan producirse en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la recepcion
formal de las mismas, acomparfiadas de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a considera-
cion de la Comision Paritaria, las partes podran plantear sus divergencias, a un arbitraje
ante un arbitro elegido de comun acuerdo o ante la autoridad laboral competente o la ju-
risdiccion social

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLAUSULA DE NO
DISCRIMINACION

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo

1.-La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacién reconocidas
a los representantes de los trabajadores y trabajadoras. Corresponde su aplicacion prac-
tica a los 6rganos directivos de Cruz Roja Espafiola en Avila.

2.-El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de produc-
tividad y eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y normas de
la Institucion y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de cri-
terios de calidad y buena practica.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Los derechos de los trabajadores y trabajadoras recogidos en la legislacion vigente.
b) La conciliacién de la vida laboral y personal.

c) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

d) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
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e) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las y los trabajadores.

f) La profesionalizacion y promocion de las y los trabajadores y trabajadoras.

g) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

h) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
i) El fomento de la participacion de las y los trabajadores.

j) La igualdad entre hombres y mujeres.

k) El respeto de los principios fundamentales de Cruz Roja Espafiola.

Articulo 8. Voluntariado y Cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamenta-
les el caracter voluntario, todas las personas con relacion laboral se ocuparan de promo-
ver, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas
interesadas puedan participar como voluntarias en la Organizacion y en las actividades de
la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espa-
fola, o documento que le sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo., siendo su
incumplimiento causa de sancion laboral.

Articulo 9. Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo, opcion sexual, religién, etnia, op-
cion politica o sindical, o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién
del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en la Organizacion en razén de alguna
de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de opor-
tunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara
la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del
mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas
laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera
que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comisién Parita-
ria la aplicacion de Buenas Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres de acuerdo con los contenidos referidos en el marco de: La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Dialogo Social celebrada en
Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el
documento titulado: «Declaracién conjunta relativa a la prevencién de la discriminacion ra-
cial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de trabajo»

Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que reflejan la
directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comision Europea, por la que se
modifica la Directiva 76/207/CEE.
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CAPITULO lIl. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION
Articulo 10. Ingresos del personal externo

1. La Direccion de Cruz Roja determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o
las vacantes que habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las carac-
teristicas exigidas para su desempeno, y la forma y proceso a seguir para su cobertura
segun el protocolo del Proceso Unificado establecido por Cruz Roja Espafiola para la Ges-
tion del Personal.

De estos extremos se informara a los y las representantes de los trabajadores vy tra-
bajadoras, a los efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su convoca-
toria, y en consecuencia para que el personal de la plantilla pueda optar a ocupar dichos
puestos.

2.- El personal laboral de la Cruz Roja que tenga al menos un afio de permanencia en
la Institucion, podra participar con preferencia en los procesos selectivos que la Institucion
convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que tenga
la formacion y la experiencia requerida.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11. Grupos y niveles profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Avila se clasifica en
GRUPOS PROFESIONALES, atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el
desempenfio de los distintos puestos de trabajo, definidos por la Institucién en base a su ca-
pacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de
las exigencias de las titulaciones especificas.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la pon-
deracion, entre otros, de los siguientes factores: formacion, conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes niveles, que recogen, de ma-
nera exhaustiva las actividades propias de los mismos, de acuerdo con la organizacién de
trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos Profesionales
y Niveles:

Grupo 1.—Titulados/as Superiores.
Grupo 2.—Titulados/as Medios/as.
Grupo 3.—Técnicos/as Especialistas.
Grupo 4.—Técnicos/as Auxiliares.
Grupo 5.—Servicios Generales.

Grupo 1.—Titulados/as Superiores

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funcio-
nes técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordinadoras o ase-
soras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado
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de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la integracion, coordinacion y
supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo las y los Titulados uni-
versitarios o Grado con Master/Doctorado, que sean contratados para realizar especifica-
mente los servicios que son habilitados por su titulo.

Se determinan dos niveles profesionales en funcion del grado de formacion, conoci-
mientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas y
funciones asignadas.

Grupo 2.—Titulados/as Medios/as

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funcio-
nes técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a objetivos glo-
bales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en la definicion de los ob-
jetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
acorde a la especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo las y los Diplomados
Universitarios o Grado que sean contratados para realizar especificamente los servicios
que son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experiencia acreditada y
conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siempre que la obtencién
del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempefo de la profesion.

Se determinan dos niveles profesionales en funcion del grado de formacién, conoci-
mientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas y
funciones asignadas.

Grupo 3.—Técnicos/as Especialistas

Pertenecen a estos niveles los trabajadores y trabajadoras que, estando en posesion
de los conocimientos tedricos y practicas acordes a la formacion profesional exigida y bajo
la dependencia directa de un o una superior de su area de actividad, de quien reciben ins-
trucciones genéricas, puedan dirigir y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de
unas tareas de tipo medio o0 un conjunto de servicios de un centro que no precise, por su
reducida dimension, otras subdivisiones organicas, o bien realizan con un alto nivel de per-
feccion e iniciativa, tareas relacionadas con su especialidad o ejecutan actividades enca-
minadas a conseguir el maximo desarrollo individual y social de las personas.

Se determinan tres niveles profesionales en funcion del grado de formacién, conoci-
mientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas y
funciones asignadas.

Grupo 4.—Técnicos/as Auxiliares

Pertenecen a estos niveles el personal laboral que, en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacion personal exigida, bajo la dependencia y super-
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vision directa de otro trabajador o trabajadora de nivel superior, de quien reciben instruc-
ciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion e interpretacién, realizan, con
responsabilidad y perfeccién tareas propias de su grupo y area de actividad.

Grupo 5.—Servicios Generales

Pertenecen a estos niveles el personal cuya actividad conlleva tareas que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

CAPITULO V. JORNADA Y HORARIOS
Articulo 12. Jornada y horarios.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.700 horas en computo anual.

La jornada semanal se distribuira de lunes a viernes, entre las 8h y las 15h y dos tar-
des a la semana de 16h a 18h de lunes a jueves.

Para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, el personal labo-
ral podra hacer uso de flexibilidad en la entrada y la salida, sujeta al sistema de gestion de
presencia que la Direccién establezca, de la siguiente forma:

- En horario de mafiana, la entrada podra efectuarse de 8h a 9h y salida entre las
14h y las 15h

- En horario de tarde, la entrada podra efectuarse de 16h a 16.30h y la salida entre
las 18h y las 19h.

- El horario de presencia minima sera, en jornada de mafiana de 9h a 14h y en jor-
nada de tarde de 16.30h a 18h.

- Al finalizar el mes se debe haber realizado la totalidad de la jornada.

- El numero de horas minimo de jornada diaria es 5h y media. EI maximo 10h,
salvo necesidades del servicio o disposicién contraria de la Secretaria Provincial
de CRE Avila.

Podran establecerse jornadas especiales para aquellos servicios o centros de nueva
creacion que asi lo requieran en el futuro.

La jornada ordinaria se establece de lunes a viernes, pudiéndose ampliar, excepcio-
nalmente, a sabado y domingo en funcioén de las necesidades del servicio o de las activi-
dades propias de la organizacion.

Los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del ambito personal de este Conve-
nio, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, seis horas
tendran derecho a una pausa de veinte minutos durante la jornada de trabajo, que com-
putara como tiempo de trabajo efectivo.

Se establecera horario especial de 8.00h a 15.00h en los siguientes periodos:

- Jornada de Verano, periodo comprendido entre el 15 de Junio y 15 de Septiem-
bre

- Semana Santa

- Fiestas navidefas y afo nuevo (desde el 24 de diciembre hasta el 6 de enero)

- Semana de Fiestas Patronales.
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El tiempo de trabajo efectivo que exceda de la jornada maxima, previa autorizacion de
la Secretaria Provincial, se compensara a razén de una hora por hora realizada en dia la-
borable y una hora y media por hora realizada en dia no laborable.

Podra organizarse el disfrute de las horas realizadas en dia no laborable en jornadas
completas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Es interés de las partes firmantes el favorecer la no realizacion de horas extraordina-
rias. En caso de ser necesarias deberan ser comunicadas al trabajador o trabajadora con
al menos 48h de antelacion y se compensaran en igual cuantia a las realizadas en el plazo
maximo de tres meses.

CAPITULO VI. VACACIONES Y PERMISOS RETRIBUIDOS
Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables por cada afo com-
pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Seran autorizadas por la Secretaria Provincial, reservandose la organizacion el dere-
cho de organizar el disfrute de 10 dias laborables consecutivos en el periodo comprendido
entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre.

En caso de desacuerdo y en el supuesto de que fueran varios los trabajadores y las
trabajadoras que quisieran disfrutar del mismo periodo vacacional se establecerian turnos
rotatorios anualmente dando preferencia a los mas antiguos en la empresa que en los afos
anteriores no hubieran hecho uso de tal facultad.

Articulo 15. Permisos retribuidos.

1.- El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho
a disfrutar de los permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas
de hecho.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopcién de hijo o hija, por el fallecimiento, ac-
cidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario, de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la provincia de Avila el plazo sera de cuatro dias.

c) 1 dia laboral por mudanza del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una forma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
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en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto que deban realizarse.

g) 12 horas al afio para acudir a consulta médica del especialista, siempre y cuando
sea por prescripcion facultativa, del propio trabajador o trabajadora, conyuge,
hijos, hijas o ascendientes hasta el primer grado.

h) El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional reconocido oficialmente.

i) Dos dias de asuntos propios a lo largo del afio natural.
j) Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de no laborables.

2.- Enlos supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del E.T, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, las y los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la Institu-
cion respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3.- En los casos de nacimientos de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucioén proporcional del sa-
lario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 de este arti-
culo.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun o alguna menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo dia-
ria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.
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La/el progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del sa-
lario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospita-
lizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un de-
recho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Institucion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

5.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo, co-
rresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, que, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la Direccion de la Institucidon con una antelacion de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jor-
nada.

Las discrepancias surgidas entre Instituciéon y trabajador o trabajadora sobre la con-
crecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 3
y 4 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento es-
tablecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cion social.

6.- Las trabajadoras y trabajadores que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Institucion.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 16. Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa, voluntaria, por cuidado de hijos, hijas o familiares o
especial.

1. Excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al cdmputo de la an-
tigliedad durante el periodo de la misma, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

2. Excedencia voluntaria. El trabajador o trabajadora con al menos un ano de anti-
gliedad en la Entidad tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia.
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La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito, con una antelacién minima
de un mes, a la fecha en la que se pretenda su disfrute. En la peticion se fijara la duracién
expresa de la misma. El plazo para la concesién o denegacién de la excedencia no sera
superior a 30 dias.

3. Otras excedencias. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo
o hija, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o a par-
tir de la resolucion judicial o administrativa. El derecho es aplicable de igual forma para el
cuidado de familiares de hasta segundo grado.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia
por cuidado de hijo, hija o familiar de hasta segundo grado, sera computado a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal, a cuya participacién debera ser convocado por la Entidad, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante los primeros 24 meses en el supuesto de cuidado de hijoy
de 12 meses en el cuidado de familiar, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo, transcurrido ese tiempo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 17. Suspensién del contrato de trabajo por maternidad o riesgo durante
el embarazo

1.- En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro pro-
genitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro pro-
genitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el ne-
onato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neo-
nato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del
ET, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspen-
sion del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos se-
manas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siem-
pre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Institucion y el personal la-
boral afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, pre-
visto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente
apartado y en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia na-
tural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabaja-
dora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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CAPITULO VIIl. PERMISOS Y OTRAS MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 18. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la Entidad,
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo por un periodo no superior a un ano.

Durante este periodo se suspendera la cotizacion a la seguridad social y se tramitara
como una excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 19. Adicciones y Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusio-
nes individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas en el medio la-
boral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas
condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio, con la
excepcion de lo concerniente al consumo de tabaco para lo que se estara a lo dispuesto
en la normativa legal especifica, el siguiente plan integral de propuestas, en su vertiente
preventiva, asistencial, reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

Preventiva.- Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que moti-
ven la reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi
mismo se potenciara la modificacidon de factores de riesgo y la mejora de las condiciones
de trabajo.

Asistencial.- Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento de la entidad a
aquel personal que lo solicite

Reinsertiva.- El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud al sujeto y fa-
cilitar la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo.

Participativa.- Toda iniciativa institucional relacionada con las drogodependencias sera
consultada, con caracter previo, a la representacion del personal o en su defecto al propio
personal.

No sancionadora.- El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser
objeto de sancion o despido y se le asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto de
trabajo.

El comité de seguridad y salud concretara las medidas aqui expuestas en un programa
de actuacion que sera de aplicaciéon con efecto a la entrada en vigor del presente conve-
nio.

Articulo 20. Gestion y proteccion medio ambiental

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo consideran necesario que se actue
de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando atencién a su de-
fensa y proteccion.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo
tiempo no se asume la responsabilidad propia en relacion con la gestion de la repercusion
medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente.
Por consiguiente hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el tra-
bajo y también las repercusiones del mismo sobre este.
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Esta responsabilidad exige que se pongan en practica politicas, objetivos y programas
en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de gestién medio ambiental, por lo que
debera adoptarse una politica en este sentido que contemple el cumplimiento de todos los
requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas de la
accion empresarial en materia de medio ambiente.

Articulo 21. Prestacion por incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada
de accidente laboral o enfermedad, percibiran con cargo a la Institucion desde el primer dia
la diferencia existente entre el salario que en este Convenio se pacta y la correspondiente
prestacion de la Seguridad Social. Se excepciona de lo establecido anteriormente, la In-
capacidad Temporal derivada de Accidente no laboral.

Articulo 22. Prestacién social por muerte o incapacidad.

La Entidad cubrira el compromiso de prestacion social por muerte e incapacidad me-
diante el correspondiente seguro colectivo, no estando obligada a otras prestaciones que
aquellas que han sido exteriorizadas de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

La cobertura sera de 20.000 € para situaciones de incapacidad permanente parcial o
total y 30.000 € por invalidez permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Articulo 23. Seguros de responsabilidad civil y penal de todo el personal

Todo el personal laboral de alta en la Entidad estara cubierto con una pdliza de segu-
ros con la garantia y cobertura de responsabilidad civil y penal en que puedan incurrir los
asegurados o aseguradas con motivo de actuaciones profesionales, incluyendo fianza y
defensa criminal. Se excluiran los riesgos asegurados por el ramo de automéviles y dafios
inmateriales que no sean consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales ga-
rantizados por la péliza.

Articulo 24. Préstamos

El personal con mas de 2 anos de antigliedad podra solicitar, acreditando debidamente
la causa que motiva su necesidad econdmica, préstamo cuya cuantia no exceda de la
cuantia de 2 mensualidades.

En caso de concesion el reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos en
un maximo de las doce mensualidades siguientes a su concesién. Hasta que no esté amor-
tizado al 100% el préstamo no podra solicitar el trabajador o trabajadora uno nuevo. El in-
terés legal del préstamo estara sometido a retencién como renta en especie y a cotizacion
a la Seguridad Social.

La extincidon de contrato de trabajo o cualquier otra causa que origine la baja en la en-
tidad determinara la devolucién del anticipo o préstamo.

Articulo 25. Fondo de Accion Social.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto la cobertura de necesidades extraordina-
rias de caracter social que se determinen en el Reglamento del Fondo de Accién Social. Du-
rante la vigencia del convenio se dotara un fondo anual.
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La gestion del Fondo de Accion Social correspondera a la Junta de Personal, que es-
tara constituida y se regira de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Fondo de
Accioén Social.

Tendran derecho al beneficio de las prestaciones del Fondo de Accion Social todos
los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo con, al menos, un afio de permanencia en la Institucion.

Las prestaciones no seran otorgadas cuando el trabajador o trabajadora pueda obte-
nerlas de otras entidades, instituciones, empresas, y organismos oficiales, publicos o pri-
vados, requiriéndose la presentacion por parte del trabajador o trabajadora de un
documento acreditativo de la denegacion de la prestacion de la Institucion, Entidad, insti-
tucion, empresa, etc. o cualquier otro documento que determine la Junta de Personal.

Las prestaciones se concederan para beneficio del trabajador o trabajadora.

En lo referente a ayudas a familiares dependientes, cuando los trabajadores tengan la
condicién entre si de conyuges o tengan acreditada la condicion de pareja de hecho, sélo
uno de ellos podra solicitar la prestacion.

Las necesidades a cubrir y documentacion a presentar se determinaran en el Regla-
mento del Fondo de Accién Social.

CAPITULO IX. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Articulo 26. Estructura retributiva y tablas salariales.
La estructura retributiva esta constituida por:
Retribuciones basicas:
a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.

Retribuciones complementarias:
c) Complemento de responsabilidad.
d) Complemento ad personam.

a) Salario base. Es la parte de la retribucion de los trabajadores y trabadoras por uni-
dad de tiempo, en funcion de su grupo y nivel profesional, con independencia de
los complementos que en su caso correspondan por el desempefio de un puesto
de trabajo especifico.

b) Pagas extraordinarias. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, en com-
puto semestral, que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres na-
turales, en proporcional al tiempo de trabajo prestado, e incluiran exclusivamente
el salario base y complementos funcionales.

c) Complemento de responsabilidad. Este complemento de caracter no consolida-
ble, se percibira a criterio de la direccion de la Entidad, por quien asuma funcio-
nes que requieran un alto grado de responsabilidad en la toma de decisiones, asi
como alta capacidad organizativa y de gestion, y/o gestion de personal a su cargo.
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d) Complemento ad personam. A la entrada en vigor del presente convenio aque-
llos complementos no incluidos en la Tabla Salarial se transforman consolidando
el importe que por ellos se viniera percibiendo a 31 de diciembre de 2015 en un
complemento “ad personam”.

Este complemento no sera absorbible ni compensable y sera revisable en los tér-
minos establecidos en el articulo de retribuciones y clausula de revisién salarial.

Articulo 27. Clausula de Revision Salarial

En los afos 2017, 2018 y 2019 los salarios, en todos sus conceptos, se incrementa-
ran en un 1%.

Articulo 28. Gastos de viaje y dietas

Cuando con motivo de un desplazamiento a otra localidad exista la necesidad de alo-
jamiento y manutencion, se justificara con la factura, siendo la maxima categoria que se
abonara la correspondiente a un hotel de tres estrellas, previa autorizacion de la Secreta-
ria Provincial.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador o trabajadora tuviera que utilizar
su vehiculo, la Institucion le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos de
euro por kilémetro recorrido.

El importe de las compensaciones establecidas anteriormente podra ser revisado por
la Secretaria Provincial para adecuarlo a las modificaciones que el Ministerio de Hacienda
dicte al respecto.

CAPITULO X. FORMACION
Articulo 29. Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocién profesional, el personal afectado por el presente conve-
nio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizaciéon de cursos de per-
feccionamiento profesionales organizados por la propia Institucién u otros organismos,
siempre que dicha formacion tenga relacion directa con el ambito de actuacion que recoge
el presente convenio.

La Institucion y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacion laboral el de la formacién y promocién en el trabajo, sal-
vando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la Ins-
titucion.

La formacién y capacitacion de quien preste sus servicios en la Institucién, centro o en-
tidad, y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacioén de
ningun tipo y con las unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos pre-
vistos que deberan ser acreditados individualmente.

La formacién es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de
los trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocién y como proceso
de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habra de pasar
a un primer plano en la preocupacion de la Institucidn, por lo que esta se compromete a vin-
cular la formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a la promocion.
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Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccién como de reconversién o re-
ciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se reali-
zaran dentro de la jornada laboral.

La formacién profesional en la Institucién se orientara hacia los siguientes objetivos:
a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

c. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia propia del tra-
bajo.

d. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del pre-
sente convenio, asi como la ampliacién de los conocimientos que les permitan as-
pirar a promociones profesionales.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los
riesgos laborales.

f. Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencion efectiva de las personas desti-
natarias, al trabajador o trabajadora y a la dinamica de la Institucién, centro o en-
tidad.

En el caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacion profesional
con cargo a la Institucion para poner en marcha proyectos determinados o realizar un tra-
bajo especifico, se establecera un periodo minimo de permanencia en la misma mediante
pacto individual y por escrito. Si el trabajador/a abandonase la Institucion antes de la fina-
lizacion del plazo pactado, se estara a lo previsto en el punto 4 del 24 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO XI. Régimen disciplinario
Articulo 30. Principios informadores.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de las Enti-
dades, preservando las facultades disciplinarias de la direccion de la Instituciéon en relacion
con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarro-
llo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias con-
currentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional,
mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador o trabajadora afectada.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejer-
cicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de
trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 31. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y/o trabajadoras y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual podra ser sancionada por la direccion de la Institucion, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que establece este articulo.
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a) Faltas leves:

1.

El retraso, negligencia o descuido inexcusables en el cumplimiento de sus fun-
ciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos
de la entidad.

. La no comunicacion a el o la superior, con la debida antelacion, de la falta de

asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de
hacerlo.

. La falta de asistencia al trabajo de un dia al mes sin causa justificada.
. La modificacion, no autorizada por el o la superior o no justificada, de los tiempos

asignados a cada tipo de trabajo.

. La acumulacion de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el

plazo de 30 dias.

. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo en el transcurso de una

jornada.

7. Las ofensas hacia sus compafieros y/o companieras.

. La desatencion y falta de correccién en el trato con los y las beneficiarias de los

programas, los y las alumnas de los cursos de formacion y con los comparieros
y/o comparieras.

. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siem-

pre que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores o trabajado-
ras, las personas destinatarias, alumnado, para la propia entidad o las entidades
privadas y las administraciones publicas con las que se colabore.

b) Faltas graves:

1.
2.
3.

La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.
La falta de puntualidad continuada.

El trato vejatorio a los destinatarios o destinatarias del trabajo, alumnado, a com-
paferos, compafieras de trabajo o a profesionales de otras entidades o de las
administraciones publicas con las que se colabore.

. Las ofensas o0 malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios

del servicio o sus familiares, a compafieros y/o companeras, asi como a profe-
sionales de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 2dias en el plazo de un

mes.

. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo en el transcurso de dos

jornadas en el periodo de un mes.

7. Las reiteradas ofensas hacia sus compafieros y/o compafieras.

. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el

plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

. Elincumplimiento del Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola cuando no ori-

gine dafios o perjuicios para las personas destinatarias y/o para la Entidad.
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c) Faltas muy graves
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1. La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter per-
sonal que se conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como el
quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio.

2. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y cuando
exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los superiores res-
pecto a las actividades realmente desarrolladas.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los desti-
natarios o destinatarias del servicio, alumnado y a companeros o compafieras, asi
como a profesionales de otras entidades con los que se colabore en la interven-
cion.

6. El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios y destinatarias del trabajo,
alumnado, a compafieros de trabajo o a profesionales de otras entidades o de las
administraciones publicas con las que se colabore.

7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de las per-
sonas destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 3 dias en el
plazo de un mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancion previa.

11. El acoso sexual, por razén de sexo o moral (mobbing).

12. La violacién de la neutralidad o independencia politica, asi como la violacion de
los principios fundamentales de la Cruz Roja en el desempefio de sus funcio-
nes.

13. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que supongan dis-
criminacion por razén de sexo, nacionalidad, etnia, religiéon o cualquier otro fac-
tor personal que se considere discriminatorio

14. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o trabajadora o de terceros.

15. El incumplimiento muy grave de las obligaciones derivadas de Ley Organica de
Proteccion de Datos y vulneracion del uso de los Sistemas de Informacion.

16. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

17. El incumplimiento muy grave del Codigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola
cuando origine dafios o perjuicios para las personas destinatarias y/o para la Ins-
titucion..
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Articulo 32. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:
1. Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo hasta 14 dias.

3. Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
- Despido.

Articulo 33. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Instituciéon tenga conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o voluntario ex-
pediente disciplinario instruido o informacion preliminar, incluida la audiencia previa al in-
teresado que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre del mismo, siempre que este no
se prolongue mas alla de quince dias.

CAPITULO XIl. SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Articulo 34. Prevencion de riesgos laborales.

Cruz Roja Espafiola en Avila debera garantizar la seguridad y la salud de todo el per-
sonal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Atodos los efectos es de aplicacion en el ambito del Convenio la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

Los riesgos para la salud seran prevenidos evitando su generacion, emision y trans-
mision. Para ello, y en el marco de sus responsabilidades, la Entidad adoptara las medidas
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal, incluidas las activi-
dades de prevencion de riesgos laborales, de formacion y de informacion con unos medios
necesarios.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe reflejar los compromisos y objetivos
en materia preventiva asi como las responsabilidades, las funciones, las practicas, los pro-
cedimientos y los procesos necesarios garantizar las acciones que permitan el desarrollo
del plan, asi como lo relativo a evaluacion de Riesgos Psicosociales por bienestar y con-
fort, tal y como recoge la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a examenes de salud periédicos en
relacién con los riesgos especificos de su trabajo. Seran voluntarios, exceptuando aque-
llos que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las condiciones de tra-
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bajo sobre la salud, para proteger la salud, o si, por las caracteristicas del puesto de tra-
bajo, la salud del trabajador pudiera constituir un peligro para si mismo, para los demas tra-
bajadores y trabajadoras y otras personas.

En lo relativo a la proteccion al embarazo, la trabajadora gestante tendra derecho a
ocupar, durante el embarazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescrip-
cion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara. Este cambio de puesto de
trabajo no supondra modificacion en su categoria, ni merma en sus derechos econémicos
o profesionales. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera a su reincorpora-
cidn a su destino original. En todo caso sera de aplicacion el articulo 26 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XIIl. USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION
Y COMUNICACION

Articulo 35. Principios generales sobre el uso de las herramientas informaticas
de gestion y comunicacion.

La utilizacién de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores y las trabajadoras por la Insti-
tucion, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion
vigente.

Esta regulacion debe favorecer el legitimo derecho de la Institucion de controlar el uso
adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador o
trabajadora para realizar su actividad y. La utilizacién sera siempre por motivos laborales.

Articulo 36. Utilizacion del correo electronico, internet e intranet por los trabaja-
dores y trabajadoras.

El correo electrénico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Los traba-
jadores y trabajadoras podran utilizaran estos medios puestos a su disposicion por la En-
tidad para el desemperio de las actividades de su puesto de trabajo y aceptan las normas
de utilizacion del sistema informatico

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado
o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aque-
llos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de la red para chats, redes so-
ciales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., ni cualquier otro
no relacionados con la actividad profesional.

CAPITULO XIV. MEDIDAS DE IGUALDAD
Articulo 37. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
elemento basico de la gestién de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la
calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de
Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion ha aprobado en base a diag-
nostico realizado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja
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Espanola. Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones labora-
les que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espanola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Avila, como érgano asesor y de seguimiento e implantacion del Plan
de Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad,
por una o dos personas del Area de Secretaria , por una o dos personas del Area
de Coordinacion y por una persona designada por el Comité de Empresa

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario Pro-
vincial o persona en quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el pro-
ceso de diagndstico y de analisis de la realidad y del disefo, desarrollo y
evaluacion del plan de accion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por
razon de sexo y acoso moral o mobbing. Se acompafia como Anexo.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en
igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el
puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad
y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Enten-
diendo retribucién en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos
percibidos y la valoracién de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal y como se reco-
gen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los ries-
gos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al
conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y espe-
cialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de éstas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de
género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios
sociales, etc..., hasta la normalizacion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje inclusivo no sexista.
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Disposiciéon Adicional Primera: Adhesién al A.S.A.C.L.

Las partes firmantes de este convenio efectian su adhesion formal, en su totalidad y
sin condicionamiento alguno, al Ill Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de So-
lucion Autonoma de Conflictos Laborales y determinados Aspectos de la Negociacion Co-
lectiva de Castillay Ledn (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos
afectados por este convenio. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto, resultara
previa la intervencion de la Comision Paritaria de este Convenio.
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