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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 602/16

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ANUNCIO

Anuncio de resolucion del expediente de concesiéon de un aprovechamiento de
aguas subterraneas, de referencia CP-30/2014-AV (ALBERCA-INY), con destino a
riego en el término municipal de Palacios de Goda (Avila).

Examinado el expediente incoado a instancia de la COMUNIDAD DE REGANTES
AGROCARPI (G05238803) solicitando concesion de un aprovechamiento de aguas sub-
terraneas procedentes de la Masa de agua subterranea “Medina del Campo” (DU-400047),
en el término municipal de Palacios de Goda (Avila), por un volumen maximo anual de
72.000 m3, un caudal maximo instantaneo de 16,11 I/s, y un caudal medio equivalente de
6,94 1/s, con destino a riego, esta Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la
competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 29 de enero de 2016, el otorga-
miento de la concesion de aguas subterraneas, con las caracteristicas principales que se
resefian a continuacion:

ANULAR la inscripcién que consta en el Catdlogo de Aguas Privadas a nombre de D.
JesUs Carpizo Martin, D. Angel Carpizo Martin y D. Juan Carlos Carpizo Martin, con refe-
rencia PC-AV-178-036.

OTORGAR la concesion de aguas subterraneas , de acuerdo con las caracteristicas
y condiciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracte-
risticas del derecho son:

TITULAR: COMUNIDAD DE REGANTES AGROCARPI
N. I. F. G05238803

TIPO DE USO: Riego (14,07 ha anuales de cultivos herbaceos en rotacion de un total
de 23,9059 ha)

USO CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 72.000
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VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3):

Mes Vol. Maximo Mensual (m3)
Abr 1.629,80
May 6.007,32
Jun 16.062,88
Jul 25.500
Ago 18.000
Sep 4.800

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (l/s): 16,11
CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (l/s): 6,94

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Masa de agua subterranea “Medina del Campo”
(DU-400047)

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: 50 anos desde la Resolucion de Concesion Ad-
ministrativa

TiTULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente Resolucién de Concesién Admi-
nistrativa.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al
correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de
esta Confederacién Hidrografica, o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Tra-
mitacion\Resoluciones de Concesion).

En Valladolid, a 29 de enero de 2016.
El Jefe de Area de Gestion D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 601/16

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

Aviso

APROBACION DEL ACUERDO DE CONCENTRACION PARCELARIA DE LA ZONA
DE ROBLEDILLO-BATERNA (AVILA)

Se pone en conocimiento de todos los interesados de la concentracion parcelaria de
la zona de Robledillo-Baterna (Avila):

PRIMERO. Que la Direccion General de Produccion Agropecuaria e Infraestructuras
Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, mediante Resolucion de 4 de febrero
de 2016 ha aprobado el Acuerdo de Concentracion Parcelaria de dicha zona, una vez in-
troducidas las modificaciones oportunas resultantes de la encuesta del Proyecto de Con-
centracion, llevada a cabo conforme determina la Ley 14/1990, de 28 de noviembre, de
Concentracion Parcelaria de Castilla y Ledn, y ha dispuesto su publicacion por el Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia de Avila, en la forma y plazos determinados en el art.
47.2 de la Ley 14/1990, de 28 de noviembre, de Concentracion Parcelaria de Castilla y
Ledn, en relacién con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 1/2014, de 19 de marzo,
Agraria de Castilla y Ledn, lo que se hace mediante el presente aviso inserto una sola vez
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y por tres dias en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Solosancho.

SEGUNDO. Que los documentos del Acuerdo de Concentraciéon estaran expuestos
en el local que habilite el Ayuntamiento de Solosancho al efecto, durante TREINTA DIAS,
a contar desde el siguiente al de la insercidon del ultimo aviso.

TERCERO. Que dentro de dicho plazo de treinta dias, contra dicha Resolucion, que
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la titular de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, por si o por repre-
sentacion debidamente acreditada, pudiendo presentar el recurso en cualquiera de los lu-
gares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con el con-
tenido descrito en el art. 110 de la misma Ley.

Avila, 18 de febrero de 2016
El Jefe del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia, Francisco Gil Martin.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 598/16

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 1 de marzo de 2016, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios y acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila del con-
venio colectivo de la empresa “FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., Personal del Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras de Arévalo”.

Con fecha 9 de febrero de 2016 D. Luis Suarez Zarcos, persona designada al efecto
por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa “FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - Personal del Servicio de Limpieza Viaria y Reco-
gida de Basuras de Arévalo”, solicité la inscripcion de dicho convenio en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dando asi cumplimiento a lo establecido en
el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Examinados el texto del convenio y la documentacién aportada, y en base a lo dis-
puesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y de conformidad con lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, esta Oficina Te-
rritorial de Trabajo ACUERDA:

- Primero.- Ordenar la inscripcion del convenio colectivo de la empresa “FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., Personal del Servicio de Limpieza Viaria 'y
Recogida de Basuras de Arévalo” en el Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

- Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 1 de marzo de2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Francisco Javier Mufioz Retuerce
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. CON EL PERSONAL DEDICADO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIA-
RIA Y RECOGIDA DE BASURAS DE AREVALO (AVILA)

El presente convenio esta suscrito de una parte por la representacion de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y de otra por el Delegado de
Personal, Servicio de Recogida de Basura y Limpieza Viaria de Arévalo (Avila).

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Art. 1°. Ambitos Personal, Funcional y Territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y los trabajadores empleados en su centro de
Arévalo (Avila), dedicados al servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.

Art. 2°.- Vigencia, Duracién y Denuncia

El presente Convenio entra en vigor el dia de su firma por las partes, con indepen-
dencia de su publicacion en el B.O. correspondiente.

La duracién del Convenio sera de 2 afios, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016 Este Convenio, una vez finalizada su duracién, queda automaticamente
denunciado, no obstante permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que
le sustituya.

Art. 3°.- Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran minimas, res-
petando a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdémicas y de otra indole
que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este convenio, consideradas en conjunto
y en computo anual.

Art. 4°.- Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el ori-
gen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
so6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, conside-
radas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso con-
trario, seran compensada y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos y en fecha y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5°.- Subrogacion
Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la misma que estuvie-
sen fijos por contrato temporal, entraran en la nueva empresa adjudicataria, respetando-
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seles todos sus derechos y obligaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del Sector.

Art. 6°.- Comision Paritaria

La Comision Paritaria estara integrada por un representante de los trabajadores y un
representante de la empresa.

Esta comision se reunira a instancia de las partes, celebrandose tales reuniones den-
tro de las 48 horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones podran asistir aseso-
res designados por las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, de este Convenio, la Comision
Paritaria, debera intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solucién a cuantas cues-
tiones y conflictos, que dentro de sus competencias le sean planteadas, individual como co-
lectivamente por las partes, previamente a la via administrativa y jurisdiccional. Una vez
notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del in-
teresado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo
maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucioén, las partes podran
adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intere-
ses.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comisién Paritaria a través de los
miembros de esta Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a tra-
vés de la Comision Paritaria, tendran caracter preferente sobre cualquier otro procedi-
miento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via
jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o indirectamente con ocasion de la inter-
pretacion o aplicacion del convenio colectivo.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera: Calle Los Lobos, 7- AREVALO (Avila).

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la comision paritaria y la solu-
cion de los conflictos colectivos y de aplicacion de este convenio colectivo y cualquier otro
que afecte a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, se efectuara de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre cre-
acion del SERLA, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose ex-
presamente las partes firmantes de este convenio colectivo a tales procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento.

CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y EXCEDENCIAS
Art. 7°.- Jornada Laboral y Horarios

Se establece una jornada de 35 horas semanales, con 20 minutos de bocadillo consi-
derados como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 8°.- Horas Extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente
Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable re-
alizacion entre las cuales se consideran las siguientes:
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a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Trabajo en dia festivo o domingo.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, en el caso de que coincidan dos o
mas fiestas seguidas, se trabajaran aquellas que se precisen, de modo que en ningun caso
se deje de prestar servicio durante mas de un dia consecutivo, salvo que por razones de
servicio se pueda dar descanso compensatorio.

Tales festivos se abonaran por dia efectivamente trabajado, en la cuantia indicada en
la Tabla Anexa y por el concepto sefalado en el art. 47 del Real Decreto 2001 de 28 de julio
de 1983.

A estos efectos se entendera por festivo tanto los domingos como los festivos indica-
dos en el art. 37.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y asi mismo, el dia
3 de noviembre (Festividad de San Martin de Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, los trabajadores que habitual-
mente trabajan las fiestas cobraran el dia festivo. El que trabaje ese dia coincidiendo con
domingo tendra, ademas un dia de descanso compensatorio.

Las horas extraordinarias de Fuerza Mayor, para las funciones de pedn sera de 20,70
€. Para las funciones de conductor y conductor capataz de 23,24 €.

Se evitara la realizacion de horas extraordinarias ordinarias no citadas antes. El valor
de la hora extraordinaria ordinaria sera el que establece la tabla salarial anexa.

Art. 9°.- Vacaciones.

Las vacaciones tienen una duracion de 32 dias naturales, que se disfrutaran entre los
meses de junio a septiembre. Se abonaran en la cuantia indicada en la Tabla Salarial
Anexa.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador cayera en situacion de in-
capacidad temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dura la I.T., asi
como no comenzara el computo de vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el
trabajador se encontrara en situacion de |.T., pudiéndolas disfrutar una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se han originado.

En el supuesto de que la |.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y siguientes del
estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Art. 10°.- Permisos Retribuidos

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de
hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado de registro que al
efecto tenga la Administracion, o en su defecto, por no existir el mismo, el Certificado de
Convivencia.
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La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debera conceder hasta
15 dias de permiso no retribuido al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cues-
tiones familiares, sociales, de estudios, etc., asi mismo en situaciones especiales este plazo
se podra ampliar a un maximo de 30 dias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de permiso retri-
buido por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a conti-
nuacion:

e 17 dias en caso de Matrimonio.

e 3 dias por fallecimiento, accidente, intervencién quirdrgica o enfermedad graves u
hospitalizacion, de conyuges, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, padres
politicos, ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un des-
plazamiento al efecto. En el caso de hospitalizacién los dias de permiso se podran
disfrutar a lo largo del periodo que dure la hospitalizacion.

e 2 dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos, y 4 si ocurriese el hecho
fuera de la provincia.

e 3 dias por nacimiento, acogida o adopcion de hijos y 4 si sucede fuera de la pro-
vincia. Si concurriese enfermedad grave, se aumentara a 5 dias.

e 2 dias por traslado de domicilio habitual.

e 1 dia habil por matrimonio de hijos, hermanos o padres y 2 dias en caso de que
fuera en distinta provincia.

e El tiempo necesario para concurrir a examenes y renovaciones de carné de con-
ducir y DNI.

e 1 dia de libre haber al afio.

e El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal.

Art. 11°.- Excedencia

Los trabajadores con un afo de servicio en la Empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

En el supuesto de ser inferior al periodo maximo, esta se podra prorrogar con la sola
condicion de preavisarlo con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo inicialmente
solicitado. Dicha prorroga tendra una duracién minima de seis meses, sin que en ningun
caso pueda superarse el periodo maximo de cinco anos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha trascu-
rrido un ano desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de
quince dias.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, siendo la incorpo-
racion automatica al mismo a la finalizacion de la excedencia, siempre y cuando preavise
la misma con un mes de antelacioén. Si el preaviso de incorporacién se produce en un plazo
inferior al mes, el trabajador conserva solo un derecho preferente al ingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.
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Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nom-
brados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran de un afo de anti-
gledad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido
inmediatamente al cumplir su mandato.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 12°.- Conceptos Retributivos

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada
concepto y funciones que se especifican en las Tablas Salariales Anexas para cada uno de
los afios de vigencia del convenio.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:
a) Penoso, toxico y/o peligroso.

b) De actividad.

c) De transporte.

d) De vestuario

Los citados complementos se abonaran por dia efectivo de trabajo.

Se establece un Plus de Transporte de naturaleza extrasalarial, como indemnizacién
o suplido por los gastos de transporte, en la cuantia que se refleja en las tablas anexas.

Se establece un Plus Vestuario de naturaleza extrasalarial, para el mantenimiento de
vestuario, en la cuantia que se refleja en la tabla salarial anexa. La citada cantidad se per-
cibira como compensacion indemnizatoria por la limpieza y mantenimiento del vestuario
de trabajo.

Plus Asistencia. A partir del 1 de enero de 2015, se genera el derecho para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio de percibir un plus de asistencia. El im-
porte de este plus es el que se especifica en la Tabla Salarial Anexa para el personal a jor-
nada completa anual. Para los trabajadores fijos o fijos de contrata contratados a tiempo
parcial, la cuantia de este plus sera proporcional a la jornada realizada.

El devengo del mencionado plus es anual y se abonara en la ndmina del mes de fe-
brero de afio siguiente al de su devengo.

Para tener derecho a este plus los trabajadores deberan acudir a su puesto de trabajo
y llevar a cabo la prestacion de servicios encomendada durante todos los dias del afio, no
permitiéndose, a los efectos del cobro del mismo, mas ausencias que las surgidas por el
disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos propios, las licencias retribuidas
previstas en el art. 10 del este Convenio, las bajas por maternidad, las bajas por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, el crédito horario sindical y la primera baja por con-
tingencias comunes.

Las cantidades no abonadas se acumularan en una bolsa de asistencia, que seran re-
partidas equitativamente al final de cada afio entre aquellos trabajadores que no hayan te-
nido ninguna ausencia surgida por el disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos
propios, las licencias retribuidas previstas en el art. 10 del este Convenio, las bajas por
maternidad, las bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional y el crédito hora-
rio sindical.
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Art. 13°.- Pagas Extraordinarias

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condicio-
nes que a continuacion se indican:

e Denominacion: Paga de Verano, de Navidad, de Marzo.

e Cuantia: El importe de cada una de ellas es el que consta en la Tabla Salarial
Anexa para cada categoria.

e Fechas de Abono: La de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el 15
de Diciembre, la de Marzo el 15 de marzo del afio siguiente a su devengo.

e Periodo de Devengo: La de verano se devengara del 1 de Enero al 30 de junio, la
de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre y la de Marzo del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio anterior.

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a dia.

Art. 14°.- Antigliedad

El personal afectado por este Convenio, disfrutara de incrementos por antigiiedad con-
sistente en tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7%, calculado sobre el sala-
rio base de cada categoria.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1 de enero
del afo en que se cumplan.

Art. 15°.- Pago de Salarios.

El dia de pago de la némina sera el ultimo dia habil de cada mes, o el anterior si éste
fuera sabado o vispera de festivo.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 16°.- Movilidad Geografica

Los trabajadores del Centro de trabajo de Arévalo, no podran ser trasladados a un
centro de trabajo distinto que suponga cambio de residencia, salvo pacto en contrario, entre
empresa y el trabajador.

Art. 17°.- Contratacion, Empleo y Nuevas Tecnologias
Contratacion:
Contratos a tiempo parcial: Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran

prioridad para pasar a jornada completa, en los casos de nuevas contrataciones que se
efectlen a tiempo completo o incrementos de jornada.

Empleo y nuevas tecnologias:

Ante la implantacion de nuevas tecnologias (recogida neumatica, de carga lateral, so-
terrada, etc.), asi como nuevos sistemas de barrido, queda garantizado la totalidad de em-
pleo, asi como el mantenimiento de todos los derechos de los posibles afectados.
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CAPITULO V
PROMOCION Y ASCENSOS
Art. 18°.- Ascensos

La empresa no contratara a ningun trabajador de nuevo ingreso para cubrir una va-
cante, siempre que dentro del personal de plantilla o eventual en el servicio se posea la co-
rrespondiente cualificacion. Para ello, los trabajadores presentaran su solicitud de inclusion
en la lista de candidatos. Ante esta lista, en el momento de producirse una vacante o se cree
un nuevo puesto, se procedera a la realizacion de un examen entre los solicitantes, con-
cediéndosele al mas apto el puesto, siempre que se supere la prueba de aptitud. En caso
de igualdad primara la antigledad. En todo caso, los mandos de la empresa seran de libre
designacion por ésta.

El puesto vacante dejado por el trabajador que promocione se cubrira en primer lugar,
por un trabajador eventual de la empresa, en el supuesto que no hubiera eventuales, con
una nueva contratacion.

El tribunal calificador estara compuesto por el delegado de personal y un represen-
tante de la empresa.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES
Art. 19°.- Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal (1.T.) en cualquiera de los su-
puestos, enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, percibira desde el 1° dia de la baja el 100% del salario y mientras dure la I.T. con
sus prorrogas correspondientes.

Art. 20.- Absentismo injustificado

Las partes firmantes de este Convenio reconocen que el absentismo injustificado con-
lleva una pérdida de productividad e incide de manera negativa en los costes laborales, per-
judicando con ello la competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles
de empleo y renta de los trabajadores, y también para la Seguridad Social, y de acuerdo
con ello se comprometen a tratar de reducir el absentismo injustificado en la empresa, dado
que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la
salud de los trabajadores.

Al objeto de controlar el absentismo injustificado y, de este modo, reducirlo al minimo
posible para el bien comun, la empresa informara trimestralmente a la representacién so-
cial del tipo de absentismo que se produce en el centro de trabajo, y si dicho absentismo
superara el 20 por 100, la empresa y la representacion de los trabajadores podran suscri-
bir un acuerdo por el que el complemento regulado en el articulo anterior podria dejar de
abonarse.

Igualmente, a los beneficiarios/as a que se refiere el articulo anterior y para aquellos
casos en los que se compruebe que estando en dichas situaciones realicen actividades in-
compatibles con su baja o trabajos fuera de la empresa, tales beneficios les seran retira-
dos automaticamente y con caracter retroactivo desde el primer dia de la baja, todo ello sin
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perjuicio de otras sanciones a que pudiera dar lugar tanto por parte de la empresa como
de la seguridad social.

A tal fin, la empresa tendra la facultad de realizar controles médicos asistenciales a
todo el personal en situacién de incapacidad temporal, siendo el coste a cargo de la em-
presa.

Art. 21°.- Seguro Colectivo

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la ac-
tividad desarrollada para la empresa, de la que se derive muerte, incapacidad laboral per-
manente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus
beneficiarios, en todo caso, percibiran en concepto de indemnizacién 16.706 € indepen-
dientemente de las prestaciones que por este motivo les corresponda.

Art. 22°.- Anticipos Reintegrables

Se crea un fondo de préstamos de 3.005 € al objeto de conceder anticipos reintegra-
bles, sin intereses, en la cuantia maxima de 601 €. El plazo maximo de devolucién de estos
anticipos sera de 14,5 meses a partir de la concesion del mismo y las cantidades amorti-
zadas revertiran al fondo del préstamo. Estos anticipos sélo podran ser solicitados por el
personal con mas de 6 meses de antigiiedad en la empresa.

Los anticipos solicitados se concederan en el plazo maximo de 15 dias, debiendo in-
formar la empresa al Delegado de Personal, cuando el saldo del fondo sea inferior a 750
€. La informacioén que se facilitara al Delegado de Personal sera: relacién de peticiones
pendientes de la concesion del préstamo y sus cuantias individuales, ordenadas por fecha
de solicitud.

Art. 23°.- Jubilacion

La empresa abonara a los trabajadores que voluntariamente anticipen su jubilacion, y
lleven mas de 5 afios de servicio en la empresa, una compensacioén econémica conforme
a la siguiente escala:

- CiNCO AN0S B SEIVICIOS: .....cceeveeiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e eeaaes 899 €
- DieZ @N0S A SEBIVICIOS: ... eieeeeeee et et e e 1.125 €
- QUINCE 0 MAS AN0S A SEIVICIOS: ...euniiiee et e e e e aeaan 1.499 €

Jubilacién anticipada parcial:

Se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de la edad mi-
nima que legalmente se establezca y antes de alcanzar la edad maxima que legalmente se
establezca, concertando paralelamente con la empresa una reduccion de su jornada habi-
tual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos y condiciones:

1.- Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el presente convenio los tra-
bajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacion anticipada
total, reunan asi mismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilaciéon de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara presen-
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tando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con escrito del interesado
dirigido a la empresa solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una
antelacion de, al menos, tres meses, a la fecha prevista para la jubilaciéon y en todo caso
el primer dia del mes de que se trate. Ademas sera necesario que, al momento del inicio
de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las cau-
sas de suspensién del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

2.- De forma general, las condiciones sobre edad, antigliedad en la empresa, afos de
cotizacion, porcentajes de la jubilacion parcial y de la prestacion laboral seran los que en
cada momento exija la legislacién vigente.

El porcentaje de jornada que los trabajadores podran solicitar la jubilacién parcial y la
empresa obligada a concederla, sera siempre y en todo momento el legal, manteniéndose
la prestacion laboral de trabajador al servicio de la empresa por el resto de jornada, sin
que pueda efectuarse ninguna variacion de esta jornada por parte del trabajador.

3.- Dicha relacién laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de
trabajo a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial, cuya duracion sera el numero de
dias que resulte de multiplicar el porcentaje de jornada de trabajo por 365 dias, dentro de
los cuales estaran incluidos, ademas de los domingos y festivos que correspondan, la parte
proporcional de descansos y vacaciones. La prestacién laboral debera realizarse de modo
ininterrumpido durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afo, co-
menzando, salvo pacto en contrario, en el turno que establezca la empresa para cada tra-
bajador. Las vacaciones que resulten, se disfrutaran al final del periodo laboral.

4.- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses
en los que se trabaje, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes pro-
porcionales de las retribuciones de devengo superior al mensual.

5.- La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién
de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad que legalmente se establezca, salvo que el trabajador sustituido cesara con an-
terioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira
igualmente el contrato de trabajo del relevista.

6.- La jornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo en consecuencia si-
multanearse con la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de
trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo
grupo profesional del trabajador sustituido.

7.- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubi-
lado, en lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas legislaciéon complementaria.

8.- Los trabajadores que se jubilen parcialmente, tendran derecho al complemento
econdémico de jubilacion previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo, solo en el mo-
mento de producirse la jubilacion parcial. La jubilacion parcial y por lo tanto el percibo del
incentivo para la jubilacion parcial que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa
al cobro del complemento que por jubilacion total del trabajador se establece, no pudiendo
percibir el trabajador por dos veces el complemento econémico por jubilacion.
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9.- En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de pres-
tacion de servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este acuerdo,
se establece, como excepcién al régimen convencional previsto en el vigente convenio co-
lectivo, que no sera de total aplicacion a este personal la regulacién contenida en el arti-
culo 19 del mismo, de modo que tales trabajadores soélo tendran derecho al complemento
de hasta el 100% de su salario durante el periodo que esté prestando servicio en la Em-
presay siempre que se haya producido la incorporacion.

10.- La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante el periodo de tiempo en el que
esté trabajando sera la pactada en Convenio.

11.- Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo
para los casos en los que se produzca incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o
muerte, les seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
Unicamente en el caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de
dichas contingencias se produzca durante los meses en los que el trabajador estuviese
prestando sus servicios profesionales para la empresa.

12.- El articulo 22 del vigente Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores jubi-
lados parcialmente en proporcién a la jornada efectivamente trabajada.

13.- A efectos del articulo 18 ascensos, este sera de aplicacion una vez que el jubilado
parcialmente lo haga de forma total.

Art. 24°.- Conductores

En el supuesto de que algun trabajador conductor en el desempefio de su trabajo su-
friera la retirada del carné de conducir, la empresa vendra obligada a respetar sus retribu-
ciones salariales y darle un puesto similar al de su categoria, hasta que terminada la
sancion vuelva a su anterior puesto de trabajo

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando la causa de la san-
cion sea debida a embriaguez o imprudencia temeraria.

La empresa se compromete a velar y garantizar el cumplimiento del cédigo de circu-
lacion solicitando las autorizaciones administrativas necesarias con el fin de preservar el
crédito de puntos del carné de conducir.

CAPITULO VI
IGUALDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 25°.- Prevencion de Riesgos Laborales

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislaciéon sobre Seguridad e Higiene en el
trabajo ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente
convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e Higiene en el trabajo desde este nuevo
punto de vista preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencién de hacer lo posible por evi-
tar los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la ela-
boracién de un plan de prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la accion
preventiva.
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Art. 26°.- Medidas de Prevencion:
La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:
1. A mantener actualizada la evaluacion de riesgos laborales.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Pre-
vencioén, donde se trataran todos los aspectos relativos a la Seguridad y Salud.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legis-
lacion Vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencién y el estado de salud de
los trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad
preventiva.

Art. 27°.- Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias,
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicién de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefo de las fun-
ciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo del Estatuto de los Trabaja-
dores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efec-
tivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y cualquier otra convocatoria por el Empresario en materia de pre-
vencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del ar-
ticulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo como marca el arti-
culo 37.2 de la L.P.R.L.

El Delegado de Prevencién asumira las funciones establecidas que por normativa legal
le correspondan en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designando a la representacion legal de los
trabajadores o sindicatos presentes en el Comité de Empresa, hasta diez miembros de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa
podran aportar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consi-
deren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y facul-
tades:
1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de
riesgos profesionales.

2. Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacion de las
medidas preventivas.
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3. Estimular la ensenanza entre todo el personal de la Empresa en materia preven-
tiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, en todos los puestos y cir-
cunstancias, entre los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi
como entre los operarios interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizaciéon de prendas de pro-
teccion, vestuarios, uniformidad, asi como la duracién de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y
con la seguridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en
el articulo 39.2 apartados a), b), c) y d) de la L.P.R.L.

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el per-
sonal esté informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de
Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de prevencion de la
Empresa, mantendra estrecha conexién con el Comité de Seguridad y Salud correspon-
diente.

Art. 28°.- Servicio de Prevencion.

La empresa constituira un Servicio de Prevencién de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencién
cumplira todos los requisitos legales establecidos.

Art. 29°.- Vigilancia de la Salud:

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su es-
tado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, que se realizara
durante la jornada de trabajo. Esta vigilancia de la salud consistira como minimo en las
pruebas que el puesto de trabajo requiera, siendo la misma de caracter voluntario.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, res-
petando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y a la con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga ne-
cesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud de-
bera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en espe-
cial al art. 22 de Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y al art. 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art. 30°.- Revision Médica

Se realizara por parte del Servicio Médico de Empresa o Seguridad Social una revisiéon
médica anual en horas de trabajo, que constara de toda una serie de pruebas obligatorias,
como por ejemplo, analisis, radiografias de térax, etc. En septiembre se facilitara una va-
cuna contra la gripe, de caracter voluntario; se efectuara en horas de trabajo.
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Art. 31°.- Prendas de Trabajo

La empresa facilitara las siguientes prendas de trabajo con las frecuencias y cantida-
des que a continuacion se indican:

CONDUCTORES:

JEL (L L UL UL U U O (O TN

Forro Polar cada tres afios

eReAvila
&

Pantalones al afio (Uno de invierno y otro de verano)

Camisa al afio

Par de zapatos al afio

Par de botas al afio

Traje de agua cada dos afos

Par de botas de agua cada cuatro afos
Anorak cada tres afos

Jersey cada tres afios

PEONES DE RECOGIDA DE BASURAS:

JEIL L I UL U UL UL UL UL U

Mono de invierno al afio

Pantalon de verano al afio

Camisa al afio

Par de zapatos al afio

Par de botas al afio

Traje de agua cada dos anos

Par de botas de agua cada cuatro afos
Anorak cada tres afos

Jersey cada tres afios

PEONES DE LIMPIEZA VIARIA:

JEE L U U U O TSI UL UL Ul

Par de zapatos al afio
Par de botas al afio
Par de botas de agua cada 4 anos

Camisa al afo

Pantalones al afio (Uno de verano y uno de invierno)

Traje de agua cada dos anos
Forro Polar cada 3 afios
Anorak cada tres afios

Jersey cada tres afios

La Empresa entregara una faja lumbar a todos los trabajadores que lo soliciten, siendo

obligatorio el uso de la misma para quien lo solicite.
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Art. 32°.- Drogodependencias:

Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral, se trataran con el objetivo
prioritario de mejorar la salud del trabajador, facilitando a aquel que lo solicite voluntaria-
mente la posibilidad de tratamiento. Se dara la mejor solucioén a través de una reunién ex-
traordinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral con la participacion de la
representacion legal de los trabajadores que sera quién conjuntamente decida la via mas
correcta. Cuando algun trabajador se acoja a un programa de tratamiento, existira un se-
guimiento del mismo por parte del Comité de Seguridad y Salud.

En el caso de que la empresa considere que existen motivos para sancionar a dicho
trabajador en base a lo establecido en el régimen disciplinario, la empresa debera dar au-
diencia al Comité de Salud Laboral.

Art. 33°.- Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discrimina-
cion por razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion se-
xual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la aplicacion de normas
laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colo-
cacion y a las especiales para quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 afios,
jévenes, discapacitados, mujeres, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan
desempenado o desempefen funciones en la empresa con caracter eventual, interino, par-
cial, de formacion y en practicas.

Art. 34.-° Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral:

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales y de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente
en lo que respecta a la aplicacién del art. 44 de la misma.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Art. 35°.- Representacion de los Trabajadores

La representacion de los trabajadores en las empresas o centros de trabajo que cuen-
ten con menos 50 trabajadores y mas de 10 trabajadores, corresponde a los Delegados de
Personal. Igualmente corresponde elegir un delegado de personal en aquellas empresas
o centros de trabajo que cuenten entre 5y 10 trabajadores, si asi lo deciden éstos por ma-
yoria, entendiéndose que existe dicha mayoria cuando ejerzan su derecho a voto en estas
elecciones, al menos, el 50% de la plantilla.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la re-
presentacion para la que fueran elegidos y tendran las mismas competencias y atribucio-
nes establecidas para los Comités de Empresa.
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Art. 36°.- Sanciones y Despidos

Las sanciones graves y los despidos seran puestos en conocimiento del Delegado de
Personal con una antelacién minima de 48 horas, exponiendo los motivos y clase de san-
cion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- PLANES DE IGUALDAD.

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el articulo 45.2° de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha negociado y firmado el dia 5 de diciem-
bre de 2008 un Plan de Igualdad a nivel de empresa con las principales centrales sindica-
les cuya ejecucion, seguimiento y evaluacion viene encomendada a una Comision, por lo
que las partes se remiten integramente al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICA-
CION DEL CONVENIO COLECTIVO.

La modificacion sustancial y/o la inaplicacion de las condiciones de trabajo estableci-
das en el presente convenio colectivo podran producirse respecto a las materias y causas
sefialadas en el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder de la vi-
gencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara al Delegado
de personal. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la representacion de la
empresa y el Delegado de personal adoptaran la resolucion que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a
la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara
con exactitud las medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisioén paritaria del Con-
venio Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al
procedimiento de mediacién ante el SERLA en los términos establecido en el articulo 6 del
presente Convenio, incluido el compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vincu-
lante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y soélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos es-
tablecidos en el articulo 91 ET.

Cuando la empresa aduzca causas econémicas, la comunicacion debera hacerse por
escrito y en ella se incluiran, al menos, los siguientes documentos:

a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que justifique
el descuelgue.

b) Memoria explicativa de las causas econdmicas que motivan la solicitud, en la que
se hara constar la situacion econémica y financiera de la empresa y la afectacion al man-
tenimiento del empleo.

c) Asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la
viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo.

d) Sin perjuicio de la anterior documentacion, se aportara toda aquella que justifique
la situaciéon que se presenta como causa de descuelgue.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Género neutro

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hace uso del género neutro ya que
se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin
que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION TRANSITORIA 12
Los salarios para el afio 2015 y 2016 son los que figuran en la tabla salarial anexa.

DISPOSICION TRANSITORIA 22

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo General del Sector, Estatuto de los Trabajadores y Legislacion vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Jubilacién anticipada parcial

Se seguira aplicando la regulacion de la jubilacion anticipada parcial, recogida en el art.
23.1 del Convenio Colectivo anterior (2012-2014), a los supuestos y para trabajadores re-
cogidos en el art. 8 de la Ley 5/2013, de 15 de marzo, por el que se da nueva redaccion al
apartado 2 de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre ac-
tualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

El contenido de dicho art. 23.1 del Convenio Colectivo anterior (2012-2014) fue co-
municado al INSS el dia 12 de abril de 2013 cuyo contenido se publicé en el B.O.E. Num.
81 del jueves 3 de abril de 2014 Sec. lll. Pag. 28512, mediante Resolucién de 20 de marzo
de 2014, de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se aprueba la relacion de empresas afectadas por expedientes de regulacion de empleo,
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones
adoptadas en procedimientos concursales en los que resulten de aplicacion las previsiones
de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 615/16

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES TECNICOS SANITA-
RIOS / DIPLOMADOS EN ENFERMERIA.

La Excma. Diputacion Provincial de Avila en sesion celebrada por la Junta de Gobierno
el dia 22 de febrero de 2016, aprobo las bases de la convocatoria de Bolsa de Trabajo de
la categoria profesional de Ayudante Técnico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “In-
fantas Elena y Cristina”.

Por Resolucién del lImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila de
fecha 1 de Marzo de 2016, se convoca la Bolsa de Trabajo de la categoria profesional de
Ayudante Técnico Sanitario / D.U.E., del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”,
con arreglo a las siguientes,

BASES:
PRIMERA.- OBJETO.
El Objeto de la presente convocatoria consiste en fijar las directrices que se deben se-
guir para la elaboracion de la Bolsa de Diplomados en Enfermeria del Servicio de Enfer-

meria del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” y el nombramiento de funcionarios
interinos en las plazas vacantes que la Corporacion esté interesada en su cobertura.

SEGUNDA.- VIGENCIA

La Bolsa resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos afos
(2016-2018), sin perjuicio de su acortamiento o extensién en virtud de las circunstancias
que asi lo demanden.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos a la realizacion de los distintos procesos selectivos, los aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y man-
tener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisi-
tos de participacion:

Nacionalidad:

- Ser espanol

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.
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- Ser nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unidon Europea o na-
cional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran par-
ticipar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

- Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fi-
sica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Titulacion: Ayudante Técnico Sanitario, Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

Compatibilidad: No hallarse incurso en las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo de la misma.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar el mo-
delo habilitado al efecto, que estara disponible en el Servicio de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, Plaza Corral de las
Campanas s/n.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Diputacion
Provincial, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria, y se dirigiran al Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan adjuntar también fotocopia com-
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pulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamind el grado de minusvalia.

QUINTA.- DOCUMENTACION
- Fotocopia del titulo, o el justificante de haber abonado las tasas para su obtencion.

- Fotocopia del D.N.I. y de la cartilla de la Seguridad Social, (en el supuesto de haber
trabajado)

- Certificacion de los servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica distinta
de la Diputacién Provincial de Avila, durante cualquier periodo anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

- Servicios prestados en la propia Corporacion, para su acreditacion sera suficiente la
presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo.

- Vida laboral del trabajador y contratos, ndminas o cualquier otro documento que acre-
dite la prestacion efectiva de los servicios en la categoria profesional a la que se aspira.

- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con la categoria a que aspira.
- Cualquier otro documento que justifique la documentacion alegada por el interesado.

SEXTA.- AUTOBAREMACCION

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al ba-
remo contenido en la clausula octava, apartado b), de las presentes bases, cumplimen-
tando al efecto el impreso que oficialmente se facilite por la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo,
y seran alegados por los aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no to-
mandose en consideracion los presentados con posterioridad al plazo de finalizacion de la
convocatoria, ni aquellos otros que no hayan sido debidamente acreditados por los pro-
pios interesados.

No dara lugar a requerimiento de subsanacion por parte de la Comision de Valoracion
el incumplimiento por los aspirantes de lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacién asignada por
el aspirante en cada uno de los apartados del impreso.

Sera causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo cualquier falsedad que contenga la do-
cumentacion aportada.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién del Sr. Presidente de
la Diputacion Provincial de Avila en el plazo maximo de cinco dias a contar desde aquél,
se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Palacio
Provincial de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, concediéndose un plazo de 10 dias
para la subsanacién de defectos, con apercibimiento de que, caso de no subsanarse en
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plazo, se tendran por desistidas. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de re-
clamacion o rectificacion.

Por resolucion del Sr. Presidente se aprobara la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Avila, figuraré la fecha y lugar de celebracién de la prueba de la fase de oposicion,
asi como de la valoracion de los méritos, y la composicién nominativa del Tribunal. La fecha
de esta publicacion sera determinante en cuanto al computo de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
a) PRUEBA.

Se celebrara una prueba, de caracter eliminatorio, que determinara la Comision de Va-
loracién correspondiente, y que versara sobre cuestiones generales del ejercicio de la pro-
fesion. Dicha prueba sera previa a la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes,
y por la celebracién de la misma se otorgara una puntuacion de hasta un maximo de 10
puntos, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla. La prueba versara sobre
cuestiones relacionadas con el Area geriatrico-gerontoldgico.

b) VALORACION DE MERITOS.

La valoracién de los méritos se realizara de conformidad con el siguiente baremo:
1. Profesionales.

a) Prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila:

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo, 0,10 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,05 puntos.

- Servicios prestados en la propia Corporacion en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial, 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.
El tope maximo de este apartado sera de 2 puntos.

b) Prestados en Otras Administraciones y en la Empresa Privada:

b1)- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,08 puntos
por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,04 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones u Organismos Publicos en la misma
categoria profesional a la que se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0.04 puntos por
mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,02 puntos.

b2)- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la
que se opta, con contrato laboral a tiempo completo 0,05 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.
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- Servicios prestados a la empresa privada en la misma categoria profesional a la que
se opta, con contrato laboral a tiempo parcial 0,025 puntos por mes.

Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos.
El tope maximo de la suma de los apartados b1) y b2) sera de 1,25 puntos.

No se valorara en ningun supuesto de los apartados que comprenden los méritos pro-
cesionales, los servicios prestados simultaneamente en mas de una Administraciéon. Or-
ganismo o Empresa Privada.

2. Académicos y Formacion.

a) Académicos

- Cada matricula de honor 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos.

b) Formacion

Por cursos relacionados con la funcion a desempefiar, organizados por Administra-
ciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios de colaboracion con aque-
llas, debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracién hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.

De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razon de 0,50 puntos por curso.

El tope maximo constituido por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados de méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.

3. Personales.

- Por haber superado pruebas de seleccion igual a la de la plaza a la que se presenta
en cualquier Administracion sin haber obtenido plaza en los ultimos dos anos, 0,50 puntos
por convocatoria hasta 1 punto como maximo.

NOVENA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de la prueba o
pruebas que se establezcan se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas de ante-
lacion, a la sefalada para su inicio, si se trata de la primera prueba, o con cuarenta y ocho
horas, si se trata de una nueva. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de Anuncios del
Palacio Provincial.

Seguidamente, la Comision de Valoracién publicara en el tablon de Anuncios del Pa-
lacio Provincial la relacion provisional de aspirantes, con la puntuacion obtenida, en su
caso, en la prueba, y la que se obtenga en la valoracion de los méritos, con indicacion de
la obtenida en cada uno de los apartados, asi como la puntuacion total.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la puntuacién definitiva,
siendo esta impugnable en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a su publicacién.

En el supuesto de desestimacion de las impugnaciones a la lista definitiva, resultara
de aplicacion lo dispuesto en el apartado de impugnaciones que figura en las presentes
bases.

DECIMA.- ORDENACION DEL PERSONAL INCORPORADO EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

La ordenacion inicial de los trabajadores incorporados a cada una de las Bolsas de Tra-
bajo de las respectivas categorias profesionales se efectuara conforme a la mayor pun-
tuacién obtenida en el procedimiento selectivo realizado.

En caso de igualdad en la puntuacion se atendera a los siguientes criterios de des-
empate:

a) Mayor puntuacioén en la prueba o examen realizado.

b) Mayor puntuacion en los méritos del apartado 1) Profesionales, a) Servicios pres-
tados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

c) De persistir el empate se celebrara un sorteo.

Con posterioridad a dicha ordenacion inicial, el puesto ocupado por cada uno de los
trabajadores sera el resultante de la aplicacion de los criterios de gestion previstos en la
clausula quinta del Reglamento de Contrataciones Laborales (BOP num. 105 de 2 de junio
de 2008)

DECIMOPRIMERA.- COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
DE PERSONAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

Las plazas vacantes que la Corporacion precise cubrir con nombramiento de funcio-
narios interinos podran ser ofertadas al personal que ocupe los primeros puestos de la lista
definitiva elaborada, conforme con la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento se-
lectivo, siempre que asi se determine por el Pleno de la Corporacion.

Los contratos se adecuaran a las modalidades mas convenientes, en funcién de le ne-
cesidad o urgencia de la contratacion a realizar; ajustandose a las normas generales o co-
yunturales que en cada caso regulen el contrato que se proponga celebrar, e intentando que
el mismo tenga la duracion maxima permitida por estas disposiciones.

El nombramiento o contratacion, cuando los mismos procedan, se efectuara por la Di-
putacion Provincial y Organo competente en favor del aspirante que figure en ese momento
en primer lugar de la lista de espera de su correspondiente categoria.

La localizacion del personal a contratar se realizara mediante envio de sms al teléfono
movil facilitado por el trabajador, a efectos de que quede constancia de la notificacién al
mismo de la contratacion ofertada.

Si el aspirante renuncia o no fuera localizado, el nombramiento se efectuara en favor
del segundo y asi sucesivamente.
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La renuncia debera formularla necesariamente por escrito a efectos de que quede
constancia de la misma.

Cuando el periodo de contratacion, en la modalidad de “eventual por circunstancias de
la produccion”, sea inferior a ciento ochenta dias, seguira conservandose el mismo lugar
en la lista de la Bolsa correspondiente hasta totalizar el periodo maximo de ciento ochenta
dias contemplado en las normas legales reguladoras de dicha modalidad de contratacion.

Una vez completados los ciento ochenta dias, se pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA.

La contratacion efectuada quedara sometida a periodo de prueba, cuya duracion se
ajustara a los plazos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion de dicho periodo conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo de
la categoria profesional de que se trate.

La falta de superacion del periodo de prueba requerira, en todo caso, la comprobacién
de dicha circunstancia a través de los informes correspondiente de los responsables del
Servicio de que se trate.

DECIMOTERCERA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de Seleccidon se nombrara por el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Avila, y su composicion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autori-
dad convocante cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluido el Presidente. En au-
sencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para la celebra-
cion de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica y tendran voz, pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

DECIMOCUARTA.- RESERVA PERSONAL DISCAPACITADO.

De conformidad con lo previsto en el punto 6.5 de la clausula sexta del Reglamento de
Contrataciones Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, se reserva un por-
centaje del cinco por ciento de los contratos que estimen realizarse anualmente de cada ca-
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tegoria profesional, para personal con discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, que reuna los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El personal que
acceda a dicho turno debera hacerlo constar en la solicitud.

DECIMOQUINTA.- REGULACION E IMPUGNACIONES.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de
Contrataciones Laborales aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
dia 26 de mayo de 2008 (BOP num. 105 de 2 de junio de 2008) ; el Convenio Colectivo de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila; el resto de la legislacién vigente en la materia, y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

Avila, 2 de Marzo de 2016
El Presidente, Jestus Manuél Sanchez Cabrera
El Secretario Gral., Virgilio Marafia Gago.
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"ol Diputacion A 'I SOLICITUD DE PARTICIPACION
e " Avila

RECURSOS HUMANGS BOLSA DE TRABAJO ANO 2016

¥ RELACFONE: LABDRALES

Categoria Profesional : AYUDANTE TECNICO SANITARIO / D.U.E.
I. DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNL Letra
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO TFNO MOVIL PARA NOTIFICACIONES MINUSVALIA
2. AUTOBAREMO

I) MERITOS PROFESIONALES
1) Servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila

1a) Tiempo trabajado en esta Diputacion Provincial con contrato de trabajo a tiempo completo en igual
puesto: 0,10 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos, o 0,05 puntos, x namero de meses igual a I:I puntos

2a) Tiempo trabajado en esta Diputacién Provincial con contrato de trabajo a tiempo parcial en igual puesto
0,05 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuardn a 0,025 puntos.

0,05 puntos, o 0,025 puntos, x num. de meses igual a I:l puntos

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados anteriores no podra exceder de 2 puntos.

2) Servicios Prestados en otras Instituciones u Organismos Pablicos.

2b1) Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Publicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo completo, 0,08 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a razoén de 0,04 puntos.

0,08 puntos, o 0,04 puntos x numero de meses igual a I:l puntos

2b1)Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Puiblicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo parcial, 0,04 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se pun-

tuaran a razon de 0,02 puntos.

0.04 puntos. o 0,02 puntos x numero de meses igual a z puntos
2) Servicios Prestados en la Empresa Privada.

2b2) Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo completo,
0,05 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,025 puntos.

0.05 puntos. 0 0,025 puntos X nOmero de meses igual a : puntos

2b2)Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo parcial, 0,025
puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razon de 0,010 puntos

0,025 puntos, 0 0,010 puntos X nimero de meses igual a : puntos

El Tope miximo a alcanzar por la suma de los apartados 2 b1 y 2b2 no podri exceder de 1,25

II) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION

@ Cada matricula de honor 0,05 puntos .hasta un maximo de 0,25 puntos
@ Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos

Cursos relacionados con la funcién a desempeiiar :

@ Dec duracion hasta 20 horas se valorara 0,05 por n” de cursos | I
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@ Dc 21 a30 horas s¢ valorard a 0,10 puntos por n®decursos | |
® Dec 31 a 70 horas se valorard a 0,20 puntos por n°decursos I—l
® Dc 71 al00 horas se valorara a 0,30 puntos por n®de cursos I—l
® De 101 a 250 horas se valorard a 0,40 puntos por n®decursos I—l
® De mas de 250 horas se valorard a 0,50 puntos por n°decursos I—l

El méximo de puntuacion posible por méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
II) MERITOS PERSONALES

Por haber superado pruebas de seleccion iguales al puesto al que se aspira 0,50 puntos por convocatoria.

Pruebas de seleccion superadas igual a :l puntos

El miximo de puntuacién posible por méritos personales sera de 1,00 punto.

IV) PUNTUACION FINAL

PUNTUACION TOTAL (Suma de las puntuaciones de todos los apartados)..........

IV) OBSERVACIONES (Otros datos que quiera hacer constar el interesado/a)

El interesado/a solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo de la categoria a que aspira, y declara que
reune los requisitos para participar en la misma, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Avila, a de de 2016

Firma,

LMO, SR, PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 616/16

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila de fecha
3 de marzo de 2016, se ha dispuesto la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion.

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria General. Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.

3) Localidad y Cédigo Postal: Avila — 05001.

4) Teléfono: 920-354000.

5) Correo electrénico: msaez@ayuntavila.com

6) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.avila.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta finalizar el plazo
de presentacion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 7/2016.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Enajenacion.
b) Descripcion: PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITAEN “FUENTE DE LAAL-

PARGATA” ARUP 1/11 (resultante n° 11). con destino a usos de equipamiento comunitario
(los sefialados en la ordenanza EQ).

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: un solo criterio, el econémico, una vez emitido el debido
pronunciamiento sobre el ajuste de la propuesta técnica a las condiciones y ordenanzas ur-
banisticas de aplicacion.

4. Valor estimado del contrato: 230.072,64 euros.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘., » N° 46 | 8 de marzo de 2016

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 230.072,64 euros. Importe total 278.387,89 euros. Dicho importe podra
ser mejorado al alza.

6. Garantias exigidas.
Provisional: 4.601,45 €.
Definitiva: No se establece.

7. Requisitos especificos del contratista.

Estan facultadas para licitar todas las personas, naturales o juridicas, espafiolas o ex-
tranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de
contratar de conformidad con el articulo 54 y concordantes de Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia coin-
cidiera en sabado, se prorroga al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion. Sobres cerrados conforme a la clausula 62 del pliego.
c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria - Contratacion

2. Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3. Localidad y Cédigo Postal: Avila - 05001

4. Direccion electronica: msaez@ayuntavila.com

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion. Apertura de los sobres “A” documentacion general, y posterior apertura
de los sobres “B” y “C” oferta econdmica y propuesta técnica para emitir el correspondiente
informe, segun clausula 92 del pliego de condiciones.

b) Direccion. Plaza del Mercado Chico, 1.
c) Localidad y cédigo postal. Avila - 05001.

d) Fecha y hora. El mismo dia de la apertura del sobre “A”, si no existieran deficien-
cias subsanables o al dia siguiente de finalizar el plazo de subsanacién de aquéllas, si las
hubiera.

10. Gastos de publicidad.

El adjudicatario queda obligado al abono de los importes que se deriven de: Quedan
obligados al abono de los importes que se deriven de:

a) Los tributos estatales y regionales que derivaran del contrato y su formalizacion.
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b) Asumir el pago del IVA que se expresara ademas del precio de adjudicacion.

c¢) Los de formalizacion publica y protocolizacién de la adjudicacién asi como su ins-
cripcioén registral.
d) Los gastos de los anuncios que generen la licitacion hasta un maximo de 500 €.

Avila, 4 de marzo de 2016
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 545/16

AYUNTAMIENTO DE SOLOSANCHO

ANUNCIO

De conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero
de 2016, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto,
atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudica-
cion y tramitacion urgente, para la adjudicacion del contrato administrativo especial para la
explotacion del servicio de bar en un edificio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. AYUNTAMIENTO DE SOLOSANCHO

b) Dependencia que tramita el expediente. SECRETARIA
c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. OFICINAS MUNICIPALES

2) Domicilio. C/ IGLESIA, 17

3) Localidad y cédigo postal: SOLOSANCHO 05130

4) Teléfono. 920291001

5) Telefax. 920293451

6) Correo electronico. solosancho@diputacionavila.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.solosancho.com

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA LA EXPLOTACION DEL
BAR-RESTAURANTE DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

b) Descripcién: EXPLOTACION DEL BAR-RESTAURANTE DE LAS PISCINAS MU-
NICIPALES

c) Plazo de ejecucion: UNA TEMPORADA DE APERTURA DE PISCINAS, prorrogable
por acuerdo de las partes hasta un maximo de dos temporadas mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. URGENTE

b) Procedimiento. ABIERTO

¢) Modalidad: VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

d) Criterios de adjudicacion.

A. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden decreciente:
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- Mejor oferta econdémica: De 1 hasta 5 puntos.

Obteniendo un punto por cada fraccion de 50 € por encima del precio de licitacion men-
sual.

B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor:

1. Creacioén de puestos de trabajo, ya sea por autdbnomos o por cuenta ajena empa-
dronados en el municipio a 1 de enero de 2016: 1 punto por cada puesto. ANEXO Ill.

2. Gestion del cobro de las entradas de las piscinas y la limpieza de las instalaciones:
1 punto. ANEXO IV.

3. Por experiencia en establecimientos hosteleros del municipio (Hasta un maximo de
dos puntos). ANEXO V.

0,1 por mes en establecimiento diferente al del objeto de contratacion.
0,4 por mes en el establecimiento objeto de contratacion.

Esta diferenciacion de computo se basa en el hecho de que el establecimiento objeto
de contratacién solo esta abierto durante la época estival, tres meses al ano.

5. Presupuesto base de licitacion: 300 €/ MES.

6. Garantias exigidas.
Provisional (importe): 80,00 euros.
Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién. DIEZ dias naturales desde la publicacion de este
anuncio.

b) Modalidad de presentacion: en las Oficinas del Ayuntamiento de lunes a viernes de
10.30 a 14.30 o por el resto de medios establecidos en la legislacion.

8. Apertura de ofertas: cuarto dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacion
de las proposiciones en las dependencias municipales.

9. Gastos de Publicidad: por cuenta del contratista.

En Solosancho, a 26 de febrero de 2016.
El Alcalde, Benito Zazo Nurez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 566/16

AYUNTAMIENTO DE LA CARRERA

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de ex-
posicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
fecha 23 de noviembre de 2015, sobre concesion de suplemento de crédito financiado con
cargo a mayores Ingresos, que se hace publico resumido por capitulo.:

Suplementos en Partidas de Gastos

Partida Descripcion Euros
15.450.21000  Mantenimiento de infraestructuras 2.875,00 €
11.450.13100 Retribuciones personal laboral temporal 2.700,00 €
15.450.16000 Cuotas patronales de Seg. Social 900,00 €
15.450.60900 Otras inversiones nuevas en infraestructura 22.075,00 €

TOTAL GASTOS 29.000,00 €

Aumentos en Partida de Ingresos

Partida Descripcion Euros

Cap. Art. Concepto
11200 Imp. Bienes Inmuebles Nat. Rustica 1.000,00 €
11300 Imp. Bienes Inmuebles Nat. Urbana 21.600,00 €
11600 Impuesto sobre Vehiculos Trac. Mec. 1.400,00 €
45080 Otras Subvenciones CC.AA 5.000,00 €
TOTAL INGRESOS 29.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Interesados podran
Interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la afectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En La Carrera, a 25 de febrero de 2016.
El Alcalde, Bienvenido Garcia Gonzalez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 605/16

AYUNTAMIENTO DE LA CARRERA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2016

De conformidad con el articulo 189,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2016, aprobado inicialmente por la Corporacién en
Pleno en sesién celebrada el dia 25 de febrero de 2016.

Los Interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
norma antes citada, y por los motivos enumerados en el num. 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecion a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de inserciéon de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Secretaria.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

La Carrera, a 2 de marzo de 2018.
El Alcalde, Bienvenido Garcia Gonzalez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 587/16

AYUNTAMIENTO DE MUNANA

EpbpicToO

De acuerdo con lo establecido en los Arts. 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial y Art. 5 del reglamento de Jueces de Paz, se hace saber a todos los vecinos de este
municipio que dentro del plazo de dos meses desde la presente y de 30 dias naturales
desde su publicacion en el B.O.P., se procedera por el pleno de esta Corporacién munici-
pal a la propuesta a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, de nombramiento de vecinos para los cargos de Juez de Paz Titular en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendran que presentar en la secretaria de
este Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo de dos meses
desde la publicacién del presente en el tablén de Anuncios y de 30 dias desde su publica-
cion en el B.O.P., acompafnada de los siguientes documentos:

* Solicitud del nombramiento.

* Fotocopia del DNI.

* Certificado de Nacimiento.

* Certificacion de Antecedentes Penales.

* Certificacion de empadronamiento.

* Declaracion Complementaria de buena conducta ciudadana.

* Declaracion de no encontrase incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
* Cuantos titulos o méritos quiera el solicitante aportar.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mufiana a 15 de Febrero de
2016.

El Alcalde, llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 565/16

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

ANUNCIO

Visto y examinado el proyecto redactado por los Servicios Técnicos Municipales en-
tregado a esta Alcaldia con fecha 29 de enero 2.016, asi como el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares, en relaciéon con la concesion administrativa de uso privativo de
los siguientes inmuebles de titularidad municipal:

1. Calle Via Cutanda, n° 2, se delimita una parcela de terreno no segregada de la par-
cela matriz con una extension de 1.840,64 m2 y una vivienda unifamiliar aislada con una
superficie construida de 68,22 de vivienda y 4,66 m2 de porche tal y como se refleja en los
planos que se adjunta.

2. Calle Fabrica de Resinas n° 2, se delimita una parcela de terreno no segregada de
la parcela matriz de 2.389,00 m2 con una vivienda unifamiliar aislada con una superficie
construida de 68,24 de vivienda y 4,73 m2 de porche tal y como se refleja en el plano que
se adjunta.

Dichos inmuebles estan calificados como bien de dominio publico y se adjudicaran di-
rectamente, dado que en la actualidad la Asociacién de Propietarios de "Ciudad Ducal"
tiene una servidumbre de uso sobre los citados inmuebles calificados como bienes de do-
minio publico. Se pretende realizar una concesién administrativa de uso privativo de dichos
bienes de dominio publico y siempre de conformidad con el articulo 87.4 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales, se someten los mismos a informacién publica mediante el presente anuncio
por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

En Las Navas del Marqués, a 29 de febrero de 2016.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 568/16

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de El Barraco, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22
de febrero de 2016, acordd la aprobacién inicial de la imposicién y la Ordenanza fiscal re-
guladora de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial del suelo, subsuelo y vuelo sobre el dominio publico local a favor de las
empresas explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico, agua, telecomuni-
caciones e hidrocarburos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Barraco, a 1 de marzo de 2016.
El Alcalde, José M2 Manso Gonzélez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 595/16

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE LEON

EpbpicToO

D2. CARMEN RUIZ MANTECON, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 001 de LEON, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 0000205 /2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. EUGENIO JESUS BRIZ MATEOS
contra la empresa EXTINCAS SEGURIDAD SLU, sobre ORDINARIO, se ha dictado la si-
guiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia de fecha ocho de abril de
dos mil quince dictada en autos n° 809/13 a favor de la parte ejecutante, EUGENIO JESUS
BRIZ MATEOQS, frente a EXTINCAS SEGURIDAD, SLU, parte ejecutada, por importe de
2.198,60 euros, incrementados con el recargo de mora del 10%, en computo anual, exclu-
sivamente respecto de los conceptos salariales, que éstos, (s.e.u.0.) ascienden a la canti-
dad de 416,83 euros, todo ello en concepto de principal, mas otros 250,00 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante
la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracion de
Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida
a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolu-
cion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6r-
gano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento docu-
mentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, ex-
tintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién e deu-
das admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico
de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito
para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIAL N°. 1 abierta
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en SANTANDER, cuenta n® 2130/0000/64/0205/15 debiendo indicar en el campo concepto,
"Recurso" seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "co-
digo 30 Social- Reposicion". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda, manda y firma el llmo Sr. Don JAIME DE LAMO RUBIO, Magistrado Ti-
tular del Juzgado de lo Social N° Uno de Ledn. Doy fe.

El Magistrado-Juez

El Letrado de la Administracion de Justicia

PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago a EXTINCAS SEGURIDAD SLU, por la cantidad reclamada en
concepto de principal e intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda,
y procédase al embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder por la can-
tidad por la que se ha despachado ejecucion.

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién y averiguacion de los
bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y 590 LEC.

- El embargo de los siguientes bienes de propiedad de la ejecutada:

 Los saldos en cuentas corrientes, de crédito, etc. a su nombre en las entidades ban-
carias conforme al acuerdo entre el CGPJ y la entidad bancaria Banco Santander.

« Las devoluciones que por IVA u otros conceptos tenga a su favor frente a la Agencia
Tributaria.

* Los créditos que pueda tener el ejecutado frente a quienes constan marcados en lis-
tado aparte que se une a los autos por relaciones comerciales o similares.

Para asegurar la responsabilidad de EXTINCAS SEGURIDAD SLU hasta cubrir la to-
talidad de las cantidades adeudadas en el presente procedimiento, librandose al efecto las
ordenes de embargo via teleméatica y los despachos necesarios para su efectividad.

- Requerira EXTINCAS SEGURIDAD SLU, a fin de que en el plazo de DIEZ DIAS, ma-
nifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecu-
cioén, con expresién, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de
inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de
que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
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gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas pe-
riodicas.
- Librar los despachos pertinentes a fin de que remita/n a este 6rgano relacion de

bienes y derechos susceptibles de embargo e inscritos a nombre de EXTINCAS SEGU-
RIDAD SLU, despachos que se remitiran a las oficinas de colaboracion correspondientes.

- Consultando el funcionario autorizado la base de datos del PUNTO NEUTRO JUDI-
CIAL, averiguacion que se pondra de manifiesto a la parte ejecutante, quedando advertida
del caracter reservado y confidencial de los datos personales y de la obligacién de asegu-
rar que no se comunicaran publicamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
legislacion vigente referente a la materia; y de resultar que el/la ejecutado/a presta servi-
cios por cuenta ajena para una persona fisica o juridica, proceder a la averiguacion de do-
micilio de ésta para la remision de oficio, en el caso de acordarse la traba del salario de
aquel.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domici-
lio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de re-
visién que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de TRES DIAS
habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infracciéon cometida en
la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un de-
posito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n°® 2130 0000 64020515 abierta en SAN-
TANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo
"31 Social- Revision de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisiéon de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de
la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Autonomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a EXTINCAS SEGURIDAD SLU, en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ledn, a dos de Marzo de dos mil dieciséis.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia, llegible
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