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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Nudmero 1.790/15

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial de Avila

EbpictTo DE NOTIFICACION

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro
de la proteccion por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los inte-
resados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha in-
tentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un
plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publicaciéon para reintegrar
dicha cantidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del
Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el
mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n° 1, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Relacion de Notificacion de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado N.LF. Expediente Importe Periodo Motivo

DE LA PARRA GARCIAALVARO  70811410E 05201500000151 137,68  04/12/2014 30/12/2014  BAJAPOR NO ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO. SUSPENSION 1 MES. 12 INFRACCION

GIBAJA SALGADO PATRICIA 70801754A 05201500000135 152,64 22/02/2015 28/02/2015  SUSPENSION POR PASO SITUACION MATERNIDAD

Avila, a 21 de Mayo de 2015
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Agustin Gutiérrez Merino
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 1.791/15

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial de Avila

EbpictTo DE NOTIFICACION

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro
de la proteccion por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los inte-
resados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha in-
tentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un
plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publicaciéon para reintegrar
dicha cantidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del
Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el
mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n® 1, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Relacion de Notificacion de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.

Interesado N.L.F. Expediente Importe Periodo Motivo

MORALES JALDIN CHARLES DILMER ~ X6854209W  05201500000155 127,80 11/12/2014 19/12/2014 BAJA POR NO ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO. SUSPENSION 1 MES. 12 INFRACCION

CANALES MENDEZ ANGEL 065247232 05201500000139 852,00 01/12/2014 30/01/2015 JUBILACION

ORGAZ CHAPARRO LUIS MIGUEL 06576330D  05201500000141 1.073,5620 1/08/2014 15/12/2014 SUSPENSION DEL SUBSIDIO POR SUPERACION DEL
LIMITE DE RENTAS ESTABLECIDO

SEBASTIAN BURGUILLO JORGE ISIDORO 70249314T 05201500000149 14,20  30/12/2014 30/12/2014 BAJAPOR NO ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO. SUSPENSION 3 MESES. 2 INFRACCION

Avila, a 21 de Mayo de 2015
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Agustin Gutiérrez Merino
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Nudmero 1.805/15

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

COOPERACION EcoNOMICA LocAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacién de la apertura de la fase probatoria en
el procedimiento administrativo sancionador del expediente de referencia a la persona de-
nunciada, ya que habiéndose intentando la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar, y considerando que concurren las circunstancias previstas en el
mencionado articulo 61, se hace una somera indicacién del contenido del acto y del lugar
donde el interesado podra comparecer para conocimiento del contenido integro del citado
acto.

Expediente num. 3/2014.

Procedimiento: Administrativo Sancionador incoado de conformidad a lo establecido
en el Decreto 189/1994, de 25 de agosto por el cual se regula el Reglamento que establece
el Procedimiento Sancionador de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Casti-
lla'y Leén, por la Excma. Diputacién Provincial de Avila por la comisién de infraccion grave
tipificada en el articulo 39.3.d) de la Ley 10/2008, de Carreteras de Castilla y Leén (B.O.E.
n° 15, de 17 de enero de 2009, y B.O.C. y L. n® 249, de 26 de diciembre de 2008).

Disposiciones vulneradas: articulos 23, 39.3.a) y 39.3.d) de la Ley 10/2008, de 9 de
diciembre, de Carreteras de Castilla y Leon.

Hecho denunciado: Corta de pinos, construccion de un salvacunetas sobre la zona
de dominio publico de la carretera provincial AV-P-703, P.k. 2,500, margen izquierdo, asi
como la modificacién y alteraciéon de elementos funcionales de la carretera, sin haber soli-
citado ni obtenido la preceptiva autorizacién de esta Diputacion de Avila.

Interesado presunto nuevo responsable: Maderas Lanzahita, S.L., con C.I.F. nim.
B05153804.

Sancioén:
- Multa de entre 1.001 y 3.000 € (art. 40 de la Ley 10/2008).

- Con independencia de la sanciéon administrativa de multa que se pudiera impo-
ner, al haberse cometido la infraccién en la zona de dominio publico de la carre-
tera, el presunto responsable vendria obligado a restablecer la situacion inicial,
incluyendo, en su caso, la indemnizacion de los dafos y perjuicios causados, los
cuales ascienden a la cantidad de dos mil seiscientos setenta y dos euros con un
céntimo (2.672,01€). Y ello en el plazo que al efecto se conceda en la Resolucién
Sancionadora que se dictase, procediéndose, en caso de no hacerlo, a la impo-
sicién de sucesivas multas coercitivas hasta el total cumplimiento de la obligacién
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de hacer acordada en la Resolucion sancionadora. Si hubiere lugar, se procede-
ria a la ejecucion subsidiaria por la Excma. Diputacién Provincial de todas aque-
llas actuaciones necesarias para restablecer la situacion inicial (art. 40 de la Ley
10/2008, art. 118 del Real Decreto 1812/1994, art. 44 del Decreto 45/2011, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras de Castilla
y Ledn y art. 130 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC).

Acto a notificar: Fase probatoria, infraccion tipificada en el articulo 39.3.d) de la Ley
10/2008, de Carreteras de Castilla y Ledn.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo de diez dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuando
transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

El correspondiente expediente administrativo obra en dependencias de esta Excma.
Diputacion Provincial, Plaza Corral de Campanas, s/n, C.P. 05001, Avila, teléfonos: 920
357 102 y 920 357 159.

En Avila, 25 de mayo de 2015
El Presidente, Agustin Gonzalez Gonzalez
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.806/15

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTERVENCION - GESTION TRIBUTARIA

ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento de los contribuyentes que se expone
al publico en el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, durante un mes a con-
tar desde el inicio del periodo de cobro voluntario que se sefiala mas adelante, el Padron
Fiscal correspondiente a los siguientes tributos:

- Tasa por suministro de agua potable, segundo trimestre de 2015 ( Zona 2 ).
- Tasa por servicio de saneamiento, segundo trimestre de 2015 ( Zona 2 ).

Contra la exposicién publica del correspondiente padron fiscal y de las liquidaciones
mediante recibo en él incorporadas los interesados pueden formular ante la Alcaldia el re-
curso de reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del padrén fiscal.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes que el periodo de cobro vo-
luntario comprendera desde el dia 1 de junio de 2015 hasta el dia 3 de agosto de 2015,
ambos inclusive, durante el que podran ingresar las cuotas tributarias correspondientes
presentando los avisos de cobro que la empresa concesionaria del servicio municipal de
aguas del Ayuntamiento enviara a su domicilio, en las oficinas de los Bancos y Cajas de
Ahorros de la Ciudad de Avila en ellos resefiados.

Si no se hubiese producido la recepcion de los mismos, los contribuyentes deberan
personarse para aclarar la situacion antes del dia 3 de agosto de 2015 en las Oficinas de
Aqualia S.A. sitas en Pza. Catedral, 11 de Avila.

Si esta domiciliado el pago del recibo, éste se entregara a través del Banco o Caja de
Ahorros correspondiente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del recargo del 20 por 100 de la deuda
no ingresada, asi como de los intereses de demora correspondientes a ésta. Este recargo
sera del 5 por 100 cuando la deuda tributaria se satisfaga antes de que haya sido notificada
al deudor la providencia de apremio y no se exigiran los intereses de demora devengados
desde el inicio del periodo ejecutivo.

Avila, 25 de mayo de 2015
El Teniente de Alcalde de Servicios Econémicos y Fomento, Félix Olmedo Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.665/15

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
La Adrada, adoptado en fecha 24 de FEBRERO de 2015, sobre aprobacion de la modifi-
cacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la presentacion del Servicio de
Centro de Dia, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se modifica el articulo 4, pasando a decir:
ARTICULO 4. Cuantia

“La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera que figura en el anexo
| de esta ordenanza.

Alos usuarios de Estancia Diurna les sera de aplicacion la tarifa 1, que incluira los ser-
vicios de desayuno, comida y merienda, Peluqueria, Transporte (sin perjuicio tarifa 5), fi-
sioterapia, terapia ocupacional y podologia. Al resto de usuarios les sera de aplicacion el
resto de tarifas.”

Se modifica el anexo |, pasando a decir:

ANEXO I.
TARIFA CONCEPTO PRECIO (IVA incluido)
DESCUENTO NORMAL
Incluye desayuno, comida y merienda.
tarifa 1: Estancia Peluqueria. Transporte (sin perjuicio 34,45 € 37,90 €
diurna tarifa 5), fisioterapia, terapia ocupacional
podologia. Precio por dia.
tarifa 2: Servicio de asistencia con fisioterapeuta. 16,50 €
Fisioterapia Precio por sesion.
tarifa 3: Terapia Servicio de asistencia con monitor de 11,00 €
ocupacional actividades. Precio por hora
tarifa 4: Podologia Atencién por poddlogo. Precio por servicio 11,00 €
tarifa 5: Servicio de desplazamiento en distancias 0,50 €/ km
Transporte. mayores a 20 km del Centro de Dia
tarifa 6: Cafeteria. Por el Consumo de: DESCUENTO NORMAL
8 www.diputaciéonavila.es
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Bebidas
café 0,90 € 1,00 €
infusiones 0,90 € 1,00 €
cola-cao 1,00 € 1,10 €
cerveza 1,00 € 1,10 €
cerveza en vaso de tubo 1,20 € 1,32 €
refrescos 1,50 € 1,65 €
vino 0,60 € 0,66 €
vinos especiales 1,50 € 1,65 €
chupitos 0,80 € 0,88 €
licores 2,00 € 2,20 €
bebidas de importacion 4,00 € 4,40 €
bebidas nacionales 3,60 € 3,85€
botella agua 0,5 1 0,80 € 0,88 €
botella agua 1,5 1 1,20 € 1,32 €
Bocadillos
variados 2,30 € 2,53 €
jamoén 2,80€ 3,08 €
sandwich 1,25 € 1,38 €
Desayunos y meriendas
café+zumo+bocatin 1,80 € 1,98 €
café+zumo+bolleria o tostada 2,00 € 2,20 €
Comidas
menu diario unico 7,50 €
DESCUENTOS

Para las tarifas 1y 6~ Matrimonios, socios con carnet de 10%

jubilado y empadronados en La Adrada.
No seran acumulables y sélo para
servicios del Centro de Dia

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Avila, en
el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anun-
cio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En La Adrada, a 7 de mayo de 2015.
El Alcalde, Francisco de Pedraza Rivas
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.729/15

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ALTO TIETAR

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 1 CONDUCTOR DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 CONDUCTOR DE RECOGIDA
DE RESIDUOS, mediante concurso, en régimen laboral temporal. Asi como proceder a la
creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando
éste pudiera quedar vacante temporalmente, como consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad...o cualquier otra.

Las plazas referidas estan adscritas al servicio de limpieza y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: las previstas en el convenio laboral.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracion determinada, por obra o servicio conforme
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
que se establezca en el cuadrante correspondiente. El horario de trabajo sera el que se de-
termine por la Mancomunidad.

Se fija una retribucion bruta de 975,90 €. Mensuales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
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plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.
- Carnet de conducir C.
- Graduado escolar o equivalente.

CUARTA. Lugar, forma y plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la/s plaza/s a que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Alto Tiétar , y se presentaran en el Registro de entrada de esta Man-
comunidad o en cualquier otro de los previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia” asi como la documentacion acre-
ditativa de los méritos que se aleguen mediante documento compulsado, no teniéndose
en cuenta las fotocopias que no estuvieran compulsadas.

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) debera ir acompa-
fada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

— Fotocopia del carnet de conducir C.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no sera valorada, y no se entendera
como defecto subsanable)

- Informe de Vida laboral.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en el puesto.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una antelacién mi-
nima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de INEM de no percibir ningun ingreso.

- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

Con anterioridad a la firma del contrato deberan presentar: certificado medico de no pa-
decer enfermedad fisica o impedimento fisico o psicoldgico para el desempeno del puesto
de trabajo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomuni-
dad y de cada uno de los Ayuntamientos que la integran, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos de la Man-
comunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la componen.
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SEXTA. Tribunal Calificador El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente: Maria Marugan Diaz

— Secretario: Ana Isabel Garcia Garcia.

— Vocal: Representante de los trabajadores, José Luis de la Presilla Sastre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o re-
clamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso.
a) Formacioén:

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0,5 puntos. (cursos homologados
relacionados con el puesto de trabajo ofertado. En todo caso se puntuaran aquellos de pre-
vencion de riesgos laborales).

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 3 pun-
tos.

Se deben presentar los titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo.

b) Experiencia:

— 0,10 por cada mes de servicio completo en puestos similares al ofertado (no te-
niéndose en cuenta fracciones inferiores), con un maximo de 2 puntos.

El tribunal decidira qué puestos se consideran similares al ofertado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Se debe presentar fotocopia de la vida laboral.

c) Otros.

— Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en
las oficinas del INEM, 1 punto.

Se debe presentar certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Por no recibir ningiin ingreso, 0,5 puntos.
Se debe presentar Certificado de no INEM de no percibir ningun ingreso.
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d) Se establece la posibilidad de realizar una entrevista entre los 10 candidatos
que mejor puntuacién hayan obtenido, la entrevista podra puntuarse de 0 a 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la in-
tegran. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la for-
malizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, antes de la firma del con-
trato los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten nece-
sarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los pun-
tos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo podra renovarse cada afio, afiadiendo a los que ahora formen
parte de ella las nuevas solicitudes por el orden de inscripcion en la bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
Puablica de Castillay Ledn y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccién/A RELLENAR POR LA
de Personal Laboral Temporal porADMINISTRACION

Trabajo: CONDUCTOR DE

RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA
MANCOMUNIDAD DEL ALTO

TIETAR

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil IFax Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada para llevar a cabo la contratacion, en
régimen de personal laboral temporal, d¢ CONDUCTORES DE RECOGIDA DE

RESIDUQS, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir posibles
vacantes..

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se
acredita con la documentacion que se acompaiia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral temporal de la Mancomunidad del Alto Tiétar y
esta conforme con las mismas.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) debera ir
acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del carnet de conducir C.
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— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

— En su caso, documentacion acreditativa de los meéritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no
serd valorada, y no se entenders como defecto subsanable)

- Vida laboral.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en el puesto.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de no INEM de no percibir ningiin ingreso.

- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

5.SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION:

CONCEPTO SI |[NO |N° AUTOVALORACION
MESES/N° | (0,10 POR MES)
CURSOS | (0,5 POR CURSO)

Experiencia en puestos de
trabajo similares

Cursos realizados relacionados
con el puesto de trabajo
Ingresos que percibe el
candidato

Esta apuntado como
demandante de empleo

En La Adrada, a de de20__.
El solicitante,
Fdo.:
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.730/15

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ALTO TIETAR

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 1 PEON DE RECOGIDA
DE RESIDUOS

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 PEON DE RECOGIDA DE RE-
SIDUOS, mediante concurso, en régimen laboral temporal. Asi como proceder a la crea-
cion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste
pudiera quedar vacante temporalmente, como consecuencia de bajas por enfermedad, ma-
ternidad, paternidad...o cualquier otra.

Las plazas referidas estan adscritas al servicio de limpieza y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: las previstas en el convenio laboral.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracion determinada, por obra o servicio conforme
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
que se establezca en el cuadrante correspondiente. El horario de trabajo sera el que se de-
termine por la Mancomunidad.

Se fija una retribucion bruta de 975,90 €. Mensuales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
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plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.
- Carnet de conducir B.
- Graduado escolar o equivalente.

CUARTA. Lugar, forma y plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la/s plaza/s a que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Alto Tiétar, y se presentaran en el Registro de entrada de esta Manco-
munidad o en cualquier otro de los previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia” asi como la documentacion acre-
ditativa de los méritos que se aleguen mediante documento compulsado, no teniéndose
en cuenta las fotocopias que no estuvieran compulsadas.

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) debera ir acompa-
fada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

— Fotocopia del carnet de conducir B.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no sera valorada, y no se entendera
como defecto subsanable)

- Informe de Vida laboral.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una antelacion mi-
nima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de INEM de no percibir ningun ingreso.
- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

Con anterioridad a la firma del contrato deberan presentar: certificado medico de no pa-
decer enfermedad fisica o impedimento fisico o psicoldgico para el desempeno del puesto
de trabajo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomuni-
dad y de cada uno de los Ayuntamientos que la integran, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos de la Man-
comunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la componen.
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SEXTA. Tribunal Calificador El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente: Maria Marugén Diaz

— Secretario: Ana Isabel Garcia Garcia.

— Vocal: Representante de los trabajadores, José Luis de la Presilla Sastre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o re-
clamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de concurso.
a) Formacion:

— Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento 0,5 puntos. (cursos homologados
relacionados con el puesto de trabajo ofertado. En todo caso se puntuaran aquellos de pre-
vencion de riesgos laborales).

En conjunto, la puntuacion global asignada por formaciéon no podra exceder de 3 pun-
tos.

Se deben presentar los titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo.

b) Experiencia:

— 0,10 por cada mes de servicio completo en puestos similares al ofertado (no te-
niéndose en cuenta fracciones inferiores), con un maximo de 2 puntos.

El tribunal decidira qué puestos se consideran similares al ofertado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Se debe presentar fotocopia de la vida laboral.

c) Otros.

— Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en
las oficinas del INEM, 1 punto.

Se debe presentar certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Por no recibir ninguin ingreso, 0,5 puntos.
Se debe presentar Certificado de no INEM de no percibir ningun ingreso.
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d) Se establece la posibilidad de realizar una entrevista entre los 10 candidatos
que mejor puntuacién hayan obtenido, la entrevista podra puntuarse de 0 a 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la in-
tegran. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la for-
malizacioén del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, antes de la firma del con-
trato los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten nece-
sarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los pun-
tos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo podra renovarse cada afio, afiadiendo a los que ahora formen
parte de ella las nuevas solicitudes por el orden de inscripcion en la bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
Publica de Castillay Ledn y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccion/A RELLENAR POR LA
de Personal Laboral Temporal por]ADMINISTRACION

Concurso y Constitucién de Bolsa defppo Expediente N° Registro

Trabajo: PEON DE RECOGIDA DE
RESIDUOS DE LA
MANCOMUNIDAD DEL ALTO
TIETAR

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada para llevar a cabo la contratacién, en
régimen de personal laboral temporal, de 1 PEONES DE RECOGIDA DE RESIDUOS,
asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes..

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia, lo que se
acredita con la documentacion que se acompafia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral temporal de la Mancomunidad del Alto Tiétar y,
esta conforme con las mismas,

4. DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) debers ir
acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del carnet de conducir B.

— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

— En su caso, documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no
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seri valorada, y no se entenders como defecto subsanable)

- Vida laboral.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de no INEM de no percibir ningin ingreso.

- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION:

CONCEPTO SI |[NO |N° AUTOVALORACION
MESES/N° | (0,10 POR MES)
CURSOS | (0,5 POR CURSOQ)

Experiencia en puestos de
trabajo similares

Cursos realizados relacionados
con el puesto de trabajo
Ingresos que percibe el
candidato

Esta apuntado como
demandante de empleo

En La Adrada, a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.731/15

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ALTO TIETAR

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PEON CONDUCTOR DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 PEON CONDUCTOR DE RE-
COGIDA DE RESIDUOS, mediante concurso, en régimen laboral temporal. Asi como pro-
ceder a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, como consecuencia de bajas por en-
fermedad, maternidad, paternidad...o cualquier otra.

Las plazas referidas estan adscritas al servicio de limpieza y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: las previstas en el convenio laboral.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracion determinada, por obra o servicio conforme
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
que se establezca en el cuadrante correspondiente. El horario de trabajo sera el que se de-
termine por la Mancomunidad.

Se fija una retribucion bruta de 975,90 e Mensuales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
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plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.
- Carnet de conducir C.
- Graduado escolar o equivalente.

CUARTA. Lugar, forma y plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la/s plaza/s a que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Alto Tiétar , y se presentaran en el Registro de entrada de esta Man-
comunidad o en cualquier otro de los previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia” asi como la documentacion acre-
ditativa de los méritos que se aleguen mediante documento compulsado, no teniéndose
en cuenta las fotocopias que no estuvieran compulsadas.

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) debera ir acompa-
fada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

— Fotocopia del carnet de conducir C.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no sera valorada, y no se entendera
como defecto subsanable)

- Informe de Vida laboral.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en el puesto.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una antelacién mi-
nima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de INEM de no percibir ningun ingreso.

- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

Con anterioridad a la firma del contrato deberan presentar: certificado medico de no pa-
decer enfermedad fisica o impedimento fisico o psicoldgico para el desempeno del puesto
de trabajo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomuni-
dad y de cada uno de los Ayuntamientos que la integran, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos de la Man-
comunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la componen.
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SEXTA. Tribunal Calificador El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente: Maria Marugan Diaz

— Secretario: Ana Isabel Garcia Garcia.

— Vocal: Representante de los trabajadores, José Luis de la Presilla Sastre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o re-
clamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso.

a) Formacioén:

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0,5 puntos. (cursos homologados
relacionados con el puesto de trabajo ofertado. En todo caso se puntuaran aquellos de pre-
vencion de riesgos laborales).

En conjunto, la puntuacion global asignada por formaciéon no podra exceder de 3 pun-
tos.

Se deben presentar los titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo.

b) Experiencia:

— 0,10 por cada mes de servicio completo en puestos similares al ofertado (no te-
niéndose en cuenta fracciones inferiores), con un maximo de 2 puntos.

El tribunal decidira qué puestos se consideran similares al ofertado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Se debe presentar fotocopia de la vida laboral.

c) Otros.

— Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en
las oficinas del INEM, 1 punto.

Se debe presentar certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Por no recibir ninguin ingreso, 0,5 puntos.
Se debe presentar Certificado de no INEM de no percibir ninguin ingreso.
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d) Se establece la posibilidad de realizar una entrevista entre los 10 candidatos
que mejor puntuacién hayan obtenido, la entrevista podra puntuarse de 0 a 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad y de cada uno de los Ayuntamientos que la in-
tegran. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la for-
malizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, antes de la firma del con-
trato los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten nece-
sarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los pun-
tos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo podra renovarse cada afio, afiadiendo a los que ahora formen
parte de ella las nuevas solicitudes por el orden de inscripcion en la bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

27



:‘., » N°99 | 27 de mayo de 2015

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
Puablica de Castillay Ledn y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccion/A RELLENAR POR LA
de Personal Laboral Temporal por[ADMINISTRACION
Concurso y Constitucién de Bolsa deiNe Expediente N° Registro

Trabajo: PEON-CONDUCTOR DE
RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA
MANCOMUNIDAD DEL ALTO
TIETAR

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razon Social ICIF / NIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada para llevar a cabo la contratacion, en
régimen de personal laboral temporal, de 1 PEONES-CONDUCTORES DE
RECOGIDA DE RESIDUOS, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para
cubrir posibles vacantes..

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia, lo que se
acredita con la documentacion que se acompaiia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral temporal de la Mancomunidad del Alto Tiétar y
esta conforme con las mismas.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud (conforme la instancia que se adjunta a estas bases) deberd ir
acompaiiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del carnet de conducir C.
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— Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente,

— En su caso, documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso: (aquella que no se aporte no
sera valorada, y no se entendera como defecto subsanable)

- Vidalaboral.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia en el puesto.

- Certificado de encontrarse inscrito en las oficinas del INEM con una
antelacion minima de un mes a esta convocatoria.

- Certificado de no INEM de no percibir ningin ingreso.

- Titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION:

CONCEPTO SI [NO |N° AUTOVALORACION
MESES/N°® | (0,10 POR MES)
CURSOS | (0,5 POR CURSO)

Experiencia en puestos de
trabajo similares

Cursos realizados relacionados
con el puesto de trabajo
Ingresos que  percibe el
candidato

Esta apuntado como
demandante de empleo

En La Adrada, a de de20_.
El solicitante,
Fdo.:
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 1.760/15

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILA

EpbpicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 26/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. ANGEL MAYORGA GARCIA contra la
empresa PESCADOS LOS AREVALOS, S.L., sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente.
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de SENTENCIA a favor de la parte
ejecutante, ANGEL MAYORGA GARCIA, frente a PESCADOS LOS AREVALOS, S.L., parte
ejecutada, por importe de 5.856,86 euros en concepto de principal, mas otros 937 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial, y copia de
la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como
dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos men-
cionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucioén, y conforme dis-
ponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6r-
gano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento docu-
mentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,ex-
tintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deu-
das admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico
de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito
para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIAL N°. 1 abierta
en BANESTO, cuenta n° 0293 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida
del cédigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social- Re-
posicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indi-
cando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el for-

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘., » N°99 | 27 de mayo de 2015

mato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Es-
tado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS?. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO/A JUEZ
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

DILIGENCIA DE ORDENACION
SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D/D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO
En AVILA, a veinticuatro de Abril de dos mil quince.

Queda pendiente de satisfacer en la presente ejecutoria la suma de 5.856,86 euros de
principal y 937 euros. en concepto de intereses y costas y habiendo sido declarada PES-
CADOS LOS AREVALOS, S.L. insolvente provisional, y de conformidad con el 274 de la
LPL, acuerdo dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo maximo de
quince dias, inste la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los
bienes del deudor principal que le consten.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domici-
lio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con ex-
presion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA SECRETARIOA JUDICIAL.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PESCADOS LOS AREVALOS, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Avila, a dieciocho de Mayo de dos mil quince.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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