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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 251/15

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PLANES PROVINCIALES

Con fecha 23 de Enero de 2015, el Presidente de la Diputacién Provincial de Avila ha
resuelto aprobar la convocatoria, bases y anexos de las subvencién para contratacion de
Auxiliares de Desarrollo Rural con un presupuesto de 384.000 € y con cargo a la partida
presupuestaria 241/462.01

CONVOCATORA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS PARA LA CONTRA-
TACION DE AUXILIARES DE DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO 2015

La Diputacion Provincial de Avila, cumpliendo el mandato legal de cooperar en el fo-
mento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial considera que la realiza-
cion de politicas activas de empleo es fundamental para el desarrollo y riqueza de la misma.

Enmarcada esta accion en la estrategia integrada de empleo 2012/2015 que tiene
como uno de sus ejes principales incentivar la contratacion en las Entidades Locales y po-
tencian las medidas de fomento de la contrataciéon en el ambito rural, para paliar de forma
efectiva la pérdida de poblacion activa y la despoblacion.

Igualmente la Diputacion considera que la cooperacion econémica a los municipios se
perfila como uno de sus fines primordiales todo ello enmarcado en una politica de apoyo a
las iniciativas de los Ayuntamientos que la integran y que buscan un desarrollo integral de
los municipios.

En su virtud, la Excma. Diputacién Provincial de Avila convoca subvenciones dirigidas
a los Ayuntamientos de la provincia con arreglo a las siguientes

BASES
1. OBJETO DE LA SUBVENCION

Las presente disposicion tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones a los Ayuntamientos de menos de 10.000 habitantes para la rea-
lizacion de contrataciones de Auxiliares De Desarrollo Rural, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 25 de la ley de bases de Régimen local , Ley 7/85, de 2 de Abril.

El periodo para realizar las contrataciones objeto de la subvencion sera desde el dia
1 de Febrero de 2015 hasta el dia 15 de Junio de 2015 inclusive.

Los contratos deberan ajustarse a lo previsto en el articulo 21.DOS de la ley 22/2013
de presupuestos generales del estado para el ejercicio 2014 debiendo justificarse que dicha
contratacion responde a una necesidad urgente e inaplazable y que corresponde a un sec-
tor, funcion o categoria prioritario o que afecta al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.
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2. ACTIVIDAD OBJETO DE LA SUBVENCION

1. Seran subvencionables los contratos de A.D.Rs. que se realicen desde el dia 1 de
Febrero de 2015 y con anterioridad al 15 de Junio de 2015 inclusive, y tengan una dura-
cion minima de un ano. Los A.D.Rs. seran contratados a tiempo completo por el Ayunta-
miento mediante la modalidad de Contrato de trabajo por obra o servicio determinado,
vinculado a la subvencion, regulado en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
Los candidatos deberan encontrarse en situacion de desempleo.

2. Cuando se extinga el contrato de trabajo de un A.D.R. antes de que finalice el peri-
odo de contratacién subvencionado por causas distintas de la baja voluntaria o del despido
procedente, no podra ser sustituido, debiendo la Entidad beneficiaria comunicar tal cir-
cunstancia a la Diputacién de Avila, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al que se produzca el hecho causante, a efectos de que proceda a la cancelacion parcial
de la subvencioén concedida y, en su caso, al reintegro del importe proporcional al tiempo
no trabajado. En el supuesto de extinciéon del contrato por baja voluntaria o despido pro-
cedente, la Entidad beneficiaria podra formalizar un nuevo contrato notificando a la Dipu-
tacion de Avila en el plazo de un mes a partir del dia siguiente que se produzca el hecho
causante.

3. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y deméas si-
tuaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la Entidad podra formalizar un
contrato de interinidad con otro A.D.R. para cubrir el periodo de suspension notificando a
la Diputacion de Avila en el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente que se produzca el
hecho causante.

4. Tanto en el caso de sustitucion por suspension del contrato como por extincion como
consecuencia de baja voluntaria o de despido procedente, no sera necesaria la solicitud de
una nueva subvencién y el ADR contratado debera reunir los requisitos exigidos en esta
convocatoria, asi como tener un perfil similar al del trabajador sustituido, procediendo, si es
posible, del proceso selectivo llevado a cabo para la cobertura del contrato inicialmente
subvencionado. (Previa comprobacion de la idoneidad del candidato por parte de la oficina
Publica de Empleo).

5. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacién Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

6. La base salarial de la contratacion sera equiparable como minimo a el Nivel profe-
sional VI del Convenio vigente para Oficinas y Despachos publicado en el BOP de miércoles
3 de Julio de 2013 dentro de las tablas salariales vigente del afio 2014 cuyo salario men-
sual asciende a 1.043.73 € distribuido en 15 pagas que asciende a 15.655.95 € de salario
anual con un coste de Seguridad Social del 32.75 % que asciende a 5.127.32 € anuales y
un total de 20.783.27 €.

7. La realizacion del contrato de trabajo por debajo de la base salarial requerida en la
presente convocatoria conlleva la pérdida de la subvencién concedida o en su caso el rein-
tegro del anticipo por parte del Ayuntamiento.

8. Los contratos deberan ajustarse a lo previsto en el articulo 21.DOS de la ley 22/2013
de presupuestos generales del estado para el ejercicio 2014 debiendo justificarse que dicha
contratacion responde a una necesidad urgente e inaplazable y que corresponde a un sec-
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tor, funcion o categoria prioritario o que afecta al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

3. BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta linea de subvenciones los Ayuntamientos de la
provincia de Avila con poblacién inferior a 10.000 habitantes que lo soliciten, cumplan los
requisitos y que contraten a A.D.Rs. en los términos previstos en la presente resolucion, por
la que se establecen las bases de concesion de subvenciones y realicen las actuaciones
que fundamenten su concesion.

No podran obtener la condicion de beneficiario aquellos Ayuntamientos en quienes
concurra alguna de las prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas en el ar-
ticulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. A estos efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme al Anexo
Il del Programa de la solicitud.

4. OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS

Las Entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se es-
tablecen en la presente resolucion.

2. Comunicar, en el plazo de diez dias, a la Diputacion de Avila.

a) Las subvenciones solicitadas y/u obtenidas de otras entidades, para la misma fina-
lidad.

b) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion.

5. APLICACION PRESUPUESTARIA

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar las subvencio-
nes establecidas en la presente convocatoria, seran los que a tal efecto se establecen en
Los Presupuestos Generales de la Diputacion de Avila para el 2015 en la aplicacién y por
los importes que a continuacion se detallan:

Partida presupuestaria Importe
241-462.01 384.000.00 €

La concesion de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

6. CRITERIOS DE VALORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVEN-
CIONES E IMPORTES DE LAS MISMAS.

Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacion dentro de las disponibilidades presupuestarias, persiguiendo la mayor re-
percusion posible de las subvenciones en el ambito provincial.

e El importe de la subvencion sera el que a continuacion se relaciona y se establecera,
en primer lugar, con los siguientes criterios.
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e Alos Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes que contraten a un Auxiliar de Des-
arrollo, la subvencion que la Diputacion concedera no superara el 30 % del coste total de
la contratacion hasta un maximo de 6.000 €, aportando el Ayuntamiento el 70% como mi-
nimo del coste laboral del trabajador incluidos la cuota empresarial de cotizacion a la Se-
guridad Social.

e Alos Ayuntamientos de entre 2.000 y 5.000 habitantes que contraten a un Auxiliar de
Desarrollo, la subvencion que la Diputacion concedera no superara el 40 % del coste total
de la contratacion hasta un maximo de 8.000 €, aportando el Ayuntamiento el 60% como
minimo del coste laboral del trabajador incluidos la cuota empresarial de cotizacién a la
Seguridad Social.

e Alos Ayuntamientos de entre 1.000 y 2.000 habitantes que contraten a un Auxiliar de
Desarrollo, la subvencion que la Diputacion concedera no superara el 50 % del coste total
de la contratacion hasta un maximo de 10.000 €, aportando el Ayuntamiento el 50% como
minimo del coste laboral del trabajador incluidos la cuota empresarial de cotizacién a la
Seguridad Social.

e A los Ayuntamientos de menos de 1.000 habitantes que contraten a un Auxiliar de
Desarrollo, la subvencién que la Diputacion concedera no superara el 60 % del coste total
de la contratacion hasta un maximo de 12.000 €, aportando el Ayuntamiento el 40% como
minimo del coste laboral del trabajador incluidos la cuota empresarial de cotizacién a la
Seguridad Social.

En ningun caso el importe total de las ayudas podra ser superior a los limites sefala-
dos ni exceder de la disponibilidad presupuestaria existente.

La concesion de las subvenciones y el anticipo de la misma estara condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Los Ayuntamientos solo podran contratar a un Auxiliar de Desarrollo Rural.

En el caso de que el numero de solicitudes exceda el crédito disponible y no se rea-
lice un incremento en el presupuesto para atender a todas ellas, con la finalidad de otor-
gar las subvenciones de acuerdo con el apartado anterior, se aplicaran los criterios de
valoracion especificos que a continuacién se relacionan:

1. Ayuntamientos que hayan consolidado proyectos subvencionados anteriormente
mediante programas similares. El Ayuntamiento debera justificar documentalmente el cum-
plimiento de dicha situacion valorandose de 0 a 5 puntos segun el siguiente baremo.

a) Se valorara con 0.20 puntos cada mes completo de contrato realizado por el Ayun-
tamientos a trabajadores cuya denominacién del puesto de trabajo sea la de Auxiliar de
Desarrollo Rural.

b) Se valorara con 0.10 puntos cada mes completo de contrato realizado por el Ayun-
tamientos a técnicos cuya denominacion del puesto de trabajo sea la de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local, como Agentes de Desarrollo Local y Agentes de Desarrollo Rural.

c) Se valorara con 0.05 puntos por cada mes completo de contrato realizado por el
Ayuntamientos a técnicos cuya denominacion del puesto sean Animador Comunitario, Di-
namizador Social y técnicos cuyas funciones hayan sido implantar politicas activas de em-
pleo y ayuda a crear actividad empresarial a través de programas de Nuevos Yacimientos
de Empleo u otros programas subvencionados por La Junta de Castillas y Ledn cuyo ob-
jetivo haya sido la creacién de empleo y fomento de la actividad empresarial.
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d) Se valorara con 0.02 puntos por cada de contrato realizado por los Ayuntamientos
a trabajadores de distintas categorias profesionales cuyo cometido principal haya sido fo-
mentar la actividad empresarial y la creacion de Empleo.

e) En el supuesto de el Ayuntamiento peticionario certifique documentalmente contra-
tos correspondientes a Mancomunidades o Entidades Supramunicipales donde se en-
cuentre integrado el Ayuntamiento se valorara el tiempo correspondiente resultante de la
division entre los Ayuntamientos que integran dichas entidades.

Las certificaciones se realizaran por el Secretario del Ayuntamiento solicitante y V.B.
del Alcalde Presidente.

2. Valoracion del proyecto, (MEMORIA) de 0 a 5 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

2.1. Proyectos cuyo objetivo principal sea la creacion de empleo estable de trabaja-
dores desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos, por presentar mayores di-
ficultades para acceder al mercado de trabajo (de 0 a 1 punto).

e Mujeres.
e Menores de veinticinco afos.
e Personas con discapacidad.

e Colectivos especiales (inmigrantes, perceptores de ingresos minimos de insercion,
victimas de violencia de género, victimas de accidentes de trabajo enfermedad profesional
grave, victimas de acoso laboral, emigrantes de nacionalidad espafiola que hayan retor-
nado para fijar su residencia en la provincia de Avila.

2.2. Proyectos que, ademas de perseguir el objetivo principal de crear empresas, fo-
menten la cultura empresarial, estableciendo un plan de actuacién que incluya acciones de
difusion, formacion y/o promocion del espiritu empresarial, y estén dirigidos a promover
acciones viables de dinamizacién econémica adaptadas a las necesidades reales de la po-
blacién de su entorno (de 0 a 2 puntos).

2.3. Proyectos que tengan incidencia directa y a corto plazo en la creacion de puestos
de trabajo (de 0 a 2 puntos).

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de las solicitudes, se uti-
lizara como norma de desempate, el mayor porcentaje de paro registrado en el Ayunta-
miento solicitante. EI nimero de desempleados por Ayuntamiento, vendra determinado por
la media del numero de desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el ultimo dia de cada mes del afio 2014.

De continuar el empate, se priorizaran las solicitudes en funcién del mayor porcentaje
de mujeres desempleadas, conforme se determina en el apartado anterior.

Seran los Ayuntamientos a los que se les ha concedido la subvencién los encargados
de realizar la seleccion de los candidatos con los criterios aprobados en la presente reso-
lucion y la legalidad vigente.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA

Las solicitudes se presentaran en el registro de de esta Exma. Diputacion Provincial
antes del dia 28 de Febrero de 2015, conforme el modelo del Anexo | sin perjuicio de lo es-
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tablecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso en que se optara por presentar la solicitud o cualquiera otra documentacion
a aportar en las distintas fases del procedimiento ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Las solicitudes (Anexo 1) iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable acreditativa de que el Ayuntamiento solicitante no se en-
cuentra incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta de-
claracion se encuentra contenida en el Anexo Il de esta Resolucion.

Proyecto Memoria descriptiva con objetivos cuantificables de las actuaciones a reali-
zar por el ADR, en original ejemplar o copia compulsada, en la que se detallaran al menos
los siguientes aspectos:

e Fases y calendario de desarrollo del mismo.
e Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de ejecucion.
e Acciones y actividades a desarrollar por [0S ADR. ........ooiiiiiiiiiiiiieeeee e

e Descripcion de los medios materiales, instalaciones y equipo técnico que se pon-
dran al servicio del A.D.R. durante todo el periodo subvencionado.

e Costes laborales totales anuales del contrato.

El Proyecto Memoria debera presentarse en un C.D o dispositivo de almacenamiento
informatico.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, se reque-
rira a la Entidad Local interesada para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de
que adolezca, con indicaciéon de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peti-
cion, archivandose la misma, con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Cuando los documentos que deban acompafar a la solicitud ya estuvieren en poder
de la Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho de no presentarlos
siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia administrativa en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos.

Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. conforme
al articulo 4 de Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social en materia de sub-
venciones, los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social previamente a la propuesta de reso-
lucion, en los términos de la normativa basica del Estado y, en los mismos términos, los be-
neficiarios antes de producirse la propuesta de pago. No sera necesario aportar nueva
certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesién
no ha rebasado el plazo de validez.

La propuesta de Resolucion sera formulada por el érgano instructor, previo informe
técnico.
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Resolucion:

La convocatoria sera resuelta por el Presidente de la Diputacién Provincial de Avila. El
plazo maximo de resolucién y notificacion sera de dos meses contados a partir del venci-
miento del plazo de presentacion de las solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, computado desde el
dia siguiente al de su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La Resolucion de concesion sera notificada en la forma establecida en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Modificacion y revision de la subvencién concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion y, en todo caso, o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en
las normas reguladoras. Estas modificaciones no podran suponer una alteracién de la fi-
nalidad de la subvencion ni un aumento de la cuantia subvencion inicialmente concedida.

REGIMEN DE ANTICIPOS

1. Una vez dictada la resolucién de concesion, los beneficiarios, previa solicitud en los
términos previstos en la convocatoria, percibiran el 100% del anticipo de dicha subvencién.

2. La peticidn de anticipo se efectuara expresamente en la casilla correspondiente del
modelo de solicitud Anexo | de la presente resolucion.

3. El pago del anticipo queda condicionado a la presentacion en el plazo de un mes,
desde la formalizacién del contrato subvencionado, de los originales o copias compulsadas
del correspondiente contrato de trabajo y del alta en Seguridad Social del ADR contratado.

8. JUSTIFICACION, PAGO DE LA SUBVENCION Y CAUSA DE REINTEGRO.

El plazo y forma de justificacion se realizara en los términos establecidos en la base
de la presente Resolucion. La justificacion de la subvencion se efectuara previa acredita-
cion del cumplimiento de las condiciones sefaladas en la resolucién de concesion de la
subvencion. Para ello, en el plazo maximo de dos meses desde que finalice el periodo de
contratacién subvencionado, se debera presentar en la Diputacién de Avila, la siguiente
documentacion:

e Certificado de justificacion de la subvencién concedida, conforme al modelo Anexo
Il de esta Resolucion, en el que se acredite el pago efectivo de la subvencion concedida
y destinada a esa finalidad.

e Informe aprobado por el érgano competente de Entidad, referidoa la actividad des-
arrollada por cada A.D.R. especificando el grado de consecucion de los objetivos previs-
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tos en la Memoria, debidamente cuantificados, dicho informe debera presentarse en un
C.D o dispositivo de almacenamiento informatico.

e Certificado de no haber recibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo estable-
cido en la presente resolucion (Anexo llI).

e Copia compulsada de los contratos debidamente formalizados y las altas en la Se-
guridad Social (en caso de no haber recibido anticipo) .

Si del examen de la documentacion justificativa, remitida en plazo, se dedujera que la
misma es incompleta, se requerira por una sola vez al interesado, otorgandosele el plazo
de 10 dias para la subsanacion de las deficiencias detectadas.

Esta justificacion se efectuara en todo caso, antes del dia 30 de Julio de 2016, siendo
este plazo improrrogable y podra realizarse por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento administrativo comun debiendo realizarse conforme a
los anexos adjuntos a esta convocatoria.

Cuando los documentos que deban acompafiar a la justificacion ya estuvieren en poder
de la Administracién actuante, el solicitante podra acogerse al derecho de no presentarlos
siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia administrativa en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos.

En el caso en que el Ayuntamiento no cumpla el objetivo que fundamenta la concesion
de la subvencion y los demas supuestos comprendidos en la ley 38/2003 de 17 de No-
viembre, General de subvenciones procedera al reintegro del importe proporcional al tiempo
no trabajado y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones queda establecido en el
4,75% hasta el 31 de Diciembre de 2015 de acuerdo con lo dispuesto en el apartado ter-
cero de la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley de Presupuestos del Estado
para el ejercicio 2015.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases que regulan la presente
convocatoria conlleva la pérdida de la subvencion concedida o en su caso el reintegro del
anticipo por parte del Ayuntamiento.

Una vez comprobado lo anterior se procedera a la aprobacion de la justificacion y pos-
terior abono de la misma en caso en que los Ayuntamientos no hayan percibido el anticipo.

9. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

1. Los servicios de la Diputacién podran realizar, en cualquier momento, mediante los
procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplica-
cion de las subvenciones concedidas.

2. Los Ayuntamientos beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de compro-
bacién a efectuar por los servicios de la Diputacién, y a las de control econémico finan-
ciero que correspondan, en su caso, por la Intervencion General de la Diputacién de Avila.

3. El Presidente es el Organo competente para la interpretacién de las bases objeto de
esta convocatoria.
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10. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en los articulos 56 al 58 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

El régimen de sanciones, su graduacion, sera el establecido en el capitulo 1l del titulo
IV de la referida Ley, incoandose en su caso el correspondiente procedimiento sanciona-
dor.

11. INCOMPATIBILIDADES.

Esta subvencién sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda o recurso que
otorgue cualesquiera administracion o ente publico o privado.

No obstante, el importe de la subvencion otorgada por la Diputaciéon en ningun cado
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Igualmente la subvencién sera incompatible con cualquier otra subvencién o ayuda
que otorgue la Diputacion Provincial de Avila en la que puedan resultar coincidentes los
gastos subvencionables
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ANEXO |
Modelo Solicitud de Subvencién para contratar Auxiliares de Desarrollo Rural

DATOS DEL AYUNTAMIENTO SOLICITANTE
Nombre del Ayuntamiento

C.I.F.
Domicilio
Teléfono (fijo y movil) Fijo: | Movil:
FAX

Correo electrénico

DATOS BANCARIOS

TITULAR

C.I.F.

ENTIDAD FINANCIERA
LOCALIDAD
DOMICILIO

N® DE CUENTA (24 bigitos)

COSTES DE CONTRATACION
CATEGORIA PROFESIONAL | COSTE Estimado BRUTO ANUAL DEL

Auxiliar de Desarrollo CONTRATO £
FINANCIACION DE LA CONTRATACION
Subvencién Solicitada a Diputacién Cantidad ( en €)
* Ayuntamiento de mas de 5.000 habitantes 6.000 €
* Ayuntamientos de entre 2.000 y 5.000 habitantes 8.000 €
* Ayuntamientos de entre 1.000 y 2.000 habitantes 10.000 €
* Ayuntamientos de menores de 1.000 habitantes 12.000 €

Solicita la percepcion del Anticipo que le corresponda segun la Resolucion aprobada para la
con%cién de Auxiliares de Desarrollo Rural (sefiala la opcion elegida)

Si No [}

DDA e , en calidad de Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento, en vista de la resolucién anteriormente citada y, reuniendo los requisitos
exigidos en la misma, SOLICITA le sea concedida la subvencion a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que los datos y la documentacion que se acompafian y los que se
presenten se ajustan a la realidad.

En.....oooo@ de............., de 201...

Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
(firma y Sello)
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ANEXO Il
Declaracion Responsable

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR
EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUB-
VENCIONES, EN RELACION CO LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 71 BIS DE LA
LEY 3071992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURICO DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

Du/DA@. e conD.N.l...........ooe. , a efectos
de solicitar la subvencién para la contratacion de Auxiliares de Desarrollo Rural y convo-
cadas por la Resolucién de fecha........... , en su propio nombre y/o en el del Ayuntamiento

que representa.

Declara:

e Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al re-
conocimiento de derecho, disponer de la documentacién que asi lo acredita y comprome-
terse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento, y en particular:

e No haber sido condenado ni sancionados mediante sentencia o resolucion firme a
la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones

e No haber sido declarado insolvente en ningun procedimiento, ni estar sujeto a inter-
vencion judicial

e No estar incurso en algun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa
de aplicaciéon

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 del Real decreto 887/2006, de 21 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

e Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Di-
putacién de Avila.

e No haber recibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en la pre-
sente resolucion.

V.B.

Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
(firma y Sello)

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



YI1IAY 3d NOIOV1NdIA V1 3d 31N3IAISIdd 'dS

(of1as 4 euy)
.......................................... op4
BIOJURAISIU[-IOIUDAIIIU] -B/0OLIRI2IDAS B[/[] (ol19s A eLy)
ojuaieuNAY |9p B/e1uapISald-es/apedy
‘aA
HON wU L I mU ....... .m ....................... Cm

“epe||as A epewuly swussald e opidxe ‘@1suod Ise anb ered A
"epIpaouod an} anb e| ered pepijeuly | e epeunsap A epezi|iqeiuod opis ey and) ‘g
‘Jopefeqen 81sa ap ugIdeIeuod €| eled UQIDUSAQNS B0 OpIqIdal Y @s ou and) g

N°17 | 27 de enero de 2015

uoIveIenuUod €| 9p V101 31500 |

3 3 3
[er00S pepunbes (seip ua)
[ejoL ‘Tetesaidw onig ayoduwj opeaynsn|
EloNnD oleqen [euoisajold d'a’y 1ep sopljedy A alquwoN

ap opouad eliobae)D

uoloeI_NUOD B] 9 S31S0D

‘uealpul s anb so| uos
(reany ojoaresaq ap Jelixny) lopeleqen |2 Jod sopeso|fsap sopezieal sobed A sepioouodal sauoioehigo ‘soiseb sol and) T
YoIdiL 430
Bliny 9p
.m_o_(____)o._ﬁ_ ............................... mU Oucm_EmHC3>< _mU .w\.-o”_.cmam”_.c_lﬁ\o_hmum.homm ......................................................... .m_.n.ho\.o

Teinyg O[j0iiesap ap Salel[IXny ap UODeJenuo)) 8] Bled UOIDUIAGNS €] ap UoDeonsne
opeayniad
11 OX3ANY

f{ol.

Depédsito Legal AV-1-1-1958

www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es

18



