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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 763/15

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA

D. AFRODISIO MARTIN RODRIGUEZ (06506299J), solicita de la Confederacion Hi-
drografica del Duero, una concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el
término municipal de Cabezas de Alambre (Avila), a partir de una inscripcién de un apro-
vechamiento temporal de aguas subterraneas en el Catalogo de Aguas Privadas (Disposi-
cion Transitoria 4?), autorizada a su nombre, de referencia PCAV042050. Con la
modificacién solicitada se pretende la ejecucién de un sondeo de sustitucion del actual,
manteniendo invariable la superficie de riego y sin aumentar el caudal y volumen otorga-
dos.

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo de 60 m de profundidad, 300 mm de diametro entubado y 500 mm de dia-
metro, situado en la parcela 294 del poligono 2, paraje de Camino de San Vicente, en el
término municipal de Cabezas de Alambre (Avila).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: riego de una superficie de
2 ha, en la siguiente parcela:

PARCELA POLIGONO TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA SUPERFICIE DE LA
PARCELA RIEGO
294 2 Cabezas de Alambre Avila 2 ha.
- El caudal medio equivalente solicitado es de 1,2 I/s.
- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 3,80 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado de 12.000 m3/ano, siendo el método de extrac-
cion utilizado un grupo de bombeo de 5,5 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa subterranea Medina del Campo
DU-400047.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de
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abril, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Cabezas de Alambre (Avila), en la oficina
de la Confederacion Hidrografica del Duero en Avda. Italia, 1 de Salamanca o en su oficina
de C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia CP-
687/2014-AV (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de febrero de 2015
El Jefe de Area de Gestién Del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.496/15

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2015, se aprobaron las bases de
la convocatoria para la provision, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, de una
plaza de profesor/a de Musica y Movimiento de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boc-
cherini” de Arenas de San Pedro.

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA VACANTE DE
PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
“LUIGI BOCCEHERINI” DE ARENAS DE SAN PEDRO.

Primero. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la adjudicacidon mediante concurso de méritos de la
plaza de profesor de Musica y Movimiento de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boc-
cherini” de Arenas de San Pedro en régimen laboral temporal.

Segundo. Caracter del Contrato
La contratacion sera laboral temporal a tiempo parcial.

Tercero. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico:

e Ser espafol o nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cual-
quiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecidos en el art 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, podran participar los restantes extranjeros
con residencia legal en Espafa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,

4 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e Poseer la titulacion exigida que sera, Titulo de Grado Medio de Instrumento y Maes-
tro, especialidad de Educacién Musical.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién
correspondiente emitida por el MEC.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de las funciones.

Cuarto. Forma y Plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso en las que los
aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

La solicitud debera ir acompanada por:
e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos que deban ser valorados.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.arenasdesanpedro.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcal-
dia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento

Sexto. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

e Presidente, Funcionario de carrera nombrado por el Alcalde-Presidente

e Secretario, que sera el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
e \ocal, representante de los sindicatos.

- Dos vocales que seran profesores de musica oficialmente designados por la Direc-
cion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién sera por concurso de méritos.

1) Caracteristicas del puesto de trabajo

La contratacion es laboral temporal a tiempo parcial.

- Las funciones propias de la plaza seran:

- Coordinacién de grupos de nifios de 3 a 7 afios.

- Colaborar en la elaboracion e interpretacion conjuntas de producciones artisticas.
- Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de pedagogia musical

- Aplicacion del método Orff.

- Coordinacion con el resto de aulas de la Escuela Municipal de Musica.

- Adaptacion de los contenidos curriculares a grupos de nifios de diferentes edades.
- Participar en los actos que organice la Escuela Municipal de Musica.

- Participar en las agrupaciones de la Escuela Municipal de Musica.

2) Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Instrumento y Maestro, especialidad
de Educacion Musical.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién co-
rrespondiente emitida por el MEC.

3) Solicitudes

Se presentaran en el plazo y en la forma que se indica en las bases generales.
La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida.

- Méritos (experiencia, cursos de formacion, conciertos.)

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el siguiente.

4) Procedimiento de selecciéon

1) FASE DE CONCURSO. (Maximo de 40 puntos)

1.1 Titulos: (Maximo 16 puntos)

Por titulacion oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a desarrollar
5 puntos.

Por otros titulos superiores de Conservatorio de Musica 2 puntos hasta un maximo de
4 puntos.

Por otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos.

6 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

Los Titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion.

1.2 Experiencia: (Maximo 16 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que concursa
y hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan vin-
culadas a la formacion musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

a) Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacion en la
Comunidad Autdbnoma correspondiente.

b) Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracién Publica.
c) Centros educativos privados concertados

d) Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracion Pu-
blica del pais de origen o que sean de caracter concertado.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que
se hayan prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas.

1.3 Actividades musicales realizadas (maximo 4 puntos).

Por cada actividad musical realizada (0,10 puntos con un maximo de 4 puntos) en ca-
lidad de:

Director de Agrupaciones Instrumentales
Director de Agrupaciones Corales
Integrante de Agrupacioén Vocal e Instrumental Musico solista.

Se justificara con programas de conciertos y certificaciones otorgadas por los centros
que hayan organizado dichas actividades.

1.4 Formacién (maximo 4 puntos)

a) Por asistencia a Cursos de Formacion, Jornadas o Seminarios organizados por la
Administracion Publica, Organismos dependientes de la Administracion Publica u otras ins-
tituciones autorizadas relacionadas con la formacion musical. (Maximo 1 punto).

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos.
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos.

b) Por asistencia a cursos de formacion en el extranjero, siempre que los mismos sean
organizados por Instituciones autorizadas. (Maximo 1 punto)

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos

Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacidon que indique denominacion del
curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad Publica o Autorizada que lo desarro-
lla.
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c) Por cursos de ambito privado. (Maximo 1 punto)
Por cada curso 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
d) Por becas otorgadas (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién
del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa). Publicandose esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En Arenas de San Pedro a 12 de agosto de 2015
El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Mesén
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.497/15

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2015, se aprobaron las bases de
la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir plazas vacantes de profesores de la Es-
cuela Municipal de Musica “Luigi Boccherini” de Arenas de San Pedro.

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA “LUIGI BOCCEHERINI” DE ARENAS DE SAN PEDRO.

Primero. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la baremacioén de las solicitudes presentadas a la
bolsa de trabajo para profesores de musica, con el fin de cubrir las vacantes que pudieran
surgir en la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boccherini” de Arenas de San Pedro, en ré-
gimen laboral temporal.

Las plazas referidas estan vinculadas a la Escuela Municipal de Musica y se corres-
ponden con las siguientes asignaturas:

Piano

Guitarra.

Violin.
Violonchello.
Flauta travesera.
Viento-metal grave.
Clarinete

Saxofon

Trompeta

Trompa

Musica y movimiento
Lenguaje Musical
Coro

Segundo. Caracter del Contrato

El caracter del contrato es de duracion determinada y en régimen de dedicacion a
tiempo parcial.
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Tercero. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico:

e Ser espanol o nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cual-
quiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecidos en el art 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, podran participar los restantes extranjeros
con residencia legal en Espafa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e Poseer la titulacion exigida que sera:

Piano: Grado Medio de piano

Guitarra: Grado Medio de guitarra

Violin: Grado Medio de violin

Violonchelo: Grado Medio de Violonchelo

Flauta travesera: Grado Medio de flauta.

Viento-metal grave: Grado Medio de viento-metal

Clarinete: Grado Medio de clarinete.

Saxofon: Grado Medio de Saxofén.

Trompeta: Grado Medio de trompeta

Trompa: Grado Medio de trompa

Musica y movimiento: Grado Medio de Instrumento y Maestro, especialidad de Edu-
cacion Musical.

Lenguaje Musical: Grado superior de instrumento.
Coro: Titulo Superior de direccién de coro.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién
correspondiente emitida por el MEC.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.
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Cuarto. Forma y Plazo de presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arenas de
San Pedro, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

La solicitud debera ir acompafiada por:
e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos que deban ser valorados.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.arenasdesanpedro.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento.

Sexto. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

e Presidente, Funcionario de Carrera nombrado por Alcalde-Presidente

e Secretario, que sera el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
e \Vocal, representante de los sindicatos.

- Dos vocales que seran profesores de musica, entre el profesorado oficial, designa-
dos por la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccién sera por concurso de méritos.
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4) Procedimiento de seleccion
1) FASE DE CONCURSO. (Maximo de 40 puntos)
1.1 Titulos: (Maximo 16 puntos)

Por titulacion oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a desarrollar
5 puntos.

Por otros titulos superiores de Conservatorio de Musica 2 puntos hasta un maximo de
4 puntos.

Por otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos.

Los Titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion.

1.2 Experiencia: (Maximo 16 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que concursa
y hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan vin-
culadas a la formacion musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

a) Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacién en la
Comunidad Autonoma correspondiente.

b) Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracion Publica.
c) Centros educativos privados concertados

d) Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracion Pu-
blica del pais de origen o que sean de caracter concertado.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que
se hayan prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas.

1.3 Actividades musicales realizadas (maximo 4 puntos).

Por cada actividad musical realizada (0,10 puntos con un maximo de 4 puntos) en ca-
lidad de:

Director de Agrupaciones Instrumentales
Director de Agrupaciones Corales
Integrante de Agrupacion Vocal e Instrumental Musico solista.

Se justificara con programas de conciertos y certificaciones otorgadas por los centros
que hayan organizado dichas actividades.

1.4 Formacién (maximo 4 puntos)

a) Por asistencia a Cursos de Formacion, Jornadas o Seminarios organizados por la
Administracion Publica, Organismos dependientes de la Administracion Publica u otras ins-
tituciones autorizadas relacionadas con la formaciéon musical. (Maximo 1 punto).

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos.
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 0 mas horas lectivas 0,20 puntos.
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b) Por asistencia a cursos de formacion en el extranjero, siempre que los mismos sean
organizados por Instituciones autorizadas. (Maximo 1 punto)

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos

Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacidén que indique denominacién del
curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad Publica o Autorizada que lo desarro-
lla.

c¢) Por cursos de ambito privado. (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
d) Por becas otorgadas (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizaciéon
del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, estos pro-
fesores/as pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo que se utilizara para cubrir las va-
cantes que se puedan originar en la asignatura. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia
de dos afios, prorrogables, si las circunstancias lo aconsejan otros dos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).
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Publicandose esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En Arenas de San Pedro a 13 de agosto de 2015
El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Mesén
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.498/15

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2015, se aprobaron las bases de
la convocatoria para la provision, en régimen laboral temporal, de una plaza de EDUCA-
DOR/A SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO OCUPACIONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO OCUPACIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

PRIMERA.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de UN/A EDUCADOR/A SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO OCUPACIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE SAN PEDRO. Mediante concurso, en régimen laboral temporal, segun el
Convenio para el Desarrollo de Talleres Ocasionales dirigidos a Personas Discapacitadas
firmado el 7 de mayo de 2.015 entre el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y la Diputa-
cién Provincial de Avila.

SEGUNDA.- Requisitos de admisiéon de aspirante.

Para ser admitidos para la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los requisitos siguientes:

1.- Ser espafiol o nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o de
aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad a la presentacion de la solicitud.
3.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Educacion Social.

- Terapeuta ocupacional

- Maestro/a en Educacion Especial.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior Técnico en Integracion Social,
especialidad Educador/a en Discapacidad.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio normal de sus fun-
ciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados en la fecha que expire el
plazo para la presentacién de instancias.

TERCERO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso, realizandose una entrevista posterior
en la que se valoraran los conocimientos de los opositores.

1.- Formacion.
La formacién se valorara conforme a lo siguiente:

- Por titulos académicos reconocidos oficialmente, distintos a los exigidos como  re-
quisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados con el puesto de trabajo al
que se concursa, 1 punto por cada uno de ellos, hasta un maximo de 3 puntos. No sera
objeto de valoracion el titulo que se aporte como acceso al concurso.

- Por cursos de formacién de caracter oficial en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, siempre que su duracion sea al menos de 20 horas, 0,50 puntos
por cada uno con un maximo de 2 puntos.

2.- Entrevista Personal con un maximo de 5 puntos

Segun el Articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida
la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesio-
nal esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito pro-
porcionado.

CUARTO.- SOLICITUDES

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de Entrada de Do-
cumentos de la misma, en horas de 9.00 a 14.00 horas. El plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

Los interesados deberan expresar en sus instancias que cumplen todas y cada una de
las condiciones generales exigidas en la base segunda, se acompafaran de copia com-
pulsada de la titulacidon requerida para concurrir a este proceso selectivo, asi como copia
de la documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer.

b) Las solicitudes también podran presentarse en la forma determinada en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.
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QUINTA.- Admision de aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano competente, se dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de ex-
cluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o re-
chazadas mediante resolucion del érgano competente, por la que se apruebe la lista defi-
nitiva que sera hecha publica. En el mismo anuncio se expresara también el lugar, fecha y
hora del lugar del comienzo de los ejercicios.

SEXTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal se conformara con respeto a los principios del articulo 60 de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario de carrera nombrado por el Alcalde-Presidente.

- Vocales: Tres funcionarios con titulaciéon o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

- Secretaria: Funcionario/a de la Corporacion.

SEPTIMA.- Caracteristicas del puesto
a) Tipo de contrato: contrato laboral temporal, por obra y servicio, jornada completa.

b) Salario: 900 € brutos/mensuales. Incluye todos los conceptos: P. extras, pluses,
complementos...

OCTAVA.- Calificacion final

Resultara seleccionado aquel aspirante que obtenga mayor puntuacion una vez reali-
zada la suma de las puntuaciones de la fase de concurso.

En caso de empate, éste se dirimira a favor de aquel/la aspirante que haya alcanzado
mayor puntuacion, en los méritos relativos a experiencia en puesto de trabajo de contenido
funcional idéntico o similar. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y a través del portal web municipal, el resultado del concurso en el que apa-
rezcan los resultados finales y la iniciales del nombre y apellidos del/a candidato/a que re-
sulte seleccionado/a, que se elevara con el acta, al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento para la formalizacién del correspondiente contrato.

Con el resto de aspirantes se creara una bolsa de trabajo para cubrir vacantes y bajas
que pudieran surgir en el desarrollo del servicio. La bolsa estara constituida por aquellos
aspirantes que asi lo indiquen expresamente en su solicitud. La bolsa asi constituida guar-
dara el orden de prelacién segun la puntuacion final obtenida por los aspirantes en el con-
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curso y estara vigente hasta que se produzca nueva convocatoria para la cobertura de pla-
zas de la misma categoria.

NOVENA.- Derecho supletorio

En lo previsto en las Bases se estara a lo dispuesto en la Normativa General y Suple-
toria de la aplicacion de seleccion de personal de la Administracién Publica.

Arenas de San Pedro a 13 de agosto de 2015
El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Mesén
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.500/15

AYUNTAMIENTO DE COLLADO DE CONTRERAS

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.1 del R.D. 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que, mediante Decreto de fecha 18
de junio de 2015, el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha procedido al nombra-
miento de los siguientes TENIENTES DE ALCALDE, miembros de la Corporacion Munici-
pal:

- D2 M?. del Rosario Gutiérrez Alonso, 1°. Teniente de Alcalde

- D. Juan Carlos Martin Nunez, 2°. Teniente de Alcalde

Corresponde a los mismos, la sustitucion en la totalidad de las funciones del Alcalde
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite el ejercicio de sus
funciones.

Collado de Contreras, a 13 de agosto de 2015.
El Alcalde, César Martin Avalos.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.501/15

AYUNTAMIENTO DE COLLADO DE CONTRERAS

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 16 de julio de 2015, se aprobd la Ordenanza Reguladora de la Venta Am-
bulante en este Municipio.

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de 1 mes, a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para

que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las sugerencias o recla-
maciones que estimen oportunas.

Collado de Contreras, a 13 de agosto de 2015.
El Alcalde, César Martin Avalos.

20 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



s écAvila
<

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.506/15

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

EbpicToO

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 41 y 46 a 48 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se hace publico que por Re-
solucion de esta Alcaldia, de fecha 23 de junio de 2015 se ha nombrado Tenientes de
Alcalde de esta Corporacion a los siguientes concejales:

- Don Manuel Peralta Cano, Primer Teniente de Alcalde.

- Don Lucas Sanchez Sanchez, Segundo Teniente de Alcalde

Poyales del Hoyo, a 10 de julio de 2015.
El Alcalde-Presidente, Lorenzo Lépez Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.507/15

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 05 de agosto
de 2015 aprobd inicialmente el Presupuesto General para 2015.

En cumplimiento de lo establecido en la el Texto Refundido 2/2004 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, dicho presupuesto y sus documentos anexos quedan ex-
puestos al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el horario de oficina, por
plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos e interponer las
reclamaciones que estimen pertinentes al amparo de los motivos establecidos en el articulo
170 del citado TR, que seran resueltas por el Pleno.

Si al término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

El Alcalde-Presidente, Lorenzo Lépez Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.508/15

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2014
Don Lorenzo Lopez Hernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Poyales del
Hoyo
HACE SABER:
Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se encuentran expuestas al publico las

Cuentas Generales de la Contabilidad Municipal del ejercicio 2.014 para su examen y for-
mulacién, por escrito, de las reclamaciones y observaciones que procedan.

Dichas Cuentas Generales, dictaminadas favorablemente por la Comision Especial de
Cuentas de la Corporacién estan formadas respectivamente por los Estados y Cuentas
Anuales: Balances de situacién, Cuentas de Resultados, liquidacion de los Presupuestos
de los respectivos ejercicios, Estados de Ejecucion de los Presupuestos Cerrados, los Com-
promisos de Ejercicios futuros y los Estados de Tesoreria, asi como los Anexos vy justifi-
cantes y Libros Oficiales de Contabilidad (Mayor de Cuentas, Diario, etc.).

Plazo de Exposicion: 15 dias habiles desde la fecha de aparicion en el BOP.

Plazo de Presentacion: Los 15 dias de exposicion mas los 8 dias habiles siguientes.
Organo al que se reclama: Pleno de la Corporacion

Oficina de presentacion: Secretaria.

El Alcalde-Presidente, Lorenzo Lépez Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.509/15

AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Peguerinos, en sesioén ordinaria
celebrada el dia 31 de julio 2015, se adopt6 el acuerdo que se relaciona:

PRIMERO.- Establecer que los miembros de la Corporacion siguientes, que ostentan
delegaciones y no tienen atribuida ni dedicacién exclusiva ni parcial:

- D. Antonio Jesus Mufoz Jiménez, con cargo de 1° Teniente de Alcalde y Concejal De-
positario.

- D. Miguel Angel Dominguez Mufioz, con cargo de 2° Teniente de Alcalde y Concejal
delegado del area de Obras, Cultura y Deportes y Festejos.

- D2. Pilar Martin Dompablo, con cargo de Concejala Delegada del area de Medio Am-
biente y Sanidad.

Percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de 6ranos colegia-
dos, complementarios y de otros organismos, desde la toma de posesién, por importe de
100,00 euros, en cualquier caso solo se cuantificara una asistencia por dia, con indepen-
dencia del nimero de sesiones o reuniones que se celebren.

Peguerinos, a 31 de julio de 2015.
La Alcaldesa, Asuncién Martin Manzano.
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