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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 1.953/15

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Expropiaciones

ANUNCIO DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

El dia 9 de julio de 2015, se procedera por parte de la Confederacion Hidrografica del
Tajo, sita en la Avenida de Portugal, n° 81 de Madrid al pago, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta designada por los interesados, del justiprecio fijado por el Jurado Provin-
cial de Expropiacion Forzosa a los titulares de bienes y derechos afectados por el
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DERIVADO DE LAS OBRAS DE EMER-
GENCIA PARA LA “CONDUCCION DE REFUERZO A LA ADRADA (AVILA)". EXPTE:
03.305.0203/3102, siguientes:

T.M. LAADRADA
FINCA POL PAR TITULAR
01007 24 158 GERVASIO MORA GOMEZ

T.M. SANTA MARIA DEL TIETAR

FINCA POL PAR TITULAR

04-001 2 166 BLASCO PEREZ JUAN

04-002 2 169 GONZALEZ DIAZ MANUEL CARLOS GABRIEL

04-004 2 305 RODOLFO WALTHER SCHNELLBACH

04-014 3 60 GONZALEZ HERNANDEZ CECILIO (HEREDEROS)

04-015 3 61 MENENDEZ RODRIGUEZ ANTONIO

04-019 3 66 DIAZ BLASCO MAXIMO

04-020 3 67 RODRIGUEZ MARTINEZ ROMAN

04-022 3 69 RODRIGUEZ JOSE ESTANISLAO

04-027 3 82 PENAFIEL GOMEZ NICASIO

04-029 3 84 CUELLAR DOMINGUEZ PEDRO

04-030 3 85 GOMEZ LINARES M PILAR, EUSEBIO,
CONCEPCION Y JOAQUIN

04-032 3 88 PARRA VICENTE
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FINCA POL PAR TITULAR

04-039 3 154 MARTINEZ RODRIGUEZ CLAUDIO

04-040 3 155 MARTINEZ RODRIGUEZ CLAUDIO

04-042 3 170 PARRA VICENTE

04-043 3 171 RODESTRA SL

04-047 4 1 DIAZ GONZALEZ VICENTA

04-048 4 3 HERNANDEZ MENENDEZ VICTORIO

04-052 5 10 YAGUE RODRIGUEZ FAUSTO LORENZO

04-055 5 29 GONZALEZ DIAZ EMILIO

04-064 5 53 GONZALEZ DIAZ EMILIO

04-079 6 39 DIAZ ASUA RAQUEL

04-081 8132010 SAUGAR FELIPA (HEREDEROS)
UK6683S

T.M. SOTILLO DE LA ADRADA

FINCA POL PAR TITULAR

05-007 8 1016 ASENSIO MUNOZ JULIAN

05-009 8 1056 ASENSIO GARCIA CLARA

05-010 8 2017 GONZALEZ DE LA FUENTE MARCELINA
05-012 11 5 OAR DEUSTO MARIA MERCEDES
05-017 13 243 BRAVO DOMINGUEZ ANGEL

05-038 13 2244 ARENAS MORENO EDUARDO

05-042 13 3244 PRADA PEINADO GABRIELA DE

05-071 15 421 MARTIN MARTIN NEMESIA

05-115 16 2021 DESCONOCIDO

Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por transferencia bancaria
seran consignadas en la Caja General de Depositos a disposicion de los interesados. Una
vez que éstos subsanen la circunstancia que motivo dicha consignacion, esta Confedera-
cion

Hidrografica procedera a realizar los tramites oportunos para hacer efectivo el pago de
las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiaciéon Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre
de 1954,

Madrid, 1 de junio de 2015.
El Secretario General, Juan Carlos Mérida Fimia
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 1.853/15

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRA-
TIVA PREVIA PARA ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GLP CANALIZADO EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE LANZAHITA (AVILA). EXP.: GA-101426 Y GA-101427

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, se somete a informacion publica la siguiente solicitud de Autorizacién Administrativa
Previa.

¢ PETICIONARIO: REPSOL BUTANO, S.A.

* ACTIVIDAD: Aimacenamiento y distribucion de GLP canalizado.

+ AMBITO GEOGRAFICO: Término municipal de Lanzahita (Avila).
* CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION:

 Estacion de almacenamiento de GLP compuesta por dos depdsitos enterrados
de 19 m3 cada uno con una capacidad unitaria de 7.980 kg y equipo de vapori-
zacion forzada.

* Red de distribucion enterrada para una presion maxima de operacion (MOP) de
1,75 kg/cm2 en tuberia de polietileno, incluidas las acometidas a los usuarios.
Longitud 1.783 m.

« PRESUPUESTO: 235.393,82 Euros.
¢ SE SOLICITA: Autorizacion administrativa previa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién en este Ser-
vicio Territorial, ubicado en ¢/ Duque de Alba, 6 - Portal 2 - 12 planta, de Avila, y formularse
las alegaciones que se consideren oportunas durante el periodo de 20 dias. Durante el ci-
tado periodo también podran presentarse proyectos en competencia.

Avila, 25 de mayo de 2015.
P. D. Resolucién de 25/10/94, <B.O.C. y L.> de 3/11/94)
El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto Caldeiro.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 1.854/15

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRA-
TIVA PREVIA PARA ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GLP CANALIZADO EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE NAVALUENGA (AVILA). EXP.: GA-101432 Y GA-101433

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, se somete a informacion publica la siguiente solicitud de Autorizacién Administrativa
Previa.

¢ PETICIONARIO: REPSOL BUTANO, S.A.

* ACTIVIDAD: Aimacenamiento y distribucion de GLP canalizado.

« AMBITO GEOGRAFICO: Término municipal de Navaluenga (Avila).
* CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION:

» Estacion de almacenamiento de GLP compuesta por dos depdsitos aéreos de
32,8 m3 cada uno con una capacidad unitaria de 13.818 kg y equipo de vapori-
zacion forzada.

* Red de distribucion enterrada para una presion maxima de operacion (MOP) de
1,75 kg/cm2 en tuberia de polietileno, incluidas las acometidas a los usuarios.
Longitud 6.348 m.

*« PRESUPUESTO: 397.597,38 Euros.
¢ SE SOLICITA: Autorizacion administrativa previa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién en este Ser-
vicio Territorial, ubicado en ¢/ Duque de Alba, 6 - Portal 2 - 12 planta, de Avila, y formularse
las alegaciones que se consideren oportunas durante el periodo de 20 dias. Durante el ci-
tado periodo también podran presentarse proyectos en competencia.

Avila, 25 de mayo de 2015.
P. D. Resolucién de 25/10/94, <B.O.C. y L.> de 3/11/94)
El Jefe del Servicio Territorial, Alfonso Nieto Caldeiro.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.887/15

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

EpbpicToO

DONA ZAIRA MORA GARCIA ha solicitado en este Ayuntamiento Licencia Ambiental
para LA EXPLOTACION DE 150 CABRAS en la finca ubicada en el Poligono 16, Parcela
57.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art®. 27 de la Ley 11/2003 de 8 de Abril de Pre-
vencion Ambiental de Castilla y Ledn se somete el expediente a informacion publica por es-
pacio de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estando el expediente a disposicion de los
interesados en la Secretaria Municipal.

Piedralaves, 29 de Mayo de 2015.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.935/15

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE MO-
NITORES DE NATACION 2015

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal monito-
res de natacion Campus Verano 2015 a efectos de su contratacion temporal.

1.2. La convocatoria esta referida a la categoria profesional de monitor de natacion.

1.3. Ambito funcional. Sera de aplicacién para las diferentes necesidades de contra-
tacion existentes para los monitores de natacion del campus de Verano 2015.

1.4. Ambito temporal. La duracién de la bolsa sera de un afio a contar desde la reso-
lucién de la misma.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de a circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

2.2. Estar en posesion de la titulacion establecida en el Anexo |.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o escala de fun-
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cionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de durante todo el proceso. La acreditacién de di-
chos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion en el momento de formalizar
el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes y documentacioén a presentar. Las solicitudes para tomar parte en la se-
leccién se ajustaran al modelo que figura como Anexo Il de las presentes bases y se diri-
giran a la Sra. Alcaldesa de Arenas de San Pedro, hasta el dia 23 de junio.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION Y ORDENACION DE LA LISTA.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso mediante la valoracion de méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo Il.

4.2. Finalizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal de
Seleccién hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos asi como la relacion
provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causa/s de su exclusion. Dichas rela-
ciones seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes exclui-
dos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclu-
sion o su no inclusién expresa. Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspi-
rantes admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. La seleccién se realizara por el Tribunal designado por la Alcaldia, que se deter-
minara con la aprobacién provisional de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los érganos
colegiados en el titulo Il, capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Todos los miembros del Tribunal actuaran de forma conjunta y concurrente con voz
y voto, asi como con sometimiento pleno a las causas generales de abstencion y recusa-
cion previstas para los Tribunales. Asimismo, el Tribunal de Seleccién podra designar al-
gunas personas especializadas que asistiran, con voz pero sin voto, para asesoramiento
de los vocales presentes en los mismos. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos
de la celebracion de deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean ti-
tulares o suplentes. Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podran actuar
indistinta y concurrentemente.

SEXTA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la base 4.2,
procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes
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admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la aplicacion del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo:

1.- Mayor tiempo de experiencia en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro (a efectos de desempate se tendran en consideracion los dias que no
lleguen a completar un mes).

2.- Mayor puntuacién en cursos relacionados con convocatoria.
3.- En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

6.3. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las
listas definitivas, éste dictara Resolucion que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

SEPTIMA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRA-
BAJO.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrara en funcionamiento cuando se
generen en el Ayuntamiento necesidades de contratacion de caracter temporal en el am-
bito de esta contratacion.

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se rea-
lizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.3. En ninglin caso se modificara el orden de los manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.

7.4. Se ofertaran los contratos disponibles segun su orden de puntuacién, a los can-
didatos que hayan comparecido.

7.5. La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la co-
rrespondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. A dichos efectos, la notificacion podra realizarse me-
diante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacion y ésta tenga por susti-
tuir al titular u ocupante con derecho a reserva legal. Los interesados podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefonica, se
enviara telegrama en el que conste la oferta de contratacion, lugar, dia y hora de la cita, sin
perjuicio de continuar con la citacién telefénica de los candidatos. Si la persona incluida en
la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y rehusara o no se presentara en
el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion, sera eliminada de la bolsa, en-
tendiéndose que esta circunstancia se producira, en todo caso, si no da respuesta en el
plazo de tres dias desde la notificacion de la oferta de contratacion. Se entendera que
existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada su-
puesto, alguna de las siguientes situaciones:
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a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopciéon o acogimiento,
tanto pre-adoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores de seis afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion
contractual.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion. Una vez fi-
nalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacidon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar la misma
en el plazo maximo de cinco dias a la Alcaldia, que hasta esa notificacion mantenga al can-
didato en la situacion de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si
el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion defi-
nitiva de De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores
de dieciocho afos y mayores de dieciséis afios seleccionados para la correspondiente con-
tratacion, n aportar al efectuar la misma consentimiento de sus padres o autorizacién de la
persona o institucién que los tenga a su cargo.

OCTAVA. CLAUSULAS DE GARANTIA.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias apli-
cables a este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos de
fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podra formalizarse contrato resolucién firme de un érgano administrativo se hu-
biere impuesto una sancion disciplinaria, hasta tanto no se haya producido la cancelacion
de la misma. Durante este periodo, el candidato permanecera en situacion de baja temporal
en la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa.

8.4. La extincién del contrato por no superacién del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicara la exclusién de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento par-
ticiparan en el seguimiento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara
la informacién correspondiente.

NOVENA. RECURSOS.

9.1. Esta Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir de su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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ANEXO |. CATEGORIA PROFESIONAL:
Requisitos de titulacién: Estar en posesién del titulo de Monitor de Natacion.

Méritos académicos. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Deporte, asi
como los impartidos por organismos e institutos de Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De treinta horas de duraciéon o mas de un mes: 0,10 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,20 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duraciéon o mas de cuatro meses: 0,40
puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion o mas de seis meses:
0,80 puntos.

e) De trescientas una o mas horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 1 pun-
tos. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 3 puntos. Los cursos de formacion
y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacién de fotocopia debidamente
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

ANEXO II. SITUACION LABORAL: MAXIMO 2 PUNTOS. Mas de dos afios en situa-
cion de desempleo: 2 puntos Entre dos afios y un afio: 1 punto Menos de un ano: 0,50 pun-
tos

SITUACION FAMILIAR: MAXIMO 2 PUNTOS. Los requisitos que han de reunir los
candidatos, son los siguientes:

1. La renta de la unidad familiar sera la correspondiente al ejercicio fiscal, anterior en
dos anos al ano natural en el que se solicita la incorporacion a la lista.

2. La renta de la unidad familiar se determinara dividiendo los ingresos entre el nu-
mero de miembros que la componen. A estos efectos, se considerara unidad familiar la for-
mada por los cényuges y los hijos menores de 18 anos, asi como los mayores de esta edad
y menores de 26 afios que convivan en el domicilio familiar y no perciban ningun tipo de
ingresos.

3. En el caso de separacion o divorcio de los padres, no se consideraran los ingresos
del que no viva en el mismo domicilio del solicitante.

4. Las rentas anuales de la unidad familiar se valoraran segun el salario minimo inter-
profesional para el ejercicio 2014 en 21,38 euros/dia 0 641,40 euros/mes, segun que el sa-
lario por dias o por meses, de acuerdo con lo establecido. Los actos administrativos que
se deriven de esta convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal de Seleccion, po-
dran ser impugnados ante la Alcaldesa Presidenta y en la forma citada en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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ANEXO IIl. SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA MONITORES

DE NATACION
D/D? Nacionalidad espafola___
otra: indicar la que posea: Con DNI n° Y
con domicilio a efectos de notificacién en Piso Puerta
Municipio Provincia ,
Teléfono Movil

TITULACION ACADEMICA: ADJUNTAR FOTOCOPIA.
MERITOS ALEGADOS: ADJUNTAR FOTOCOPIA.
SOLICITA _X_Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO ARENAS DE
SAN PEDRO (Avila).
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1.896/15

AYUNTAMIENTO DE MIRUENA DE LOS INFANZONES

EpbpicToO

Por parte de DON RICARDO CORREDERA GONZALEZ, mayor de edad, con DNI/NIF
70819639V, con domicilio en MIRUENA DE LOS INFANZONES (AVILA), Calle Madre Jo-
sefa num. 12, se ha solicitado licencia ambiental para la actividad ganadera de una cabafa
de vacuno de cebo, integrada por 130 terneros, y Licencia de Obras en el Municipio De Mi-
ruefa de los Infanzones, en parcela 643 Pol. 11 segun proyecto del ingeniero técnico agri-
cola DON ROBERTO CHAPINAL MARTIN, COL. NUM 7798/CITAC, visado el 20 de maro
del 2015.

En cumplimiento del Articulo 27 de 11/2003 de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn
se somete el expediente a informacién publica durante veinte dias mediante la presentes
insercion de un éste anuncio, para que los posibles interesados efectien puedan, si asi lo
consideran, hacer alegaciones.-.

En Miruefia de los Infanzones a 25 de abril del 2015.
El Alcalde, llegible

14 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N°116 | 19 de junio de 2015

eReAvila
&

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Nudmero 1.931/15

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLAY
LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO

Burgos

ACUERDO adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn en Burgos a 03/06/15 , de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitu-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el Art® 101 de la Ley Organica del Poder Judicial
y Art® 4 del Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95.), que se hacen publicos y co-
rresponden a las poblaciones que se relacionan a continuacién, de la Provincia de AVILA

Poblacion.-

ALBORNOS

ALBORNOS

CASILLAS

CEPEDA DE LA MORA
CISLA

CISLA

DONVIDAS

DONVIDAS

FONTIVEROS

GALLEGOS DE ALTAMIROS
GILBUENA

LOSAR DEL BARCO, EL
LOSAR DEL BARCO, EL
MONSALUPE
MUNOGRANDE

NARROS DE SALDUENA
NAVA DEL BARCO
NAVALONGUILLA
NAVARREDONDA DE GREDOS
NAVARREDONDA DE GREDOS
NAVARREVISCA

Cargo.-
TITULAR
SUSTITUTO
TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUSTITUTO
TITULAR
SUSTITUTO
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUSTITUTO
TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUSTITUTO
SUSTITUTO
TITULAR
SUSTITUTO
SUSTITUTO

Nombre.-

MANUEL ALONSO ALVARO

ANGEL MARTIN HERNANDEZ

LUIS MIGUEL PEINADO MORENO
CARLOS DIAZ PEREZ

MARIA JOSE GAIL LOPEZ

DIMAS ABEL MUNOZ LOPEZ

BEATRIZ GIBAJA JIMENO

JOSE MARIA GAY HERAS

JESUS MAXIMO BANEZ MARTIN
FERNANDO RODRIGUEZ GONZALEZ
FRANCISCO MARTIN GARCIA

JOSE LUIS CRUZ HERNANDEZ
ISIDORA OLLALLA CARAZO
MODESTO ESPINOSA JIMENEZ
ESPERANZA HOLGADO ALONSO
LUIS MIGUEL HERNANDEZ PALACIOS
FRANCISCO JULIAN JIMENEZ GARCIA
PEDRO MARTIN CHAPARRO

JUAN PABLO GUTIERREZ CANO
ANTONIO GARABATO CHAMORRO

Mé TERESA DE JESUS GOMEZ HERNANDEZ
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Poblacién.- Cargo.-
RIVILLA DE BARAJAS TITULAR
SALVADIOS SUSTITUTO
SAN JUAN DE LA ENCINILLA TITULAR
SAN JUAN DEL OLMO SUSTITUTO
SANTA MARIA DE LOS CABALLEROS  TITULAR
SANTA MARIA DEL ARROYO TITULAR
SANTA MARIA DEL BERROCAL TITULAR
SERRANILLOS TITULAR
SINLABAJOS TITULAR
SINLABAJOS SUSTITUTO
SOLANA DE RIOALMAR TITULAR
SOLOSANCHO SUSTITUTO
TORMELLAS TITULAR

N° 116 | 19 de junio de 2015

Nombre.-

PILAR GONZALEZ GUTIERREZ
SONIA GOMEZ RODRIGUEZ
ALBERTO GONZALEZ VALLEJO
ISMAEL GOMEZ DE LA HIJA
MARIA JESUS MUNOZ MARTIN
MARIA DOLORES ARRIBAS MUNOZ
GABRIEL BRIZ DE LA CALLE
SANTOS CAYUELA GOMEZ
VICENTE MARTIN SENOVILLA
JOSE ZANCAJO GARCIA
ANTONIO JIMENEZ NIETO
MERCEDES MORENO GARCIA
VALENTIN SANCHEZ SANCHEZ

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran “posesion de su cargo dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la publicaciéon de su nombramiento, previo juramento
o promesa del cargo ante el Juez de Primera Instancia e Instruccion del Partido, en su

caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas
que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, a 5 de junio de 2015

La Secretaria de Gobierno, Pilar Rodriguez Vazquez
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