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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 110/15

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 14 de enero de 2015, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila de
la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Avila, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
de la empresa “CASTAAREVALO, S.L.”

Con fecha 4 de diciembre de 2014, la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa “CASTAAREVALO, S.L.”, y de otra, por
las Centrales Sindicales CC OO y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Leon (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Examinados el texto del convenio y la documentacion de que se acompanid, y en base
a lo dispuesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con fecha 16 de diciembre de 2014 se requiri6 al solicitante al objeto
de que se subsanasen las irregularidades/deficiencias detectadas; en cumplimiento del
mismo —a su contenido se accedio ese mismo dia- con fecha 29 de diciembre de 2014 se
ha presentado el nuevo texto del Convenio Colectivo, cuyo contenido se ajusta al requeri-
miento practicado. Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el art. 8 del
R.D. 713/2010

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de esta Oficina Territorial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASTA AREVALO, S.L. PARAEL
CENTRO DE TRABAJO DE AREVALO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del art. 83 y con-
cordantes del Estatuto de los Trabajadores, por los representantes legales de la empresa
y el comité de empresa.

Art. 2.- Ambito personal y funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion en el
centro de trabajo de Arévalo, C/ San Juan Bosco, 2 y afecta al personal de plantilla que
presta sus servicios en el Centro de Trabajo referido -dedicado a la atencidén de personas
con discapacidad, cualesquiera que sean sus cometidos.

Art. 3.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera de 5 afios, 2014-2018. Su entrada en vigor
sera el 1 de Enero de 2014, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la provincia.

Art. 4.-Prérroga.

Al cumplir la fecha de vencimiento, 31 de diciembre de 2018, y en caso de que no su-
cediera denuncia expresa por cualquiera de las partes intervinientes, con al menos tres
meses de antelacion a su extincion, este Convenio se considerara prorrogado automati-
camente de afio en afo, en las mismas condiciones econdmicas, laborales y sociales.

Art. 5.- Causas de Revision.

Sera causa para que cualquiera de las partes, a través de la comision Paritaria del
Convenio, pueda pedir la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de
cualquier indole y de Convenios colectivos de rango superior se establezcan mejoras su-
periores a las estipuladas en este convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, de acuerdo con el articulo 3, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, en con-
cordancia con lo establecido en el articulo 84.2 de ese mismo texto legal.

Art. 6.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente Convenio prevale-
ceran sobre las que se puedan establecer en Convenio Colectivo de ambito superior o por
disposicion legal, sélo en caso de que las variaciones, consideradas globalmente y en com-
puto anual, resulten mas favorables al personal que las contenidas en este Convenio, que
en su caso seran objeto de negociacion por la comisién paritaria.

Art. 7.- Denuncia del Convenio.

La denuncia del Convenio se realizara por escrito en el plazo determinado en el arti-
culo 4. Si las deliberaciones del nuevo Convenio se prolongasen por plazo que excediera

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘., » N°11 | 19 de enero de 2015

de la vigencia del mismo, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizada
la negociacion y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine respecto a la retroactividad.

TITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 8.- Principio General.

La organizacion practica del trabajo y la jerarquizacion de funciones es facultad ex-
clusiva de la Direccion de la Empresa, quién se obliga a llevarla a cabo de tal forma que,
mediante ellas, se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del personal. A
este respecto, seran las respectivas direcciones, en el ambito de su competencia, quienes
actuen en colaboracion con la Direccién de la Empresa, sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades reconocidos a los trabajadores y sus representantes en la legislacion vigente.

Art. 9.- Racionalizacién del trabajo.

La Racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

TITULO 1l PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.
Art. 10.- Provision de vacantes.

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes que se produzcan y los nuevos
puestos de trabajo que se creen se realizara mediante acuerdo de la Direccién de la Em-
presa y la Representacién de los Trabajadores y, a ser posible, con el siguiente orden de
preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Cambio de puesto dentro del Centro.
c) Ascensos de categoria.

d) Personal de nuevo ingreso

Art. 11.- Cambio de puesto dentro del Centro.

La concesién de cambio de puesto dentro del Centro, en el caso de que existiera mas
de una solicitud para una plaza vacante y siempre y cuando esta situacién no implique un
incremento de plantilla o de costes adicionales de la misma y el/la solicitante retna los re-
quisitos necesarios para el desarrollo del puesto vacante, se resolvera atendiendo al si-
guiente orden de preferencia:

a) Antigliedad en el puesto de trabajo.
b) Trabajadores con jornada reducida que deseen pasar a jornada completa
c) Trabajadores con jornada nocturna que deseen pasar a jornada diurna.

En caso de igualdad entre dos o mas trabajadores en alguna de las situaciones ante-
riores, se resolvera el cambio de puesto a favor del trabajador de mas edad.
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Art. 12.- Ascenso de categoria.

Todo el personal de la Empresa con contrato indefinido obtendra, en igualdad de con-
diciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los
niveles profesionales de la misma.

En ninguin caso se ascendera por el mero transcurso de tiempo de servicio. De las cir-
cunstancias que concurran en la convocatoria y de su resolucion, la Empresa informara la
Representacion Legal de los trabajadores.

Art. 13.- Personal de nuevo ingreso.

Seleccién. De acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, es facultad de la
Empresa, todo lo concerniente a la fijacion de condiciones y pruebas que hayan de exi-
girse al personal de nuevo ingreso, en lo relativo a aptitud, capacidad técnica, profesional,
y cualesquiera otra que se estimen necesarias por virtud de la funcién o la tarea para las
que se contrata al aspirante y no por las que pudiera estar habilitado para realizar, como
consecuencia de un titulo o capacidad adquirida.

No obstante, sera preciso oir a las diferentes Direcciones del Centro, en lo relativo a
los aspectos descritos en el parrafo anterior, dentro del ambito de su competencia.

Art. 14.- Admision y contratacion.

Corresponde a la Direccion empresarial de CASTA Arévalo, S.L., con caracter exclu-
sivo, la admisién e ingreso del personal a través de la contratacion externa, sin perjuicio de
que se cumplan las disposiciones legales sobre el empleo.

Art. 15.- Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.
Administrativos y auxiliares técnicos: Dos meses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de servicios: Un mes.
Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegaciéon de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

Para el personal con relacién laboral de caracter especial de los centros especiales de
empleo se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1368/85, de 17 de julio.
Podra establecerse en el contrato de trabajo formalizado con el trabajador/a discapacitado
un periodo de adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de prueba a
todos los efectos, que no podra tener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo, no pre-
cisara periodo de prueba.
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Art. 16.- Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracién a un trabajador de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la Empresa
se compromete de acuerdo con los representantes de los trabajadores y siempre que
ambas partes lo consideren posible, a gestionar su recolocacion en el centro de trabajo en
el plazo de 2 meses desde que se emita la resolucion del INSS u organismo que le susti-
tuya. Dicha recolocacion se efectuara en un puesto de trabajo que se adapte a su situacion
de incapacidad.

TITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art. 17.- Clasificacion Profesional

En materia de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en los articulos co-
rrespondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18.- Funciones y Contenidos.

Las funciones y contenidos mas significativos de cada grupo profesional, figuran como
Anexo | del presente Convenio, debiéndose tener en cuenta que la redaccion es mera-
mente enunciativa, no suponiendo, por tanto, la obligacion de la empresa de tenerlas pre-
vistas todas ellas, si la necesidad, el volumen de trabajo y los servicios no lo requieren. No
obstante lo anterior se podra crear nuevo grupo en funciéon de nuevas necesidades que
pudieran surgir. Las condiciones salariales de estas nuevos grupos, en consonancia con las
tareas mas significativas que se les asignen, se estableceran por asimilacion a las ya exis-
tentes.

Los trabajadores podran desempenar las funciones propias de su categoria profesio-
nal en cualquier seccién, unidad o area del Centro, en atencién a las necesidades del ser-
vicio.

Art. 19.- Niveles Salariales.

Los niveles salariales del personal afectado por el presente convenio distribuidos por
Secciones, se especifican en el Anexo |l del presente Convenio para el afio 2014.

TITULO V. JORNADA Y HORARIOS
Art. 20.- Jornada anual

La jornada anual de trabajo efectivo para 2015 se establece en 1.625 horas. Para los
siguientes afios de vigencia del convenio se establece una jornada anual de 1.650 horas.

Dentro de la jornada, siempre que su duracién continuada sea igual o superior a 6
horas, el trabajador tendra derecho a un descanso de 20 minutos diarios, que se compu-
tara como trabajo efectivo.

Se considerara a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado en el
puesto de trabajo y el que corresponda por los permisos retribuidos que legal o conven-
cionalmente procedan.
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Art. 21.- Jornada y Horarios.

Los trabajadores con trabajo a turnos disfrutaran de un fin de semana completo (sa-
bado, domingo) cada 2 semanas, con excepcion de aquellos casos en los que contrac-
tualmente queden contemplados estos aspectos.

Los trabajadores con jornada a tiempo completo y con trabajo a turnos, seguiran dis-
frutando de una semana natural de descanso continuado. Esta semana de descanso se dis-
frutara alternativamente en Navidades y Semana Santa. Todo ello, sin perjuicio de que se
haya de cumplir la jornada laboral anual pactada.

Las unidades que actualmente tienen establecido un turno de trabajo 6/3 seguiran ri-
giéndose por dicho turno. El personal que a la entrada en vigor del presente convenio este
prestando sus servicios por este sistema tendra un derecho preferente a la hora de cubrir
vacantes que se puedan producir en el resto de la empresa, siempre que cumpla con los
requisitos de formacion y cualificacion necesarios para el desarrollo del puesto. Las va-
cantes que se produzcan en los servicios establecidos con un turno de trabajo 6/3 podran
ser sustituidos por personas con estos mismos turnos de trabajo o bien mediante contra-
taciéon externa o mediante promocion de personal con jornada a tiempo parcial.

La Empresa elaborara un calendario laboral, que se expondra en lugar visible del Cen-
tro de Trabajo y sera entregado de forma individual a cada trabajador, que debera conte-
ner:

El horario de trabajo.
Distribucion anual de los dias de trabajo
Descansos semanales, festivos, vacaciones y otros dias inhabiles.

En todo caso tanto al comienzo como a la finalizacion de la jornada, el trabajador/a de-
bera encontrarse en su puesto de trabajo.

Art. 22.- Jornada Nocturna.

Los trabajadores que realicen este tipo de jornada, salvo aquellos en que dentro de su
sueldo se encuentre recogido este extremo, tendran derecho a un plus de nocturnidad,
cuando al menos 3 horas se realicen en el periodo de tiempo que va desde las 22 horas
de un dia a las 6 del dia siguiente. Cuando el periodo de trabajo realizado entre las 22
horas de un dia y las 6 del dia siguiente sea inferior a 3 horas, se abonara el plus de noc-
turnidad unicamente sobre las horas realmente trabajadas en dicho periodo. Se pacta ex-
presamente, que los trabajadores que realicen jornada nocturna disfrutaran el exceso de
computo anual, si existiera, en dos turnos en el periodo comprendido entre el 16 de Di-
ciembre y el 15 de Enero siguiente.

Art. 23.- Guardias Médicas.

Se entiende por Guardia Médica al Servicio continuado, cuya duracion es de 24 horas
y que se presta por todos los médicos en plantilla.

.- Guardias dias laborables de Lunes a Jueves: Seran retribuidas a razén de noventa
y cuatro euros con sesenta céntimos por dia de guardia, (94,6€/dia de guardia)

.- Guardias Viernes-Sabado-Domingo: Seran retribuidas a razén de ciento treinta y
ocho euros con cincuenta y siete céntimos por dia de guardia, (138,57€/dia de guardia).
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.- Guardias dia festivo: Las guardias realizadas en dias festivos, cualquiera que sea el
dia de la semana, seran retribuidas a razén ciento cuarenta y cinco euros con dieciocho
céntimos dia festivo de guardia, (145,18€/ dia festivo de guardia).

En las anteriores retribuciones quedan incluidos cuantos conceptos retributivos pue-
dan considerarse por razon de horas y dias trabajados, cualesquiera que sea su califica-
cion. Lo anterior excluye, en todo caso, que tales guardias tengan la consideracién de
extraordinarias, lo que ambas partes declaran expresamente a efectos de la conceptuacion
juridica correspondiente.

Art. 24.- Control de asistencia.

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como la flexibilidad,
en su caso, seran de aplicacién a todo el personal el Centro.

Art. 25.- Descanso Semanal.

La distribucién del descanso semanal podra realizarse entre semana, siempre y
cuando se respete que el trabajador debe descansar como minimo los fines de semana al
mes que se recogen el articulo 22 del presente Convenio.

Disfrutaran también de 14 fiestas laborables al afio las cuales tendran caracter retri-
buido y no recuperable. Los trabajadores que por turno de trabajo previamente establecido
hayan de trabajar en festivo tendran derecho al disfrute de al menos el 50% de los festivos
anuales.

Sin perijuicio de lo sefialado anteriormente se podran pactar contractualmente entre el
trabajador y la empresa formas diferentes de disfrute de fines de semanas o festivos, siem-
pre que los mencionados pactos no representen un incremento en la jornada pactada en
este convenio.

Art.26.- Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que superen la jornada laboral, computada diaria, quincenal, men-
sual o anualmente, se consideraran extraordinarias. Su retribucion se fija en un 175% co-
brado y un 200% en periodos de descanso, siendo disfrutado dicho descanso de acuerdo
con la Direccién de la Empresa.

TITULO VI FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL.
Art. 27.- Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional.

c) Ala concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.
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d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la for-
macioén se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos dere-
chos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discrimina-
cion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres afos. La concrecién del disfrute del permiso se
fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

4. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/las trabajadores/as que
asistan a esta clase de cursos, podran solicitar de forma preferente, que su turno coincida
con el tiempo de preparacion de examenes.

5. Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por la Em-
presa:

La Empresa podra organizar cursos directamente o en régimen de concierto con Cen-
tros Oficiales o reconocidos, segun las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacion o modificacion de los cometidos de
la Empresa para asegurar la estabilidad del/a trabajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptacion del/a trabajador/a a las modi-
ficaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo. En los supuestos anteriores, siem-
pre que su realizacion sea declarada obligatoria por parte de la empresa, el tiempo de
asistencia al curso se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En caso de que la jornada laboral supere la jornada ordinaria, estas horas se abona-
rian como horas ordinarias.

c) Se establece un fondo por cuantia de seis mil euros (6.000 ), para la realizacién
de cursos y otras actividades de formacion y perfeccionamiento.

d) La empresa, para llevar a efecto los planes de formacion, contara con la opinion de
la representacion legal de los trabajadores. Esta representacion estara constituida por un
maximo de dos personas y tendra el fin de aportar ideas encaminadas a orientar acerca de
la programacion de las actividades formativas, fijacion de criterios para la seleccién de par-
ticipantes en las mismas, asi como para la evaluacion del Programa de Accién Formativa.

La Empresa se compromete a que, durante la vigencia del PRESENTE Convenio, se

realicen al menos tres acciones de formacioén/reciclaje entre el personal socio sanitario,
tendentes a una mejor y mayor cualificacion de dicho personal.

TITULO VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Art. 28.- Vacaciones Anuales.
1.- Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a

disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, 30 dias naturales de vacaciones anua-
les.

2.- Los/as trabajadores/as que en la fecha determinada para la vacacion anual no hu-
bieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un nimero de dias proporcio-
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nales al tiempo de servicio prestado, en computo desde la fecha de ingreso o reingreso
hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado en dias al entero mas préximo.

3.- El calendario de vacaciones se negociara entre la empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. Las vacaciones se disfrutaran de forma
fraccionada, 15 dias entre los meses de julio y septiembre (ambos inclusive), que seran a
eleccion del trabajador, garantizando siempre el adecuado mantenimiento del servicio; y los
15 dias restantes seran fijados por la Empresa a lo largo del resto de afio, de forma rota-
toria. En ningun caso coincidiran, el comienzo o el final de las mismas, con dias de des-
canso salvo que ello conlleve el que no se cumpla con la jornada anual establecida.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48.bis de E.T. se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al traba-
jador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el tra-
bajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 29.- Licencias sin sueldo.

El personal con contrato indefinido que haya cumplido al menos un afio de servicios
efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a un mes ni superior a
seis meses en un periodo de dos afios. Excepcionalmente, y por razones probadas de ur-
gente necesidad de los/as trabajadores/as podran concederse licencias de duracion infe-
rior al mes, siempre que la duracion de las mismas sea al menos de diez dias.

Los trabajadores/as con contrato temporal y al menos un afio de prestacion de servi-
cios ininterrumpidos podran hacer también uso de esta licencia sin sueldo. En este caso la
fecha de finalizacion de la licencia solicitada en ningiin caso podra ser posterior a la fecha
en que habria de vencer el contrato de trabajo que los vincula a la Empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido por el acompafamiento
a consulta médica del conyuge o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

Art. 30.- Reduccion de la jornada por guarda legal.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala-
rio de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que im-
plique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Art. 31.- Permisos retribuidos

El/la Trabajador/a, previo aviso, cuando ello fuera posible, y en todo caso con justifi-
cacion previa o posterior, tendra derecho a solicitar licencia retribuida por los tiempos y
causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y en los de fallecimiento, accidente
o enfermedad grave y hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad y 1 dia natural caso de ser tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan a mas de 50 Km del domicilio del trabajador, el plazo sera de 4 dias
hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad y de 2 dias en caso de tercer grado.
Queda excluido de forma explicita tanto el alumbramiento de familiares distintos a la esposa
del trabajador cuando este se produzca sin complicaciones.

c¢) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual. Si el traslado supone mas de 50 km
el permiso sera de 2 dias naturales. En ambos casos sera necesario confirmar dicha cir-
cunstancia.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacion en Centros Oficiales de formacion durante el tiempo necesario, debida-
mente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir ese derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion o acogimiento, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, se entendera con los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior a partir de
la propuesta de adopcion por la Entidad Publica, siempre que el futuro adoptado conviva
con la familia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica o pruebas
analiticas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del tra-
bajo, debiendo presentar el trabajador a la Direccién de la Empresa el volante justificativo
de la asistencia a la referida consulta.
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TITULO VIIl. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Art. 32.-Suspension de Contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del estatuto de los trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra la duracién y estara sujeto a las con-
diciones que marque la normativa vigente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los estatutos del sindicato, de ambito provincial o superior, supuesto en que
sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa con computo de antigliedad, siem-
pre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retri-
buciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo o funcién sindical.

Art. 33.- Excedencias.

Los Trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad en la Empresa, podran solici-
tar excedencia voluntaria.

La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a diez
afos, y este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez
transcurridos dos afos, si no se ha agotado el tiempo maximo y cuatro afios si se han ago-
tado el tiempo maximo, desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en el su-
puesto de que se solicite para atender al cuidado de un hijo.

Del numero de concesiones y denegaciones se dara cuenta a los representantes de
los trabajadores.

Art. 34.- Reincorporacion.

El/la Trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho
a ocupar cualquier vacante que se produzca en su categoria. Si no existiendo en su misma
categoria la hubiera en una categoria inferior a la que ostentaba, siempre que reuna los re-
quisitos de conocimientos exigidos para su correcto desempefio, podra optar a ella o bien
esperar a que se produzca aquella.

Art. 35.- Duracion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no supe-
rior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adop-
tivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Durante tres afos, a partir del inicio de cada situacion
de excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en el articulo 46.3 E.T. sera computable a efectos de antigiiedad y el trabaja-
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dor tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Art. 36.- Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico o funcién sindical efectiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato de ambito pro-
vincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

TITULO IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Art.- 37.- Vestuario y Calzado.

El Centro facilitara al personal de oficios varios el vestuario y calzado preciso para la
realizacion de sus funciones. En caso de deterioro, previa entrega de los elementos dete-
riorados, se suministrara nueva indumentaria.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y normas que la desarrollan.

TITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 38.- Faltas y Sanciones.
Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:
a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que justi-
ficaron la falta al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siem-
pre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a
los comparieros de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30
dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instruc-
ciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o las per-
sonas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la em-
presa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para sus comparie-
ros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.
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e) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de con-
sideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna condiciones de gra-
vedad que merezca su calificacion como muy graves.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

c¢) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de con-
sideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la em-
presa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente.
f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros/a.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la em-
presa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido den-
tro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.
j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan co-
municarse por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacién de la misma y la
sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al de-
legado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de
Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido

14 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N°11 | 19 de enero de 2015

eReAvila
&

Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso de faltas leves,
a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias.

ART. 39.- Comunicacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de ex-
pediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los/as traba-
jadores y al interesado.

Art. 40.- Comunicacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de ex-
pediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los/as traba-
jadores y al interesado.

TITULO XI. ESTRUCTURA DEL SALARIO
Art. 41.- Estructura Retributiva.

La estructura retributiva del personal comprendido en este Convenio estara constituida
por los siguientes conceptos:

1.- Salario legal:

1.1. Salario Base

1.2. Plus convenio.

1.3. Plus distancia

1.4. Complementos salariales:

a) Complementos personales:

e Complemento Personal No absorbible.

e Complemento Personal No absorbible DUE
b) Complementos de puesto de trabajo:
1.5.1. De nocturnidad

2.- Percepciones no salariales:

2.1 Dietas y desplazamientos por gastos que hubieran de ser realizados por el traba-
jador, como consecuencia de su actividad laboral.

Art. 42.- Definicion de la estructura salarial.

1.1.- Salario Base: es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo mensual,
en funcién de su nivel. Las cuantias establecidas figuran en el Anexo II.

1.2.- Plus convenio.- Este complemento es de indole funcional y su cuantia mensual
se fija en funcion de la actividad profesional. Las cuantias establecidas figuran en el Anexo
Il

1.3.- Plus de Distancia. Con objeto de compensar los desplazamientos de los trabaja-
dores/as desde sus domicilios hasta el lugar de trabajo, se acuerda establecer este plus
mensual. Se distribuira en 12 pagas. Su cuantia figura en el Anexo II.
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Se establecen los complementos salariales que a continuacion se citan, debiéndose
ajustar a las especificaciones siguientes:

a).- Complementos personales:

Complemento Personal No absorbible.- Complemento Personal que no es compen-
sado ni absorbido por ninguna mejora que pueda surgir. Sera distribuido en 14 pagas anua-
les y revalorizada en los mismos términos que el resto de conceptos.

Complemento Personal no absorbible Due.- Complemento Personal para el puesto de
trabajo Due, que no es compensado ni absorbido por ninguna mejora que pueda surgir.
Sera distribuido en 14 pagas anuales y revalorizada en los mismos términos que el resto
de conceptos

b).- Complemento de Puesto de Trabajo

1.5.1. Plus de Nocturnidad (14 pagas). Su cuantia se establece en un 25% del Sala-
rio Base.

Dietas y Desplazamientos:

El importe de la media dieta (gastos de manutencion sin pernoctar fuera del domicilio
habitual) sera de 26.67 euros.

El importe de la dieta completa (gastos de manutencion pernoctando fuera del domi-
cilio habitual) sera de 53.34 euros.

Cuando por motivos laborales el trabajador haya de utilizar su vehiculo el precio por
km. recorrido se establece en 0.19 euros.

Art. 43.- Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as tendra derecho a la percepcion de dos gratificaciones extraor-
dinarias al afio, de cuantia igual al salario base, complemento personal no absorbible, plus
convenio y complementos o pluses especificados. Estas pagas extraordinarias se deven-
garan semestralmente (1 de enero a 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre) y se
percibiran antes de los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

Art.- 44. Compensacion por IT.

Cuando un trabajador cause baja por IT derivada de Accidente de Trabajo o enferme-
dad profesional, se complementara el 100% del salario real desde el primer dia.

En el caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, y mientras dure esta situacion, el trabajador afectado percibira el 75% del salario
real desde el dia de la baja hasta el dia 30 inclusive. A partir del dia 31 percibira el 100%
del salario real. Este complemento salarial solamente podra volver a percibirse de nuevo
si ha transcurrido al menos un afo desde el alta de la ultima situacion de |.T complemen-
tada. En caso contrario, el trabajador percibira desde el primer dia el 60% del salario real
desde el dia de la baja hasta el dia 20 inclusive y a partir del dia 21 percibira el 80% del
salario real.

En el caso de que la Incapacidad Temporal requiera hospitalizaciéon el complemento
sera del 100% del salario real desde el primer dia.
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TITULO XIl. FOMENTO DE EMPLEO
Art.45.- Jubilacion.

La empresa facilitara que un trabajador pueda acceder de forma voluntaria a la jubila-
cion anticipada en los términos que establezca la ley.

TITULO XIil. ASISTENCIA'Y ACCION SOCIAL
Art. 46.- Pdliza de seguros.

La empresa suscribira un seguro permanente que cubrira los siguientes conceptos y
cuantias:

a) Fallecimiento: 9.500 euros.
b) Incapacidad Permanente total, absoluta y gran invalidez: 9.500 euros.
c) Muerte por Accidente: 19.000 euros.

El citado seguro de vida afectara a todos los trabajadores fijos de plantilla y a aquellos
que adquieran esta cualidad a lo largo de la vigencia del presente Convenio, asi como a
los contratados por tiempo determinado cuando éste exceda de seis meses y a partir del
sexto mes. Todo ello sin perjuicio de que se cumplan los requisitos que a tal efecto exija la
compafia de seguros contratada.

CASTA Arévalo, S.L. quedara exento de esta obligacion, con relacién a los trabajado-
res afectados por este seguro que no superen los requisitos para poder asegurarse im-
puestos por la compafia de seguros y, en consecuencia, exenta de responsabilidad
absolutamente en los supuestos citados anteriormente.

Art. 47.- Ayuda a Minusvalidos.

Se crea un fondo de ayuda para Educacion Especial y adquisicion de Recursos Téc-
nicos para reintegracion social de hijos minusvalidos de trabajadores de la empresa por un
importe de 5.600 euros para el conjunto de la plantilla, con un maximo de 530€/afo por tra-
bajador.

Para tener derecho a esta ayuda, los trabajadores deberan presentar la Certificacion
de Minusvalia igual o superior al 33%, emitida por el Organismo correspondiente, asi como
la justificacion del gasto efectuado. La concesion en su caso, de dicha ayuda, se llevara a
cabo por la Empresa y los representantes de los Trabajadores.

TITULO Xill COMISION PARITARIA
Art. 48.- Comision Paritaria.
1.- Las partes negociadoras de este convenio colectivo acuerdan establecer una Co-

mision Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del presente convenio.

2.- La Comisién paritaria estara integrada por dos representantes de los/as trabajado-
res/as y dos de la Empresa.

Sera domicilio oficial de dicha Comision el propio centro de trabajo.

3.- Se reunira cuando sea solicitado por alguna de las partes y, en todo caso, mediante

convocatoria por escrito con una antelacion de 10 dias, en la que se expresaran las mate-
rias a tratar.
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La Comision Paritaria levantara acta del resultado de las reuniones en un plazo ma-
ximo de 3 dias.

El lugar de reunion de la Comision serd, salvo pacto en contrario, el centro de trabajo.

4.- Los acuerdos de la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion del Conve-
nio tendran el mismo valor que el texto de este convenio.

5.- Sien el plazo de un mes no existiese acuerdo en la comision paritaria, se solicitara
la intervencion de el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma
de Conflictos Laborales de Castilla y Le6n.(ASCL).

En todo caso la resolucion pactada sera expuesta en tablon de anuncios para el co-
nocimiento de todos los trabajadores.

Articulo 49.- Procedimiento de resolucién de conflictos en caso de descuelgue.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse al Sistema de Solu-
cion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacion
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- El Centro procedera a concertar un seguro que cubra la responsabilidad
civil profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de las
obligaciones laborales. La determinacién de las funciones y contingencias concretas que
se consideren incluidas en el objeto del seguro se efectuara previos los estudios pertinen-
tes. La cuantia se establece en 300.600 euros.

Segunda.- CLAUSULA DE REVISION DE SALARIOS.

Para el afio 2014 se establece congelacién salarial, estableciéndose para los afos
2015y 2016 un incremento salarial de los conceptos retributivos equivalente al IPC real del
afo inmediatamente anterior, siempre que éste sea positivo.

Las partes acuerdan que, antes del 30 de noviembre de 2016, se reuniran para tratar
los salarios de 2017 y 2018.

ANEXO I.CONTENIDO Y FUNCIONES MAS SIGNIFICATIVAS DE CADA CATE-
GORIA PROFESIONAL.

SECCION SANITARIA ASISTENCIAL
JEFE DE SERVICIO
Corresponde al mismo:

1. Organizar y dirigir el servicio dentro de las normas del reglamento interno del esta-
blecimiento, de las instrucciones permanentes y 6rdenes generales y de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion.

2. Ostentar la jefatura inmediata del personal sanitario que, con cualquier caracter,
desempefie un puesto de trabajo encuadrado en el servicio o haya adscrito al mismo.
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3. Velar por el correcto funcionamiento del Servicio y por el debido cumplimiento de
todo el personal sanitario encuadrado o adscrito al mismo.

4. Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalaciones de su servicio.

5. Desempenar cualquier otra funcidon que se sefale en los reglamentos, instrucciones
y 6rdenes generales o que le haya sido delegado expresamente por la Direccion.

6. Celebrar reuniones periddicas con sus colaboradores y su personal, para informar-
les de la marcha del servicio y de las instrucciones u orientaciones que fueran necesarias.

7. Celebrara reglamentaria y periédicamente sesiones clinicas.

8. Cumplir los servicios de guardia que le senalen, a tenor del reglamento del Centro
o instrucciones correspondientes.

MEDICO ADJUNTO.
Corresponde al mismo:
1. Suplir al médico jefe, teniendo en cuenta la titulacion correspondiente al efecto.

2. Cumplir los servicios de guardia que le sefialen, a tenor del reglamento del Centro
o instrucciones correspondientes.

3. Cuidar de la debida confeccion de las historias clinicas de los pacientes/residentes
correspondientes a su servicio.

4. Supervisar y coordinar el desempefio de las funciones correspondientes a los pues-
tos que le estén subordinados, especialmente de su servicio de guardia.

5. Colaborar en todos los 6rdenes al mejor desarrollo de las tareas que corresponden
a su servicio.

6. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en
el ejercicio de su profesién y preparacion técnica.

PSICOLOGO/A
Corresponde al mismo:

1. Exploracién, diagndstico y valoracion de los aspectos de la personalidad, inteligen-
cia, y aptitudes de los usuarios del Centro.

2. Elaboracion del programa de medidas terapéuticas de caracter psicoldgico a reali-
zar en colaboracién con el equipo multiprofesional, con caracter individual, familiar e insti-
tucional.

3. Calificacién del porcentaje o grado de deficiencia de los casos que le corresponda.

4. Coordinacion, seguimiento y evaluacion de los tratamientos dependientes de su es-
pecialidad, que se realicen en el Centro, y de los que se realicen con recursos ajenos.

5. Conocimiento de los recursos o servicios de caracter psicolégico en el ambito pro-
vincial.

6. Participacion en la Junta Facultativa y sesiones de trabajo que se establezcan en el
Centro.

7. Colaboracion en las materias de su competencia en los programas que se realicen
de formacion e informacion a familias de residentes e instituciones u organismos publicos
y privados.
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8. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente incluidas
dentro de su profesion y preparacion técnica.

9. Bajo la Dependencia de la Direccion del Centro, participar en la organizacion de las
actividades formativas del Centro.

JEFE DE ENFERMERIA
Le corresponde al mismo:

1. Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria velando por el adecuado
cuidado de los usuarios.

2. Analizar constantemente, las distintas actividades del personal de enfermeria en
orden a la eficacia del Servicio.

3. Mantener informada a la Direccion del Centro de las actividades del Servicio de En-
fermeria.

4. Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marcar las directrices
a desarrollar en la actuacion de dicho personal.

5. Organizar con la Direccién y participar en el programa de educacion sanitaria y en
la orientacién del personal de nuevo ingreso en los servicios de enfermeria.

6. Realizar los horarios de personal con la categoria de Due asi como cubrir ausencias
de estos, garantizando la correcta prestacion del servicio en todos los turnos.

7. Participar en la elaboracion y revision de protocolos.

8. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean
solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

TRABAJADOR SOCIAL
Le corresponde al mismo:

Bajo la dependencia del Director/a del Centro o persona en quien delegue, ejercera las
siguientes funciones:

1. Planificacion y organizacion del trabajo social del Centro, mediante una adecuada
programacion de objetivos y racionalizacién del trabajo. Colaboracion y realizacion de es-
tudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios.

2. Ejecucion de las labores administrativas propias de su funcién y realizacion de los
informes sociales de los usuarios y los que le sean solicitados por la Direccion del Centro,
facilitando informacion sobre los recursos propios y ajenos y efectuando la valoracion de
su situacién personal, familiar y social.

3. Resolucién de problemas sociales mediante la practica de trabajo social individual,
grupal y comunitario a todos los usuarios.

4. fomento de la integracioén y participacion de los usuarios en la vida del Centro y del
entorno que le rodea.

5. Coordinacion y realizacion en su caso de actividades socio-culturales.
6. Coordinacion de grupos de trabajo y actividades.
7. Participacion en la Comisién Técnica.
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8. Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucion de problemas que afec-
ten a residentes y que no puedan ellos resolver personalmente.

9. Colaboracion con los/as profesionales de su especialidad de otros Centros vy, prin-
cipalmente, con los de entidades e instituciones locales, publicas y privadas.

10. Participacion en las reuniones del Equipo Multidisciplinar para la elaboracion de
programas individuales de atencién y en las orientaciones que precisen los usuarios.

11. Participacioén en la asignacion y cambios de habitaciones y mesas de comedor.

12. Cualquier otra funcién no prevista anteriormente que sea solicitada por la Direccion
y que esté incluida en el ejercicio de su profesién y preparacion técnica.

FISIOTERAPEUTA
Le corresponde al mismo:

Es el profesional que, bajo la dependencia del Director/a del Centro o persona en quien
delegue, ejerce las funciones siguientes:

1. Realizacion de tratamientos de fisioterapia dentro del ambito de su competencia.

2. Participacion, cuando se le requiera, en el Equipo Multiprofesional del Centro para
la realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

3. Seguimiento y evaluacion de la aplicacion del tratamiento que realice.

4. Conocimiento, evaluacién e informacion, en su caso, de la aplicacién de trata-
mientos de su especialidad, cuando se produzca mediante la utilizacion de recursos aje-
nos.

5. Conocimiento de los recursos propios de su especialidad en el ambito provincial.
6. Participacion en Juntas y sesiones de trabajo que se establezcan en el Centro.

7. Colaboracioén en las materias de su competencia en los programas que se realicen
de formacion e informacion a las familias de los usuarios.

8. Asesoramiento a los/as profesionales que lo precisen sobre movilizaciones y trata-
mientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapicas.

9. Asistencia a las sesiones que se establezcan en el Centro para la revision, segui-
miento y evaluacion de tratamientos.

10. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

SUPERVISORA
Le corresponde al mismo:

Es el/la profesional que bajo la dependencia de la del director del Centro y en coordi-
nacién con la Jefatura de Enfermeria, desarrolla las siguientes funciones:

1. Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de las unidades.

2. Realizar los horarios de personal y cubrir ausencias de estos, garantizando la co-
rrecta prestacion del servicio en todos los turnos.

3. Distribuir, coordinar y elaborar, las actividades que corresponden a todo el personal
socio-sanitario de las unidades
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4. Solucionar los problemas que le sean comunicados o que detecte, en caso contra-
rio, derivarlos al nivel jerarquico correspondiente.

5. Velar por el mantenimiento, conservacion y manejo correcto del aparataje, material
y resto de instalaciones.

6. Coordinacion con el resto de servicios de la empresa para que las actividades de las
unidades se desarrollen de manera eficientes.

7. Asignar acompafantes a los pacientes en salidas y/o traslados hospitalarios.

8. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean
solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

DUE.DIA
Le corresponde al mismo:

Es el/la profesional que, bajo la dependencia del Jefe/a de Enfermeria o del Director
del Centro o persona en quien delegue, tiene las siguientes funciones:

1. Vigilancia y atencion a los usuarios en sus necesidades generales, humanas asi
como sanitarias, en especial en el momento en que éstos requieran sus servicios.

2. Preparacion y administracion de los medicamentos segun las prescripciones facul-
tativas, resefiando los tratamientos.

3. Planificacién y realizacion de los trabajos propios de la categoria de enfermeria.

4. Colaboracién con los/as médicos/as, preparando el material y medicamentos que
hayan de ser utilizados.

5. Ordenacién del material, determinando el que pueda ser utilizado.

6. Ordenacion de historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con
la propia funcion deban figurar en las mismas.

7. Supervision del aseo personal y suministro de comidas del usuario encamado, asi
como los cambios posturales preventivos, efectuando junto al Auxiliar de enfermeria o Cui-
dador/a la realizacién de los cambios posturales no preventivos.

8. Control de la higiene personal de los/as residentes asi como de los medicamentos,
alimentos y enseres que los mismos mantienen en las habitaciones.

9. Atencién a las necesidades sanitarias que presente el personal que trabaja en el
Centro en caso de necesidad o urgencia.

10. Colaboracidn con los/as fisioterapeutas en las actividades cuyo nivel de exigencia
de cualificacién sea compatible con su titulacién de DUE cuando sus funciones especificas
se lo permitan.

11. Realizacion de pedidos de farmacia.

12. Vigilancia y cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico prescritas por
el Médico/a observandolas incidencias que puedan aparecer durante su realizacion.

13. Amortajamiento y preparacion del usuario/a fallecido/a junto con él/la Auxiliar de En-
fermeria o Cuidador/a para su traslado a las dependencias mortuorias.

14. Acompafar al médico en la visita a los usuarios.

15. Cumplir y hacer cumplirlas indicaciones de los facultativos, ajustandose rigurosa-
mente a las mismas y dejando constancia escrita de sus actividades.
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16. Velar por que sean observadas las prescripciones facultativas a los residentes.

17. En el traslado de los residentes a otra unidad dispondran de lo necesario, cuidando
que se cumplan todos los requisitos establecidos reglamentariamente para estos casos.

18. Solicitar, ateniéndose a las normas del Reglamento Interno del Centro, el material
necesario para atender a los usuarios en las unidades.

19. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean
solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

DUE NOCHE

Es el/la profesional que realizando las mismas funciones que el/la DUE DIA ha sido
contratado/a especificamente para desarrollarlas en horario nocturno.

DUE PRACTICAS

Es el/la profesional que con contrato en practicas o contrato temporal de duracién in-
ferior a dos afios y bajo la dependencia del/de la DUE DIA o DUE NOCHE, o del/de Jefe/a
de Enfermeria o del Director del Centro o persona en quien delegue, asiste directamente
en sus funciones a los/as DUE DIA o DUE NOCHE vy los suple en caso de ausencia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Bajo la dependencia del Director/a del Centro o persona en quien delegue, es el/la
profesional que realiza las siguientes funciones:

1. Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion funcional del usuario,
con el fin de obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria, ensefianza en
el manejo de aparatos y prétesis, entrenamiento en diversas actividades y disefio y elabo-
racion de adaptaciones que ayuden al usuario en el desempefio de sus actividades, bajo
la coordinacion del Médico/a del Centro.

2. Colaboracién con el equipo Multiprofesional del Centro, en los casos que se le re-
quiera, para la realizacién de pruebas y valoraciones de aquellos aspectos propios de su
especialidad.

3. Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que lleva a cabo, en
coordinacion con los profesionales del equipo Multidisciplinar del Centro.

4. Conocimiento y valoracion de los recursos propios de su especialidad existentes en
la provincia.

5. Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, de la aplicacion de tratamien-
tos de la propia especialidad, cuando se produzcan mediante la aplicacion de recursos aje-
nos.

6. Colaboracion con la Direccion y Departamento Social en la ejecucion y control de
programas socio-culturales y recreativos.

7. Preparacion de trabajos manuales y otros, propios del Departamento, para su ex-
posicion y comercializacion.

8. Colaboracion con la Direccion del Centro en cuantos aspectos técnicos de su es-
pecialidad le sean solicitados.
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MONITOR OCUPACIONAL

Bajo la dependencia del Director/a del Centro, o persona en quien delegue, es aquel
profesional que realiza las siguientes funciones:

1. Informacién al equipo de valoracion y orientacion de las aptitudes, motivaciones y
conductas psico-sociales, registradas por los sujetos, durante su evaluacién en el Servicio
de Terapia Ocupacional.

2. Constatacion de las habilidades especificas de cada residente en sus manualiza-
ciones, en su organizacion del trabajo y en relacion con instrumentos o maquinas.

3. Experimentacion y evaluacién de las posibilidades de adaptacion fisica de las di-
versas exigencias de los puestos de trabajo.

4. Informacion profesional e iniciacion del contacto con tareas profesionales.

5. Disefio y elaboracion de adaptaciones que ayuden al usuario en el desempefio de
sus actividades.

6. Programacion y participacion en la preparacion de trabajos manuales y otros, pro-
pios del Servicio de Terapia Ocupacional.

7. Participacion en el equipo Multidisciplinar, en cuantas fases o procesos se estimen
oportunos, en funcion de su profesién y preparacion técnica.

8. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

AUXILIAR DE CLINICA

Es el/la profesional que bajo la dependencia del Supervisor, Jefe de Enfermeria, Di-
reccion del Centro o persona en quien delegue cualquiera de los anteriores, realizara las
siguientes funciones:

1. Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y atencion al usua-
rio en relacion con las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por si mismo.

2. La atencion del aseo personal, asi como la ayuda al usuario en sus necesidades fi-
sioldgicas, recepcion y distribucién de comidas a enfermos e incapacitados en su unidad,
asi como la retirada del servicio, suministrando los alimentos a aquellos residentes que no
puedan hacerlo por si mismo.

3. Hechura y cambio de camas de los usuarios.

4. Recogida de la ropa usada y su puesta a disposicion del Servicio de lavanderia.
Preparacion o cuidado de la ropa limpia.

5. Limpieza y preparacion de mobiliario, material, aparatos clinicos.
6. Acompanamiento a los residentes a ambulatorios y clinicas, si ello fuera necesario.
7. Recogida de muestras para analisis clinicos.

8. Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y
colaboraréa en otros segun las indicaciones de sus superiores.

9. Comunicaciéon a los/as DUE los signos y sintomas que llamen la atencion y/o ma-
nifiesten los residentes.

10. Administracion de los medicamentos orales y topicos prescritos, previamente pre-
parados por el DUE, asi como la toma de constantes cuando las necesidades del servicio
lo requieran.
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11. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas dentro de su profesién y preparacion técnica.

CUIDADOR/A

1. Es el personal que, bajo la dependencia del Supervisor, Jefe de Enfermeria, del Di-
rector del Centro o de persona en que cualquiera de los dos delegue realiza tareas auxi-
liares referidas, tanto a la vida diaria del usuario, como al proceso recuperador o de
habituacién para la autonomia personal; esto ultimo siempre en coordinacion y siguiendo
las directrices de los profesionales responsables.

2. Recogida de la ropa de uso personal de los usuarios y su puesta a disposicion del
servicio de lavanderia.

3. Realizacién de las labores propias de la auxiliar de comedor-oficio poniendo espe-
cial cuidado en el manejo de los materiales.

4. Ayudar en las labores propias de la auxiliar de clinica cuando para ello sea reque-
rido.

5. Ejecutar las labores de limpieza de la Unidad en la que esté asignada

6. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas dentro de su profesién y preparacion técnica.

CELADOR

1. Cuidaran, al igual que el resto del personal, de que los enfermos no hagan uso in-
debido de los enseres del Centro, evitando su deterioro o instruyéndoles en el uso y ma-
nejo de utiles de servicio en general.

2. Vigilaran las entradas al Centro, no permitiendo el acceso a sus dependencias mas
que a las personas autorizadas para ello.

3. Tendran a su cargo la vigilancia del Centro, tanto del interior como exterior del edi-
ficio, del que cuidaran estén cerradas las puertas que les sean asignadas.

4. Daran cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias que en-
cuentren en la limpieza y conservacion del edificio o material.

5. Vigilaran el acceso y estancia de los familiares y visitantes de los enfermos, no per-
mitiendo la entrada mas que a las personas autorizadas, cuidando no introduzcan en las
instituciones mas que aquellos paquetes expresamente autorizados por la Direccion.

6. Vigilaran, asimismo, el comportamiento de los enfermos y de los visitantes, evitando
que estos ultimos, traigan alimentos y, en general, toda aquella accién que perjudique al
propio enfermo o al orden de la Institucion.

7. Ayudaran, asimismo, a las Enfermeras y Auxiliares al movimiento y traslado de los
enfermos que requieran un trato especial.

8. Vigilaran a los pacientes que se encuentren en las habitaciones de asilamiento,
acompanando al personal a la hora de realizarles los cuidados necesarios.

9. Acompanaran a los pacientes a terapias, participando con ellos en aquellas que lo
requieran.

10. Mantener el secreto profesional no haciendo comentarios sobre el estado del re-
sidente a visitas y familiares.
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11. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean
solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE/A DE NEGOCIADO.

Es el trabajador que dependiendo, generalmente, del Jefe de Seccidén controla un de-
terminado servicio con iniciativa y responsabilidad, realizando las siguientes funciones:

1. Control y seguimiento de los expedientes econdmico-administrativos del Centro.
. Desarrollo de la contabilidad del Centro.

. Control de suministros del Centro.

. Control y seguimiento del inventario del Centro.

. Supervision del personal a su cargo.

. Seguimiento de la liquidacion de estancias de los residentes del Centro.

. Control de la nébmina del personal del Centro.

0 N O Ok~ ODN

. Control de la administracién de personal del Centro.

9. Cualquier otra funcion propia de la categoria, no descrita anteriormente, de tipo, im-
portancia o dificultad similar a las citadas que exija el mismo dominio profesional, técnico
y practico.

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador que actua a las 6rdenes del Jefe de Negociado correspondiente o per-
sona en quien delegue, y tiene a su cargo un departamento determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, realiza las siguientes funciones:

1. Elaboracién de los expedientes econémico-administrativos del Centro.

2. Elaboracién de las nédminas del personal del Centro.

3. Realizacién de las liquidaciones de estancias de los residentes del Centro.
4. Realizacion y actualizacién del inventario del Centro.

5. Realizacién de trabajos de calculo, estudio, estadistica, redaccion de correspon-
dencia u operaciones analogas informatizadas, mecanizadas o manuales.

6. Cualquier otra funcién propia de su categoria, no descrita anteriormente, de tipo,
importancia o dificultad similar a las citadas que exija el mismo dominio profesional, tedrico
y practico.

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador/a que, generalmente bajo las 6rdenes del Oficial 12 Administrativo,
actua en un determinado departamento con iniciativa y responsabilidad.

Realizara funciones de contabilidad, facturacion, mecanogréficas, archivo y similares.
En general, llevara a cabo funciones de contabilidad y administracion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador/a con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado/a al Oficial
22 Administrativo.
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Realiza funciones auxiliares de mecanografia y, en general, servicios auxiliares de ad-
ministracion.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO

Se incluye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia y al frente de un
determinado numero de personas o por si solos, desarrollan la labor especifica propia de
cada caso.

JEFE/A DE COCINA

Como responsable del Departamento y bajo la dependencia directa del Director/a del
Centro o persona en quien delegue, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordi-
nacién de todo el personal adscrito a la cocina, comunicando a la Direccion cuantas defi-
ciencias observe, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional,
vigilando, asi mismo, la higiene y uniformidad del mismo.

A peticion de la Direccidn, asesora a ésta en la elaboracion de turnos de trabajo.

- Se ocupara, asi mismo, de la elaboracion y condimentacién de los viveres con suje-
cion al menu y regimenes alimenticios que propondra para su aprobacion a la Direccion del
Centro.

- Supervision de los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente
se le comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos de la despensa-
almacén, dependiente de la cocina, en perfectas condiciones, a medida que se necesiten
para la confeccién de los distintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administrador/a del Centro.

- Supervisara el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del departamento.

COCINERO

Es el /la trabajador/a que bajo las dependencias del Jefe/a de Cocina asumira las fun-
ciones que le delegue éste, le sustituira en su ausencia.

1.- Elaboracién y condimentacion de los servicios, con sujecion al menu de regime-
nes alimenticios que se le facilite por el/la jefe/a de cocina.

2.- Asi mismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborara en las ta-
reas de limpieza de la maquinaria, de los utensilios y accesorios de cocina, siempre y
cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.

OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO

Es el profesional que, bajo la dependencia del Encargado/a de Mantenimiento, realiza
directamente o con el auxilio de los ayudantes, las operaciones de explotacion y manteni-
miento del Centro, sus instalaciones y exteriores. Montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacion y control, simple o automatico, de temperatura,
previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores de agua y similares, etc.
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1.- Realizacién de trabajos de mantenimiento de albafiileria, de fontaneria, de pintura,
de carpinteria, de solados, etc., que sean necesarios en las instalaciones o en el edificio.

2.- Supervision de las operaciones de comprobacién periddica definidas en los regla-
mentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas correspondientes, asi como la
realizacion de las mismas cuando se posea carné autorizado o la operacion a realizar no
precise de la posesion de carné especial, haciendo que los valores definidos en ellos se
mantengan dentro de los limites permitidos.

3.- Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transforma-
dores, taller, etc.

4.- Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de
altavoces, equipo de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades de
ocio en el Centro.

5.- Realizacion de pequefas reparaciones en los dispositivos de las instalaciones men-
cionadas, asi como en los aparatos portatiles considerados como de utillaje. Cubrira de su
puio vy letra los partes de trabajo y fichas de revision y verificacién de cada instrumento
reparado para la correcta marcha del servicio.

6.- En ausencia del Encargado/a, realizara las funciones encomendadas al mismo.

TELEFONISTA

Es el/la trabajador/a que tiene por mision establecer y atender las comunicaciones te-
lefonicas interiores y exteriores, siendo de su responsabilidad el buen funcionamiento de
la Central Telefonica. Informacion y vigilancia desde su puesto de trabajo.

CONDUCTOR/A

Es el trabajador/a que bajo la dependencia del/la administrador del Centro, desarrolla
actividades dirigidas al traslado de personas, correspondencia, mercancias y viveres, co-
laborando, asi mismo, en la ordenacion y reparto de las mismas.

1.- Conduccion de vehiculos del Centro, cuidando su conservacion y limpieza.

OFICIAL 3 MANTENIMIENTO

Bajo la dependencia del Encargado/a o persona en quien delegue, realizara las tareas
que le son propias en relacién con su preparacion y capacitacion técnica.

AYUDANTE DE COCINA

Es el/la trabajador/a que a las 6rdenes de otros/as Cocineros/as o del propio/a Jefe/a
de Cocina:

1.- Procurara su formacion profesional, poniendo todo su cuidado en las labores que
le fueran encomendadas.

2.- Elaboracion y condimentacion de los servicios, con sujecion a las instrucciones fa-
cilitadas por el/la Jefe/a de Cocina o Cocinero/a, cuando la complejidad de los mismos no
se lo impida.

3.- Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la ma-
quinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del departamento, tales como:
placas, hornos, extractores, marmitas, sartenes, etc.
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PINCHE DE COCINA

Es el trabajador/a encargado del lavado de verduras y pescados, preparacion de hor-
talizas y tubérculos, etc., procurando, para completar su formacion, prestar la mayor aten-
cion en el cumplimiento de todo lo que se le ordene. Cuidaran del encendido de cocinas,
mantenimiento de temperaturas del frigorifico y de la limpieza de cocina, anexos y de los
utensilios y maquinas de la misma.

ORDENANZA

Es el/la trabajador/a cuyas funciones consisten en la ejecucion de recados oficiales
dentro o fuera del centro de trabajo, copias, recogidas y entregas de correspondencia,
orientacion al publico, atencion de pequefias centralitas telefénicas que no ocupen per-
manentemente, vigilancia de los puntos de acceso y labores de porteo y acarreo propias
de su categoria.

1. Colaboracion excepcional con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de
peso, no pueda realizar este personal por si mismo.

2. Ayuda a aquellos usuarios que la precisan, en traslado de equipaje hasta y desde
sus habitaciones.

3. Mantenimiento del régimen establecido por la Direccién para el acceso de usuarios
y visitantes a las distintas dependencias del Centro.

4. Cuidado del edificio e instalaciones, dando cuenta de los desperfectos o alteracio-
nes que encuentre.

PEON

Son aquellos trabajadores que, sin poseer conocimientos concretos de cualquier es-
pecialidad, limitan sus funciones a la aportacién de esfuerzo fisico y a la ejecucién de tra-
bajos no especializados.

LIMPIADOR/A

Esta categoria se ocupa del aseo, limpieza de habitaciones, pasillos, cafeterias, ofici-
nas y demas dependencias del Centro.

OTROS PROFESIONALES
TITULADO/A SUPERIOR

Es el/la profesional que, bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad Administrativa o
Director/a del Centro, ejerce funciones propias de su especialidad, (socidlogo/a, Ingeniero/a
superior Industrial, Traductor/a, Arquitecto, etc.).

TITULADO DE GRADO MEDIO

Es el/la profesional que desarrolla, bajo la dependencia del Director/a del Centro o per-
sona en quien delegue, las funciones propias de su especialidad.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 152/15

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila de fecha
15 de enero de 2015, se ha dispuesto la siguiente licitacion:

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion.

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria General. Contratacion.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.

3) Localidad y Cédigo Postal: Avila — 05001.

4) Teléfono: 920-354000.

5) Correo electrénico: msaez@ayuntavila.com

6) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.avila.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: hasta finalizar el plazo
de presentacion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 2/2015.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Concesion uso privativo.

b) Descripcion: CONCESION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA
CONSERVACION, REPOSICION, MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION PUBLICITARIA
DE MARQUESINAS, POSTES Y DEMAS EQUIPOS ACCESORIOS PARA LAS PARADAS
DE AUTOBUS Y OTRO MOBILIARIO URBANO DE INTERES GENERAL, EN EL TER-
MINO MUNICIPAL DE AVILA.

c) Lugar de ejecucion: Avila.
d) Plazo de ejecucién: Cinco afios.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Clausula 62 del pliego.
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Canon: El licitador ofertara al Ayuntamiento una aportacion econémica en concepto
de canon anual que, en ningun caso, sera inferior a 20 € euros por metro cuadrado de su-
perficie susceptible de uso publicitario. EI canon anual MINIMO, teniendo en cuenta las
unidades y conceptos anteriores, se establece en (360+16) m2 * 20 €/ m2= 7.520,0 €,
(SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS).

5. Garantias exigidas.
Provisional: No exigible
Definitiva: Importe del 5% del canon correspondiente a los 5 afios.

6. Requisitos especificos del contratista.
a) Solvencia técnica o profesional y, econémica y financiera, segun clausula 52 del
pliego.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia coin-
cidiera en sabado, se prorroga al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion. Sobres cerrados conforme a la clausula 62 del pliego.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria — Contratacion

2. Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3. Localidad y Cédigo Postal: Avila — 05001

4. Direccion electrénica: msaez@ayuntAvila.com

8. Apertura de ofertas.

a) Descripcion. Apertura de los sobres “B” documentacion general y “C” propuesta téc-
nica mediante juicio de valor, y posterior apertura de los sobres “A” oferta econémica, segun
clausula 62 del pliego de condiciones.

b) Direccion. Plaza del Mercado Chico, 1.

c) Localidad y codigo postal. Avila — 05001.

d) Fecha y hora. El mismo dia de la apertura del sobre “B”, si no existieran deficien-
cias subsanables o al dia siguiente de finalizar el plazo de subsanacién de aquéllas, si las
hubiera. Se anunciara previamente en el perfil del contratante.

9. Gastos de publicidad.
Gastos de los anuncios de tramitacion de la licitacion hasta un importe de 1.000 euros.

Avila, 16 de enero de 2015.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 68/15

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS
TORRES

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2015.

De acuerdo con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
habida cuenta que el Pleno del Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres en la sesion
ordinaria de 18 de Diciembre de 2014, adopté acuerdo de aprobacién provisional del Pre-
supuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2015, comprensivo aquel del Pre-
supuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal
funcionario y laboral elaborado segun la Estructura Presupuestaria establecida en la Orden
HAP/419/2014, de 14 de MARZO, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales, clasificandose los créditos del Presupuesto de Gastos desde los
puntos de vista Econdmico y por Politicas de gasto, cumpliendo el principio de estabilidad
presupuestaria, al no haber sido presentadas reclamaciones en el plazo de exposicion pu-
blica, anunciado en el B.O.P. N° 247 de 24 de Diciembre de 2014 , dicho acuerdo se eleva
a definitivo, transcribiéndose a continuacion el Resumen de la Clasificacion Econémica del
mismo por Capitulos y Plantilla de personal:

PRESUPUESTO GENERAL 2015.RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de Personal .............ccccccoveeeceeeieeeeeeeeeeeeenen 650.012,96
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios........................ 386.366,00
CAPITULO Ill: Gastos FINANCIEIOS ..........c....cccveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 110,00
CAPITULO IV: Transferencias COrrientes..............cocveceveveeeeveeeeeeenennn 3.500,00

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: INVErsiones REAIES .......coveoeeeeeeee e 290.000,00

OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO IX: PasivOs FINANCIEIOS ....c.veeeeeeeeeeeeeeeee e 3.467,40

1 1 7 1.333.456,36 €
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ESTADO DE INGRESOS
OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: IMpuestos DIr€CtOS ...........ceveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 383.674,67
CAPITULO II: Impuestos INAIF@CLOS ........c.ccveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10.000,00
CAPITULO Ill: Tasas y otros INGreS0S .........c.cooveveweeeeereeeeeeesseennan 109.850,00
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes..............ccococeeeeevereeeeeeenns 501.904,76
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales ...............ccccocoveeeeeereeeeeeennn. 179.868,93

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Transferencias de Capital.............cocceoveeeereeeeneenn. 148.158,00
IO 1 S 1.333.456,36 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Tipo Personal NUMERO Gr. Nivel
PERSONAL FUNCIONARIO

Secretario-interventor 1 A 26
Auxiliar administrativo 2 D 14
PERSONAL LABORAL FIJO

Operario de servicios multiples 2 E

Personal de Limpieza

TOTAL 6

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha Jurisdiccion.

En Madrigal de las Altas Torres, a 9 de Enero de 2015.
El Alcalde, Rufino Rodriguez Dominguez
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 69/15

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS
TORRES

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITO N° 1/2014

Que el expediente de Modificacion de Crédito n © 1 del Presupuesto de 2014, que fue
aprobado con caracter provisional por el Pleno del Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria ce-
lebrada el dia 18 de diciembre de 2014, que consiste en transferencias de crédito entre
partidas de gastos, y cuyo detalle es el siguiente:

Clasificacion de Gastos por articulo y area de gasto cuyos créditos se incrementan o
disminuyen por transferencias de crédito:

CODIGO CONSIGNACION AUMENTOS! CONSIGNACION
DENOMINACION INICIAL DISMINUCIONES DEFINITIVA
PROG. | ECO. ) @ I0)
011 Deuda Piblica
310 | Intereses. 45,00€ -0,02€ 44,98€
913 | Amortizacion de préstamos a largo 4.623,16€ +0,02€ 4.623,18€¢
Plazo de entes de fuera del sector
Publico.
151 Urbanismo.
22706 | Estudios y trabajos técnicos. 15.000,00€ -5.428,05€ 9.571,95€
155 Vias ptiblicas.
619 | Pavimentaciones y redes. 83.000,00€ -12.000,00€ 71.000,00€
162 Recogida, eliminacion y
tratamiento de residuos.
210 | Infraestructuras y bienes naturales. 15.000,00€ -7.000,00€ 8.000,00€
165 Alumbrado pblico.
221 | Suministros. 55.00,00€ -15.000,00€ 40.000,00€
169 Otros  servicios de  bienestar
comunitario.
131 | Laboral temporal. 90.000,00€ +68.350,00€ 158.350,00€
212 | Edificios y otras construcciones. 22.000,00€ -2.500,00€ 19.500,00€
213 | Maquinaria, instalaciones técnicas 15.000,00€ -2.000,00€ 13.000,00€
y utillaje
241 Fomento de Empleo.
13101 | Nominas Plan ELEX Fondo Social 7.800,00€ +3.454,32€ 11.254,32¢€
Europeo.
13102 | Salarioc  Planes Empleo Junta 20.000,00€ -3.454,32€ 16.545,08¢€
Castilla y Leon.
13104 | Salario Plan PEA. 98.000,00€ -41.373,31€ 56.626,69€
16001 | S.S. PLAN ELEX. Fondo Social 2.700,00€ +1.089,00€ 3.789,00€
Europeo.
16002 | S.S. Plan Empleo Junta Castilla y 7.000,00€ -1.089,00€ 5.911,00€
Leodn.
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412

912

920

16003
16004

466

22609

621
623

100

13002
150
16000
216

220
22100
222
226
22604
227
48

632

22699

227708

S.S. Planes Empleo Diputacion.
S.S. Plan PEA.

Promocion cultural.

A otras Entidades que agrupen
municipios.

Fiestas populares y festejos.
Actividades culturales y deportivas.
Mejora de las  estructuras
agropecuarias y de los sistemas
productivos.

Vifledos y fincas riisticas.
Maquinaria, instalaciones técnicas
y utillaje.

Organos de gobierno.
Retribuciones
corporacion.
Administracion general.
Otras remuneraciones.
Productividad.
Seguridad Social.
Equipos  para
informacion.
Material de oficina.
Energia eléctrica.
Comunicaciones.
Gastos diversos.
Juridicos, contenciosos.
Trabajos realizados por
empresas y profesionales.

A familias e instituciones sin fines
de lucro.

Edificios y otras construcciones.
Imprevistos y  funciones no
clasificadas.

Otros gastos diversos.

Gestion del sistema tributario.
Servicios de recaudacion a favor de
la entidad.

miembros

proceso  de

otras

22.000,00€
34.500,00€

4.000,00€

95.000,00€

75.000,00€
20.000,00€

25.000,00€

15.700,00€

2.000,00€
100.00,00€
10.000,00€

12.000,00€
20.000,00€
17.000,00€
10.000,00€

3.000,00€
25.000,00€

4.000,00€

25.000,00€

7.000,00€

29.076.43

-9.575,79€ 12.42421€
-22.200,00€ 12.300,00€
-1.500,00€ 2.500,00€
-6.000,00€ 89.000,00€
+81.000,00€ 156.000,00€
-4.000,00€ 16.000,00€

-3.000,00€
22.000,00€

-1.000,00€
-2.000,00€ 14.700,00€

+4.400,00€
-4.500,00€ 104.400,00€
5.500,00€
-5.000,00€ 7.000,00€
+33.827,15€ 53.827,15€
-5.500,00€ 11.500,00€
-7.000,00€ 3.000,00€
-2.000,00€ 1.000,00€
-10.000,00€ 15.000,00€
-1.500,00€ 2.500,00€
-4.500,00€ 20.500,00€
-3.000,00€ 4.000,00€
-10.000,00€ 19.076.,43€
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El expediente ha estado de manifiesto al publico en cumplimiento de los articulos 169
del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el Ayuntamiento de Madrigal de las
Altas Torres, segun el anuncio publicado en el B.O.P. n° 2470 de 24 de diciembre de 2014
sin que se haya producido reclamacién alguna, por lo que la aprobacion del expediente se
eleva a aprobacion definitiva de forma automatica.

De conformidad con lo establecido en el art. 171 del citado R.D. legislativo 2/2004, se
podra interponer directamente contra la aprobacion definitiva del referenciado Expediente
de Modificacién de Crédito, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.

En Madrigal de las Altas Torres, a 9 de Enero de 2015.

El Alcalde, Rufino Rodriguez Dominguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 64/15

AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional adoptado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2014, sobre imposicion de la
tasa por recogida de enseres, restos de podas y hierbas, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila.

Peguerinos a 27 de diciembre de 2014.
La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASA POR LA RECOGIDA DE ENSE-
RES, HIERBAS Y RESTOS DE PODAS.

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 9, 11
y 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con lo establecido en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y demas normativa general y
sectorial de aplicacion; establece la tasa a abonar por la prestacion de los ser vicios de de-
posito y gestion de enseres, hierbas y restos de podas, y asimilados en el término munici-
pal de Peguerinos.

ARTICULO 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion y utilizacion del servicio de la actividad de
depdsito y gestion de enseres, hierbas y restos de podas en los contenedores habilitados
al efecto por el Ayuntamiento en los corrales municipales del ganado, ubicados en la Ca-
rretera de Peguerinos-Alto del Ledn.
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El servicio comprende el depdsito de tales residuos, y las actuaciones tendentes a su
tratamiento, valoracion, clasificacion, transporte y eliminacion.

ARTICULO 3. Sujetos pasivos.

Estan obligados al pago de la tasa quienes se beneficien del servicio o actividad, es
decir, todos los titulares que soliciten y utilicen éste servicio.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija por unidad de utensilio o bolsa
depositada, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

ARTICULO 5. Tarifa.

El depdsito del ramaje y otros procedentes de la poda de jardines, se tendra que in-
troducir en una bolsa habilitada para ello, que de estar cerrada.

- Por cada enser de escasa dimension

(por cada depOiSItO) ......ueeeieeiiiiiiie e 5,00 euros.
- Por cada enser de grandes dimensiones

(sofa, mesa, armario...) (por cada depoisito)........cccoviveeeeiiiiiereennnnn, 10,00 euros.
- Por restos de podas, etc., procedente de

parcela de hasta 250 m/2 y temporada ...........ccccceeeiiiiiieeeiieee e, 15,00 euros.
- Por restos de podas, etc., procedente de

parcela de mas de 250 m/2 y temporada. ........c...cceeeevviiriiiiiieeeeeennn, 20,00 euros.

Horario de depésito: salvo los enseres, que podra depositarse los lunes durante
todo el ano, el depdsito de hierbas y restos de podas sera los lunes entre el 1 de junio al
30 de agosto de cada afno, no obstante, puede estar sujeto a modificacién, segun demanda.

No se podran depositar los siguientes residuos: restos de comida, animales muertos,
ni productos toxicos y peligrosos.

Podran depositarse restos de césped y de siega, hojas, flores y restos de poda de ar-
bustos.

Los restos de poda grandes deben ser gestionados por os particulares por sus propios
medios.

ARTICULO 6. Devengo.

La tasa se considerara devengada, naciendo la obligacion de contribuir, cuando el ciu-
dadano que solicite la utilizacion del servicio en las oficinas municipales, y fije el dia y hora
para proceder a su depdsito en los contenedores habilitados al efecto. El servicio se pres-
tara por el empleado municipal, al facilitar el acceso hasta los contenedores y su depdsito
en los mismos por el interesado en el lugar en que se le indique.

ARTICULO 7. Infracciones.

Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la normativa sectorial especifica,
constituira infraccion administrativa cualquier vulneracién o incumplimiento de lo dispuesto
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en la presente Ordenanza, y se clasificaran en muy graves, graves y leves, de conformi-
dad con la tipificacion que se realiza en el presente articulo. En lo no previsto en el mismo,
regira el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, segun la redaccion dada a la misma, por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y los
articulos 46 y 56 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados asi
como los demas que resulten aplicables:

Seran infracciones muy graves:

- El abandono o depésito de cualquier enser fuera de los contenedores habilitados al
efecto, o en los contenedores dedicados a basura organica y/o plasticos.

- Los actos de deterioro grave de las instalaciones.

- El abandono de los residuos a que se refiere la presente ordenanza en las inmedia-
ciones o fuera de la instalacion.

Serén infracciones graves:

- La comision de alguna de las infracciones descritas en el apartado anterior, cuando
por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion de muy graves.

Seran infracciones leves:

- Cualquier infraccion de lo establecido en la presente Ordenanza o en la normativa
sectorial especifica, cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

ARTICULO 8. Sanciones.

Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podra dar lugar a la imposicion de
las siguientes sanciones:

- Infracciones muy graves: multa de de 1001,00 a 3000,00 euros.
- Infracciones graves: de 301,00 a 1.000,00 euros.

- Infracciones leves: hasta 300,00 euros.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

- Las circunstancias del responsable.

- El grado intencionalidad, participacion y beneficio obtenido.

- La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

- La irreversibilidad de los dafios o deterioros producidos.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno
de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de octubrede dos mil catorce, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y sera
de aplicacién a en el plazo de un mes a contar desde su publicacién integra en dicho bo-
letin, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Peguerinos a 24 de octubre de 2014.
La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ndmero 90/15

AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS

ANUNCIO

Por el Pleno de éste Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciem-
bre de 2014, se ha acordado la aprobacion inicial del Reglamento para la tramitacion de la
Factura Electronica, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a in-
formacion publica, por plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de insercion de
éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se pre-
senten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Peguerinos a 22 de diciembre de 2014.
La Alcaldesa, Asuncion Martin Manzano.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

39



:‘., » N°11 | 19 de enero de 2015

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 133/15

AYUNTAMIENTO DE MAELLO

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesién ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2014, de aprobacion inicial
de la Ordenanza Reguladora de la creacién y funcionamiento del Registro Electronico Mu-
nicipal, cuyo texto integro se reproduce en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

ORDENANZA REGULADORA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGIS-
TRO ELECTRONICO MUNICIPAL

ARTICULO 1. Objeto.
El objeto de la presente Ordenanza es la creacion y regulacién del Registro Electro-
nico, del Ayuntamiento de MAELLO, de conformidad con lo establecido en los articulos

243y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos.

ARTICULO 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrénico
El Registro Electronico tiene caracter auxiliar respecto al Registro General del Ayun-
tamiento.

La presentacion de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro Electronico
tendra los mismos efectos que la presentacion efectuada en el Registro fisico del érgano
administrativo al que se dirijan.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacion.

La presente Ordenanza Municipal se aplicara a todos los 6rganos y unidades admi-
nistrativas de las distintas Areas y Distritos del Ayuntamiento de MAELLO y Entidades de
derecho publico dependientes del mismo.

ARTICULO 4. Responsable del Registro Electronico

El 6rgano o unidad responsable de la gestidon del registro electrénico es el Ayunta-
miento de MAELLO

ARTICULO 5. Acceso al Registro Electrénico.

El acceso al Registro Electronico se realizara a través de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de MAELLO ubicada en la siguiente direccion URL: https://maello.sedelectro-
nica.es
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ARTICULO 6. Identificacion de los ciudadanos.

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos interesados en realizar
la presentacion de solicitudes en el registro electrénico podran utilizar alguno de los siste-
mas de identificacion electrénica:

a) En todo caso, el DNI electrénico

b) Sistemas de firma electrénica avanzada, incluyendo los basados en certificado elec-
trénico reconocido, admitidos por este Ayuntamiento.

c) Otros sistemas de identificacion electrénica, como la utilizacion de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, la aportacion de informacién conocida por ambas
partes u otros sistemas no criptograficos, en los términos y condiciones que en cada caso
se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristicas, y otros sistemas de identifi-
cacion electronica y los términos y condiciones en que en cada caso se admitan, se haran
publicos en la sede electronica del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electrénico estara habilitado Unicamente para la presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones respecto de los tramites y procedimientos que se relacio-
nen en la sede electrénica. Los demas escritos careceran de efectos juridicos y no se
tendran por presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si considera
conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacion de escritos ante el Ayunta-
miento que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones todos los dias del afo durante las veinticuatro horas.

- El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

ARTICULO 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electronico emitira automaticamente un recibo consistente en una copia au-
tenticada de la solicitud, escrito o comunicacién incluyendo la hora y fecha de presentacion
y el numero de entrada de registro.

ARTICULO 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la inte-
gridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimen-
ten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los
motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de
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tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de
presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 10. Cémputo de Plazos

El Registro Electrénico del Ayuntamiento de MAELLO se regird, a efectos de computo
de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para las Administraciones Publi-
cas, por la fecha y la hora oficial de la Sede Electronica, que contara con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electrénico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones téc-
nicas.

Alos efectos de cémputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se re-
fiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

- La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente.

- No se dara salida, a través del Registro Electronico, a ningun escrito o comunicacién
en dia inhabil.

- Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electronico de la Administracion
Municipal, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales
del Estado, de la Comunidad Auténoma y de fiestas locales de este Municipio. A estos efec-
tos, se podra consultar el calendario publicado en la Sede Electronica.

El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir los érganos administrativos
y entidades de derecho publico vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en
el propio registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, por la
fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efectiva de
inicio del computo de plazos debera ser comunicada a quien presento el escrito, solicitud
0 comunicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se habilita al Sr. Alcalde-Presidente para adoptar acuerdos de desarrollo de las medi-
das técnicas y administrativas necesarias para la puesta en marcha y posterior funciona-
miento del Registro, con el objeto de adaptar las previsiones de esta Ordenanza a las
innovaciones tecnoldégicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizacion municipal reco-
nocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de la
potestad de despliegue reglamentario y en virtud de lo que dispone el articulo 38 y 45.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al mismo tiempo con la creacion del Registro Electrénico y la normalizacion de su uso,
el Ayuntamiento de MAELLOde conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 bis.3 de la
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Ley 7/1985, se impulsa la utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacién y la co-
municacion como medio para facilitar la participacion y comunicacion con los ciudadanos
y para la presentaciéon de documentos y la realizaciéon de tramites administrativas.

En especial, se tendra que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la Constitu-
cion; la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electréonico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica asi como el
resto de normativa aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 28 de noviembre de 2014, se publicara en el
Boletin Oficial de Avila, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente
su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
con sede en Burgos, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Maello, 14 de enero de 2015
El Alcalde, Victoriano Garcimartin San Frutos
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ADMINISTRACION LOCAL

Ndmero 96/15

AYUNTAMIENTO DE DONJIMENO

EpbpicToO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial, se hace saber a todos los vecinos de esta localidad que, dentro del
plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de esta Corporaciéon municipal a proponer
a la Sala de Gobierno del. Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento
del cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR de este municipio.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en un, plazo de TREINTA DIAS NA-
TURALES, acompafiada de los documentos siguientes:

A) Certificacion de nacimiento.

B) Documentos acreditativos de sus méritos o de los titulos que posea.
C) Certificacion de antecedentes penales.

D) Declaracion complementaria de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, sera informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas
para poder ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad para
el desempefio del mismo.

En Donjimeno a, 13 de Enero de 2015
El Alcalde, Hermenegildo Canora Rodriguez
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