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ADMINISTRACION LOCAL

Nudmero 1.712/15

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE AVILA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del
limo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 22 de junio de 2011), ha acordado en su
sesion de fecha 7 de mayo del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante Concurso-Oposicion Restringido, cuatro plazas de Su-
binspector de Policia Local vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Cor-
poracion e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2015, asi como las Bases
que han de regirla, que a continuacién se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son cuatro de Su-
binspector de Policia Local.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, y, dentro
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Avila, en la Escala Técnica, Categoria
Subinspector, dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo de Clasificacion A,
Subgrupo A-2, nivel de complemento de destino 19, dos pagas extraordinarias y demas
emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Cor-
poracion.

1.3) Fases de seleccion. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se des-
arrollara en dos fases: la primera de ellas a través del sistema de Concurso-Oposicion Res-
tringido, y la segunda mediante la superacion del curso selectivo de capacitacion
organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y sus Anexos y, en su defecto, se estara a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 8
de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn y en el Decreto 84/2005,
por el que se aprueban las Normas Marco, y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para poder tomar parte en el procedimiento, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1.- Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar titulacion
equivalente a la exigida, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad com-
petente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

2.- Encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Oficial y una antigiiedad minima de dos afios
en dicha categoria.

3.- No hallarse en situacion de segunda actividad.
4.- Carecer de antecedentes penales por delito doloso.

5.- No hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen disciplinario re-
glamentariamente establecido.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado que se adjunta a las presentes, se dirigiran al limo. Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y detallada-
mente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso
en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los de-
rechos de examen se fijan en la cantidad de 18,50 €.
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Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773, en la Entidad BANKIA.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella do-
cumentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun Ba-
remo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas tra-
mite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicidn. El Tribunal Calificador estara constituido en la forma que se cita,
y sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico y las pre-
visiones del articulo 63 del Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, en
la parte que sea de aplicacion.

- Presidente: Un funcionario de carrera.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn, nombrado a propuesta de
la Direccion General competente en materia de Policias Locales.
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- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal, deberan poseer la misma titulacion o superior a la exi-
gida para acceder a las plazas convocadas.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran
de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de per-
sonal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion emitiendo su
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos
de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.
El procedimiento constara de las siguientes fases:
1.- Concurso-Oposicion

2.- Curso selectivo de capacitacion
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6.1) CONCURSO-OPOSICION. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente,
la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.

6.1.1) Fase de Concurso. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-
sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo I.

6.1.2) Fase de Oposicion. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de carac-
ter obligatorio para todos los aspirantes:

1.- Aptitud fisica: Tendra caracter eliminatorio, y se ajustara a las condiciones esta-
blecidas en el Anexo Il. La calificacidon sera de apto y no apto.

2.- Psicotécnico: De caracter eliminatorio, esta dirigido a determinar la aptitud psico-
I6gica y adecuacion al perfil profesional propias del cargo a desempeniar. Si el Tribunal lo
estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse la cele-
bracion de entrevista a alguno/s de los aspirantes. La calificacion de esta prueba sera apto
y no apto.

3.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar,
en el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo sesenta minutos)
un cuestionario tipo test de cien preguntas, con tres respuestas alternativas, acerca del
Programa que consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

6.2) CURSO DE CAPACITACION. Con caréacter previo a la toma de posesién como
funcionario de carrera en la categoria de Subinspector, los aspirantes propuestos deberan
superar un curso selectivo de capacitacion para dicha categoria, en la forma que se de-
termina en la Base Décima de las presentes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1) Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellas prue-
bas que no puedan realizarse conjuntamente vendra determinado por la letra resultante
del ultimo sorteo publico que celebre la Consejeria de Presidencia y Administracién Terri-
torial de la Junta de Castilla y Ledn, para sus convocatorias.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. El érgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora en que
habra de reunirse el Tribunal de calificacion a efectos de valoracion de la Fase de Con-
curso, asi como de comienzo de la primera prueba, anunciandose, al menos, con quince
dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejer-
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cicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante de-
terminara automaticamente su exclusion.

7.4) ldentificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusiéon durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

7.6) Plazo de resolucién de la convocatoria. De conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, el procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de ocho meses a contar desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada en el expediente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, proce-
dera al estudio y evaluacion de los méritos alegados vy justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que se establecen en el
Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el niumero de méritos alegables
no son requisito para la admision.

La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportacién de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admision de solicitudes.
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8.1.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios expedidas por la Administracion correspondiente.

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prérrogas, acompanado en todo caso por certifica-
cion de vida laboral expedida por el INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

El ejercicio de la ensefianza se acreditara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda, en el que debera constar si tal ejercicio se ha desarrollado
como profesor, instructor o monitor.

En el caso de los libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista
donde conste: Titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Depésito Legal, Fecha de
la primera edicidon y numero de ejemplares. En el caso de documentos en formato electro-
nico deberan acompanarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en qué
base de datos bibliograficos aparece la publicaciéon y que posee interés académico o cien-
tifico

8.1.3) Calificacién. La calificacion de la Fase de Concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos en aplicacion del Baremo, referidos a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de admision de instancias. En ninguin caso esta fase supondra una va-
loracion superior al 40 % de la puntuacion total del Concurso-Oposicion para ello, a la
calificacion obtenida se la multiplicara por el indice de ponderacion 0.66 que determinara
la calificacion final de la fase de concurso.

8.2) Fase de Oposicidén. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion re-
visten caracter obligatorio y eliminatorio. En el ejercicio escrito se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que sea posible.

8.2.1) Calificacion de los ejercicios. La calificacion de los ejercicios primero y se-
gundo sera apto o no apto. Por su parte, la calificacion del tercer ejercicio se llevara a efecto
en la siguiente forma: se otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada; se
descontaran (-0,05) 0,05 puntos por respuesta erronea y 0,00 puntos por respuesta en
blanco. El aspirante que no alcance una puntuaciéon minima de 5,00 puntos, resultara eli-
minado.

8.3) Publicacién. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.4) Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del Concurso-Oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de sus fases, te-
niendo en cuenta la ponderacién establecida y que consta en la Base 8.1.3.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados funcionarios en practicas para ocupar las plazas vacantes objeto de la presente
convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de
plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO SELECTIVO, NOMBRA-
MIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
propuestos deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no cons-
taran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algunos de los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Curso selectivo. Los aspirantes propuestos seguiran como funcionarios en prac-
ticas un curso selectivo de capacitacion para la categoria de Subinspector, organizado por
la Escuela Regional de Policia Local, cuyo programa, contenido, duracion, calendario y
fecha de comienzo y finalizacion sera establecido por la Consejeria de la Junta de Castilla
y Ledn competente en la materia, debiendo obtener una calificacion superior a 5,00 pun-
tos en la fase de formacion y de “apto” en la de practicas, de acuerdo con las previsiones
del art. 75 del Decreto 84/2005, tras de lo cual por la autoridad competente se resolvera
sobre su nombramiento.

10.3) Nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Subinspec-
tor. Superado el curso selectivo en la forma prevista en la base anterior, el 6rgano munici-
pal competente resolvera en el plazo de un mes desde la presentacion de la acreditacion
correspondiente, sobre el nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los nombrados debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Si no tomaran pose-
sion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
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plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Avila, 11 de mayo de 2015
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernéndez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos, fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D. Res. 22/06/11), en sesion
celebrada el dia 7 de mayo de 2015.

Avila, 11 de mayo de 2015
El Secretario Gral., Fco. Javier Sanchez Rodriguez

ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

1.- Servicios prestados en la categoria desde la que se opte al concurso o la promo-
cion, 0,16 puntos por aflo completo de servicios hasta un maximo de 2,40 puntos. El pe-
riodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente,
sin exceder de la puntuacion maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1,00 puntos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0,04 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 0,6
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién establecida.

2) Formacién (Hasta un maximo de 3,00 puntos)
A.- Titulos Universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion, 1,25
puntos

Estar en posesion del titulo de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, 1,00 puntos

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico, o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion, distinto al esgrimido para
tomar parte en la convocatoria, 0,75 puntos
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La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes
a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion un-
décima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades en
uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacién equivalente a la exigida, habra de acompanarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.

B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:
Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas,
0,45 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas, 0,30
puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos

La titulaciéon superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes
a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el caso de invocar titulacion no expedida por Organismos Oficiales, habra de acom-
pafarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite dicha equivalencia.

C.- Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacién directamente relacio-
nados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organis-
mos Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente

escala:
Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas............ccccooeueeeeiiiiiieeennns 0,10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas............ccccooeveeeiiiiienenns 0,15
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas.............cccoceeeeiiiiiienenns 0,20
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas.............cccoceeeeiiiiieneenns 0,25
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas.............cocoveeeiiiiieenenns 0,30

Distintivos profesionales oficiales en: defensa personal, tirador selecto, idiomas, apti-
tud fisica, primeros auxilios, educacion vial, investigacion en accidentes y otros, 0,10 pun-
tos por cada uno de ellos.

A estos efectos, Unicamente sera valorado estar en posesion del distintivo en vigor,
acreditado fehacientemente, no siendo valorados en ningun caso distintivos anteriores al
vigente.

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).
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1.- Ejercicio de la ensefnanza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Aca-
demias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, 0,10 puntos por cada colaboracién, que debera constar como
minimo de 20 horas de clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos) y hasta un
maximo de 1,00 puntos, segun la siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10
Por cada colaboraciéon de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05
Por cada colaboraciéon de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02

2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local,
0,05 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicacio-
nes alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los libros o pu-
blicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo del libro o
articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Depésito Legal, Fecha de la primera edicién y nimero de
ejemplares. En el caso de documentos en formato electronico deberan acompafiarse de in-
forme en el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos apa-
rece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un maximo de 1,00 puntos)

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Munici-
pales y los Organos correspondiente de las Comunidades Auténomas o el Estado, 0,15
puntos por cada una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.

ANEXO II.- PRUEBAS FIiSICAS
CONTENIDO
1.- Natacion, 25 metros estilo libre.
2.- Carrera de resistencia muscular (800 metros).
3.- Salto de Longitud con pies juntos
4.- Carrera de velocidad (60 metros).

CUADRO DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FiSICAS

HOMBRES EDAD/MARCA

PRUEBA 18 a 30 31a35 36 a40 41 a 45 46 en adlte.
Natacion (25 m) 227 26" 30” 327 347
Resistencia (800 m) 3'25” 3'40” 3'55” 410" 425"
Salto 1,90 m 1,85 m. 1,80 m. 1,75 m. 1,70 m.
Velocidad (60 m) 9”5 97 979 1071 10”3
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MUJERES EDAD/MARCA

PRUEBA 18a30 31a35 36 a40 41 a 45 46 en adlte.
Natacion (25 m) 28” 327 36" 38” 407
Resistencia (800 m) 4107 425" 4407 4’55” 510"
Salto 1,80 m 1,75 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,60 m.
Velocidad (60 m) 1170 1172 1174 1176 1178

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Para las tareas de medicidon y cronometraje de las pruebas fisicas se recabara opor-
tunamente de la colaboracion de Jueces, designados por el Comité Provincial de Atletismo,
a requerimiento de este Ayuntamiento.

1.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicién: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde desde el
que se da la salida como desde dentro de la piscina, en cuyo caso habra de tocar clara-
mente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de salida, los aspirantes realizaran na-
dando 25 metros estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de
las manos.

Medicién: Se contabilizara el tiempo invertido.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun
cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (cor-
chera) o apoyandose en el borde o suelo de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido. En lo no previsto en este apartado, se estara a lo
establecido en el Reglamento de la Federacion Espariola de Natacion.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCULAR DE 800 METROS LISOS.

Disposicioén: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucidn: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un cronémetro que se pondra en funcionamiento a la
sefal de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de lle-
gada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga por 0,05 me-
tros de ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.
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Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, flexionara y extendera rapida-
mente el tren inferior, para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la eleva-
cion del talon antes del salto.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima
huella que deje la huella del cuerpo del espirante sobre la arena del foso.

Intentos: Tres, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabili-
zandose como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apo-
yarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre
el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.

4.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual, con un cronédmetro que se pondra en funcionamiento a la
sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de lle-
gada.

(duplicandose/tomandose el mas desfavorable)

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos salidas.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se supere
el tiempo establecido.

ANEXO lil.- PROGRAMA

TEMA 1. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (1): Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatuta-
rias comunes.

TEMA 2. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (2): la Policia Local. Funciones. Especial referencia a la Proteccion Civil. Las Juntas Lo-
cales de Seguridad.

TEMA 3. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (3): la Policia Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 4. La Policia local en Castilla y Leén: Derechos y Deberes.

TEMA 5. La Policia local en Castilla y Ledn: Organizacién y funcionamiento de la Po-
licia local, Escalas, Categorias y Grupos.

TEMA 6. La Policia local en Castilla y Leén (Normas Marco): Uniformidad y medios
técnicos.
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TEMA 7. La Policia local en Castilla y Leon (Normas Marco): Seleccién. Normas Ge-
nerales. Turno libre.Turno de promocion interna. Turno de Movilidad.

TEMA 8. La Policia local en Castilla y Ledn: Régimen disciplinario.
TEMA 9. La infraccién penal. Concepto. Delitos y Faltas.
TEMA 10. La formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucion del delito.

TEMA 11. La responsabilidad criminal. Autores. Cémplices. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad penal.

TEMA 12. Extincion de la responsabilidad criminal: causas. Prescripcion de delitos y
faltas.

TEMA 13. EIl homicidio y sus formas.

TEMA 14. Delito de lesiones.

TEMA 15. Violencia en el ambito familiar.

TEMA 16. La omision del deber de socorro.

TEMA 17. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos y robos.
TEMA 18. Delitos contra la seguridad vial.

TEMA 19. Faltas contra el orden publico.

TEMA 20. Proceso penal: denuncia y querella.

TEMA 21. La detencion: Derechos del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 22. La Ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: Tutela institucional y Penal. Medidas judiciales y proteccion y seguridad.

TEMA 23. La legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Disposiciones generales. Régimen competencial. Normas generales de comporta-
miento en la circulacion.

TEMA 24. Ordenacion y regulacion del trafico. Definiciones. Objetivos. Actividades y
medidas de ordenacién y regulacion.

TEMA 25. Autorizaciones administrativas relativas al conductor. Nulidad, lesividad y
pérdida de vigencia.

TEMA 26. Autorizaciones de circulacién de los vehiculos.

TEMA 27. Circulacién de vehiculos (1): Normas Generales. Lugar en la via. Velocidad.
Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion y sentido.

TEMA 28. Circulacion de vehiculos (I1): Adelantamiento. Paradas y estacionamiento.

TEMA 29. Circulacién de vehiculos (l1l): Sefalizacion. Normas generales. Prioridad,
formato y Aplicacion.

TEMA 30. Circulacion de vehiculos (1V): Tipos y significado de las sefales de circula-
cion y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

TEMA 31. Infracciones en materia de trafico. Circulacion de vehiculos a motor y se-

guridad vial: clasificacion de infracciones. Sanciones. Competencias sancionadoras. Gra-
duacion de las sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 32. El Procedimiento administrativo Sancionador en materia de tréfico.
TEMA 33. Conduccion bajo el influjo de sustancias que perturban o disminuyen las fa-

cultades psicofisicas del conductor, en especial la Alcoholemia. Controles y pruebas. Tasas
y personas obligadas a someterse a las pruebas reglamentarias.
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TEMA 34. Ley de Trafico, Las infracciones que conllevan detracciones de puntos.

TEMA 35. La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Transporte escolar, normativa vigente.
Tacoégrafo: definicién y uso.

TEMA 36. Vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados por la Policia Local.
Modos de actuacion.

TEMA 37. Seguridad Vial: Definicién. Medidas preventivas. Los Planes urbanos de Se-
guridad Vial.

TEMA 38. Investigacion de Accidentes (I). El Accidente: Concepto. Clases. Causas.

TEMA 39. Investigacion de Accidentes (Il). Métodos de investigacidn. Actuacién de la
Policia Local.

TEMA 40. Intervencion policial: el atestado. Generalidades. Requisitos generales. Di-
ligencias. Valor del atestado.

TEMA 41. La Seguridad Ciudadana. Concepto. Formas de actuacién. Competencias
municipales.

TEMA 42. Medidas de accion preventiva y vigilancia. Actuaciones para el manteni-
miento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

TEMA 43. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Avila sobre convivencia Ciu-
dadana.

TEMA 44. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Avila en materia de drogode-
pendencias.

TEMA 45. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Ruidos y Vibraciones.

TEMA 46. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Avila sobre animales de com-
pafiia.

TEMA 47. Normativa sobre Espectaculos Publicos y actividades recreativas de la Co-

munidad de Castilla y Ledn: Organizacion y desarrollo de los espectaculos y vigilancia e ins-
peccion de los espectaculos publicos.

TEMA 48. El mando: concepto y funciones. Estilos, cualidades, rasgos, reglas y ca-
racteristicas del mando; relacion con subordinados.

Avila, 11 de mayo de 2015
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernandez Herrero
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ANEXO IV.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO IV. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Plblico 1. Régimen
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2.015 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria. 4. Forma de acceso
Administracién Especial Subescala Serv Especiales. Clase Policia Local COR
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia 8. En su caso, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afio
L[]0
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
| | | Muer [ I | |
17. Teléfono con prefijo  |18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicién

24. Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria

A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pablica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 18,50 €

[0 Enla entidad BANKIA, IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773

[0 Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo

www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958



