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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.112/15

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

OFICIALIA MAYOR

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que, mediante Decreto dictado en el dia de
fecha, con objeto de agilizar la tramitacién de los expedientes, facilitando con ello el mejor
funcionamiento de los Servicios Municipales, en uso de las facultades que le estan confe-
ridas y al amparo de lo establecido en los articulos 21.3, de la Ley 7/1.985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 43, 44, 114 y ss. y 121 del
R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimmen Juridico de las Entidades Locales, y los articulos 13 y
concordantes de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Alcaldia HA RE-
SUELTO:

1°.- Efectuar, en los miembros corporativos que se detalla, las delegaciones genéricas
de area que a continuacion se relacionan, con expresion, con caracter general e indicativo,
de las atribuciones de gestion que en las mismas se integran:

I. PRESIDENCIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL, en el Tte. de Alcalde
Don Rubén Serrano Fernandez.

A. PRESIDENCIA:
1.- Gabinete de Alcaldia.
2.- Archivo.
3.- Prensa y medios de comunicacion.
4.- Estadistica.
5.- Transparencia y buen gobierno.
6.- Participacion Ciudadana.
7.- Oficina de Atencién al Ciudadano

B. INTERIOR:
1.- Movilidad y transportes urbanos.
2.- Parque Municipal de Educacién Vial.
3.- Proteccion Civil.
4.- Servicio Extincion de Incendios.
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5.- Aparcamientos publicos.

6.- Seguridad y emergencias.

7.- Mercadillos y ferias.

8.- Autorizacion de cesion de espacios.
9.- Espectaculos pirotécnicos.

C. ADMINISTRACION LOCAL:

eReAvila
&

1.- Direccién y coordinacion en materia de personal municipal.

2.- Plantilla/Oferta de Empleo Publico/Seleccion de personal.

3.- Régimen disciplinario.

4.- Relaciones con sindicatos, delegados y representantes del personal.

5.- Prevencion de riesgos laborales.

6.- Negociacion colectiva/Relacion de puestos de trabajo.
7.- Formacion.

8.- Coordinacion servicios administrativos.

9.- Reglamentacién de organizacién y funcionamiento.
10.- Plan de pensiones.

11.- Calidad y modernizacion administrativa.

12.- Nuevas tecnologias.

Il. SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, en la Tte. de Al-

calde Dona Patricia Rodriguez Calleja.
A. SERVICIOS SOCIALES:

1.- Servicios Sociales Municipales.
2.- Atencioén a la dependencia.
3.- Sensibilizacion e informacion.
4.- O.N.G.s y cooperacion.
5.- Voluntariado.
6.- Asociaciones de Vecinos.
7.- Consejos Sociales.
8.- Cementerio municipal y servicios funerarios.
9.- Campanias de prevencion.
10.- Drogodependencias.

B. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
1.- Sectores sociales.
2.- Convivencia e integracion.
3.- Igualdad de género.
4.- Personas con discapacidad.
5.- Accesibilidad Universal.
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C. JUVENTUD:
1.- Asociacionismo juvenil.
2.- Organizacion actividades juveniles.
3.- Centros de Informacion Juvenil.
4.- Ocio alternativo.
5.- Centros juveniles.

lll. SERVICIOS A LA CIUDAD, TURISMO Y PATRIMONIO HISTORICO, en el Tte. de
Alcalde Don Héctor Palencia Rubio.

A. SERVICIOS A LA CIUDAD:
1.- Obras municipales.
2.- Alumbrado Publico.
3.- Parque Movil.
4.- Feria de ganados.
5.- Plaza Municipal de Toros.
6.- Servicios y mantenimiento edificios municipales.
7.- Barrios anexionados.

B. MEDIO AMBIENTE:

1.- Actividades ambientales. Licencias de actividad, de apertura, comunicacio-
nes ambientales y otras autorizaciones de prestacion de actividades.

2.- Control de plagas. Animales.

3.- Ciclo integral del agua.

4.- Desinfeccion.

5.- Gestion medioambiental.

6.- Consejo Local para la Sostenibilidad.

7.- Programas de educacion ambiental.

8.- Recogida y tratamiento de Residuos sdlidos. Limpieza viaria.
9.- Jardines.

C. DESARROLLO SOTENIBLE:
1.- Urbanismo.
2.- Planeamiento y gestion urbanistica.
3.- Inspeccion y disciplina urbanistica.
4.- Coordinacion servicios técnicos.
5.- Infraestructura y vias de comunicacion.
6.- Expedientes de ruina y érdenes de ejecucion.
7.- Licencias urbanisticas.
8.- Gerencia de Urbanismo.
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9.- Oficina de Rehabilitacion de Edificios.
10.- Oficina de Proyectos.
11.- Vivienda.
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&

12.- Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histdrico-Artistico.

D. TURISMO:
1.- Ferias y Certamenes turisticos.
2.- Marca Avila, imagen corporativa y unidad de disefio.
3.- Hermanamientos.
4.- Publicaciones de caracter turistico.
5.- Coordinacion de actividades turisticas.

6.- Representacion en instituciones, organizaciones y entidades de ambito

turistico.
7.- Plan de Calidad y desarrollo turistico.
8.- Promocioén y difusion imagen de la Ciudad.

9.- Gestidn del Centro de Recepcioén de Visitantes/Muralla/Palacio de

Superunda/Verdugo/Hornos postmedievales.
10.- Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espana.

E. PATRIMONIO HISTORICO:
1.- Gestion del patrimonio histérico artistico y mundial.
2.- Dinamizacién del patrimonio histérico.
3.- Relaciones con instituciones de Patrimonio Mundial.

4.- Cooperacion publico privada en la gestion del patrimonio.

5.- Desarrollo del Plan de Gestion del Patrimonio.
6.- Conservacion de la Muralla.
7 .- lluminacién Ornamental.

IV. CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES, en la Tte. de Alcalde Dofia Maria Son-

soles Sanchez-Reyes Peflamaria.
A. CULTURA:
1.- Coordinacién de actos y servicios culturales.
2.- Representacion en instituciones culturales.
3.- Espacios culturales.
4.- Publicaciones culturales.

5.- Relaciones con asociaciones y fundaciones culturales.

6.- Fundacioén Cultural Municipal de Estudios Misticos.
7.- Bibliotecas.
8.- Celebraciones y festejos populares.
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B. EDUCACION:
1.- Relaciones centros de ensefanza.
2.- Consejo Escolar Municipal.
3.- Actividades extraescolares.
4.- Becas y ayudas al estudio.
5.- Relaciones con universidades.
6.- Centros docentes municipales.

C. DEPORTES:
1.- Coordinacién actividades deportivas. Competiciones.
2.- Instalaciones deportivas.
3.- Patronato Municipal de Deportes.
4.- Representacion en fundaciones deportivas.

V. HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION, en la Tte. de Alcalde
Doiia Maria Belén Carrasco Peinado.

A. HACIENDA:
1.- Intervencion.
2.- Coordinacién de la actividad econémica municipal.
3.- Autorizacién y disposicién de gastos.
4.- Ordenacion de pagos.
5.- Reconocimiento y liquidacién de obligaciones.
6.- Inspeccion.
7.- Inventario y Patrimonio.
8.- Compras y almacén.
9.- Oficina presupuestaria.
10.- Relaciones econdmicas con empresas concesionarias de servicios.
11.- Tesoreria.
12.- Recaudacién municipal.
13.- Rentas.
14.- Contratacion.
15.- Sanciones econdmicas.
16.- Administracién de inmuebles.
17.- Recursos especiales.

B. DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION:
1.- Empleo.
2.- Escuelas Taller.
3.- Talleres de empleo.
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4.- Intermediacion laboral

5.- Fomento del autoempleo.

6.- Formacion

7.- Programas de innovacion/Pacto de los Alcaldes/Smart city.
8.- Desarrollo y promocion industrial.

9.- Subvenciones, ayudas e incentivos.

C. COMERCIO Y CONSUMO:
1.- Planes de revitalizacién comercial.
2.- Centros Comerciales Abiertos.
3.- Ayudas al comercio.
4.- Mercado municipal de abastos.
5.- Ferias y certamenes.
6.- Dinamizacién del comercio tradicional.
7.- Consejo Municipal de Consumo.
8.- Junta Arbitral de Consumo.
9.- Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

Estas delegaciones se refieren a las materias propias de las areas citadas, y abarcan,
tanto la direccion como la gestion de los Servicios Municipales correspondientes a ellas
adscritas, incluidas las facultades de decisién mediante actos administrativos que afecten
a terceros, con excepcion de las resoluciones que conllevan la autorizacion y/o disposicion
de gastos —cuya delegacion recae exclusivamente en la Tte. de Alcalde de Hacienda, Des-
arrollo Econdémico e Innovaciéon Dofla Maria Belén Carrasco Peinado, asi como la jefatura
superior del Personal que queda reservada al Acalde y haciéndose constar expresamente
tal circunstancia en las Resoluciones que se dicten al amparo de las presentes delegacio-
nes, y excluyéndose la resolucion de los recursos administrativos que se interpongan con-
tra dichos actos. Todo ello sin perjuicio de las avocaciones que esta Alcaldia, en su caso,
disponga.

Igualmente, incluira la facultad de incoar y resolver los expedientes sancionadores que
se promuevan en relacion con los asuntos y competencias que se relacionan con antela-
cion con excepcion de la separacion del servicio de funcionarios y despido del personal la-
boral que queda reservada al Alcalde, y cuya enumeracién no tiene caracter taxativo,
debiéndose entender incluidas aquellas facultades de analogo contenido o vinculadas ex-
presamente a las materias que se citan.

2°.- Efectuar, en los miembros corporativos que se detallan, las delegaciones espe-
ciales relativas a los servicios que a continuacién se relacionan incluidas en las areas de-
legadas anteriormente transcritas:
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Il. PRESIDENCIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL.
En la concejala Dofia Maria Raquel Arribas de la Fuente:
B. INTERIOR:

1.- Movilidad y transportes urbanos.

2.- Parque Municipal de Educacion Vial.

3.- Proteccion Civil.

4.- Servicio Extincion de Incendios.

5.- Aparcamientos publicos.

6.- Seguridad y emergencias.

7.- Mercadillos y ferias.

8.- Autorizacion de cesion de espacios.

9.- Espectaculos pirotécnicos.

C. ADMINISTRACION LOCAL:
1.- Direccion y coordinacion en materia de personal municipal.
2.- Plantilla/Oferta de Empleo Publico/Seleccion de personal.
3.- Régimen disciplinario.
4.- Relaciones con sindicatos, delegados y representantes del personal.
5.- Prevencion de riesgos laborales.
6.- Negociacion colectiva/Relacion de puestos de trabajo.
7.- Formacion.
8.- Coordinacion servicios administrativos.
9.- Reglamentacién de organizacion y funcionamiento.
10.- Plan de pensiones.
11.- Calidad y modernizacién administrativa.
12.- Nuevas tecnologias.

lll. SERVICIOS A LA CIUDAD, TURISMO Y PATRIMONIO HISTORICO.
En el concejal Don Felipe Gutiérrez Hernandez:
A. SERVICIOS A LA CIUDAD:

1.- Obras municipales.

2.- Alumbrado Publico.

3.- Parque Movil.

4.- Feria de ganados.

5.- Plaza Municipal de Toros.

6.- Servicios y mantenimiento edificios municipales.

7.- Barrios anexionados.
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En la concejala Dofia Maria Raquel Arribas de la Fuente:
C. DESARROLLO SOTENIBLE:

1.- Urbanismo.

2.- Planeamiento y gestién urbanistica.

3.- Inspeccidn y disciplina urbanistica.

4.- Coordinacion servicios técnicos.

5.- Infraestructura y vias de comunicacion.

6.- Expedientes de ruina y érdenes de ejecucion.

7.- Licencias urbanisticas.

8.- Gerencia de Urbanismo.

9.- Oficina de Rehabilitacion de Edificios.

10.- Oficina de Proyectos.

11.- Vivienda.

12.- Plan Especial de Proteccién del Conjunto Historico-Artistico.

V. HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION.
En el concejal Don Felipe Gutiérrez Hernandez:
A. HACIENDA:
1.- Intervencion.
2.- Coordinacién de la actividad econémica municipal.
3.- Inspeccion.
4.- Inventario y Patrimonio.
5.- Compras y almacén.
6.- Oficina presupuestaria.
7.- Relaciones econémicas con empresas concesionarias de servicios.
8.- Tesoreria.
9.- Recaudacion municipal.
10.- Rentas.
11.- Contratacion.
12.- Sanciones econémicas.
13.- Administracion de inmuebles.
14.- Recursos especiales.

Estas delegaciones comprenderan unicamente la direccién y gestion de los servicios
expresados bajo la supervision del Teniente de Alcalde correspondiente, no pudiendo, en
consecuencia, resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, pero si dic-
tar actos de mero tramite o resoluciones de coordinacién y gestion.

Este Decreto surtira efectos desde el dia 1 de julio del afio en curso, sin perjuicio de
dar cuenta de su contenido a los interesados, y al Pleno Corporativo en la primera sesién
que celebre.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

13



:‘., [ ] N°126 | 3 de julio de 2015

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 44,2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Avila, 30 de junio de 2015
El Alcalde, José Luis Rivas Hernandez
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