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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 687/15

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

OFICIALIA MAYOR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE CINCO PLAZAS DE
CABO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del limo.
Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 22 de junio de 2011), ha acordado en su se-
sion de fecha 19 de febrero del corriente la aprobacién de la convocatoria publica de ac-
ceso para cubrir en propiedad cinco plazas de Cabo del Servicio de Extinciéon de Incendios,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de los ejercicios 2013 y 2014, asi como las Bases que han de regirla,
que a continuacioén se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son cinco de Cabo del
Servicio de Extincion de Incendios.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Ex-
tincion de Incendios, Categoria Cabo, dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
de Clasificacién C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo D, con-
forme a la Disposicion Transitoria Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de complemento de
destino 18, y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema de seleccién. El sistema de seleccion de los aspirantes sera Concurso-
Oposicidn restringido.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de
Castilla y Leon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacion.
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SEGUNDA .- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan ostentar la condicién
de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en plaza clasificada en el
Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley
712007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo
D, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de
Incendios, categoria Bombero o Bombero-Conductor, con una antigiiedad minima de dos
anos y estar en posesion de la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
ria, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de ad-
misién de solicitudes.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo IV a las presentes, se dirigiran al
lImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, deter-
minen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes
determinen en caso de ser nombrado.

Se acompanara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a
tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debida-
mente compulsadas, previa exhibicién del original.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso
en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los de-
rechos de examen se fijan en 12,50 €.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero IBAN ES32-2038-7725-20-6000007773 en la Entidad BANKIA, Oficina Prin-
cipal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n ° 10 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite.
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Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada o acompaiie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se
archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.5 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Vocales:
- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla'y Leon.
- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.
La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran
de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de per-
sonal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion emitiendo su
informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal re-
solvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocan te, cuando concurra alguna de las causas
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previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al drgano de seleccion, en la categoria TERCERA, a efectos
de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacidén. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspi-
rantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sor-
teo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
6rgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido
que, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, de-
bera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspiran te de-
terminara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
selecciodn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se cele-
brara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollan-
dose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.

7.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira en la valoracioén por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-
sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo I.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de ca-

racter obligatorio para todos los aspirantes. En los ejercicios escritos se garantizara el ano-
nimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
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1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en
contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo
cuarenta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas, con tres respuestas
alternativas, de los temas detallados en el Anexo lll, en su parte de materias especificas.

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-
mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

2.- Aptitud fisica: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones esta-
blecidas en el Anexo Il

3.- Ejercicio practico. Que se realizara por escrito y consistird en la redaccion de un
protocolo de actuacion, sobre uno o varios supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativas a tareas propias de las funcio-
nes asignadas a la categoria. El tiempo de ejecucion del ejercicio estara en funcion de su
dificultad y extension.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica del planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de las normas vy criterios aplicables.

4.- Test psicotécnico. Donde se valorara primordialmente la aptitud de mando y la
personalidad de los aspirantes en cuanto a su capacidad relacional y ajuste emocional.
Sera realizada por especialista que la Corporacion designe al efecto. En el caso de que se
estimara necesario para la resolucion de esta prueba de aptitud, se podria llevar a cabo en-
trevista personal con todos o algunos de los aspirantes.

OCTAVA .- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, proce-
dera al estudio y evaluacion de los méritos alegados vy justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que se establecen en el
Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nUmero de méritos alegables
no son requisito para la admision.

La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportaciéon de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admision de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.
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La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prérrogas, acompanado en todo caso por certifica-
cion de vida laboral expedida por el INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

El ejercicio de la ensefianza se acreditara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda.

8.2) Fase de Oposiciéon. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion re-
visten caracter obligatorio y eliminatorio.

8.2.1) Calificacion de los ejercicios. La calificacion del primer ejercicio se realizara
en la siguiente forma: 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10 puntos por respuesta
errénea y - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntua-
cion minima de 5,00 puntos, resultara eliminado

La prueba de aptitud fisica, sera calificada de apto y no apto en cada una de las prue-
bas de que aquél consta, segun las marcas conseguidas, de la forma que se refleja en el
anexo correspondiente, bien entendido que la no superacién del minimo establecido para
cada una determinara la eliminacién del procedimiento, no pudiendo accederse a la eje-
cucion de la siguiente si la hubiere.

La calificacion del tercero de los ejercicios, de caracter practico, se llevara a efecto
por el Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacién a cada
ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo la suma total de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el niumero de los miembros
asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tri-
bunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia su-
perior a tres puntos, debiéndose proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si
nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas alta y la mas
baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribu-
nal.

El cuarto ejercicio Test psicotécnico, sera calificado de apto y no apto.

8.2) Publicacién. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposi-
cion por aquellos aspirantes que hubieran superado todas las pruebas de que consta esta
ultima.

8.4) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion de-
finitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 1° mayor puntuacion en la fase
de oposicion; 2° mayor puntuacion en el ejercicio tercero y primero, por este orden; 3°
mayor puntuacion en la fase de concurso; 4° mayor puntuacion alcanzada en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, se realizara un sorteo.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificaciéon de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
712007, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca la
renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el or-
gano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
propuestos deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no cons-
taran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, aquel aspirante propuesto
que no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal competente resolvera en el plazo de un
mes desde la presentacion de la acreditacion correspondiente, sobre el nombramiento
como Cabo del Servicio de Extincion de Incendios.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no to-
mara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, que-
dando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segun redacciéon dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, 3 de febrero de 2015
El Tte. Alcalde Delegado., (Res. 24/06/11), José Francisco Hernandez Herrero
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D./Res. 22/06/11), en sesion
celebrada el dia de la fecha.

Avila, 19 de febrero de 2015
El Secretario Gral., Fco. Javier Sanchez Rodriguez
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ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS

1) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

1.- Servicios prestados en la categoria desde la que se opte al concurso o la promo-
cion, 0.16 puntos por afno completo de servicios hasta un maximo de 2.40 puntos. El pe-
riodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente,
sin exceder de la puntuacion maxima antes citada .

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0.06 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, ex-
presado en meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningun caso
de la puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0.04 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 0.6
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién establecida.

2) Formacién (Hasta un maximo de 3,00 puntos)

A.- Titulos Universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion, 1,25
puntos.

Estar en posesion de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, 1,00 puntos

Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico, FP 3er Grado o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion, 0,75 pun-
tos

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes
a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion un-
décima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades en
uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompanarse de cer-
tificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.

B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:
Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas,
0,45 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas, 0,30
puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos
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Titulo de Técnico en grado superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,50 pun-
tos

Titulo de Técnico superior o graduado en Ensefianzas de Régimen Especial o equi-
valente: 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller: 0,45 puntos.

Titulo de Técnico en grado medio de Formacion Profesional o equivalente: 0,40 pun-
tos.

Titulo de Técnico o titulo profesional de Ensefianzas de Régimen Especial o equiva-
lente: 0,40 puntos.

La titulacidn superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes
a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el caso de invocar titulacion no expedida por Organismos Oficiales, habra de acom-
pafiarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite dicha equivalencia.

C.- Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacién directamente relacio-
nados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organis-
mos Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 0,90 puntos, de acuerdo con la siguiente

escala:
Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas..............cccecvereeeviiieeeennne, 0.10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas............c.cccecereeeiiieeecnnne, 0.15
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas.............ccccoceveeiiiiieeeennne, 0.20
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas............cccccoceveeiiiieeeennne, 0.25
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas............cccccoceveeiiiiieeeennne, 0.30

Distintivos profesionales oficiales en: defensa personal, tirador selecto, idiomas, apti-
tud fisica, primeros auxilios, educacion vial, investigacion en accidentes y otros, 0.10 pun-
tos por cada uno de ellos.

A estos efectos, Unicamente sera valorado estar en posesion del distintivo en vigor,
acreditado fehacientemente, no siendo valorados en ningun caso distintivos anteriores al
vigente.

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

1.- Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Aca-
demias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, 0.10 puntos por cada colaboracién, que debera constar como
minimo de 20 horas de clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos) y hasta un
maximo de 1,00 puntos, segun la siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10
Por cada colaboraciéon de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05
Por cada colaboraciéon de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02

2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local,
0,05 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicacio-
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nes alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los libros o pu-
blicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo del libro o
articulo, autor/res, ISBN 6 ISSN, Depésito Legal, Fecha de la primera edicién y nimero de
ejemplares. En el caso de documentos en formato electronico deberan acompafiarse de in-
forme en el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos apa-
rece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un maximo de 1,00 puntos)

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Munici-
pales y los Organos correspondiente de las Comunidades Autonomas o el Estado, 0,15
puntos por cada una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.
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ANEXO Il - PRUEBAS DE APTITUD FISICA
CONTENIDO:
1.- Trepa de cuerda lisa.
2.- Circuito de agilidad (test de Barrow).
3.- Test de Potencia de tren inferior
4.- Test de Potencia de tren superior.
5.- Resistencia.
6.- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUN-
TUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistira en subir una cuerda lisa a una altura que se
indica en el cuadro de marcas en funcién de la edad. Realizandose la ascensioén a brazo y
sin ayuda de los pies. No se permite la utilizacion de guantes.

Disposicion: Se sentara en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomara la cuerda
con ambas manos.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos no haciendo presa en la
cuerda con los pies ni piernas, e ira trepando a lo largo de la misma hasta pasar con las
dos manos la altura minima marcada en el baremo.

Medicién: Se efectuara cuando el opositor golpee la campana.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion cuando no pase las
dos manos la altura minima o haga presa en la cuerda con las piernas.

2.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow). Consistira en recorrer dos veces el cir-
cuito establecido en el diagrama que se muestra a continuacion.

SALIDA

Disposicién: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: Se recorrera un circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco postes,
cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en
el centro. Los aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (Ay
B). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo recorrido sera
marcado por el tribunal y no sera superior a 5 segundos.
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Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

El resultado de la medicién sera la suma de los tiempos empleados en ambos recorri-
dos Ay B.

Intentos: Dos intentos.
Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. Derribar al-
guno de los postes. Salirse del recorrido. Usar sustancias adherentes de cualquier tipo en

la suela del calzado deportivo; el tribunal se reserva el derecho a la comprobacion objetiva
del uso de este tipo de sustancias de forma previa a la realizacién de la prueba.

3.-TEST DE POTENCIA DE TREN INFERIOR. Consistira en salto de longitud en foso,
sin carrera y con los pies de forma simultanea, con una separacién maxima entre ellos de
un metro.

Disposicién: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de
salto marcada por el Tribunal.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo,
proyectara su cuerpo hacia delante. Esta permitido el balance sobre puntera-talon del pie
o la elevacion del talon antes del salto.

Medicién: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas proé-
xima a la misma, realizada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse mediante el impulso con los dos pies de
forma simultanea, contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se
produce por apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

- Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
- Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.

4.- TEST DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR. Consistira en hacer flexiones en una
barra colocada paralelamente al suelo.

Disposicion: Se partira de la posicion de suspension pura con las palmas de ambas
manos hacia el frente y brazos completamente extendidos. Podra comenzar la prueba en
el momento en el que lo considere oportuno.

Ejecucidn: La flexion se considerara valida cuando la barbilla del actuante supere el
plano horizontal de la barra, debiendo hacer una extensiéon completa de brazos antes de
comenzar la siguiente. La prueba finalizara cuando el aspirante se descuelgue de la barra
o suelte alguno de sus brazos de la barra.

Medicion: El Tribunal contabilizara en voz alta cada una de las repeticiones que con-
sidere validas.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La flexién no se considerara valida cuando:

- La barbilla del actuante no supere el plano horizontal de la barra.

- No se realice la extension completa de brazos previa a cada repeticion.
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- Se produzca balanceo del cuerpo.

- Se realice movimiento de talones que supongan una ayuda en la ejecucion.

- Se realice movimiento de rodillas que supongan una ayuda en la ejecucion.

- Si se utiliza la fuerza del salto previo a la prueba para realizar la primera repeticion.

5.- VALORACION DE RESISTENCIA: Consistira en recorrer una distancia de 1.000
metros, arrancando desde parado.

Disposicioén: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucién: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incum-
plimiento de las normas propias de este tipo de carreras.

6.- NATACION. Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicién: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina to-
cando el bordillo de la piscina con las dos manos.

Ejecucion: La salida se realizara a la voz de “LISTOS-YA” Una vez dada la salida los
aspirantes realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde
de llegada con una de las manos.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la seial
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedara eliminado el aspirante que se sujete a la corchera, rebosa-
dero, etc. 0 no cubra la distancia en el tiempo establecido. La realizacién de una salida
nula conllevara la eliminacion.

Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Real Federacion Es-
pafnola de Natacion.

CUADRO INDICATIVO DE PRUEBAS Y MARCAS:

Pruebas Fisicas 25a35 35a45 45 a 55 Mas de
Anos Anos Anos 55 afos
1. Subir a brazo una cuerda lisa: 550 m 4,00 m. 3,50 m. 3,00 m
2. Circuito de Agilidad (Test de Barrow). 30” 327 347 36"
3. Salto de longitud con pies juntos. 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m.
4. Flexiones de brazos en barra fija 12 veces 10 veces 8veces 6 veces
5. Valoracién de resistencia 4,05” 420" 4'35” 4'50”
6. Natacion 50” 55” 60” 65”
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ANEXO Ill. PROGRAMA

TEMA 1.— Miembros que integran el Cuerpo o Subgrupo de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Avila. La estructura de las responsabilidades y delegacién de estas. Ni-
veles de la estructura. Categorias y deberes que incumben a los, Cabos, Bomberos Con-
ductores. Caracteristicas generales del mando y funciones fundamentales del mando.

TEMA 2.- Naturaleza del fuego. Combustion. Tipos de combustion. Resultados de la
combustion. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismo de Extincion. Clasificacion de los
fuegos. Caracteristicas de los combustibles liquidos. Causas mas frecuentes de los in-
cendios.

TEMA 3.- Medidas preventivas. Elementos de un apeo y un apuntalamiento. Apeo con
madera, o metalico de los distintos elementos que componen las edificaciones, condicio-
nes constructivas de estos y metodologia a seguir. Diferentes tipos de andamiaje.

TEMA 4.- Documento Basico - Seguridad en caso de Incendio DB-SI. Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Ley 7/2006 de 2
Octubre, de Espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla
y Ledn

TEMA 5.- Primeros Auxilios. Definicion. Normas generales de actuacion ante un acci-
dente. Heridas y hemorragias: Clasificacién y comportamiento. Quemaduras: Clasificacion,
manejo y complicaciones, Schock, Asfixia e Intoxicaciones.

TEMA 6.- Mercancias peligrosas. Definiciones. Enumeracion de las distintas clases.
Mercancias peligrosas: Caracteristicas de la Identificacion sobre el panel. Marca para las
materias transportadas a temperaturas elevadas. Generalidades de las mercancias peli-
grosas. Transporte. Riesgos generales y normas de actuacion en caso de emergencia de
las principales clases.

TEMA7.- Sistemas de extincion fijos: Boca de incendio equipada (BIE), Hidrantes, Ro-
ciadores automaticos de agua, Columna seca, segin norma UNE.

TEMA 8.- Sistemas de detencion de incendio: Definicion. Técnica de construccion.
Aplicacién del sistema. Zonificacién. Componentes del sistema: Detectores automaticos y
zbcalos. Pulsadores manuales. Indicadores de accion. Central de sefializacion y control. Li-
neas. Alimentacion eléctrica. Operaciones de control. Segun normas UNE.

TEMA 9.- Conocimiento de instalaciones eléctricas de edificios. Aparatos elevadores,
ascensores, plataformas, escaleras metalicas. Generadores eléctricos. Transformadores
eléctricos. Baterias de acumuladores.

TEMA 10.- Redes de abastecimiento de agua, formas de cada tipo de red, ventajas y
desventajas. Fundamentos de Hidraulica. Unidades y conceptos basicos. Hidrostética. Li-
quidos que no estan en movimiento. Hidraulica. Liquidos que estan en movimiento. Bom-
bas. Descripcién y funcionamiento. Cavitacion. Material complementario para
abastecimiento de agua para lucha contra incendios.

TEMA 11.- Conocimiento de materias de construccion actualmente. Elementos resis-
tentes. Fabricas. Poérticos. Tipos de estructuras. Tipos de forjados y tipos de cubierta. Co-
nocimientos del comportamiento de cada uno de estos al fuego. Cajas de escalera.

TEMA 12.- Factores que intervienen en un incendio forestal. Causas de los incendios
forestales. Cémo prevenir un incendio forestal. ; Como actuar ante un incendio forestal?
¢, Como deben emplearse los medios terrestres? La Seguridad en los trabajos de extincion.
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TEMA 13.- Conocimiento del callejero de Avila y peculiaridades de la ciudad e itinera-
rios. Enumeracion de los principales centros de caracter civil, militar y religioso. Edificios de
interés publico y monumentos en la ciudad, con designacion de calles, plazas y lugares
donde se hallan enclavados. Manejo de planos y escalas.

TEMA 14.- Propagacion de un incendio. Origenes del foco. Efecto chimenea. Chime-
neas, forjados, camaras, sétanos, bodegas, calderas fuel-oil, oficinas, viviendas, sala A/A
y conductos ventilacién. Propagacion segun el lugar de comienzo del foco. Formas de ac-
tuar en cada caso.

TEMA 15.- Sistemas portatiles de Extincion: Extintores. Definiciones. Clasificaciones.
Criterios de calidad. Peligros de empleo. Presentacién de extintores. Clasificacion de las
areas a proteger. Eleccién del agente extintor. Emplazamiento de los agentes extintores.
Distribucion de los agentes extintores moviles. Verificacion y mantenimientos. Adiestra-
miento del personal. Clasificacion de los extintores, segun el agente extintor. Técnicas de
extincion.

TEMA 16.- Medios de extincién. Espumas. ;Qué es? y ;Cémo actua?. Espumas de
baja expansién. Espumas de media y alta Expansién. ;Como se obtiene?. Densidad de
aplicacion de la espuma Técnica de aplicacion. Equipos. Concentracion de espuma a uti-
lizar, almacenamiento. Tipos y caracteristicas de las espumas.

TEMA 17 .- Instalaciones de gas Natural. Composicion. Caracteristicas del gas natural.
Unidades de caudal masico y volumétrico. Unidades de presidon. Unidades de energia y
potencia. Elementos para ventilacion o proteccion de tuberias. Instalacion receptora de
gas. Dispositivos de corte del suministro de gas. Conjunto de regulacién. Aparatos de gas.
Conexién de aparatos de gas. Entrada de aire y evacuacion de los productos de la com-
bustion. Conocimiento de los esquemas tipo de las instalaciones receptoras.

TEMA 18.- Resistencia al fuego de las estructuras metdlicas: Introduccién. Resisten-
cia al fuego de los aceros. Proteccion de las estructuras metalicas. Criterios de seleccion.
Resistencia al fuego de la madera: Definiciones. Resistencia al fuego de la madera. Pro-
teccion de las estructuras de madera. Criterios de seleccion. 3.- Resistencia al fuego de las
estructuras de hormigén: Definiciones. Resistencia al fuego del hormigén armado en fun-
cion del elemento estructural. Efectos sobre las caracteristicas del hormigén. Efectos sobre
las caracteristicas del acero. Efectos secundarios.

TEMA 19.- Plan Territorial de Proteccion Civil del Municipio de Avila. Volumen I: Plan
Basico y Anexos.

TEMA 20.- Ley de prevencién de riesgo laboral en los servicios de bomberos. La se-
guridad en las intervenciones y en las practicas y maniobras de los servicios de bomberos.
Proteccion personal y colectiva.

TEMA 21.- Planificacion y desarrollo de las intervenciones: 1.- extincién de incendios
en el interior y exterior de edificios. 2.- extincion de incendios de instalaciones eléctricas.
3.- extincidn de incendios de combustibles solidos en exteriores con riesgo especial. 4.- ex-
tincién de incendios en fugas de gas. 5.- En accidentes de trafico. 6.- extinciéon de incen-
dios en fuegos estructurales. 6.- Hundimientos. 7.- grandes catastrofes.

TEMA 22 - Intervencion en Emergencias en el Patrimonio Histérico: Problemas de las
intervenciones en centros historicos. Comportamiento ante el fuego del patrimonio cultural.
Clasificacion de las emergencias en los centros historicos. Agentes extintores y técnicas de
extincion. Coordinacion. Estrategia, Tactica y tarea. Sistemas de actuacion. Seguridad para
los bomberos.
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ANEXO VI.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO IV. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Publico 1. Régimen
CABO SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 2.013y 2.014 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria. 4. Forma de acceso
Administracién Especial Subescala Serv. Especiales. Clase Ext. Incendios |[COR
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
[ []13
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14, Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes Afio Varén []
| 1 [ [ | | muer [ I

17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C6d. postal

20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio

23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

24. Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria

A B) ©)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Plblica y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

= N PN | de 201
Firma
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 12,50 €

[ EnC/Cn° 2038-7725-20-6400007773 - BANKIA

[J Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo

Avila, febrero de 2015

El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Francisco Hernandez He-
rrero
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