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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.910/14

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ALCALDIA

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que, con esta fecha, por el Tte. de Alcalde de-
legado del Area de Presidencia, Admén. Local y Seguridad, se ha dictado la siguiente Re-
solucion:

“Ala vista de las actuaciones llevadas a cabo en el proceso tramitado para la contra-
tacion de personas desempleadas de conformidad con la Resolucion de 21 de noviembre,
del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se concede al
Ayuntamiento de Avila una subvencién directa para la financiacién de obras y interés ge-
neral y social, en el marco de la conmemoracion del V Centenario del nacimiento de Santa
Teresa de Jesus; Al objeto de garantizar plenamente la libertad de acceso a las plazas con-
vocadas de cualquier persona interesada y que cumpla con el requisito exigido en la citada
Resolucién, de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn; esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de
las competencias conferidas por la normativa vigente y que le estan delegadas por Reso-
lucién del llmo. Sr. Alcalde, de fecha 24 de junio de 2011, HA RESUELTO:

PRIMERO: Convalidar las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha en el proceso
abierto para la contratacion de personas desempleadas en las diversas plazas convocadas
y, en consecuencia, admitir las solicitudes presentadas en el Registro General a fecha 26
de diciembre de 2014.

SEGUNDO: Ampliar la convocatoria en los siguientes términos:

* PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR - LIMPIADORA EN GENERAL
Nuamero de puestos: 2

REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o equivalen-
te.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

* PUESTO DE TRABAJO: EMPLEADO ADMINISTRATIVO EN GENERAL: AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO

Nuamero de puestos: 4
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REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

* PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 12 MANTEMIENTO DE EDIFICIOS
Numero de puestos: 1
REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

* PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE-AUXILIAR PINTOR
Numero de puestos: 1
REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesioén del titulo de Estudios Primarios o equivalen-
te.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castillay Ledn

* PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE — AUXILIAR CARPINTERO
Numero de puestos: 1
REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o equivalen-
te.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

« PUESTO DE TRABAJO: PEON ALBANIL
Numero de puestos: 4
REQUISITOS: Deberan ser acreditados junto con la solicitud:

Ser mayor de edad y estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o equivalen-
te.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

REGIMEN: Laboral Temporal (contrato de obra / servicio hasta el 31 de octubre de
2014); Jornada completa.
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PROCEDIMIENTO: La seleccion de los aspirantes que cumplan con los requisitos exi-
gidos para el puesto a que se opte se realizara conforme al siguiente Baremo de Méritos,
aprobado como parte del Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal:

EXPERIENCIA LABORAL (hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria del puesto a
que se aspira 0,16 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2.4 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcio-
nalmente sin exceder en ningun caso de la puntuacién maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, ex-
presado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso
de la puntuacién maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0,04 puntos por afo completo de servicios, hasta un maximo de 0,6
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

FORMACION (hasta un maximo de 3 puntos)

A.- - TITULACIONES ACADEMICAS. Maximo de 2,1 puntos
Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos
Estar en posesion del titulo de doctor, 1.25 puntos.

Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto
y equivalentes, 1 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, F.P. 3er Grado y equivalentes, 0.75 puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-
pendencia de aquélla.

B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado de Aptitud, ciclo superior en titulaciones homologadas, estar en posesién
del titulo de Bachiller Superior, F.P. 2° Grado y equivalentes, 0.50 puntos.

Certificado de Aptitud, ciclo elemental en titulaciones homologadas, estar en posesion
del titulo de Graduado escolar o equivalente, 0.25 puntos

Solo se computara a estos efectos el ciclo de mayor nivel.

La titulaciéon superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-
pendencia de aquélla.

C.- CURSOS: Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza a la que se
aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros y Orga-
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nizaciones Homologados, con una duracién minima de veinte horas acreditadas y hasta un
maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 6 mas horas lectivas acreditadas........ 0.10
Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas........ 0.15
Cursos de 100 6 mas horas lectivas acreditadas......0.20
Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25
Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas......0,30

SOLICITUDES: se presentaran por escrito en el Registro General del Ayuntamiento,
de lunes a viernes en horas de 9,00 a 13,00, acompafando la documentacion (original o
copia compulsada) que acredite estar en posesion de los requisitos de acceso al puesto,
asi como toda aquella que, a juicio del interesado, pueda constituir mérito puntuable segun
el baremo establecido en el apartado anterior.

VALORACION.- No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados,
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos alegables no son re-
quisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admisién de solicitudes.

Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente, en los que
necesariamente debera constar si el contrato o nombramiento fue realizado a jornada com-
pleta o a tiempo parcial. Los servicios prestados en Entidades Privadas se justificaran a tra-
vés de los correspondientes contratos laborales adjuntado a los mismos la vida laboral.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.

PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS: El plazo de presentacién de instancias sera
desde el siguiente a la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia hasta el 7 de enero de 2015.

COMISION DE SELECCION: Se constituira una Comision de Seleccion en la siguiente
forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

- Vocales:
- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



» ) o -
.‘., N° 250 | 30 de diciembre de 2014

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en la web oficial del
Ayuntamiento de Avila, el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Avila y el Bole-
tin Oficial de la Provincia para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los oportunos efectos.

Avila, 29 de diciembre de 2014
El Tte. de Alcalde Delegado., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernandez Herrero.
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