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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

NuUmero 2.787/14

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PA-
SADO DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014

.- Se aprobo el acta de la sesién celebrada el dia 21 de julio de 2014.
1.- No se relaciond expediente alguno bajo este epigrafe.
2.- Conocio la Junta de Gobierno las siguientes resoluciones de la Presidencia:

- Adjudicacién del contrato de la obra: “Mejora de la capa de rodadura de la carretera
Provincial AV-P-672- Acceso a Gilbuena y Medinilla“.

- Aprobacion de la justificacion presentada por el Ayuntamiento de El Barco de Avila
correspondiente al Convenio por para la ejecucién de la obra “Cerramiento cementerio”.

- Adjudicacion del contrato privado de la poliza de seguro de responsabilidad civil/pa-
trimonial para ayuntamientos de la provincia de Avila, de hasta 1.000 habitantes.

- Aprobacion de la certificacion n°® 39 y revision de precios de la obra: “Conservacion
de carreteras provinciales, zona I”.

- Aprobacién de la certificacion n° 1 de la obra: “Reparacion de cubierta en el edificio
antiguo de la Excma. Diputacion Provincial (anexo al Torredn de los Guzmanes)”.

- Aprobacion de la certificacion n® 12 de la obra: “Conservacion de carreteras (zona Il)
de la red provincial de carreteras de la provincia de Avila”.

- Aprobacion de la certificacion n°® 2 de la obra: “Ensanche y refuerzo del firme de la ca-
rretera Provincial AV-P-670- Acceso a Junciana®“.

- Abono a distintos municipios de la provincia de subvenciones para la contratacién de
trabajadores en la realizacion de obras y servicios de interés general y financiar obras y ad-
quisicion de equipamiento.

- Adjudicacion del contrato de servicios consistente en el desarrollo de “Actividades de
Prevencion y Animacién Comunitaria”.

- Aprobacion de justificaciones presentadas por Ayuntamientos de la provincia corres-
pondientes a actuaciones solicitadas dentro del Plan Extraordinario de Inversiones a Ayun-
tamientos de la provincia de Avila (con poblacién inferior a 10.000 habitantes), Entidades
Locales Menores y Anejos para la realizacion de actuaciones dentro del Plan Extraordina-
rio de Inversiones, afio 2014.

- Adjudicacion del contrato de la obra: “Separata de 12 fase de rehabilitacién de edifi-
cio en ¢/ Jimena Blazquez, 7 de Avila, para ampliacién de la sede de la Diputacién Provin-
cial”.
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- Aprobacion de justificaciones presentadas por Ayuntamientos de la provincia corres-
pondientes a actuaciones solicitadas dentro del Plan Extraordinario de Inversiones a Ayun-
tamientos de la provincia de Avila (con poblacién inferior a 10.000 habitantes), Entidades
Locales Menores y Anejos.

- Justificacion de gasto presentada por el Ayuntamiento de Mufiogalindo correspon-
diente al Convenio por el que se concede una subvencion para la ejecucion de la obra “Pa-
vimentacién de calles”.

- Adjudicacion del contrato del servicio consistente en la implantacion y puesta en mar-
cha de la plataforma de Administracion Electrénica en la Diputacién de Avila.

- Adjudicacién del contrato de servicios: “Creacion de productos turisticos y comercia-
lizacion del Plan de Competitividad de Turismo Activo de la Sierra de Gredos y el Valle de
Iruelas”.

3.- Aprobar la certificacién n°® 13 de la obra: “Conservacion de carreteras provinciales,
zona |l de la red provincial de carreteras de la provincia de Avila”.

Aprobar la certificacion n° 40 y revision de precios (julio 2014) del contrato de la obra:
“Conservacion de carreteras (Zona |).

Autorizar sendas modificaciones de actuaciones solicitadas por dos ayuntamientos,
correspondientes a programas para la ejecucion de obras.

Aprobacion de justificaciones de gastos presentadas por Ayuntamientos de la provin-
cia correspondientes a actuaciones solicitadas dentro del Plan Extraordinario de Inversio-
nes a Ayuntamientos de la provincia de Avila (con poblacién inferior a 10.000 habitantes),
Entidades Locales Menores y Anejos.

Autorizacién a los Ayuntamientos de Mombeltran, El Fresno, Navalosa y Hoyocasero
del cambio de denominacion de la actuacion concedida a esos municipios en el marco del
Plan Extraordinario de Inversiones, 2014.

Aprobacion de justificaciones de gastos presentadas por tres Ayuntamientos corres-
pondientes a los Convenios por los que se concede una subvencién prevista en los Pre-
supuestos Generales de la Diputacion de Avila para el ejercicio 2014.

Autorizar los Ayuntamiento de El Fresno, Navalosa y el cambio de denominacién de la
actuacion concedida a ese municipio en el marco del Plan Extraordinario de Inversiones,
2014.

Aprobacion de la justificacion de gasto presentada por tres Ayuntamientos correspon-
diente a los Convenios por los que se concede subvencidon nominativa, prevista en los Pre-
supuestos Generales de la Diputacion de Avila para el ejercicio 2014.

Dar cuenta de la formalizacion de convenios con los ayuntamientos de El Barco de
Avila (equipamiento del “Museo de la Judia”) y Narros del Castillo (“Centro de Interpreta-
cion”).

4.- Dar cuenta de una resolucién del Diputado delegado del Area de Desarrollo Rural,
por la que se desestima una solicitud del ayuntamiento de Brabos en relacién con el pro-
grama para la realizacion de trabajos para arreglo de caminos agrarios.

5.- Dar cuenta de una Resolucion dictada por el Presidente por la que se cumplimenta
y firma la documentacion recibida de la Gerencia de Servicios Sociales para la adhesion de
esta Corporacion a la implantacion del modelo de atencién a personas mayores -proyecto
“Mi Casa’- en el Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”.
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6.- Conceder ayudas a varios solicitantes, al amparo del programa para el fomento de
la contratacion de trabajadores y autbnomos asentados en el mundo rural y el fomento del
espiritu emprendedor mediante el autoempleo.

7.- Informar favorablemente el texto propuesto por el Consejo de la Mancomunidad,
para la modificacion de los de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios “Ribera
del Adaja”.

8.- Desestimar una solicitud presentada por un diputado provincial.

Aprobar la justificacion presentada por la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Avila, correspondiente a la aportacion de la Diputacion en ejecucion del Convenio de co-
laboracion suscrito con esa entidad.

Aprobar la justificacion presentada por la Universidad de Salamanca, correspondiente
a la aportacion de la Diputacion en ejecucion del “Convenio para el apoyo a la Unidad Asis-
tencial de Evaluacion e Intervencion en dificultades del lenguaje oral y escrito”.

Dar cuenta de la formalizacion del Convenio con Universidad de Salamanca, con des-
tino a la puesta en marcha del Centro de Analisis e Innovacion Turistica e la provincia de
Avila en la Instituciéon Gran Duque de Alba.

Proceder al pago a la Universidad de Salamanca del 25% de la aportacion de la Di-
putacién de Avila, al amparo de lo establecido en la clausula segunda del Convenio de Co-
laboracién para la puesta en marcha del Centro de Analisis e Innovacién Turistica de la
provincia de Avila en la Institucién Gran Duque de Alba.

Avila, a 12 de septiembre de 2014
El Presidente, llegible
El Secretario, llegible
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

NuUmero 2.788/14

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PA-
SADO DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014

.- Se aprobd el acta de la sesién celebrada el dia 1 de septiembre de 2014.
1.- No se relacioné expediente alguno bajo este epigrafe.
2.- Conocio la Junta de Gobierno las siguientes resoluciones de la Presidencia:

- Aprobacion solicitud de subvencion para el desarrollo de las acciones, al amparo de
la Orden CYT/655/2014, de 18 de julio, por la que se convocan subvenciones destinadas
a financiar actividades de comercializacion, internacionalizacién, accesibilidad e innova-
cion de la oferta turistica y de formacion de personal vinculado al sector turistico.

- Adjudicacion del contrato de la obra: “Acondicionamiento de la Carretera Provincial
AV-P-630. Miruefa de los Infanzones-San Garcia de Ingelmos”.

- Concesion de subvenciones a distintos ayuntamientos mediante la formalizacion de
convenios para el ejercicio 2014. Aprobacién del Modelo de Convenio y relacién de ayun-
tamientos con los que se formalizara.

- Aprobacién del expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato de la
obra: “Refuerzo de la carretera provincial AV-P-715: Acceso a Chilla”.

3.- Aprobar la certificacion n° 1 de la obra: “Mejora de la capa de rodadura de las Ca-
rreteras Provinciales AV-P-625 y AV-P-626 acceso a El Parral”.

Aprobar justificacion de gasto presentada por el Ayuntamiento de Villanueva de Gbmez
para la concesion de subvencion, prevista en los Presupuestos Generales de la Diputa-
cion.

Aprobar justificacion de gasto presentada por el Ayuntamiento de Herraddn de Pina-
res para la concesion de subvencion, prevista en los Presupuestos Generales de la Dipu-
tacion.

4.- Aprobar los derechos reconocidos, correspondientes a la aportacion del 20% por
parte del Ayuntamientos de la Torre (Guarefia), correspondiente al suministro de agua em-
botellada.

Aprobar las correspondientes al suministro de agua embotellada a los Ayuntamientos
de Bohoddn y Bernuy de Zapardiel durante el mes de julio de 2014.

5.- Dar cuenta de la formalizacion del Convenio de colaboracion entre la Diputacion y
la Confederacion Abulense de Empresarios para la realizacion de trabajo real a desarrollar
en la accion formativa “Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
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Sociales” en el Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” dentro del programa mixto de
formacién y empleo en la Comunidad de Castilla y Ledn para el ejercicio 2014/2015.

6.- Dar cuenta de la formalizacién del Convenio de colaboracion entre el Ministerio del
Interior (Secretaria de Estado de Seguridad) y la Excma. Diputacién Provincial de Avila
para la realizacién de obras de Reparacion de distintos acuartelamientos de la Guardia
Civil.

Informar favorablemente el texto propuesto para la modificaciéon de varios articulos de
los Estatutos de la Mancomunidad Municipal “Interprovincial Castellana.

7.- Proponer al Pleno de la Corporacion la aprobacion, con caracter inicial, del Regla-
mento regulador de la organizacion y funcionamiento del Registro de la Diputaciéon Pro-
vincial de Avila y del Registro Electrénico.

Aprobar el texto del borrador de convenio de colaboracién entre el Obispado de Avila
y la Excma. Diputacién de Avila, para conservacion y reparacion de Iglesias y Ermitas en
la provincia de Avila, anualidad 2014.

Conceder ayudas a varios solicitantes, al amparo del programa para el fomento de la
contratacion de trabajadores y autbnomos asentados en el mundo rural y el fomento del es-
piritu emprendedor mediante el autoempleo.

Aprobar justificacion de gasto presentada por distintos ayuntamientos, correspon-
dientes a la convocatoria para la concesion de subvenciones a ayuntamientos de la pro-
vincia (menores de 10.000 habitantes), entidades locales menores y anejos, para la
realizacion de actuaciones dentro del Plan Extraordinario de Inversiones, afio 2014.

Dar cuenta de la formalizacién del Protocolo de adhesién al sistema integral de apoyo
al emprendedor suscrito entre la Consejeria de Economia y Empleo y la Diputacion Pro-
vincial de Avila, de acuerdo a lo previsto en la Ley de Estimulo a la Creacién de Empre-
sas en Castilla y Leodn.

Resolver una solicitud presentada por un funcionario de la Corporacion.

Avila, a 18 de septiembre de 2014
El Presidente, llegible
El Secretario, llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.759/14

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ,EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, PARA EL CURSO 2014 -2015, DE UNA PLAZA DE
PROFESOR DE PIANO, OTRA PLAZA DE PROFESOR DE CORO Y OTRA PLAZA DE
PROFESOR DE PERCUSION, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA "LUIGI
BOCCERINI DE ARENAS DE SAN PEDRO.

Es objeto de las presentes bases la adjudicacion mediante concurso de méritos de la
plaza de profesor de musica de coro y piano de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boc-
cherini” de Arenas de San Pedro en régimen laboral temporal.

Segundo. Caracter del Contrato
La contratacion es laboral temporal a tiempo parcial para el curso 2014/2015,

Tercero. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico:

- Ser espafiol o nacional de un pais miembro de la Uniéon Europea o nacional de cual-
quiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecidos en el art 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, podran participar los restantes extranjeros
con residencia legal en Espafia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.
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- Poseer la titulacion exigida que sera, Titulo Superior de Musica especialidad Direc-
cion Coral, Titulo de Grado Medio de Piano y Titulo de Grado Medio de Percusion

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacion
correspondiente emitida por el MEC.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Cuarto. Forma y Plazo de presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Arenas de San Pedro, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la ultima pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos que deban ser valorados.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.arenasdesanpedro.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento

Sexto. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente, que sera designado por la Junta de Castilla y Ledn

- Secretario, que sera el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
- Vocal, representante de los sindicatos.

- Dos vocales que seran profesores de musica ,entre el profesorado oficial, designa-
dos por la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion sera por concurso de méritos.

Bases especificas de la convocatoria para la provision de una plaza de profesor de
Coro de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boccherini” de Arenas de San Pedro

1) Caracteristicas del puesto de trabajo

La plaza se cubrira mediante un contrato laboral temporal a tiempo parcial para el
curso 2014/2015,con un total, aproximado, de 12 horas de trabajo semanales.

Las funciones propias de la plaza seran:

- Coordinacioén del Coro de nifios

- Coordinacion del Coro de Jovenes

- Coordinacion del Coro de adultos

- Coordinacion del Coro de Camara.

- Coordinacion de agrupaciones instrumentales (orquesta)

- Elaborar la planificacién artistica anual.

- Organizacion de conciertos corales e instrumentales, encuentros, certamenes.
- Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de pedagogia musical.

- Profundizar en las técnicas interpretativas.

2) Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del Titulo Superior de Musica especialidad Direccion de Coral.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién co-
rrespondiente emitida por el MEC.

3) Solicitudes

Se presentaran en el plazo y en la forma que se indica en las bases generales
La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida.

- Méritos (experiencia, cursos de formacién, conciertos.)

El procedimiento de seleccién del os aspirantes sera el siguiente.

4) Procedimiento de seleccion

1) FASE DE CONCURSO. (Maximo de 40 puntos)

1.1 Titulos: (Maximo 16 puntos)

Por titulacién oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a desarrollar
5 puntos.
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Por otros titulos superiores de Conservatorio de Musica 2 puntos hasta un maximo de
4 puntos.

Por otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos.

Los Titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion.

1.2 Experiencia: (Maximo 16 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que concursa
y hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan vin-
culadas a la formacion musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

a) Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacion en la
Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracion Publica.
c) Centros educativos privados concertados

d) Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracién Pu-
blica del pais de origen o que sean de caracter concertado.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que
se hayan prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas.

1.3 Actividades musicales realizadas (maximo 4 puntos).

Por cada actividad musical realizada (0,10 puntos con un maximo de 4 puntos) en ca-
lidad de:

Director de Agrupaciones Instrumentales
Director de Agrupaciones Corales
Integrante de Agrupacién Vocal e Instrumental Musico solista.

Se justificara con programas de conciertos y certificaciones otorgadas por los centros
que hayan organizado dichas actividades.

1.4 Formacion (maximo 4 puntos)

a) Por asistencia a Cursos de Formacién, Jornadas o Seminarios organizados por la
Administracion Publica, Organismos dependientes de la Administracion Publica u otras ins-
tituciones autorizadas relacionadas con la formacion musical. (Maximo 1 punto).

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos.
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos.

b) Por asistencia a cursos de formacion en el extranjero, siempre que los mismos sean
organizados por Instituciones autorizadas. (Maximo 1 punto)

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos
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Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacion que indique denominacién del
curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad Publica o Autorizada que lo desarro-
lla.

c) Por cursos de ambito privado. (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
d) Por becas otorgadas (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Bases especificas de la convocatoria para la provision de una plaza de profesor
de Piano de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boccherini” de Arenas de San
Pedro

1) Caracteristicas del puesto de trabajo

La plaza se cubrira mediante un contrato laboral temporal a tiempo parcial para el
curso 2014/2015,con un total ,aproximado, de 9 horas de trabajo a la semana.

Las funciones propias de la plaza seran:

- Las propias de Profesor de musica, con dedicacion a la especialidad aludida, segun
las necesidades de la Escuela y programacién anual, y en concreto, las siguientes:

a) Elaborar la programacién anual de Piano
c¢) Impartir clases de instrumento

d) Participar en las demostraciones didacticas, actividades varias o en los conciertos
programados por la Escuela.

e) Coordinacién con el resto de aulas de la Escuela Municipal de Musica
f) Participar en las agrupaciones de la Escuela Municipal de Musica

g) Pianista acompanante

2) Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Piano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién co-
rrespondiente emitida por el MEC.

3) Solicitudes

Se presentaran en el plazo y en la forma que se indica en las bases generales
La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida.

- Méritos (experiencia, cursos de formacién, conciertos.)

El procedimiento de seleccién del os aspirantes sera el siguiente.

4) Procedimiento de seleccion

1) FASE DE CONCURSO. (Maximo de 40 puntos)

1.1 Titulos: (Maximo 16 puntos)

Por titulacién oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a desarrollar
5 puntos.
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Por otros titulos superiores de Conservatorio de Musica 2 puntos hasta un maximo de
4 puntos.

Por otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos.

Los Titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion.

1.2 Experiencia: (Maximo 16 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que concursa
y hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan vin-
culadas a la formacion musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

a) Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacion en la
Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracion Publica.
c¢) Centros educativos privados concertados

d) Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracion Pu-
blica del pais de origen o que sean de caracter concertado.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que
se hayan prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas.

1.3 Actividades musicales realizadas (maximo 4 puntos).

Por cada actividad musical realizada (0,10 puntos con un maximo de 4 puntos) en ca-
lidad de:

Director de Agrupaciones Instrumentales
Director de Agrupaciones Corales
Integrante de Agrupacién Vocal e Instrumental Musico solista.

Se justificara con programas de conciertos y certificaciones otorgadas por los centros
que hayan organizado dichas actividades.

1.4 Formacién (maximo 4 puntos)

a) Por asistencia a Cursos de Formacion, Jornadas o Seminarios organizados por la
Administracion Publica, Organismos dependientes de la Administracion Publica u otras ins-
tituciones autorizadas relacionadas con la formacion musical. (Maximo 1 punto).

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos.
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos.

b) Por asistencia a cursos de formacion en el extranjero, siempre que los mismos sean
organizados por Instituciones autorizadas. (Maximo 1 punto)

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o mas horas lectivas 0,20 puntos
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Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacion que indique denominacién del
curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad Publica o Autorizada que lo desarro-
lla.

c¢) Por cursos de ambito privado. (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
d) Por becas otorgadas (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Bases especificas de la convocatoria para la provision de una plaza de profesor
de percusion de la Escuela Municipal de Musica “Luigi Boccherini” de Arenas de San
Pedro

1) Caracteristicas del puesto de trabajo

La plaza se cubrira mediante un contrato laboral temporal a tiempo parcial para el
curso 2014/2015,con un total ,aproximado de seis horas trabajo semanal.

Las funciones propias de la plaza seran:

- Las propias de Profesor de musica, con dedicacién a la especialidad aludida, segun
las necesidades de la Escuela y programacién anual, y en concreto, las siguientes:

a) Elaborar la programacion anual de Percusion
c) Impartir clases de instrumento

d) Participar en las demostraciones didacticas, actividades varias o en los conciertos
programados por la Escuela.

e) Coordinacion con el resto de aulas de la Escuela Municipal de Musica
f) Participar en las agrupaciones de la Escuela Municipal de Musica

2) Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Percusion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién co-
rrespondiente emitida por el MEC.

3) Solicitudes

Se presentaran en el plazo y en la forma que se indica en las bases generales
La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida.

- Méritos (experiencia, cursos de formacion, conciertos.)

El procedimiento de seleccion del os aspirantes sera el siguiente.

4) Procedimiento de seleccion

1) FASE DE CONCURSO. (Maximo de 40 puntos)

1.1 Titulos: (Maximo 16 puntos)

Por titulacién oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a desarrollar
5 puntos.

Por otros titulos superiores de Conservatorio de Musica 2 puntos hasta un maximo de
4 puntos.
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Por otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos.

Los Titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion.

1.2 Experiencia: (Maximo 16 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que concursa
y hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan vin-
culadas a la formacion musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

a) Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacion en la
Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracién Publica.
c¢) Centros educativos privados concertados

d) Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracién Pu-
blica del pais de origen o que sean de caracter concertado.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que
se hayan prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas.

1.3 Actividades musicales realizadas (maximo 4 puntos).

Por cada actividad musical realizada (0,10 puntos con un maximo de 4 puntos) en ca-
lidad de:

Director de Agrupaciones Instrumentales
Director de Agrupaciones Corales
Integrante de Agrupacién Vocal e Instrumental Musico solista.

Se justificara con programas de conciertos y certificaciones otorgadas por los centros
que hayan organizado dichas actividades.

1.4 Formacién (maximo 4 puntos)

a) Por asistencia a Cursos de Formacién, Jornadas o Seminarios organizados por la
Administracion Publica, Organismos dependientes de la Administracion Publica u otras ins-
tituciones autorizadas relacionadas con la formacion musical. (Maximo 1 punto).

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos.
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o0 mas horas lectivas 0,20 puntos.

b) Por asistencia a cursos de formacion en el extranjero, siempre que los mismos sean
organizados por Instituciones autorizadas. (Méximo 1 punto)

Entre 20-40 horas lectivas 0,05 puntos
Entre 41-100 horas lectivas 0,10 puntos
101 o0 mas horas lectivas 0,20 puntos

Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacidon que indique denominacion del
curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad Publica o Autorizada que lo desarro-
lla.
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c) Por cursos de ambito privado. (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
d) Por becas otorgadas (Maximo 1 punto)

Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, el candi-
dato de mayor puntuacion sera nombrado para las plazas que salen a concurso, en cada
una de las especialidades convocadas, a saber: coro, piano y percusion y el resto de los
aspirantes ,con su orden de puntuacién ,pasaran a formar la bolsa de trabajo ,que se utili-
zard para cubrir sustituciones o vacantes que se puedan originar durante el curso
2014/2015.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Publicandose esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Arenas de San Pedro, a 12 de Septiembre de 2012
La Alcaldesa, Caridad Galan Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.786/14

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

LICITACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE FINCAS RUSTICAS DE MASA
COMUN, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria.
2) Domicilio: Pza. del Real, 12
3) Localidad y cédigo postal: Arévalo 05200
4) Teléfono: 920.30.16.90
5) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.ayuntamientoarevalo.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Privado.

b) Descripcién: Arrendamiento de fincas rusticas de masa comun, propiedad del Ayun-
tamiento, que a continuacién se relacionan:

POLIGONO 1 PARCELA 226
PARCELA 236
POLIGONO 2 PARCELA 211
POLIGONO 4 PARCELA 300
POLIGONO 5 PARCELA 105
POLIGONO 8 PARCELA6
PARCELA 8
PARCELA 48
PARCELA 10038
POLIGONO 9 PARCELA 74
PARCELA 127
PARCELA 173
PARCELA 10064

PARCELAS 10121 y 20121
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Duracién de la concesion: Un afo agricola, prorrogable, por acuerdo expreso de las
partes, por idéntico plazo hasta un maximo de seis.

3. Tramitacion y procedimiento.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto, con el precio como unico criterio de valoracion.

4. Tipo de licitaciéon: El que se indica para cada una de las fincas, referido a cada
anualidad, debiendo ser mejorado al alza:

POLIGONO 1 PARCELA 226 298,99 €/afo
PARCELA 236 167,53 €/ano
POLIGONO 2 PARCELA 211 35,34 €/ano
POLIGONO 4 PARCELA 300 37,05 €/ano
POLIGONO 5 PARCELA 105 221,68 €/afio
POLIGONO 8 PARCELA6 572,63 €/afio
PARCELA 8 372,50 €/afio
PARCELA 48 188,73 €/arno
PARCELA 10038 57,33 €/afio
POLIGONO 9 PARCELA 74 139,96 €/arno
PARCELA 127 316,67 €/afio
PARCELA 173 42,36 €/ano
PARCELA 10064 44,59 €/ano
PARCELAS 10121y 20121 1.000,00 €/afio

5. Garantias exigidas: Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el BOP. Si el ultimo dia coincidiera en sabado, domingo
o festivo se prorroga al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: clausulas 7 y 8 del Pliego de clausulas administrativas.

En Arévalo, a 22 de Septiembre de 2014
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.769/14

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL MOLINILLO

EpbpicToO

Solicitada, por D. Pablo Rivas Gonzalez, licencia ambiental, conforme a la Ley 11/2003,
de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, para la ampliacion de la activi-
dad de explotacion caprina que se desarrollara en el poligono 14, parcela 69, en este Ayun-
tamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento de la legislacién vigente, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de diez dias desde la aparicion del presente Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Avila, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede consultar en las oficinas municipa-
les en horario de oficina.

En San Juan del Molinillo, a 11 de Septiembre de 2014.
El Alcalde, André Herranz Lépez
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.760/14

AYUNTAMIENTO DE SAN PASCUAL

EpbpicToO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este municipio que, dentro del
plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de este Ayuntamiento a proponer a la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento de veci-
nos de este Municipio para ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR en el mismo.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo de treinta dias natura-
les, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de los méritos o de los titulos que posea.
c) Certificacion de antecedentes penales.

d) Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana.

Quien lo solicite sera informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para
poder ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad para el des-
empenio del mismo.

En San Pascual a 18 de septiembre de 2.014.
La Alcaldesa, Maria Antonia Diaz Diaz
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 2.767/14

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REFUERZO DE AVILA

EpbpicToO

D% MARIA TERESA CASTELLO BOVEDA, SECRETARIA DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE REFUERZO DE AVILA

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento EXPEDIENTE
DE JURISDICCCION VOLUNTARIA 0000015 /2014 a instancia de POR BANKIA O SAREB
expediente de jurisdiccion de las siguientes fincas:

En él se insta expediente de jurisdiccion voluntaria sobre la cancelacion registral de
censo enfiteutico que grava la finca 2157, tiene causa en su finca matriz, que se corres-
ponde con la finca registral 699 de Burgohondo, inscrita en el Registro de la Propiedad n°
1 de Avila.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha se convoca a
las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada Y aquéllas co-
nocidas que no pudieren ser convocadas personalmente para que en el término de los diez
dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En AVILA, a diez de Julio de dos mil catorce.
La Secretaria Judicial, llegible
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 2.770/14

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILA

EpbpicToO

D?. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° 001
de AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ORDINARIO 0000283 /2014 de este Juzgado de lo Social, se-
guidos a instancia de JOSE MARIA SAN SEGUNDO GONZALEZ contra la empresa PES-
CADOS LOS AREVALOS S.L., EMILIANO AREVALO LOPEZ, sobre ORDINARIO, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por la parte actora, DON JOSE
MARIA SAN SEGUNDO GONZALEZ, contra la parte demandada, la empresa PESCADOS
LOS AREVALOS, S.L., sobre reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a
que abone a la parte actora la cantidad de 15.112°67 Euros.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Suplicacion, que debera anunciarse dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacién, por comparecencia o por escrito de las partes,
su abogado o representante, designando el Letrado que habra de interponerlo. Siendo po-
sible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa de-
bera al mismo tiempo acreditar haber consignado el importe de la condena en la cuenta de
este Juzgado, abierta en el Banco Espafiol de Crédito, denominada “Depdsitos y Consig-
naciones”, N° 0293, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, cons-
tando la responsabilidad solidaria del avalista; mas otra cantidad de 300 Euros en la misma
cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Igualmente, para poder recurrir, la empresa (persona juridica) debera acreditar me-
diante el correspondiente justificante haber autoliquidado en el Tesoro Publico la tasa de
500 Euros mas 0°5% de la cuantia del procedimiento judicial hasta 1.000.000 de Euros y
el 0'25% del resto o, caso de cuantia indeterminada el 0'5% de 18.000 Euros. Sila empresa
es persona fisica debera acreditar mediante el correspondiente justificante de autoliquida-
cion la tasa en la cuantia del 500 Euros mas el 0'10% de la cuantia del procedimiento ju-
dicial, o caso de cuantia indeterminada el 0"10% de 18.000 Euros con el limite de cuantia
variable de 2.000 Euros.

Asi por esta mi Sentencia, juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PESCADOS LOS AREVALOS S.L.,
EMILIANO AREVALO LOPEZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de AVILA.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En AVILA, a diecisiete de Septiembre de dos mil catorce.
La Secretaria Judicial, llegible
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PARTICULAR

NuUmero 2.712/14

COMUNIDAD DE REGANTES “RIEGOS DEL HORCO”

ANUNCIO

De conformidad con la normativa vigente en la materia (RDL 1/2001 Ley de Aguas y
Reglamento del DPH de 11 de abril de 1986, modificado por el RD 606/2003), por la pre-
sente se convoca Junta General de la Comunidad de Regantes "Riegos del Horco" de Can-
deleda (Avila), el préximo 5 de octubre de 2014, a las 12 h, en primera convocatoria y, a
las 12:30 h, en segunda, en la parcela 147 del poligono 23 del catastro de rusticas de Can-
deleda (Avila), con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la junta anterior
2.- Estado de las cuentas

3.- Domiciliaciéon Bancaria de las cuotas de los regantes.

4.- Renovacion de la Junta directiva

5.- Ruegos y preguntas

En Candeleda, a 12 de septiembre de 2014
Presidente de la Comunidad de Regantes "Riegos del Horco", Antonio Pellico
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