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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 3.708/14

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO-VIGILANTE DE INS-
TALACIONES DEPORTIVAS, ALMACENES Y OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES,
COMO FUNCIONARIO INTERINO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo, en sesion celebrada
el dia 10 de diciembre de 2.014, ha acordado la convocatoria publica para la seleccién de
un OPERARIO-VIGILANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, ALMACENES Y

OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES, como funcionario interino, por el sistema
de concurso-oposicion, y con arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria el acceso y la provision, mediante el sistema de
concurso- oposicion de una plaza de funcionario interino de operario-vigilante de instala-
ciones deportivas, almacenes y otras instalaciones municipales en este Ayuntamiento de
Arévalo dentro de la Oferta Publica de Empleo del afio 2014.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales y clase personal de oficios y esta dotada con sueldo y demas retribuciones del
grupo E. Actualmente A.P. de la Ley 7/2007, EBEP.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Controlar los accesos a la instalacion y a las diferentes unidades deportivas, asi como
a las actividades que en ellas se desarrollen.

- Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacién de las instalaciones de la unidad de-
portiva, comprobando que el usuario hace uso correcto de las mismas e indicando la forma
de hacerlo si no fuera asi.

- Informar y atender al publico usuario previo conocimiento de dicha informacién, asi
como atenderle con correccion en palabras y modales cuando este lo requiere.

- Informar puntualmente al responsable de todo lo que implique riesgo de accidente,
asi como de las anomalias e incidencias que observe durante el desarrollo de su jornada
laboral.

- Recoger y custodiar la ropa y enseres de los usuarios que utilicen el vestuario, infor-
mando que los valores que el usuario quiera declarar deberan ser entregados para su cus-
todia en la oficina de la instalacion.

- Encender y apagar la iluminacion y la calefaccion de pabellones, pistas, campos,
etc., asi como de cualquier otro elemento existente en la instalacion.
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- Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo para el
buen desempefio de las funciones que comporta el puesto de trabajo.

- Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las necesidades del servicio
lo requieran y de acuerdo con la cualificacion de su categoria.

- Realizar tareas basicas elementales de pintura general (vallas, porterias, sillas, etc.).

- Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales (deportivos, herramientas, pro-
ductos quimicos, de limpieza, etc.).

- Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos, asi como colocar y retirar
los materiales, aparatos y demas elementos necesarios para el desarrollo de actividades
y eventos.

- Marcar y preparar los campos de juego.
- Controlar y apoyar en actividades deportivas.

- Limpiar y fregar las unidades deportivas, vestuarios, oficinas y demas dependencias
y elementos de la instalacion empleando la maquinaria especifica de la limpieza de facil ma-
nejo, asi como los productos quimicos correspondientes.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de las herramientas y ma-
terial a su cargo.

- Observar las medidas de prevencion a su alcance para evitar accidentes de trabajo.
- Trasladar y colocar mobiliario.

- Efectuar salidas a diferentes entidades para tramitar documentacion de diversa in-
dole.

- Atender llamadas telefonicas.

- Abrir y cerrar las puertas de acceso al edificio, en los horarios establecidos, cuidando
del estado de los mismos a su cierre (puertas interiores, ventanas, luces, calefaccion...)

- Detectar averias y desperfectos y proceder a su reparacion, si no se requieren co-
nocimientos especializados, o bien dar parte de las anomalias al encargado.

Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las defi-
nidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que estén adscritos. Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia de la correspondiente Jefatura.

La jornada de trabajo se realizara en el horario que se determine atendido las necesi-
dades del servicio, pudiendo ser de mafiana o tarde, incluidos los fines de semana.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en estas Bases y
Anexos correspondientes y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local modificada por Ley 11/1999 de 21 de abril; Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y demas disposiciones que le sean de aplicacion.
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TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

3.1) Para tomar parte en dichas pruebas de seleccién sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad u ofra titulacion equivalente;
asi como del permiso de conducir, clase B; o en condiciones de obtenerlos en la fecha que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.2) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias, y gozar de los mismos hasta el dia de su nombra-
miento.

3.3) No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en esta Base, con la presentacion de la solicitud, salvo lo
que se indica en la Base cuarta.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los interesados deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento (segun el modelo que se acompana como anexo ), presentdndolas en el Regis-
tro del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, asi como una relacion de los méritos que aleguen para la valoracién en la fase de
concurso, que se acompanara de la documentacion original o fotocopia compulsada acre-
ditativa de los mismos. No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que
no estén acreditados en la forma indicada.

Se adjuntara a la solicitud y a los méritos alegados, resguardo de haber pagado los de-
rechos de examen, fotocopia compulsada del DNI y de la titulacién exigida o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion.

Para participar en el procedimiento sera necesario ingresar los derechos de examen,
los cuales seran de 10,60 euros y seran abonados en la cuenta que el Ayuntamiento tiene
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en la Caja Duero: 2104-0303-43-1110047326, consignando el siguiente texto: «Derechos
de examen para la seleccion de un operario-vigilante de instalaciones deportivas, almace-
nes y otras instalaciones municipales en el Ayuntamiento de Arévalo», cantidad que uni-
camente sera devuelta si no es admitida a examen por falta de los requisitos para tomar
parte en la convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién apro-
bando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica exclusivamente en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de tres dias para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de erro-
res.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclama-
cion alguna, publicandose nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una
vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el ta-
blén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.-El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto de la siguiente
forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento Secretario/a: Un funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento.

Tres vocales: Tres funcionarios/as de carrera, uno de ellos Delegado de personal.

2.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

3.- La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplen-
tes a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los ti-
tulares.

4.- Allos miembros del Tribunal les seran de aplicacion las causas de abstencion y re-
cusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.- La designacién de los miembros del tribunal se hara publica en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento.

6.- El Tribunal podra disponer de los servicios de personal especializado para todas o
alguna de las pruebas de seleccion. Dicho personal actuara con voz pero sin voto, limi-
tando sus funciones al ejercicio de sus funciones técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccion emitiendo informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

7.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.1.- En la misma resolucién por la que se aprueba la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y se hace publica la constitucion del Tribunal calificador se indicara lugar, fecha
y hora para el inicio del proceso selectivo.

1.2.- El procedimiento de seleccién contara de dos fases: oposicion y concurso de mé-
ritos. Cada una de las fases se valorara independientemente, y sélo seran computados en
la fase de concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

A) La primera fase (oposicion): Consistira en contestar un cuestionario de al menos cin-
cuenta preguntas que versara sobre el temario que figura como anexo Il, durante un tiempo
maximo de una hora.

Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen. Por cada tres respuestas erréneas se invalidara una correcta. Las
preguntas no contestadas no se penalizaran. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

B) Fase de concurso. En esta fase sélo seran computados los méritos evaluados, de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos a valorar por el
Tribunal seran los siguientes:

a) Formacion:

- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a la exigida para
optar a esta convocatoria, se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos:

Bachiller superior o equivalente: 0,5 puntos.
Diplomatura universitaria: 1 puntos.
Licenciatura universitaria: 1,5 puntos.

La valoracion de la titulacion superior anula las inferiores que sean necesarias para la
obtencion de aquella.

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo, impartidos por Centros de Formacion y Perfeccionamiento de la Admi-
nistracion Local, Diputaciones Provinciales, Junta de Castilla y Le6n u otros organismos ofi-
ciales, se otorgara hasta un maximo de 0,30 puntos:

- Entre 25-40 horas lectivas 0’05 puntos
- Entre 41-100 horas lectivas 0’10 puntos
- 101 o mas horas lectivas 0’20 puntos

- Por estar en posesion de otros permisos de conducir distintos a los exigidos para
optar a esta convocatoria, se otorgara 0,05 puntos por permiso, hasta un maximo de 1
punto.

b) Experiencia profesional: la experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente
a la convocada se valorara:

- Arazon de 0,035 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Pu-
blica. En ningun caso la puntuacion en este punto podra exceder de 3 puntos
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-Arazoén de 0,014 puntos por mes de servicios prestados en el sector privado. En nin-
gun caso la puntuacion en este punto podra exceder de 1 punto.

La puntuacion total por experiencia profesional no podra exceder de 4 puntos.

La acreditacion de los méritos anteriormente descritos se realizara en los siguientes tér-
minos:

1. Las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos seran compulsadas
por el funcionario/a del Ayuntamiento correspondiente, a cuyo efecto los aspirantes debe-
ran acompafar el respectivo original para su cotejo.

2. La posesion de otros titulos académicos se acreditara mediante fotocopia del titulo
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

3.-Los cursos de formacion, se acreditaran mediante certificado o diploma expedido por
el Centro Oficial correspondiente en el que conste el curso realizado y el numero de horas
del citado curso.

4.- La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion Publica
sera mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

5.- La forma de acreditacién de los servicios prestados en el sector privado sera me-
diante un certificado de empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria pro-
fesional, tipo de contrato y funciones desempenadas y un certificado de vida laboral
expedido por la TGSS.

6. La posesién de otros permisos de conducir, se acreditara mediante fotocopia del
permiso o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Se podra recabar de los interesados las aclaraciones o justificantes que se estimen ne-
cesarias para su comprobacion. No obstante, no se tendran en cuenta ni podra ser objeto
de subsanacién ningun mérito que no resulte acreditado en las presentes bases, ya que
esto no es requisito de admision.

1.3 El anuncio de las pruebas se realizara al menos con diez dias naturales de ante-
lacién, fijando anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

1.4 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion de un
aspirante determinara automaticamente su exclusion, salvo los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convoca-
toria extraordinaria.

1.5 El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas provistos de DNI o pasaporte.

1.6 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado.

1.7 La puntuacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, de mantenerse, se es-
tara al que mayor numero de respuestas correctas haya tenido en la fase de oposicién.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

1.- Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha re-
lacion al Presidente de la Corporacion para que efectue el correspondiente nombramiento.
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Cualquier propuesta de nombramiento que contradiga lo antes dispuesto sera nula de
pleno derecho.

2.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de declarar vacante la plaza, si no resultase
satisfactoria la seleccion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1.- Los aspirantes que resulten seleccionados presentaran en el plazo de cinco dias
naturales desde que se haga publica su aprobacion, la siguiente documentacion:

1.1 Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para
su compulsa) del DNI.

2.1 Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para
su compulsa) del titulo exigido.

3.1. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
0 psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

4.1. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, asi como de-
claracion de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

5.1.- Certificado de carecer de antecedentes penales expedido por el Registro Central
de Penales y Rebeldes.

2.- El/la aspirante que no presente dicha documentacion completa, salvo causas de
fuerza mayor, o no reuna los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran sin
efecto las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera
considerado renunciante a la plaza, procediéndose al nombramiento del suplente pro-
puesto.

3.- El 6rgano municipal competente, a la vista de la propuesta del Tribunal de valora-
cion y acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente base, resol-
vera sobre el nombramiento del aspirante propuesto.

DECIMA.- TOMA DE POSESION

Los/as candidatos/as nombrados debera tomar posesion en el plazo que establezca
el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en articulo 62 del EBEP . De no tomar posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando en la si-
tuaciéon de cesante, con pérdida de todos sus derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

UNDECIMA.- IMPUGNACION

Contra la convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que se deriven de estas
que agoten la via administrativa cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo de esta Capital, en plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, o bien pre-
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viamente, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano autor de la dis-
posicion impugnada en el plazo de un mes.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tiene con-
sideracion de Ley reguladora de la misma.

Arévalo, 18 de diciembre de 2014
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo

ANEXO I.
[ Lo g7 o (o] 1 = T , D.NLL. nUmero ......cccceveennneee. !
con domicilio a efectos de NOtIficaCioNES €N .........oiiiiieiiii e ,
codigo postal ......ccvvveeeeeieeiiiiinn, , TElefono.......oooviii e,

Expongo: Que deseo ser admitido/a a las pruebas para la selecciéon de un operario-vi-
gilante de instalaciones deportivas, almacenes y otras instalaciones municipales en el Ayun-
tamiento de Arévalo, funcionario interino, cuya convocatoria ha sido anunciada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Avila nimero .................. ,defecha ......cccccceeeeeiinn.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la fi-
nalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las bases que declaro
conocer y he satisfecho los derechos de examen conforme acredito con el justificante de
pago que adjunto. Se adjunta, asi mismo fotocopia del D. N. I.

Solicito: Que se me admita para la practica de las pruebas selectivas correspon-
dientes.

Que se tenga en cuenta la domentacion que se acompafia, para acreditar los méritos
para la fase de concurso, y que a continuacion se relaciona (detallar).

(Fecha y Firma)
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ANEXO Il TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios Constitucionales. Las Co-
munidades Auténomas y Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.

Tema 3.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Estructura y Contenido esencial.

Tema 4.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El término municipal. Concepto y caracteres.

Tema 5.- La organizacién municipal. Clases de Organos y competencias.

Tema 6.- Las Entidades Locales: tipologia. Régimen Local Espafiol: contenido y prin-
cipios generales de la Ley de Bases de Régimen Local.

MATERIAS ESPECIFICAS
1.-Normas de uso y seguridad en las instalaciones deportivas.

2.-La actividad de limpieza en las instalaciones deportivas: maquinaria, utensilios, he-
rramientas y productos quimicos utilizados. Electricidad, fontaneria, pintura, carpinteria
para mantenimiento de de instalaciones deportivas y de sus elementos (canastas, porte-
rias, redes, etc.)

3.-Conocimientos basicos de primeros auxilios.

4 .-La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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