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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 2.926/14

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y SU PRO-
VINCIA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
para la Construccién y Obras Publicas de Avila y su provincia (Cédigo del Convenio
05000045011982), que fue suscrito el dia 19 de septiembre de 2014, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de In-
dustria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de
24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 7 de septiembre de 2014
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce
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CALENDARIO LABORAL ,
SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN AVILA
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. Festivos Nacionales y de Castilla y Leon

|:| Fiestas Locales

|:| Festivos por Convenio

. Festivos para cumplimiento de n® total de horas anuales

CLAUSULAS:
El Calendario se ha confeccionado con arreglo al computo anual de 1.738 horas efectivas. Las vacaciones serdn 21 dias laborables o el equivalente a 168|
horas de trabajo. Cada Municipio de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En caso de que coincidan en dia NO laborable, se pasaran al

dia anterior o posterior laborable. En caso de necesidad de produccion los dias y horas festivos para cumplimiento de numero total de horas anuales, se
deberan variar de acuerdo con la empresa, cumpliendo el nimero de horas anuales. En el caso que hubiera trabajadores que no distruten el dia 18 de Agosto|
de 2014 por ser anterior a la firma de este Calendario Laboral. el dia a disfrutar lo acordard la Empresa v siempre antes del 20/12/2014. Los trabajadores
afectados por el presente calendario laboral, dispondran de seis horas de libre disposicion a disfutar durante el afio 2014, de mutuo acuerdo con la empresa.

F.E.C.O.P.A
FEDERACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA
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