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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.998/13

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 17-12-2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de
Avila, por la que se dispone la publicacién de la MODIFICACION del Acuerdo
Socio-Profesional de aplicaciéon al personal funcionario del Ayuntamiento
de Arévalo.

Por Resolucién de 10-02-2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila,
se dispuso la publicacion del Acuerdo Socio-Profesional de aplicacion al perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Arévalo (Avila), suscrito con fecha 2 de di-
ciembre de 2010, de una parte por los representantes del Ayuntamiento y de otra
por la representacion del personal funcionario, publicandose en el B.O.P. de Avila
de 9 de marzo de 2011.

Mediante requerimiento de 7 de febrero de 2011, la Delegacion del Gobierno
en Castilla y Leodn insté la modificacion de diversos articulos del referido Acuerdo
Socio-Profesional por estimarlos contrarios al ordenamiento juridico; en cumpli-
miento del mismo, y tras ser sometida a la Mesa de Negociacion de personal fun-
cionario en sesion de 23 de febrero de 2011, por acuerdo del Pleno Municipal de
7 de abril de 2011 se aprobé la modificacién de los articulos afectados por ese re-
querimiento. Posteriormente, por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon - n° 16/2013, de 18 de enero - se anularon diversos articulos del
Acuerdo Socio-Profesional.

En ejecucion de esa Sentencia, y una vez informados los Delegados de Per-
sonal, se dio cuenta por el Pleno Municipal de los articulos afectados, en sesién
celebrada el dia 25 de julio de 2013, acordandose la publicacion de las modifi-
caciones del Acuerdo ya aprobadas por el Pleno, por acuerdo de 7 de abril de
2011, asi como las correspondientes por ejecucion de la referida Sentencia.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo sefialado en los arts. 2, 3y 38.6 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, 2 y 107
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castillay Leén, y en
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (BOCyL de 24-0-97, n°
183), esta OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

- Primero: Depositar un ejemplar de la citada Modificacién en esta Oficina
Territorial.
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- Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”
El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javie Murnioz Retuerce

MODIFICACION DEL ACUERDO SOCIO-PROFESIONAL DE APLICACION AL PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Primero.- Del articulo 12 se modifican los apartados c) y d), que quedan redactados
de la siguiente manera:

c) Desplazamiento por el Municipio por razén de Servicio:

Se aplicara lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

d) Indemnizacion por Salidas a la Provincia y Salidas a otras Provincias:

Se indemnizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En este mismo articulo, se suprime el parrafo de no sujecion a retenciones.
Segundo.- Articulo 13.- Retribuciones diferidas:

Al final del primer parrafo se ha afadido “y la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado”.

Tercero.- En el articulo 17, donde dice “Se consideran festivos los dias 24 y 31 de di-
ciembre y el dia 22 de Mayo Santa Rita fiesta de Funcionario”, debe decir “Se consideran
dias no laborables los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de Mayo Santa Rita, a los efec-
tos del computo anual de jornada”.

Cuarto.- En el articulo 18.2, se establece el computo anual de horas en 1.647.
Quinto.- En el articulo 20.2 se establecen veintidés dias habiles de vacaciones.

Sexto.- En el articulo 21 se adaptan los dias de permiso al EBEP y se afade un punto
5, con la siguiente redaccion:

Se establecen dos dias de compensacion como premio al empleado publico al objeto
de servir de estimulo y de valoracion a los funcionarios que se han comprometido con la
calidad en el servicio al ciudadano y constituir asi una fuente de motivacién para mejorar
calidad de los citados servicios dados a la ciudadania. (No aplicable en virtud del Real De-
creto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria y de fomento de la competitividad).

Septimo.- Articulo 22: Licencias.

1. Licencia por Matrimonio: por razén de Matrimonio propio, el Funcionario/a munici-
pal tendra derecho a una licencia de quince dias naturales de duracién que podran disfru-
tarse con anterioridad o posterioridad a su celebracion.

2. Licencia por Gestacién, Alumbramiento, Lactancia, Maternidad, Paternidad, Adop-
cion y Acogimiento:

En el supuesto de Parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas ampliables a dos mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y en caso
de parto multiple a partir del segundo hijo o hija. El permiso se distribuira a opcion de la em-
pleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad del permiso aunque ésta no trabajara desde la fecha del parto y sin descontar la parte
que la madre hubiera podido disfrutar antes del parto.

En el supuesto de fallecimiento del recién nacido, el permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara rein-
corporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que,
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente cedido aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentra en si-
tuacién de Incapacidad Temporal.

Previa renuncia del progenitor, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de
hecho de la madre.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las 16 semanas o de los que correspondan en caso de discapacidad
de hijo o hija o del parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del permiso por paterni-
dad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el ne-
onato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 sema-
nas adicionales.

Mientras dure la hospitalizacién posterior al parto prevista en este parrafo, el Funcio-
nario/a tendra derecho a ausentarse durante dos horas diarias en tanto permanezca esta
situacién percibiendo las retribuciones integras. Asi mismo, tendra derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de las
retribuciones.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso no se reducira salvo que finalizadas
las seis semanas de la madre, ésta solicitara reincorporarse. Ademas cl padre podra dis-
frutar del permiso inicialmente cedido aunque la madre se encuentre en IT en el momento
previsto para su incorporacion. Podra disfrutarse a tiempo parcial y mitad de jornada siem-
pre que lo solicite el empleado o empleada.

Si el hijo o hija volviera a padecer enfermedad y tuviera que ser de nuevo hospitalizado
dentro de las 16 semanas de vida, la suspension, a voluntad de la madre puede ser de
nuevo interrumpida hasta que el neonato regrese de nuevo a casa, momento en el que se
reanudara la suspension por maternidad hasta cumplirse el total de 16 semanas.

En los supuestos de Adopcién o de Acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
o simple aunque éstos sean provisionales y con independencia de la edad que tenga el
menor, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
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en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, y en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido con-
tadas a la eleccién de la empleada o empleado publico, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o sim-
ple, seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las Co-
munidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con peri-
odos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el
Permiso de Maternidad/Paternidad previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o la decisiéon administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Este permiso podra ser fraccionado o continuado, en funcion de la tramitacién que se
requiera en el pais de origen del menor.

Se tendra Derecho a 16 semanas ininterrumpidas ampliables a dos mas en el supuesto
de acogimiento /adopcion, de menores discapacitados o que por sus circunstancias y ex-
periencias personales o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de in-
sercion familiar. También se tendra igual derecho cuando la adopcion/acogimiento sea
multiple, a partir del segundo hijo o hija.

Las Licencias por Maternidad y Paternidad en caso de parto, adopcién o acogimiento,
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
Funcionarios/as si lo permiten las necesidades del servicio, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

Por Lactancia de un hijo menor de doce meses o por acogimiento o adopcién en idén-
tico supuesto, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada o, en 1 hora al inicio o al final de la jornada
con la misma finalidad. Este permiso se incrementara en la misma proporcion por parto,
adopcién o acogimiento familiar multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Previa renuncia del otro progenitor, este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja
de hecho de la madre.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
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Los Funcionarios/as publicos podran acumular el periodo de vacaciones a los permi-
sos citado en el epigrafe, cuando haya expirado ya el aifo natural a que tal periodo co-
rresponda.

Durante el disfrute de los permisos a los que alude este epigrafe el Funcionario/a pu-
blica podran participar en los cursos de formacion que se convoquen para los empleados
de la Administracién Local.

4. Licencia sin Sueldo: Conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto Le-
gislativo 781/86 de 18 de abril y demas disposiciones concordantes, la Alcaldia-Presiden-
cia podra conceder Licencia por Asuntos Propios sin derecho a remuneracion.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un maximo de tres
meses de duracion en un periodo de dos afos, siempre que el interesado cuente con dos
0 mas afios de servicios efectivos en este Ayuntamiento y que su ausencia no cause grave
detrimento en el rendimiento efectivo del servicio, sin que le sea computable a ningun efecto
el tiempo de permanencia en esta situacion.

La Licencia por Asuntos Propios sin derecho a remuneracioén, no se concedera cuando
la causa que origine su peticidon sea la prestacion de servicios en otra empresa, con ex-
clusion de los trabajos realizados en Organizaciones No Gubernamentales, trabajos de
Cooperacion Internacional y otros analogos. En caso de que dicho permiso vaya a ser de-
negado, con caracter previo a la resolucion definitiva, se dara audiencia al interesado a tra-
vés de la Concejalia de Personal u érgano que, en su caso le sustituya.

5. Licencias por Formacion:

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente rela-
cionadas con la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarquico corres-
pondiente, y el Funcionario/a tendra derecho a percibir el total de sus retribuciones.

Igualmente, se concedera esta Licencia a los Funcionarios/as en Practicas que ya es-
tuviesen prestando servicios remunerados en la Administracion como Funcionarios de ca-
rrera o interinos durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practica,
percibiendo las retribuciones que para los Funcionarios/as en practicas establezca la nor-
mativa vigente. Se subordinara a las necesidades del servicio.

6. Licencia por Incompatibilidad: Se establece conforme a la Ley.

Todo lo establecido en este articulo sera adaptado automaticamente a las mejoras que
introduzca la nueva Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en el momento de su entrada en vigor, sin que sea necesaria la reunién de ambas par-
tes.

Octavo.- Articulo 23:

Excedencias.

1.- Por cuidado de Hijos/as y de Familiares

Se adaptan los periodos a lo establecido en el EBEP.

2.- Por Violencia de Genero sobre la Mujer: Se establece conforme a la Ley.

3. - Voluntaria por Agrupacién Familiar: Se establece conforme a la Ley.

Noveno.- Del articulo 46 se suprimen varios apartados, a excepcion del h), dando
lugar a la siguiente redaccion del articulo:
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Para el caso de Fallecimiento del Funcionario/a en activo el Ayuntamiento de Arévalo
formalizara una pdliza de seguro de vida por fallecimiento, que no sea por accidente labo-
ral, de 4.000 é. En caso de que por cualquier circunstancia la compania de seguros no pu-
diese incluir en la pdliza a algun Funcionario/a, el Ayuntamiento asumiria el pago de la
indemnizacién por este concepto.

El procedimiento de tramitacion se ajustara a las siguientes fases:

A) Iniciacion. Los expedientes se incoaran a instancia de parte. El plazo de solicitud
sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente a que se produzca el hecho cau-
sante.

B) Instruccion. 17,1 expediente debera ser informado por el Jefe del Servicio de Per-
sonal con el visto bueno del Concejal responsable del mismo.

C) Resolucion. La resolucién sera dictada por el érgano municipal competente, previo
dictamen de la Comision Informativa de Personal.

Decimo.- Queda anulado en su totalidad el articulo 47.

Decimoprimero.- Queda anulado en su totalidad el articulo 53.

Decimosegundo.- Articulo 55: se suprime todo lo relacionado con la jubilacion parcial.

Decimotercero.- Articulo 57.2: queda redactado de la siguiente manera:

La defensa Juridica del Funcionario/a que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones. sea objeto de actuaciones judiciales, sera a cargo del Ayuntamiento quien de-
signara los abogados y procuradores que le representen y asumira las costas y gastos que
se deriven de los procesos, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca por
sentencia la existencia grave de culpa, dolo, negligencia o mala fe. Todo ello, salvo renun-
cia expresa del propio funcionario o en el supuesto de que la demanda haya sido inter-
puesta por el propio Ayuntamiento.

Decimocuarto.- Articulo 59: queda redactado de la siguiente manera:

Anualmente se llevara a cabo la dotacion y creacion presupuestaria de un fondo so-
cial de 13.000 euros con el fin de abonar los articulos de prestaciones sociales y todo tipo
de ayudas. En caso de que dicha cantidad no fuera suficiente, podria ser objeto de am-
pliacién esta cantidad siempre acorde a lo establecido en la LPGE.

Decimoquinto.- La Disposicion Adicional 72 queda redactada de la siguiente manera:

Los incrementos que puedan ser de aplicacion a los Funcionarios del resto de Admi-
nistraciones, seran automaticamente aplicables al personal de este Ayuntamiento.

Decimosexto.- Se suprime el Anexo VI.
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