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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.148/14

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de junio de 2014, se aprobé la con-
trataciéon de 1 plaza de Pedn de usos multiples, en régimen laboral contrato de relevo, por
el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LA
PLAZA DE PEON DE USOS MULTIPLES. CONTRATO DE RELEVO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de Peén de usos multiples,
mediante concurso-oposicion, en régimen laboral contrato de relevo.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: las propias de un pedn de
usos multiples, limpieza, albafileria, adecuacién de espacios publicos.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada, mediante mo-
dalidad de relevo, regulada por el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. El caracter del contrato es de relevo, teniendo la duracion determinada del contrato del
trabajador a relevar.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el
domingo. El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, y los saba-
dos de 8:00 a 13:00 horas.

Se fija una retribucion neta de euros. 1007,45 euros mensuales, con dos pagas ex-
traordinarias, y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacion.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a del Ayuntamiento de Piedralaves,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el pro-
cedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y mediante bandos municipales.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros,
y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.° 0030 1078 63 0870000271. Conforme
a la ordenanza publicada en el BOP de Avila n° 99. Anuncio 1683/14.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

Los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez ex-
pirado el plazo de admision de solicitudes.

[Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de opor-
tunidades con el resto de los aspirantes].

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el boletin oficial de la provincia de Avila y en tablén
de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse la primera prueba, dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion y se expondra el nombre de los miembros del tribunal a efectos de posible recu-
sacion o abstencioén. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publi-
cacion en el tablén de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Categoria TERCERA.

- Presidente. Personal laboral encargado de obras.

- Secretario. Quien lo sea del Ayuntamiento, o quien en este delegue.

- 3 Vocales. Representante de la diputacion de Avila, representante de la delegacién
del gobierno, representante de sindical de los trabajadores.La abstencion y recusacion de
los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

En el anuncio donde se haga constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la primera prueba, dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion y se expondra el nombre de los miembros del tribunal a efectos de posible recusa-
cion o abstencion.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION LIBRE.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
- Concurso.

- Oposicién.

El proceso se desarrolla en el apartado de bases especificas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposi-
cion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy li-
bremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Conforme el resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995), se atendera alfabéticamente iniciandose en la letra c.

TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, se cele-
brara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion.

FASE DE CONCURSO. El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-
sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo
I

FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio par a todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el Tribunal,
un cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que consta como Anexo |l
a esta Convocatoria, y de cultura general, acorde con el nivel de titulacion escogido.

La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,2 puntos por res-
puesta acertada; -0,1 puntos por respuesta erronea y -0,05 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance la puntuacién minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

Méaxima puntuacién en este ejercicio: 10

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su contenido y extension,
asi como el tiempo de ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, y se calificara conforme a los criterios que se especifican a continuacion:

Se realizaran pruebas practicas directamente relacionadas con el puesto de trabajo,
valorandose cada prueba en funcién del tiempo utilizado para finalizar cada prueba, cali-
dad de lo ejecutado, conocimientos utilizados, resultado final.

Maxima puntuacion en este ejercicio: 10 puntos
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ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO |- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas como Pedn, Operario, Operario
de Servicios Multiples, o puesto analogo al que se pretende acceder, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2.5 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuaciéon ma-
xima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de superior
categoria al que se pretende acceder (RELACIONADOS CON EL PUESTO DE PEON DE
USOS MULTIPLES), y contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1.50 puntos. El periodo de tiempo
restante, expresado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en
ningun caso de la puntuacién maxima establecida.

3.- Servicios prestados en empresas privadas en la categoria a la que se opta o puesto
analogo al que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,15 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo
de 2 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira
proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica superior a la exigida en esta Convoca-
toria, 0,25 por grado académico superior, hasta un maximo de 1.00 puntos. Unicamente,
se computara, a estos efectos, el mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, re-
alizados en administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con
una duracion minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

DURACION ...ttt esess sttt PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas ...........cccccveieeeiiiiiiiiiee e 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas ...........cccveeieeeiiiiiiiii e 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas ..........cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas ..........cccccceeeriiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiie e 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacion en Escuelas- Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo promovidos por Administraciones Publicas en sectores de actividad di-
rectamente relacionados con las plazas Objeto de la Convocatoria: 0.50 puntos siempre y
cuando la duracion sea igual o superior a un curso escolar, y asi se acredite. La condicién
de alumno trabajador en aquella sera computada exclusivamente en este apartado.
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C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el
tribunal a razén de 0,05 puntos por cada uno hasta un maximo de 0.50 puntos.

Maxima puntuacién a obtener en la fase de concurso: 10 puntos.

ANEXO II- PROGRAMA

TEMA 1: La constitucion Espafola. Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno Municipales.
TEMA 3: Calculo sencillo: Sumas, restas, multiplicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Materiales mas usuales empleados en construccion. Herramientas de Tra-
bajo. Clases, Cuidado y Conservacion.

TEMA 5: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones. Pozo de Registro.

TEMA 6: Ladrillos y rasillas. Tipos Fabricas de Ladrillo. Muros de un Pie y de Medio Pie.
Tabique y tabicéon. Aparejos: Tipos.

TEMA 7: Pastas, Monteros y Hormigones. Caracteristicas Generales y empleo de los
mismos.

TEMA 8: Generalidades de una instalacion eléctrica. Ayudas del oficial.

TEMA 9: Generalidades de una instalacion de fontaneria. Ayudas del Oficial.

TEMA 10: Plantacion y Transplante de arboles y arbustos. Métodos y temporada. Poda
de arbusto. Métodos, Periodos y precauciones.

TEMA 11: Siembra. Riego de Jardines: Métodos, Frecuencia y Horario de riego.
TEMA 12: Normas Generales de Seguridad y Salud. Definicion y utilizacion de EPI’s .

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Maxima puntuacién a obtener en la fase de oposicion: 20 puntos
Maxima puntuacién a obtener en la fase de concurso: 10 puntos

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacan-
tes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que pro-
ceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un peri-
odo de practicas de un mes.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
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mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes no seleccionados se creard una bolsa de trabajo, por el orden al-
canzado en el proceso selectivo. Posteriormente, en dicha bolsa se iran afiadiendo los in-
teresados en formar parte de la bolsa, por orden de solicitud de inscripcion en la bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a par-
tir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores”

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Pie-
dralaves, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Avila en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
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cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Piedralaves, a 23 de junio de 2014.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar
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