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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

NuUmero 2.180/14

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Acuerdo de 30 de junio de 2014, del Pleno de la Diputacion Provincial de Avila,
constituido como Junta General de la Sociedad Mercantil Local, NATURAVILA, S.A.,
relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion de sus Estatutos

Concluido el plazo de informacion publica de la aprobacién inicial de la modificacion de
los Estatutos de la Sociedad Mercantil Local, NATURAVILA, S.A., publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 82, de 2 de mayo de 2014; el Pleno de la Diputacion Pro-
vincial de Avila, constituido como Junta General de la Sociedad Mercantil Local, NATU-
RAVILA, S.A., en sesion de fecha 30 de junio de 2014, ha acordado su aprobacién definitiva
procediendose a la publicacion integra del texto de los Estatutos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, al objeto de su entrada en vigor, conforme lo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL LOCAL
NATURAVILA SOCIEDAD ANONIMA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES: denominacién, objeto, duracion y do-
micilio social.

Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.
1. La sociedad mercantil local denominada “Naturavila S.A.”, creada por la Diputacién

Provincial de Avila, se constituye bajo la forma de sociedad anénima unipersonal y se re-
gira de acuerdo con los presentes estatutos.

2. Su régimen legal, conforme lo dispuesto en el articulo 85 ter. de la Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, se acomodara al ordenamiento ju-
ridico privado, en particular al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, salvo las materias en que
sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y contratacion.

Articulo 2.- Objeto Social.

La sociedad tendra por objeto la gestién y administracion de los siguientes servicios,
vinculados a la explotacion de la finca “El Fresnillo”, propiedad de la Diputacion Provincial
de Avila, comprendiendo su suelo, edificios e instalaciones:
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a).- Actividades turisticas, comprendiendo la restauracion, el alojamiento hotelero y la
explotacion de salas de reuniones y congresos.

b).- Promocidn, organizacion y explotacién de todo tipo de actividades deportivas, con
sus correspondientes instalaciones, sean principales o complementarias.

c).- Actividades de ocio educativo y medio ambiental, comprendiendo el alojamiento de
escolares, la imparticion y organizacion de cursos y labores o tareas recreativas y cultura-
les, como excursiones y campamentos.

d).- La promocién, gestion y explotacion de talleres artesanales tradicionales.

e).- La promocion, gestion, exposicion y explotacion de parques histérico-culturales.

f).- La promocion, gestion, exposicion y comercializacion de productos, alimenticios o
artesanales, tipicos de la provincia de Avila.

Articulo 3.- Duracion.

La duracion de la sociedad andnima sera indefinida, hasta que la Diputacion Provin-
cial de Avila acuerde su disolucién conforme a las normas legales, y dara comienzo a sus
operaciones desde el otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4.- Domicilio Social.

1.- El domicilio social se fija en la ciudad de Avila, Palacio Provincial, Plaza Corral de
Campanas, s/n.

2.- No obstante lo anterior, el Consejo de administracion queda facultado para acordar
el cambio del domicilio social dentro del término municipal de Avila, asi como establecer,
modificar o suprimir sucursales, agencias, delegaciones, dependencias y oficinas que se
estimen precisas para el desarrollo de la actividad de la sociedad dentro del territorio de la
Provincia de Avila.

TiTULO II.- DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- Capital Social.

La sociedad tiene un capital social de seiscientos mil (600.000) euros, totalmente sus-
crito y desembolsado por la Diputacién Provincial de Avila.

Articulo 6.- Acciones.

El capital social esta representado por una unica accion nominativa e indivisible de
seiscientos mil (600.000) euros de valor nominal.

Articulo 7.- Adscripcion de bienes.

La sociedad podra poseer y disfrutar los bienes muebles e inmuebles que la Diputa-
cién Provincial de Avila ponga a su disposicion en virtud del régimen de cesién que ésta
considere mas conveniente y que permitan dar cumplimiento a los fines sociales de aqué-
lla.
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TITULO lll.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Capitulo 1.- Organos de gobierno y administracién

Articulo 8.- Organos.

La direccién y administracion de la sociedad correspondera a los siguientes érganos:
La junta general.

El consejo de administracion.

El presidente y vicepresidente del consejo.

Capitulo 2.- LA JUNTA GENERAL
Articulo 9.- La junta general.

1.- La junta general, debidamente convocada y constituida, representa el supremo 6r-
gano de expresion de voluntad social, siendo sus decisiones soberanas respecto a las
cuestiones de su competencia.

2.- El Pleno de la Diputacién Provincial de Avila, ésta ultima reconocida como socio
unico y propietario exclusivo del capital social de la sociedad, constituye la junta general.

3.- El presidente de la junta general lo sera el de la Diputacion.

4.- El secretario de la junta general lo sera el de la Diputacion, o quien legalmente le
sustituya, a cuya sesion asistira con voz pero sin voto.

Igualmente asistiran a las sesiones de la junta general con voz pero sin voto, el inter-
ventor de la corporacioén y cualesquiera otras personas que pudieran ser convocados a tal
efecto por el presidente concediéndoles tal derecho

Articulo 10.- Clases de junta general.
1.- La junta general podra ser ordinaria o extraordinaria.

2.- La junta general se reunira necesariamente, con caracter ordinario, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion de la sociedad, aprobar en
su caso las cuentas y balances del ejercicio anterior y resolver la aplicacion del resultado.
La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

3.- Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
extraordinaria.

4. Las juntas generales extraordinarias podran celebrarse cuantas veces sea necesa-
rio por voluntad del Presidente o a instancia del consejo de administracion.

Articulo 11.- Régimen de funcionamiento de la junta general.

1.- Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta general,
la determinacion del quérum de asistencia, la deliberacion, votacién y adopcion de acuer-
dos, con caracter general se regiran por los procedimientos y requisitos que establece el
Reglamento Organico de la Corporacion y la normativa vigente en materia de régimen Local
para el funcionamiento del pleno.

2.- De las sesiones de la junta general el secretario levantara acta con los requisitos
exigidos en la vigente legislacion local, transcribiéndose al correspondiente libro de actas,
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siendo firmadas por el presidente y el secretario de la junta general o por las personas que
legalmente les sustituyan.

Articulo 12.- Facultades de la junta general.

El pleno de la Diputacién Provincial de Avila, constituido en funciones de junta gene-
ral, tendra las siguientes facultades:

a).- Establecer los criterios basicos y estratégicos de la actividad y politica, comercial
y financiera de la sociedad, pudiendo impartir instrucciones al drgano de administracion o
someter a autorizacion la adopcion, por dicho 6rgano, de decisiones o acuerdos sobre de-
terminados asuntos de gestion.

b).- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

c).- La modificacion de los estatutos sociales.
d).- El aumento y la reduccion del capital social.
e).- La disolucion de la sociedad.

f).- La aprobacion del balance final de liquidacion

g).- Determinar el numero de consejeros que han de forman el consejo de administra-
cion, sefialando sus retribuciones, en su caso, de acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva de régimen Local.

h).- Aprobar el nombramiento y cese de los consejeros a propuesta del presidente.

i).- Fijar las dietas e indemnizaciones por asistencia a la junta general y al consejo de
administracion, fijando las cuantias a percibir por tales conceptos, de acuerdo con la nor-
mativa de régimen Local.

j).- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

Capitulo 3.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 13.- El consejo de administracion. Composicion y facultades.

1.- La direccién, gestién y administracién de la sociedad NATURAVILA S.A. sera atri-
buida al consejo de administracion.

2.- La junta de gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, socio tnico y propietario
exclusivo del capital social de la sociedad, integrada por sus nueve miembros, constituye
su consejo de administracion; no obstante, la junta general podra acordar que el numero
de consejeros sea inferior al nUmero de miembros de la junta de gobierno, si bien, en nin-
gun caso podra ser inferior a tres ni superior a nueve. Igualmente, podra acordar la incor-
poracién como consejeros de personas que no reunan la condicion de miembros de la junta
de gobierno, si bien su nimero no podra exceder de un tercio del total de miembros.

3.- Todos los miembros del consejo de administracion seran nombrados por el periodo
de tiempo que dure el mandato corporativo hasta el nombramiento de la nueva Corpora-
cion. Tendran derecho a percibir dietas e indemnizaciones por asistencia, por el importe y
condiciones que determine la junta general de la sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de régimen local.

4.- El cargo de consejero sera revocable y renunciable, no pudiendo ser consejeros las
personas que legalmente resulten incompatibles de acuerdo con la legislacién vigente.
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5.- La pérdida de la condicion de miembro de la junta de gobierno de la Diputacién
Provincial de Avila conlleva también la de consejero.

6.- El consejo de administracion tendrd, sin reserva ni excepcion alguna, todas las fa-
cultades que se correspondan al giro y trafico de la sociedad y que segun la Ley de So-
ciedades de Capital, los presentes estatutos y demas normativa aplicable, no estén
taxativamente reservadas a ningun otro érgano societario.

Articulo 14.- Organizacion y funcionamiento del consejo de administracion.

1.- El consejo de administracion sera convocado por su presidente o el que haga sus
veces.

2.- El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién la mayoria de los vocales que lo constituyen. El quérum de asistencia debera
mantenerse durante toda la reuniéon. En ningun caso quedara validamente constituido el
consejo de administracion si el numero de asistentes es inferior a tres.

3.- Los acuerdos del consejo de administracion se adoptaran por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes a la sesién. En caso de empate, sera dirimente el voto del pre-
sidente.

4.- El régimen de funcionamiento, salvo disposicidon expresa de los estatutos, se regira
por lo previsto para la Junta de Gobierno Local en el Reglamento Organico de la Corpora-
cion y en la normativa vigente de régimen Local.

Articulo 15.- Delegacion de facultades del consejo de administracion.

1.- El consejo de administracion podra designar de su seno una comisién ejecutiva o
uno o0 mas consejeros delegados, para cuestiones puntuales de gestion. El consejo deter-
minara en el propio acuerdo las condiciones de la delegacion de facultades.

2.- En ninguin caso podran ser objeto de delegacion la rendiciéon de cuentas de la ges-
tion social y la presentacion de balances a la junta general, ni las facultades que ésta con-
ceda al consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 16.- Acta del consejo de administracion.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de
actas que seran firmadas por el presidente y el secretario, debiendo respetarse las forma-
lidades que exija la legislacion mercantil.

Capitulo 4.- Presidente, vicepresidente y secretario.
Articulo 17.- Presidente.

1.- El presidente de la Diputacién Provincial de Avila ostenta la condicién de presi-
dente del consejo de administracion de la sociedad, reconociéndose como su érgano eje-
cutivo.

2.- El presidente del consejo tendra las siguientes atribuciones:

a).- Convocar las sesiones del consejo, sefialando el orden del dia de los asuntos a tra-
tar.

b).- Presidir las sesiones, dirigir los debates, deliberaciones y votaciones.
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c).- Representar al consejo en toda clase de pleitos y procedimientos y en los recur-
sos judiciales y administrativos pertinentes, asi como otorgar los poderes a Letrados y Pro-
curadores necesarios para estos fines.

d).- Preparar, con el auxilio técnico necesario, las propuestas, memorias, cuentas, etc.
que hayan de ser aprobados por el consejo.

e).- Ordenar la ejecucioén de los acuerdos del consejo.

f).- Ordenar gastos dentro de los limites legales y estatutarios.

g).- Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la sociedad, informando al con-
sejo de los resultados de esta tarea y realizando propuestas de gestion.

h).- Proponer al consejo el nombramiento del vicepresidente.

i).- Proponer al consejo el nombramiento del secretario y de los asesores que puedan
asistir a las sesiones.

3.- El presidente podra proponer a la junta general, quien determinaria sus facultades,
el nombramiento de un director gerente que debera ser nombrado entre funcionarios de ca-
rrera o personal laboral al servicio de las Administraciones publicas, o entre profesionales
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejer-
cicio profesional en el segundo.

Articulo 18.- Vicepresidente.

1.- El vicepresidente del consejo de administracion sustituira en la totalidad de sus fun-
ciones al presidente en los casos de enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para desempenar las funciones de presi-
dente en los supuestos de ausencia y vacante hasta que tome posesion el nuevo presi-
dente.

2.- Tendra ademas las atribuciones que le encomiende el consejo y las que le delegue
el presidente.

3.- El vicepresidente sera nombrado por el consejo, de entre sus miembros, a pro-
puesta del presidente.

Articulo 19.- Secretario.

1.- El consejo de administracién nombrara y cesara a la persona que haya de desem-
penar el cargo de secretario del consejo, pudiendo no ser un consejero.

2.- El secretario asistira a las reuniones del consejo con voz y sin voto, salvo que tenga
la condicién de consejero.

3.- Corresponden al secretario del consejo de administracién las siguientes faculta-
des:

a).- Convocar las sesiones por orden del presidente y dar cuenta de los asuntos que
existan para la formacion del orden del dia.

b).- Asistir a las sesiones levantando acta de las mismas, que firmara el Presidente y
seran extendidas en el libro de actas correspondiente.

c) Expedir, con el visto bueno del presidente, certificaciones de los acuerdos adopta-
dos por el consejo de administracion.

d).- Custodiar los libros de actas del consejo de administracion y de la junta general.
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TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL, BALANCES Y CUENTAS
Articulo 19.- Ejercicio social.

El ejercicio social se ajustara al afio natural; por excepcion, el primer ejercicio econé-
mico comprendié desde el momento de constitucién de la Sociedad, e inicio de la actividad
social, hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 20°.- Cuentas anuales.

1.- El Consejo de Administracién estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados

2.- Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria.

3.- La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas anuales se
ajustara a los modelos aprobados reglamentariamente, pudiendo presentarse en su for-
mulacion abreviada cuando legalmente proceda.

4.- Toda la documentacion sera sometida a examen y aprobacion de la junta general
convocada a tal fin en sesion ordinaria. Los expresados documentos estaran a disposicion
de los miembros de la junta general en el domicilio social, como minimo quince dias antes
de la celebracion de la sesion.

Articulo 21°.- Verificacion de las cuentas anuales.

1.- Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestidon deberan ser revisados
por auditor de cuentas, en los casos en los que legalmente resulte exigible.

2.- La junta general designara, cuando legalmente le sea exigible a la sociedad, el au-
ditor o auditores que estime necesarios, que podran ser personas fisicas o juridicas.

Articulo 22.- Régimen presupuestario, contable y de control.

1.- La sociedad se ajustara a la normativa reguladora de las Haciendas Locales es-
pecificamente en lo que se refiere previsién de gastos e ingresos, programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacién, contabilidad y control y fiscalizacion; las cuentas
seran, en todo caso, las que deban elaborarse de acuerdo con la normativa mercantil.

2.- La intervencion general de la Corporacién ejercera las funciones de control y fis-
calizacion de la sociedad. El interventor general, o quien legalmente le sustituya, asistira
con voz pero sin voto a todos los 6rganos rectores de la sociedad.

Articulo 23.- Aplicacion del beneficio.

1.- La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

2.- En cualquier caso, debera dotarse una reserva indisponible equivalente al fondo de
comercio que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del be-
neficio que represente, al menos, un cinco por ciento del importe del citado fondo de co-
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mercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre
disposicion.

Articulo 24.- Reserva legal.

1.- Una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva
legal hasta que esta alcance, al menos, el veinte por ciento del capital social.

2. La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, s6lo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles sufi-
cientes para este fin.

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 25.- Disolucion.

La sociedad se disolvera cuando concurra alguno de los supuestos previstos como
causa en la legislacion sobre Régimen Local, o por concurrir alguno de los supuestos de
disolucién de pleno derecho, o causa legal o estatutaria, recogidos en el Real Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital, articulos 360 y siguientes.

Articulo 26.- Liquidacion.

La disolucién de la sociedad abre el periodo de liquidacion, que estara sujeto al régi-
men previsto en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales que re-
sulten de aplicacion.

Avila, 2 de julio de 2014
El Presidente, Agustin Gonzalez Gonzalez
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