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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 786/14

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

OFICIALIA MAYOR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DEL SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacioén del limo.
Sr. Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 22 de junio de 2011), ha acordado en su se-
sion de fecha 27 de febrero del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de ac-
ceso para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial del Servicio Municipal de Obras,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2013, asi como las Bases que han de regirla, que a
continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son tres de Oficial
del Servicio Municipal de Obras.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Oficial, dotadas con el sueldo anual correspondiente al
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo
D, conforme a la Disposicién Transitoria Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de complemento
de destino 16, y demdas emolumentos que correspondan conforme a la legislacién vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema de Seleccion. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicion Restringido.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacion.
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SEGUNDA .- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Avila,
en plaza clasificada en la Agrupacién Profesional a que se refiere la Disposicion Adicional
Séptima, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo E, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, con una an-
tigiedad minima de dos anos.

2.- Estar en posesion del titulo Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de
solicitudes.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo lll a las presentes, se dirigiran al
llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y de-
talladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, deter-
minen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes
determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Documentacion a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella do-
cumentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como meérito puntuable, segun Ba-
remo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes.

3.4) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso
en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los de-
rechos de examen se fijan en 12,50 €.

De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan en
la 12,50 €.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero 2038-7725-20-6400007773 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con
domicilio en la Plaza de Santa Teresa n ° 10 de esta Ciudad.
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En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada o acompane los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se
archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.5 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leodn.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran
de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de per-
sonal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
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en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién emitiendo su
informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal re-
solvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al drgano de seleccion, en la categoria TERCERA, a efectos
de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspi-
rantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sor-
teo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
organo municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido
que, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, de-
bera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante de-
terminara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se cele-
brara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicién, desarrollan-
dose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
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7.1.1) Fase de Concurso. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-
sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo I.

7.1.2) Fase de Oposicion. La Fase de Oposicion constara de los ejercicios y/o prue-
bas que se citan, los cuales revisten caracter obligatorio.

1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en
contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo
treinta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de los temas detallados
en el Anexo Il

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-
mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

2.- Prueba practica: De caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de una o va-
rias pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su contenido y ex-
tension, asi como el tiempo de ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, y se calificara conforme a los criterios que se especifican en la Base
Octava.

OCTAVA.- CALIFICACION:

8.1) Fase de Concurso: La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicién

Reunido el Tribunal para la calificacion de la Fase de Concurso, procedera al estudio
y evaluacion de los méritos alegados y justificados documentalmente por cada uno de los
aspirantes aplicando los criterios de valoracién que se establecen en el Baremo que consta
en el Anexo xx.

8.1.1) Valoracioén. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables
no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportacién de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos:
Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prérrogas, acompanado en todo caso por certifica-
cion de vida laboral expedida por el INSS.
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La realizacién de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.

El ejercicio de la ensefianza se acreditara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda.

8.1.3) Calificacion. La calificacion de la Fase de Concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos en aplicacion del Baremo, referidos a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de admision de instancias.

8.2) Fase de Oposicidon. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion re-
visten caracter obligatorio y eliminatorio. En el ejercicio escrito se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que sea posible.

8.2.1) Calificacion de los ejercicios. La calificacion del primero de los ejercicios se
realizara en la siguiente forma: + 0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10 puntos por res-
puesta erronea y - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara eliminado y no podra acceder a la realizacion
de la siguiente prueba.

La calificacién del segundo ejercicio se realizara como sigue: cada miembro del Tri-
bunal otorgara una puntuacion, para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la califica-
cion total del mismo la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la
convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del Tri-
bunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia su-
perior a tres puntos, debiéndose proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si
nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran computables la mas alta y la mas
baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tribu-
nal.

8.3) Publicacion. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspi-
rantes que hubieran superado todas las pruebas de que conste esta ultima.

8.5) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion de-
finitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: mayor puntuacion en los ejer-
cicios segundo y primero de la Fase de Oposicion, por este orden. De persistir el empate:
mayor puntuacion en la Fase de Concurso. Si aun con ello el empate persistiere, se reali-
zara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
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No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca la
renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6r-
gano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

10.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, el aspirante pro-
puesto debera presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publi-
cacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia 0 que no constaran
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta
del Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de los aspi-
rantes en el plazo de un mes, salvo causa justificada

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no to-
mara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, que-
dando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, 27 de enero de 2014
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11) José Francisco Hernandez Herrero

DILIGENCIA:Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D./Res. 22/06/11), en sesion
celebrada el dia de la fecha.

Avila, 27 de febrero de 2014
El Secretario Gral., llegible
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ANEXOS QUE SE CITAN

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
1) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria de Ayudante,
Operario o equivalente, 0,16 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2.4
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente sin exceder en ningun caso de la puntuacién maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, ex-
presado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso
de la puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0,04 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 0,6
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién maxima establecida.

2) Formacion (Hasta un maximo de 3 puntos)
A.- Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos
Estar en posesion del titulo de doctor, 1,25 puntos.

Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto
y equivalentes, 1,00 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, F.P. 3er Grado y equivalentes, 0,75 puntos.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, 0,50 puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-
pendencia de aquélla.

B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado de Aptitud, ciclo superior en titulaciones homologadas, 0,50 puntos.
Certificado de Aptitud, ciclo elemental en titulaciones homologadas, 0,25 puntos
Solo se computara a estos efectos el ciclo de mayor nivel.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-

pensable para llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-
pendencia de aquélla.

C.- Cursos, diplomas y especialidades : Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos
Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracién minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
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Cursos de 20 6 mas horas lectivas acreditadas....... 0.10
Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas....... 0.15
Cursos de 100 6 mas horas lectivas acreditadas......0.20
Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25
Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas......0,30

Cultura profesional (Hasta un maximo de 2 puntos).

1.- Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Aca-
demias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, 0,10 puntos por cada colaboracién, que debera constar como
minimo de 10 horas de clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos), y hasta un
maximo de 1,00 punto.

2.- Ponencias, libros, articulos, relacionados directamente con el ambito de la Admi-
nistracion Local, 0.07 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 punto.

4) Valoracién del Trabajo Profesional (hasta un maximo de 1 punto).

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los 6érganos de gobierno municipales
y los 6rganos correspondientes de las Comunidades Auténomas o el Estado, 0,09 puntos
por cada una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.

ANEXO Il.- PROGRAMA
TEMA 1: Materiales de construccion. Aridos. Tierra. Agua. Cal. Cemento. Yeso.

TEMA 2: Morteros. Morteros de cemento, bastardos y de cal hidraulica.

TEMA 3: Hormigon: tipos y composicion. Dosificacion. Elaboracion. Vibrado. Curado.
El Hormigén armado: Encofrado. Armadura. Desencofrado.

TEMA 4: Ladrillos y rasillas. Tipos de ladrillo. Fabricas de ladrillo. Medidas de ladrillo.
TEMA 5: Cimentaciones y movimientos de tierra. Tipos y metodologia.

TEMA 6: Estructuras: De muro de carga. Metalicas. De hormigdn armado.

TEMA: Piedra. Silleria. Mamposteria: tipos (concertada, careada, en seco).

TEMA7: Red de abastecimiento: registros, llaves generales, contadores, tuberias, co-
locacion y montaje.

TEMA 8: Red de saneamiento. Materiales. Tuberias. Pozos de registro. Arquetas.
TEMA 9: Instalaciones de calefaccion. Materiales. Calderas. Emisores.

TEMA 10: Cubiertas (). Tipos de estructuras de cubierta: de madera, metalicas, tabi-
ques palomeros, inclinadas y/o planas.
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TEMA 11: Cubiertas (II). Materiales de cobertura: teja arabe, teja plana, pizarras, la-
minas impermeabilizante, telas asfélticas.

TEMA 12: Revestimientos discontinuos. Terrazos, plaquetas, azulejos, piedra artificial,
piedra natural. Tipos y colocacion.

TEMA 13: Revestimientos continuos. Enfoscados, guarnecidos y revocos. Tipos y co-
locacion.

TEMA 14: Pinturas. Colores. Aceites y barnices.

TEMA 15: Carpinteria de armar en madera: clases y distintas utilizaciones en obras de
edificacion y obra civil.

TEMA 16: Carpinteria de madera: materiales, elementos de cuelgue y seguridad, ac-
cesorios.

TEMA 17: Carpinteria metalica: materiales, herrajes, sistemas de cierre y seguridad,
muelles.

TEMA 18: Carpinteria de taller en madera: puertas, ventanas, persianas.
TEMA 19: Carpinteria de taller metalica: puertas y ventanas de acero, aluminio y PVC.

TEMA 20: Cerrajeria metalica: estructuras metdlicas ligeras, refuerzos, restauracio-
nes.

TEMA 21: Mezclas bituminosas: tipos. Fabricacion y extendido de las mismas. Trata-
mientos superficiales.

TEMA 22: Herramientas y utiles de los oficios de albafiileria, fontaneria, carpinteria, ce-
rrajeria.

TEMA 23: El Oficial en obra: Deberes y responsabilidades. Confeccion de partes de tra-
bajo. Mediciones de obra. Control de obra.

TEMA 24: Normas generales de seguridad y salud. Definicion y utilizacion de EPI’s.

Avila, 27 de enero de 2014
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernandez Herrero
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Plblico 1. Régimen
OFICIAL SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS 2.013 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria. 4. Forma de acceso
Administracién Especial Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios  |COR
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
HEEENE
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia  Mes  Afio varén L
L [l [ [ [Myer O | |
17. Teléfono con prefijo  [18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Datos a consignar segln las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Plblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 12,50 €

1 En C/C n © 2038-7725-20-6400007773 - BANKIA

[] Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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