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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 272/14

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial de Avila

EbpictTo DE NOTIFICACION

Publicacién de resoluciones de sancién de suspensién por infraccion en materia de
prestaciones por desempleo.

Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para la sus-
pension de las prestaciones por desempleo por los periodos que igualmente se citan y por
los motivos de haber cometido una infraccién derivada del incumplimiento de las obliga-
ciones impuestas para todo beneficiario de prestaciones, todo ello de acuerdo con los ar-
ticulos 212 y 231 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y articulo 47 del Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Se ha intentado la notificacion sin poderse
practicar.

No habiéndose podido practicar la notificacion del procedimiento en el domicilio indi-
cado por el beneficiario de prestaciones en su oficina del Servicio Publico de Empleo, se
hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de
abril (BOE numero 86 de 11 de abril), podra interponer, ante esta Direccién Provincial, re-
clamacién previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resefiados estaran de manifiesto por el mencionado plazo de
treinta (30) dias en la Direccion Provincial del SPEE.

En Avila, a 24 de Enero 201 .
El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez.
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RELACION DE PROCEDIMIENTOS PUBLICADOS

D.N.L Apellidos y nombre Fecha infraccion Hecho que motiva el procedi-
miento sancionador

70805173 RODRIGUEZ SANCHEZ, M@ TERESA 13/08/2013 No figurar inscrito como deman-
dante y presentar alegaciones que
han sido favorablemente acogidas
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 273/14

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial de Avila

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE LA RENTA ACTIVA
DE INSERCION

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro
de la proteccion por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los inte-
resados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha in-
tentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un
plazo de 10 dias , contados a partir de la fecha de la presente publicacion para reintegrar
dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del
Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el
mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n° 1, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 24 de Enero de 2014
El Subdirector de Prestaciones, Empleo y Formacioén, Agustin Gutierrez Merino

Relacién de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe Periodo Motivo
FORTAMILICA  Y1330207Q 05201300000716 142,00  21/10/2013 30/10/2013  EXCLUSION DEL PROGRAMA
RENTAACTIVADE INSERCION POR
INCUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO DE ACTIVIDAD
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 360/14

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en la Orden MAM/1415/2004, de 13 de septiembre,
de la Consejeria de Medio Ambiente, se abre el plazo de presentacion de solicitudes para
cazadores provinciales de un corzo macho, un ciervo macho y una cabra montés macho,
todos en la modalidad de trofeo y al rececho, en el coto regional de caza de Orzaduero-El
Colmenar, en los términos municipales de Villarejo del Valle y San Martin del Pimpollar
(Avila).

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales desde el dia siguiente
de la publicacion de este anuncio en el B.O.P. de Avila. Las solicitudes en el modelo oficial
reglamentario se presentaran en el Servicio Territorial de Medio Ambiente, de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Avila, C/ Pasaje del Cister, n° 1.- 05071 Avila.

El modelo oficial reglamentario pueden obtenerlo en este Servicio Territorial y en la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn siguiendo la siguiente ruta:

www. jcyl.es > Medio Ambiente > Medio Natural > caza y pesca > Modelos para la tra-
mitacion administrativa

El sorteo publico se celebrara en dicho Servicio, el 7 de marzo de 2014, a las 12 horas.

Avila, 24 de enero de 2014.
La Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, Rosa San Sequndo Romo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 371/14

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

OFICIALIA MAYOR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo.
Sr. Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 20 de junio de 2.011), ha acordado en su se-
sion de fecha 22 de enero del corriente la aprobacion de la convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante Concurso-Oposicion Restringido, dos plazas de Oficial
de Policia Local vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e in-
cluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2013 y 2014, asi como las Bases
que han de regirla, que a continuacién se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son dos de Oficial de
Policia Local.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas den-
tro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, y, dentro del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Avila, en la Escala Ejecutiva, Categoria Ofi-
cial, dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo
C-1, nivel de complemento de destino 18, dos pagas extraordinarias y demas emolumen-
tos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Fases de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarro-
llara en dos fases: la primera de ellas a través del sistema de Concurso-Oposicion Res-
tringido, y la segunda mediante la superacion del curso selectivo de capacitacion
organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Disposicion Adicional Cuarta del
Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, los Cursos de aptitud para el
ascenso a la categoria de Oficial superados conforme a la normativa anterior podran con-
validarse con el curso de acceso a dicha categoria, durante cinco afos a contar desde su
realizacion.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas con-
tenidas en las presentes Bases y sus Anexos Yy, en su defecto, se estara a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
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la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 8
de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn y en el Decreto 84/2005,
por el que se aprueban las Normas Marco, y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para poder tomar parte en el procedimiento, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

2.- Encontrarse en situacién de servicio activo en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Agente y una antigiedad minima de dos anos.

3.- No hallarse en situacion de segunda actividad.
4.- Carecer de antecedentes penales por delito doloso.

5.- No hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen disciplinario re-
glamentariamente establecido.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajus-
tada al modelo normalizado que se adjunta a las presentes, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y detalladamente
ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes
determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso en la Teso-
reria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los dere-
chos de examen se fijan en la 12,50 €.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”

8 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

con el niumero 2038-7725-20-6400007773 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con
domicilio en la Plaza de Santa Teresa n ° 10 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacion a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan pre-
sentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella docu-
mentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de ad-
mision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin mas tra-
mite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en la forma que se cita, y
sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico y las previ-
siones del articulo 63 del Decreto 84/2005, por el que se aprueban las Normas Marco, en
la parte que sea de aplicacion.

- Presidente: Un funcionario de carrera.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn, nombrado a propuesta de
la Direccion General competente en materia de Policias Locales.
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- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal, deberan poseer la misma titulacién o superior a la exi-
gida para acceder a las plazas convocadas.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de
figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de perso-
nal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que
actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion emitiendo su in-
forme con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual el Tribunal re-
solvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, se clasifica al érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de
asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

1.- Concurso-Oposicion

2.- Curso selectivo de capacitacion

6.1) CONCURSO-OPOSICION. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto

896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente,
la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.

6.1.1) Fase de Concurso. El Concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de pre-
sentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo |.

6.1.2) Fase de Oposicion. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio para todos los aspirantes:
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1.- Aptitud fisica: Tendra caracter eliminatorio, y se ajustara a las condiciones estable-
cidas en el Anexo Il. La calificacion sera de apto y no apto.

2.- Psicotécnico: De caracter eliminatorio, esta dirigido a determinar la aptitud psico-
I6gica y adecuacion al perfil profesional propias del cargo a desempeniar. Si el Tribunal lo
estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse la cele-
bracion de entrevista a alguno/s de los aspirantes. La calificacion de esta prueba sera apto
y no apto.

3.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar, en
el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta minutos) un
cuestionario tipo test de cien preguntas, acerca del Programa que consta como Anexo Il
a esta Convocatoria.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-
mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

6.2) CURSO DE CAPACITACION. Con caracter previo a la toma de posesién como
funcionario de carrera en la categoria de Oficial, los aspirantes propuestos deberan supe-
rar un curso selectivo de capacitacion para dicha categoria, en la forma que se determina
en la Base Décima de las presentes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1) Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente vendra determinado por la letra resultante del ul-
timo sorteo publico que celebre la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn, para sus convocatorias.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. El érgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora en que
habra de reunirse el Tribunal de calificacion a efectos de valoracion de la Fase de Con-
curso, asi como de comienzo de la primera prueba, anunciandose, al menos, con quince
dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejer-
cicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante determinara
automaticamente su exclusion.

7.4) ldentificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirda de la misma, previa audiencia del
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interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

7.6) Plazo de resolucion de la convocatoria. De conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, el procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de ocho meses a contar desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada en el expediente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso, proce-
dera al estudio y evaluacion de los méritos alegados vy justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoraciéon que se establecen en el
Anexo correspondiente.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables
no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aque-
llos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria, sin que quepa la aportaciéon de justificante de méritos alguno una vez finalizado el
plazo de admision de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certi-
ficaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prérrogas, acompanado en todo caso por certifica-
cion de vida laboral expedida por el INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.

El ejercicio de la ensefianza se acreditara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda.

8.1.3) Calificacion. La calificacion de la Fase de Concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos en aplicacion del Baremo, referidos a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de admision de instancias. En ningun caso esta fase supondra una va-
loracion superior al 40 % de la puntuacion total del Concurso-Oposicion para ello, a la
calificacién obtenida se la multiplicara por el indice de ponderacién 0,66 que determinara
la calificacion final de la fase de concurso.

8.2) Fase de Oposicién. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion re-
visten caracter obligatorio y eliminatorio. En el ejercicio escrito se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que sea posible.
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8.2.1) Calificacién de los ejercicios. La calificacion de los ejercicios primero y segundo
sera apto o no apto.

La calificacion del tercer ejercicio se llevara a efecto por el Tribunal como sigue: se
otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada; se descontaran (-0,05) 0,05
puntos por respuesta erronea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no
alcance una puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

8.2) Publicacion. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion, teniendo en cuenta la ponderacién establecida entre estas fases que consta en
la Base 8.1.3.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar las plazas vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que en
la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO SELECTIVO, NOMBRA-
MIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes pro-
puestos deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la pu-
blicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no
constaran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algunos de los aspirantes
propuestos no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

10.2) Curso selectivo. Los aspirantes propuestos seguiran un curso selectivo de ca-
pacitacion para la categoria de Oficial, organizado por la Escuela Regional de Policia Local,
cuyo programa, contenido, duracion, calendario y fecha de comienzo y finalizacion sera
establecido por la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledbn competente en la materia, de-
biendo obtener la calificacion de “apto”, tras de lo cual por la autoridad competente se re-
solvera sobre su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 84/2005,
de 10 de noviembre, podra convalidarse el curso de aptitud para el ascenso a la categoria
de Oficial superado conforme a la normativa anterior con el curso de selectivo antes ci-
tado, durante cinco afios a contar desde su realizacion.
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10.3) Nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Oficial. Superado
el curso selectivo en la forma prevista en la base anterior, el rgano municipal competente
resolvera en el plazo de un mes desde la presentacion de la acreditacidon correspondiente,
sobre el nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Si no tomaran pose-
sion en el plazo senalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Avila, 22 de enero de 2014
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernéndez Herrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos, fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento (P.D. Res. 22/06/11), en sesién ce-
lebrada el dia de la fecha.

Avila, 22 de enero de 2014
El Secretario Gral., Fco. Javier Sanchez Rodriguez

ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO l.- BAREMO DE MERITOS
1) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Cuerpos de Policias Locales u otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, con la categoria de Agente o equivalente, 0,16 puntos por afio completo de ser-
vicios, hasta un maximo de 2.4 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente sin exceder en ningun caso de la puntuacién
maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de tra-
bajo, 0,06 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, ex-
presado en meses completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningun caso
de la puntuacién maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que
se pretende acceder, 0,04 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 0,6
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puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira pro-
porcionalmente, sin exceder en ningun caso de la puntuacién maxima establecida.

2) Formacién (Hasta un maximo de 3 puntos)
A.- Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos
Estar en posesion del titulo de doctor, 1.25 puntos.

Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto

y equivalentes segun el espacio Europeo de Educacion Superior, 1 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico, F.P. 3er Grado y equivalentes, 0.75 puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-

pendencia de aquélla.
B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado de Aptitud, ciclo superior en titulaciones homologadas, 0.50 puntos.

Certificado de Aptitud, ciclo elemental en titulaciones homologadas, 0.25 puntos

Solo se computara a estos efectos el ciclo de mayor nivel.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indis-
pensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con inde-

pendencia de aquélla.

C.- Cursos, diplomas y especialidades : Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos
Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracion minima de veinte
horas acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 6 mas horas lectivas acreditadas ............ccoooeiiiiiiieeeen.
Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas ............ccccccoecvereeennen.
Cursos de 100 6 mas horas lectivas acreditadas ...........cc.ccoccveveeennen.
Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas ...........cc.ccoccveveeennen.
Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas ............ccccocceveeennen.

Distintivos profesionales oficiales en: defensa personal, tirador selecto, idiomas, apti-

tud fisica, primeros auxilios, educacion vial, investigacion de accidentes y
tos por cada uno de ellos.

otros, 0,10 pun-

A estos efectos, unicamente sera valorado estar en posesion del distintivo en vigor,
acreditado fehacientemente, no siendo valorados en ningun caso distintivos anteriores al

vigente.

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2 puntos).

1.- Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Aca-
demias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, 0,10 puntos por cada colaboracién, que debera constar como
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minimo de 10 horas de clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos), y hasta un
maximo de 1,00 punto.

2.- Ponencias, libros, articulos, relacionados directamente con el ambito de la Admi-
nistracién Local, 0.07 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 punto.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (hasta un maximo de 1 punto).

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los érganos de gobierno municipales
y los érganos correspondientes de las Comunidades Autbnomas o el Estado, 0,09 puntos
por cada una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.

16 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




s "5 Avila
<

ANEXO Il.- PRUEBAS FISICAS
CONTENIDO
1.- Carrera de velocidad (60 metros).
2.- Salto de Longitud con pies juntos.
3.- Carrera de resistencia muscular (800 metros)
4.- Natacion, 25 metros estilo libre

CUADRO DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FISICAS

HOMBRES EDAD/MARCA

PRUEBA 18 a 30 31a35 36 a 40 41a45 46 en adlte.
Velocidad (60 m) 975 9”7 979 10™1 10”3
Resistencia (800 m) 3'25” 3'40” 3'55” 410" 425"
Salto 1,90 m 1,85 m. 1,80 m. 1,75 m. 1,70 m.
Natacion (25 m) 22" 26" 30" 32" 34”
MUJERES EDAD/MARCA

PRUEBA 18 a 30 31a35 36 a 40 41a45 46 en adlte.
Velocidad (60 m) 1170 1172 1174 1176 1178
Resistencia (800 m) 410" 4°25” 440" 4’55” 510"
Salto 1,80 m 1,75 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,60 m.
Natacion (25 m) 28” 327 36" 38” 40"

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

Para las tareas de medicion y cronometraje de las pruebas fisicas se recabara opor-
tunamente de la colaboracion de Jueces, designados por el Comité Provincial de Atletismo,
a requerimiento de este Ayuntamiento.

1.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un cronémetro que se pondra en funcionamiento a la
sefal de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de lle-
gada. (duplicandose/tomandose el mas desfavorable)

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos salidas.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se supere
el tiempo establecido.

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga por 0,05 me-
tros de ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.
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Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, flexionara y extendera rapida-
mente el tren inferior, para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la eleva-
cion del talon antes del salto.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima
huella que deje la huella del cuerpo del espirante sobre la arena del foso.

Intentos: Tres, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabili-
zandose como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apo-
yarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre
el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.

3.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCULAR DE 800 METROS LISOS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un cronémetro que se pondra en funcionamiento a la sefal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

4.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicién: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde desde el
que se da la salida como desde dentro de la piscina, en cuyo caso habra de tocar clara-
mente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de salida, los aspirantes realizaran na-
dando 25 metros estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de
las manos.

Medicién: Se contabilizara el tiempo invertido.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun
cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (cor-
chera) o apoyandose en el borde o suelo de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido. En lo no previsto en este apartado, se estara a lo
establecido en el Reglamento de la Federacion Espariola de Natacion.
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ANEXO IIl.- PROGRAMA

TEMA 1. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (1): Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatuta-
rias comunes.

TEMA 2. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (3): la Policia Local. Funciones. Especial referencia a la Proteccion Civil. Las Juntas Lo-
cales de Seguridad.

TEMA 3. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad (4): la Policia Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 4. La Policia Local en Castilla y Ledn (l): la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn. Organizacion, Escalas, Categorias y Gru-
pos. Régimen disciplinario.

TEMA 5. La Policia Local en Castilla y Leon (l): la Ley 9/2003, de 8 de abril de Coor-
dinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn. Estructura del Cuerpo de Policia Local.
Formacion, seleccion, promocion y movilidad de las policias locales. Derechos y deberes.

TEMA 6. Normas marco a las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Lo-
cales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leén. Decreto 84/2005 de 10 de no-
viembre (I): Disposiciones Generales. Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local.

TEMA 7. Normas marco a las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Lo-
cales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon (11): Régimen Disciplinario.

TEMA 8. La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Disposiciones generales. Régimen competencial. Normas generales de comportamiento
en la circulacion.

TEMA 9. Ordenacién y regulacion del trafico. Definiciones. Objetivos. Actividades y
medidas de ordenacién y regulacion.

TEMA 10. Autorizaciones administrativas relativas al conductor y a los vehiculos. Nu-
lidad, lesividad y pérdida de vigencia.

TEMA 11. Circulacion de vehiculos (1): Normas Generales.

TEMA 12. Circulacion de vehiculos (ll1): Lugar en la via. Velocidad. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion y sentido. Adelantamiento.

TEMA 13. Circulacion de vehiculos (lll): Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a
nivel y puentes levadizos. Alumbrado y sefalizacion éptica de los vehiculos. Advertencia a
los conductores.

TEMA 14. Circulacion de vehiculos (V). Sefalizacion. Tipos y significado de las se-
fales de circulacion y marcas viales y sefiales en los vehiculos. Anexo con sefales

TEMA 15. El transporte: regulacion juridica general. Los transportes publicos de via-
jeros, de mercancias y mixtos. Los transportes privados. El transporte de mercancias pe-
ligrosas.

TEMA 16. Denuncias por infracciones en materia de circulaciéon. Medidas provisiona-
les. Responsabilidad.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

19



:‘., » N° 23 | 4 de febrero de 2014

TEMA 17. El Procedimiento Sancionador en materia de trafico. Recursos. Prescrip-
cion y cancelacion. Ejecucién de sanciones.

TEMA 18. Conduccion bajo el influjo de sustancias que perturban o disminuyen las fa-
cultades psicofisicas del conductor, en especial la alcoholemia. Controles y pruebas.

TEMA 19. Investigacion de Accidentes (1). El Accidente: Concepto. Clases. Causas.

TEMA 20. Investigacion de Accidentes (). Métodos de investigacion. Actuacion de la
Policia Local.

TEMA 21. Ordenanza Municipal de Animales de Compaiiia. Patrimonio Histérico Es-
pariol: definicion de los Bienes que lo integran. Robo, expolio y dafios en los Bienes Cul-
turales. Infracciones administrativas y penales.

TEMA 22. Vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados por la Policia Local.
Modos de actuacion.

TEMA 23. Proteccion Civil. Socorrismo y Primeros Auxilios.

TEMA 24. La Seguridad Ciudadana. Concepto. Formas de actuacién. Competencias
municipales.

TEMA 25. Del Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos:
Concepto y ambito de aplicacion. De las actuaciones de la Policia Judicial.

TEMA 26. La delincuencia. Tipos. Sociologia profesional y delincuencia. Intervencio-
nes especiales.

TEMA 27. La infraccidon penal. Concepto. Delitos y Faltas. El dolo y la imprudencia.
TEMA 28. La formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucién del delito.

TEMA 29. La responsabilidad criminal. Autores. Complices. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal.

TEMA 30. La Pena. Concepto. Fines. Clases

TEMA 31. La detenciéon. Concepto y naturaleza. Derechos del detenido. El procedi-
miento de Habeas Corpus.

TEMA 32. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia Municipal. La Policia
Local como Policia Administrativa. Funciones y competencia.

TEMA 33. Intervencion policial: el atestado. Generalidades. Requisitos generales. Di-
ligencias.

Avila, 22 de enero de 2014
El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Fco. Hernéndez Herrero
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO IV. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Plblico 1. Régimen
OFICIAL POLICIA LOCAL 2.013y2.014 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria. Servicios Espe- |4. Forma de acceso
Administracion Especial (Escala Ejecutiva) ciales. Clase Policia Local (Categoria Oficial) COR
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia | 8. En su caso, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
HEEERE
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia  Mes Afo |varénd
| || Muer O | | |
17. Teléfono con prefijo  |18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicién
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 9

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Plblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Y- RO o OSSR de 201....

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 12,50 €

[ En C/Cn ©2038-7725-20-6400007773 - BANKIA

(]  Mediante transferencia bancaria, acompafiando resquardo
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 211/14

AYUNTAMIENTO DE RIOCABADO

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 1.986, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2.014, aprobado inicialmente en sesién de 26 de
noviembre de 2013, ha resultado aprobado definitivamente al no haber sido presentadas
reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico. Por todo ello, se hace constar lo
siguiente:

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.014.

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos direCtoS .......uvvvuueiiiiiii e 43.250,00 EUROS
2.- Impuestos INdIreCtoS .........uuuieeeeieieiiiiieeeeee 5.000,00 EUROS
3.- Tasas Y OtroS INQGIrESOS .......eeviiiiiiiiieiiiiiie e 16.450,00 EUROS
4.- Transferencias Corrientes.........coeeveiiieiieeeeeeeeee e, 42.250,00 EUROS
5.- Ingresos patrimoniales............cooooiiiiiiiiiiiie e 12.700,00 EUROS
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de inversiones reales ...........ccccveevviiieeeeviineennnn 9.000,00 EUROS
7 .- Transferencias de capital ............cccccovieeiii e 10.000,00 EUROS

8.- Activos financieros
9.- Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS......cccccierceerrnresssssesssns e s s e ssssne s ssnessssnenns 138.650,00 EUROS
GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

1.- Gastos de Personal .........cccccoooviiiiieiiiiie e 21.389,00 EUROS
2.- Gastos en bienes corrientes y Servicio .........ccccceeeeeeeeieiecnnnnns 76.517,00 EUROS
3.- Gastos fINANCIEIOS .......cccuuiiiiiiiiiiiee e 1.250,00 EUROS
4 .- Transferencias COrmrientes........cooccvevieiiiiiiie e 4.844,00 EUROS
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- INVErSiONES rEalES ......cciiiiiiii e 32.250,00 EUROS

7.- Transferencias de capital
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8.- Activos financieros
9.- Pasivos fiNANCIEIOS ........cuuueiieeieiice et 2.400,00 EUROS
TOTAL GASTOS......cceceeeeeeeeeeenrsssssssssereseseeseseesesssssnsnssnsnnnnn 138.650,00 EUROS

2. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD.
Denominacion de las Plazas:

- Personal funcionario de carrera:

A. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

1. Secretario-Interventor, una plaza, agrupada a Papatrigo y San Juan de la Encinilla.

B. Personal laboral:
1. Una plaza de operario de servicios multiples.

Segun lo dispuesto en el art. 171 del citado Real Decreto legislativo 2/04, contra el
Presupuesto definitivamente aprobado se podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Riocabado, a 21 de enero de 2014.
El Alcalde, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 217/14

AYUNTAMIENTO DE MAMBLAS

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2013, de aprobacion inicial de la Ordenanza
reguladora de de la creacion y funcionamiento del Registro Electronico Municipal, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la creacién y funciona-
miento del Registro Electrénico Municipal, con la redaccion que a continuacion se recoge:

ORDENANZA REGULADORA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGIS-
TRO ELECTRONICO MUNICIPAL

ARTICULO 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la creacién y regulacion del Registro Electro-
nico, del Ayuntamiento de Mamblas (Avila), de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 24.3y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos.

ARTICULO 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrénico

El Registro Electronico tiene caracter auxiliar respecto al Registro General del Ayun-
tamiento.

La presentacion de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro Electronico
tendra los mismos efectos que la presentacion efectuada en el Registro fisico del érgano
administrativo al que se dirijan.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién

La presente Ordenanza Municipal se aplicara a todos los érganos y unidades admi-
nistrativas de las distintas Areas y Distritos del Ayuntamiento de Mamblas (Avila y Entida-
des de derecho publico dependientes del mismo.

ARTICULO 4. Responsable del Registro Electrénico
El 6rgano o unidad responsable de la gestion del registro electronico es la Secretaria.
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ARTICULO 5. Acceso al Registro Electrénico

El acceso al Registro Electrénico se realizarg a través de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Mamblas (Avila ubicada en la siguiente direccién URL: https://mamblas.sede-
lectronica.es

ARTICULO 6. Identificacion de los ciudadanos

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos interesados en realizar
la presentacion de solicitudes en el registro electronico podran utilizar alguno de los siste-
mas de identificacién electrénica:

a) En todo caso, el DNI electrénico,

b) Sistemas de firma electronica avanzada, incluyendo los basados en certificado elec-
trénico reconocido, admitidos por este Ayuntamiento.

c) Otros sistemas de identificacion electrénica, como la utilizacion de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, la aportacion de informacion conocida por ambas
partes u otros sistemas no criptograficos, en los términos y condiciones que en cada caso
se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristicas, y otros sistemas de identifi-
cacion electronica y los términos y condiciones en que en cada caso se admitan, se haran
publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones

El Registro Electronico estara habilitado unicamente para la presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones respecto de los tramites y procedimientos que se relacio-
nen en la sede electrénica. Los demas escritos careceran de efectos juridicos y no se
tendran por presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si considera
conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacion de escritos ante el Ayunta-
miento que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

- El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

ARTICULO 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electrénico emitira automaticamente un recibo consistente en una copia au-
tenticada de la solicitud, escrito o comunicacion incluyendo la hora y fecha de presentacion
y el numero de entrada de registro.

ARTICULO 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la inte-
gridad o la seguridad del sistema.
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b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimen-
ten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro
electronico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos co-
munmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los
motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de
tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de
presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 10. Cémputo de Plazos

El Registro Electronico del Ayuntamiento de Mamblas (Avila) se regira, a efectos de
computo de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para las Administraciones
Publicas, por la fecha y la hora oficial de la Sede Electronica, que contara con las medidas
de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones téc-
nicas.

Alos efectos de cdmputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se re-
fiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

- La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente.

- No se dara salida, a través del Registro Electronico, a ningun escrito o comunicacién
en dia inhabil.

- Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electronico de la Administraciéon
Municipal, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales
del Estado, de la Comunidad Auténoma y de fiestas locales de este Municipio. A estos efec-
tos, se podra consultar el calendario publicado en la Sede Electronica.

El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir los érganos administrativos
y entidades de derecho publico vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en
el propio registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, por la
fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efectiva de
inicio del computo de plazos debera ser comunicada a quien presento el escrito, solicitud
0 comunicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se habilita al Sr. Alcalde para adoptar acuerdos de desarrollo de las medidas técnicas
y administrativas necesarias para la puesta en marcha y posterior funcionamiento del Re-
gistro, con el objeto de adaptar las previsiones de esta Ordenanza a las innovaciones tec-
noldgicas.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizacion municipal reco-
nocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de la
potestad de despliegue reglamentario y en virtud de lo que dispone el articulo 38 y 45.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al mismo tiempo con la creacion del Registro Electronico y la normalizacion de su uso,
el Ayuntamiento de Mamblas (Avila) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 bis.3
de la Ley 7/1985, se impulsa la utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como medio para facilitar la participacion y comunicacion con los ciuda-
danos y para la presentacion de documentos y la realizacion de tramites administrativas.

En especial, se tendra que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la Constitu-
cion; la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica asi como el
resto de normativa aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 20 de noviembre de 2013, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia Avila, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado com-
pletamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza a informacion publica y audiencia de los inte-
resados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesi-
dad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde, para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En Mamblas, a 21 de enero de 2014.
El Alcalde, Francisco Javier Rodero Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 224/14

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia ha dictado con fecha 21 de Enero de 2014, la siguiente Re-
solucion:

“Concluido el plazo de dos afios los dias 2 y 18 de noviembre de 2013 y 9 y 28 de di-
ciembre de 2013 para que los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente en Espafia que a continuacion se relacionan, renovasen su inscripcion en el
Padréon Municipal de Habitantes.

Habiéndose intentado la notificacién personal a los interesados, en el domicilio en que
figuran empadronados, y no haber sido efectiva la misma, se debera hacer publico a los
efectos previstos en el art. 59.4 de la LRJPAC, para que en el plazo de quince dias natu-
rales, a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados se personen en las oficinas municipales a fin de cumplimentar la
solicitud de renovacién en el Padron de Habitantes.

Transcurrido dicho plazo por esta Alcaldia, se declarara la caducidad de las inscrip-

ciones:
Nombre y apellidos.........ccccceeiiieeereemeeeeeeeessssssssssss s s s s e s e e s e e e e e e e nnnnnnns Domicilio
MAMOON UR RASHEED ALTARIQ .........ccovvveeeeeee.. Av./ de los Deportes, 4, 1° Dr.
CLARA INES PIEDRAHITA VILLAMIL .................. C/ Huerta del Marqueés, 12, 4° A.
YASMIN NEJJAR FENAN ......ooiiiiiiiiiiiie e C/ Don Juan I, 22.
NAJAT FENAN ...t C/ Don Juan I, 22.

Lo resuelve y firma el Sr. Alcalde, Don Vidal Galicia Jaramillo, de lo que, como Secre-
taria Acctal. certifico en Arévalo, a veintiuno de enero de dos mil catorce.”

En Arévalo, a veintiuno de enero de dos mil catorce.
El Alcalde, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 225/14

AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA

ANUNCIO

APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos de Avila, en sesion ordinaria celebrada el dia
veintinueve de octubre de dos mil trece, acordé la aprobacién inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto de gastos
Altas en aplicaciones de gastos

N.° Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
1 0 91100 Reintegros participacion tributos 2008 965,00
2 0 91101 Reintegros participacion municipios 2009  2.800,00
3 0 91300 Amortizacién préstamo ICO proveedores 3.321,35

TOTAL GASTOS 7.086,35

Bajas en aplicaciones de gastos

N.° Aplicaciéon Presupuestaria Descripcién Euros
1 1 60900 Otras inversiones 7.086,35
TOTAL GASTOS 7.086,35

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tornadizos de Avila, a veintinueve de noviembre de dos mil trece.
El Alcalde, Inocencio Vazquez Picado
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 230/14

AYUNTAMIENTO DE MIRONCILLO

EpbpicToO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento,
para el ejercicio 2014, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPIiTULOS

INGRESOS

CAP. DENOMINACION .......ceurereeurereeeasesesasssesesssesessssssessssssssesssssessasanens EUROS
A.1) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1 IMPUESTOS DIRECTOS ... 16.050,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ... 1.000,00 €
3 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS...........ccccoec.... 3.836,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......cciiiiieicec e 13.635,05 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES ...t 20,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES........ccccoeviieeeeceecceee e 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ....oviiiiiie it 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS ... 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS ... 0,00 €
TOTALES INGRESOS.........cooiirrtrirnrn e 34.541,05 €

GASTOS
CAP. DENOMINACION .......ceeeerenrnssnsssesesesesesessssssssssssssssssssssssssssasasans EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1 GASTOS DE PERSONAL ...ttt 12.000,00 €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS..........ccoeveennee 22.140,05 €

3 GASTOS FINANCIEROS.......ooiiiiitieeee e 25,00 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....cooiiiiiiiiiiee e 375,00 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES ..o 1,00 €
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....ooiiii e 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS ... 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS ... 0,00 €
TOTALES GASTOS ... 34.541,05 €

PERSONAL FUNCIONARIO: Una plaza.
Grupo A. Nivel 26.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria Intervencion, en agrupacion con los Ayun-
tamientos de Sotalbo, Niharra y Salobral.

Mironcillo, 22 de Enero de 2014.
El Alcalde-Presidente, Maria Milagros Gonzalez Jiménez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 233/14

AYUNTAMIENTO DE PEDRO BERNARDO

ANUNCIO

Iniciado el expediente para la declaracién de la parcela sita C/ Rentanilla 17 de Pedro
Bernardo, como sobrante y de conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de las Provincia de Avila.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes.

Pedro Bernardo, a 21 de enero de 2.014.
El Alcalde, Alberto Sanchez Navas.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 234/14

AYUNTAMIENTO DE PEDRO BERNARDO

ANUNCIO

Iniciado el expediente para la declaracién de la parcela sita C/ Rentanilla 27 de Pedro
Bernardo, como sobrante y de conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de las Provincia de Avila.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes.

Pedro Bernardo, a 21 de enero de 2.014.
El Alcalde, Alberto Sanchez Navas.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 235/14

AYUNTAMIENTO DE NARROS DE SALDUENA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Narros de Salduefia, en sesidn ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2013, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora
de registro electrénico municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Narros de Salduefia, a 22 de enero de 2014.
El Alcalde, Jesus del Oso Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 239/14

AYUNTAMIENTO DE DONJIMENO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2014

En sesion Extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacién, el dia 18 de Di-
ciembre de 2013, se ha efectuado la aprobacién inicial del Presupuesto General de la En-
tidad ejercicio 2014 y la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Que habiendo permanecido expuesto al publico el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento y publicado anuncio en el B.O.P. n° 250 de fecha 30 de Diciembre de 2013,
una vez transcurridos los quince dias habiles de su exposicion y no habiéndose presentado
contra el mismo reclamacion alguna, el acuerdo inicial se eleva a definitivo quedando apro-

bado.
Transcribiéndose a continuacion y presentando el siguiente resumen a nivel de CAPI-
TULOS:
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° IMPUESTOS DIRECTOS .....coiiiiiiiiee e 22.902,62 €
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS .......ccoiiiiieeeeeiiieee e 1.598,45 €
CAPITULO 3° TASAS Y OTROS INGRESOS .......ooooiiiiieeeeieeeeeee 11.000,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ........cccccovviieeeeee, 30.152,93 €
CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES .........cccooiiieeeeeieee e, 16.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES .........cccocvcue..... 0,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ...ooooviiiieeeeeieee e 12.846,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS ......ocooiiieeeeeiee et 0,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS.........coiciiieeeeciieee e 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......cccociieircereerssssre e s ssssse e s s ssssmse e s sssmns s e sensnns 94.500,00 €
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° GASTOS DE PERSONAL .....ccoviiiiieeeiiieee e 28.350,00 €
CAPITULO 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ....43.850,00 €
CAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS ......oooiiiiiee e 00,00 €

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

35



:‘., » N° 23 | 4 de febrero de 2014

CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ..o 800,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6° INVERSIONES REALES. ... 21.500,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .....cocoiiiiiiiiicicee 00,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS ... 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS.........cocoiiiiiieniieee e 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......ooiiiiiiniirimnsniin s ssssssssens 94.500,00 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo con arreglo al Art°. 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente se procede a dar publicidad a la Plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por considerarlo asi dispuesto el Art°® 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobada por el Pleno de esta Corporacioén y la
cual tiene vigencia con efectos de 1 de Enero de indicado afio.

PLANTILLA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA 2014:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1°. Con habilitacién Estatal.

Secretario-INterventor. ... . ... e 1 plaza
2°. Escala de Administracién General.

Administrativo AdmMON. LOCAl .......ooeiiiiiiie e 1 plaza

C) LABORAL EVENTUAL:
3°. Servicios multiples.
(Jornada a tiempo Parcial)............eeeeiieiaiiiiiie e 1 plaza

La plaza de Secretario-Interventor y Administrativo de Admén. Local, se encuentra
agrupada con otros Ayuntamientos.

En Donjimeno, a 22 de Enero de 2014.
El Alcalde, Hermenegildo Canora Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 240/14

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE AREVALO

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2014

En sesion Extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacién, el dia 20 de Di-
ciembre de 2013, se ha efectuado la aprobacién inicial del Presupuesto General de la En-
tidad ejercicio 2014 y la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Que habiendo permanecido expuesto al publico el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento y publicado anuncio en el B.O.P. n° 251 de fecha 31 de Diciembre de 2013,
una vez transcurridos los quince dias habiles de su exposicion y no habiéndose presentado
contra el mismo reclamacion alguna, el acuerdo inicial se eleva a definitivo quedando apro-

bado.
Transcribiéndose a continuacion y presentando el siguiente resumen a nivel de CAPI-
TULOS:
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° IMPUESTOS DIRECTOS. ..ot 37.844,94 €
CAPITULO 2° IMPUESTOS INDIRECTOS .......cciiiiiiiiieeiiie e 535,06 €
CAPITULO 3° TASAS Y OTROS INGRESOS ........ccooiiieiieeeiee e 25.649,50 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES...........cooiiiiieeene 118.840,50 €
CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES .........cccooiiieiieee 13.080,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ...................... 00,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ....ccoiiiiiiieiieieiieene 14.000,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS ...t 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS........cooiiiiieiiiieiee e 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......ccciiiiiiinirr s snssnse s 209.950,00 €
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° GASTOS DE PERSONAL .....ccuttiiiiieiiiieeiiee e 110.200,00 €
CAPITULO 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ... 72.650,00 €
CAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS ..ot 00,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ........cccccoiiiiiiiieeee 1.100,00 €

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

37



:‘., » N° 23 | 4 de febrero de 2014

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6° INVERSIONES REALES. ... 26.000,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..o 00,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS ... 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS.........ccooi e 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO ... 209.950,00 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo con arreglo al Art°. 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente se procede a dar publicidad a la Plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por considerarlo asi dispuesto el Art® 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobada por el Pleno de esta Corporacion y la
cual tiene vigencia con efectos de 1 de Enero de indicado afo.

PLANTILLA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA 2014:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1°. Con habilitacion Estatal.

Secretario-INterventor. ... . ... 1 plaza
2°. Escala de Administracién General.

Administrativo AdmMON. LOCAl .......ooeiiiiiiiiiie e 1 plaza

C) LABORAL EVENTUAL:
3°. Servicios multiples.
(Jornada a tiempo Parcial) ...........eeeeiieiiiiiii e 1 plaza

La plaza de Secretario-Interventor y Administrativo de Admén. Local, se encuentra
agrupada con otros Ayuntamientos.

En San Vicente de Arévalo, a 22 de Enero de 2014.
El Alcalde, Miguel Angel Holgado de Juan.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 245/14

AYUNTAMIENTO DE VILLATORO

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicién publica y no habiéndose presentado reclamacio-
nes, queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el pasado 30 de septiembre de 2013, de aprobacion inicial de la Orde-
nanza reguladora de la creacion y funcionamiento del Registro Electronico Municipal, cuyo
texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la creacion y regulacion del Registro Electro-
nico, del Ayuntamiento de Villatoro, de conformidad con lo establecido en los articulos 24.3
y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso electronico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos.

ARTICULO 2. Naturaleza y Eficacia del Registro Electrénico

El Registro Electronico tiene caracter auxiliar respecto al Registro General del Ayun-
tamiento.

La presentacion de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro Electronico
tendra los mismos efectos que la presentacion efectuada en el Registro fisico del érgano
administrativo al que se dirijan.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacion

La presente Ordenanza Municipal se aplicara a todas las unidades administrativas del
el Ayuntamiento de Villatoro y Entidades de derecho publico dependientes del mismo.

ARTICULO 4. Responsable del Registro Electrénico
El 6rgano o unidad responsable de la gestidn del registro electronico es la Secretaria.

ARTICULO 5. Acceso al Registro Electrénico

El acceso al Registro Electronico se realizara a través de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Villatoro ubicada en la siguiente direccion URL.: https://villatoro.sedelectro-
nica.es
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ARTICULO 6. Identificacion de los ciudadanos

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos interesados en realizar
la presentacion de solicitudes en el registro electronico podran utilizar alguno de los siste-
mas de identificacion electrénica:

a) En todo caso, el DNI electrénico.

b) Sistemas de firma electrénica avanzada, incluyendo los basados en certificado elec-
trénico reconocido, admitidos por este Ayuntamiento.

c) Otros sistemas de identificacion electrénica, como la utilizacion de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, la aportacion de informacion conocida por ambas
partes u otros sistemas no criptograficos, en los términos y condiciones que en cada caso
se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristicas, y otros sistemas de identifi-
cacion electrénica y los términos y condiciones en que en cada caso se admitan, se haran
publicos en la sede electronica del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones

El Registro Electrénico estara habilitado unicamente para la presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones respecto de los tramites y procedimientos que se relacio-
nen en la sede electrénica. Los demas escritos careceran de efectos juridicos y no se
tendran por presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si considera
conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacion de escritos ante el Ayunta-
miento que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
- El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

ARTICULO 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

El Registro Electronico emitira automaticamente un recibo consistente en una copia au-
tenticada de la solicitud, escrito o comunicacioén incluyendo la hora y fecha de presentacion
y el numero de entrada de registro.

ARTICULO 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electronicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la inte-
gridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizaciéon de documentos normalizados, cuando no se cumplimen-
ten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro
electronico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos co-
munmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de este Ayuntamiento.
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En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los
motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de
tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de
presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 10. Cémputo de Plazos

El Registro Electrénico del Ayuntamiento de Villatoro se regira, a efectos de computo
de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para las Administraciones Publi-
cas, por la fecha y la hora oficial de la Sede Electronica, que contara con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones téc-
nicas.

Alos efectos de cdmputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se re-
fiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

- La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente.

- No se dara salida, a través del Registro Electronico, a ninguin escrito o comunicacién
en dia inhabil.

- Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electronico de la Administracion
Municipal, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales
del Estado, de la Comunidad Auténoma y de fiestas locales de este Municipio. A estos efec-
tos, se podra consultar el calendario publicado en la Sede Electronica.

El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir los érganos administrativos
y entidades de derecho publico vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en
el propio registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, por la
fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efectiva de
inicio del computo de plazos debera ser comunicada a quien present6 el escrito, solicitud
0 comunicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se habilita al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatoro para adoptar acuerdos
de desarrollo de las medidas técnicas y administrativas necesarias para la puesta en mar-
cha y posterior funcionamiento del Registro, con el objeto de adaptar las previsiones de esta
Ordenanza a las innovaciones tecnoldgicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizaciéon municipal reco-
nocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de la
potestad de despliegue reglamentario y en virtud de lo que dispone el articulo 38 y 45.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
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Al mismo tiempo con la creacion del Registro Electrénico y la normalizacion de su uso,
el Ayuntamiento de Villatoro de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, se impulsa la utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion como medio para facilitar la participacion y comunicacién con los ciudadanos
y para la presentacion de documentos y la realizacién de tramites administrativas.

En especial, se tendra que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la Constitu-
cion; la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica asi como el
resto de normativa aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 30 de septiembre de 2013 se publicara en el
Boletin Oficial de Avila, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente
su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En Villatoro, a 21 de enero de 2014.
El Alcalde, Amador Garcia Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 249/14

AYUNTAMIENTO DE CABIZUELA

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2014

En sesion Extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacion, el dia 21 de Di-
ciembre de 2013, se ha efectuado la aprobacién inicial del Presupuesto General de la En-
tidad ejercicio 2014 y la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Que habiendo permanecido expuesto al publico el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento y publicado anuncio en el B.O.P. n° 251 de fecha 31 de Diciembre de 2013,
una vez transcurridos los quince dias habiles de su exposicion y no habiéndose presentado
contra el mismo reclamacion alguna, el acuerdo inicial se eleva a definitivo quedando apro-

bado.
Transcribiéndose a continuacion y presentando el siguiente resumen a nivel de CAPI-
TULOS:
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° IMPUESTOS DIRECTOS ......ccciiiiiiieiieie e 26.316,58 €
CAPITULO 2° IMPUESTOS INDIRECTOS .....cooitiiiiiiiiiieee e 625,00 €
CAPITULO 3° TASAS Y OTROS INGRESOS .......ccccoiiiieiiiieiiee e 11.706,00 €
CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES .......ccocoiiiiiiieieene 33.500,00 €
CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES ..., 5.782,42 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ...................... 00,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ...cocoviiiiieiiieeeee 13.000,00 €
CAPITULO 8°ACTIVOS FINANCIEROS ..o 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROQOS.......cccoiiiiiiieieecceee et 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......ccciiiiiiire s s sssssn s ssnns 90.930,00 €
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1° GASTOS DE PERSONAL ....cccctiiiiiiieiiiie e 23.780,00 €
CAPITULO 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ... 48.250,00 €
CAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS .......cooiiiiiiiiiieee e 00,00 €
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CAPITULO 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES ..o 900,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6° INVERSIONES REALES. ... 18.000,00 €
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .....cocoiiiiiiiiicicee 00,00 €
CAPITULO 8° ACTIVOS FINANCIEROS.........cooiiiie e 00,00 €
CAPITULO 9° PASIVOS FINANCIEROS........cooiiiiiieiieeeee e 00,00 €
TOTAL PRESUPUESTO .......ooiiiiiiniirimnsniin s ssssssssens 90.930,00 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo con arreglo al Art® 171,1 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia,

Igualmente se procede a dar publicidad a la Plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por considerarlo asi dispuesto el Art°® 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobada por el Pleno de esta Corporacioén y la
cual tiene vigencia con efectos de 1 de Enero de indicado afio.

PLANTILLA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA 2014:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1°. Con habilitacion Estatal.

Secretario-INterventor. ... . ... e 1 plaza
2°. Escala de Administracién General.

Administrativo AdmMON. LOCAl .......ooiiiiiiiiiiiee e 1 plaza

C) LABORAL EVENTUAL:
3°. Servicios multiples.
(Jornada a tiempo Parcial)............eeeeiieiaiiiiiie e 1 plaza

La plaza de Secretario-Interventor y Administrativo de Admén. Local, se encuentra
agrupada con otros Ayuntamientos.

En Cabizuela, a 21 de Enero de 2014.
La Alcaldesa, Angélica Sdez Holgado.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 251/14

AYUNTAMIENTO DE MUNICO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayunta-
miento para el ejercicio 2011, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS ......cooueueeiireeneseeseeeesessssssssssssssssssssssssssssssnsens EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIrECLOS. .veviiiiieeeeeiecccie et 17.127,00
2 IMpPUESTOS INAIrECIOS. ...oviiieeeii e 3.800,00
3 Tasas y OtroS INGreS0S. ....cccuuviiiiiiiiiie e e e eeece e e e e e 14.925,00
4 Transferencias CormiENtES. .....coooevverei e 45.331,64
5 Ingresos Patrimoniales. ..........ccoooiiioiiiiiii e 11.665,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de Inversiones Reales..........cccuuviviiiiiiiiiiiiiccieee e 0,00
7 Transferencias de Capital. ..........eeivieieriiiiiiiie e 2,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACHIVOS FINANCIEIOS. ....cveeeeeeeeeeee e e e e eeaaa 0,00
9 PaSiVOS FINANCIEIOS. .....uuueeeeeeeeee et e e e e e e e e e e eeeaaan 0,00
TOTAL INGRESOS. .......oiiiiiceereercccmrr e ssssse s e sms s snme e s s me e e s snmnees 92.850,64
CAPITULOS GASTOS ....coeucierrcirenrceessaesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssensssns EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. ... 39.301,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. .......ccoooueveiiiiiiieeiiiiieeeee 31.050,59
3 GastoSs FINANCIEIOS. ......uueeeeeeeeee et 0,00
4 Transferencias COrmiENTES. .......eeiviieeiie et 3.750,25
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INversiones Reales. ........oooeiiee e 18.748,80
7 Transferencias de Capital. ..........oooiiiiiiiiiii e 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACHIVOS FINANCIEIOS. ... ettt et e e e e e e e e e e 0,00
O PasiVOS FINANCIEIOS. ........ ittt e e e e e e 0,00
TOTAL GASTOS. ...t s rss s rana e na s eaa s s ranss s ranassennnnnns 92.850,64

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de Abril, asi mismo, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

Personal funcionario: 1 plaza de Secretario-Interventor compartida con los municipios
que forman la Agrupacion, Grupo A1, nivel 25.

En Muhico, a 11 de Mayo de 2011.
El Alcalde, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 252/14

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, en sesién ordinaria celebrada el
dia 23 de enero de 2.014, acordo:

- Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la inscripcion en
las Escuelas Deportivas, Campus Deportivos y utilizacion de instalaciones deportivas mu-
nicipales.

-'Y modificaciéon de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por prestacion de servicios del ce-
menterio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, para que los interesados de conformidad con lo previsto en el articulo
18 del citado Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arenas de San Pedro, a 24 de enero de 2.014.
La Alcaldesa, Maria Caridad Galan Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 253/14

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

De conformidad con lo determinado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2.004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por espacio de quince dias, el Presupuesto General del ejer-
cicio 2.014, aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de fecha de 23 de enero
de 2014.

Arenas de San Pedro, a 24 de enero de 2014.
La Alcaldesa, Maria Caridad Galan Garcia.
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