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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.401/14

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 14 de Julio de 2014,
de la que se dio cuenta al Pleno en sesion celebrada con fecha 17 de Julio de 2014, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se re-
sefian para el afio 2014, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera. Escala de Administraciéon Especial. Subescala de
Servicios Especiales:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION SUBESCALA N.° VACANTES DENOMINACION

C C1 Escala de Servicios 4 Agente Policia
Administracion  Especiales. Policia Local
Especial Local y sus vigilantes

El Tiemblo, 24 de Julio de 2014,
El Alcalde Presidente, Rubén Rodriguez Lucas
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