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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 235/13
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 15 de enero de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Pacto para el Personal Funcionario del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA.

Visto el texto del Pacto para el Personal Funcionario del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
BARCO DE AVILA (Cédigo del Acuerdo n° 05100012132013) que fue pactado con fecha 13 de no-
viembre de 2012, de una parte, por la representacion del Ayuntamiento, y de otra, por el Delegado
de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 38 de la Ley 7/2007, de 12
de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010. de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria. Comercio y Turismo de la Co-
munidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n°® 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Pacto en el correspondiente Registro de esta Ofi-
cina Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce

PACTO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL BARCO DE AVILA

CAPITULO 1- CONDICIONES GENERALES
Art. 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Acuerdo, concertado entre el Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila y el sin-
dicato FSP/UGT, establece y regula las normas de trabajo de los/las empleados/as publicos que
presten sus ser vicios en los distintos centros dependientes, del Ayuntamiento.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todo el personal fun-
cionario al ser vicio de la Corporacién, que trabaje y perciba sus retribuciones con cargé de los
Presupuestos Generales del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila.
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Art. 3. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o el dia en que aparezca
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, el Acuerdo iniciard su vigencia el dia 1 de
enero de 2011 y tendra validez hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

CAPITULO Il.- COMISION PARITARIA
Art. 4, COMISION PARITARIA.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Acuerdo, se constituira una Comision Paritaria,
concebida como érgano colegiado, llamado a conocer, debatir o informar cuantos conflictos,
dudas, irregularidades y discrepancias que puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion
de las normas contenidas en el Acuerdo de aplicacion al personal funcionario.

2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente acuerdo en los supuestos en que se provoquen dudas o am-
bigledades respecto de su aplicacion. No pudiendo estas ser impuestas en ningun caso por el
Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila de forma unilateral. 3. La Comisién Paritaria es Unica
para los ambitos del Acuerdo de aplicacion al personal funcionario y se constituye de forma pa-
ritaria, en numero de tres miembros designados por el Ayuntamiento, y tres representantes de-
signados por la FSP/UGT, uno de los cuales sera el Delegado de Personal. La Presidencia la
ostentara uno de los representantes del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila y la Secreta-
ria uno de los representantes de la parte social. Las partes podran estar asistidas por sus aseso-
res, con voz pero sin voto, con un maximo de dos asesores por cada parte.

4. La Comision Paritaria, se reunira en sesion ordinaria en el primer trimestre de cada ano vy
de forma extraordinaria cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocara
en el plazo de 48 horas desde la solicitud.

5. Los informes y propuestas acordados por la Comisiéon Paritaria, revestiran caracter potes-
tativo y no vinculante, siendo trasladados al 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de El
Barco de Avila para su aprobacion y entrada en vigor.

La Comision Paritaria, podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la le-
gislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacion inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas
en el presente Acuerdo, las Administraciones Central o de la Comunidad Autonoma de Castillay
Ledn, mediante las disposiciones correspondientes, acuerden respecto del personal funcionario
a su servicio, siempre que sean de aplicacion a la Administracion Local.

Art. 6. DENUNCIA DEL ACUERDO.

La denuncia del Acuerdo se efectuara por escrito, que presentara la par te denunciante a la
otra 'y con al menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente
acuerdo.

Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en
vigor en todo su contenido y clausulas.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



OV P - R
Boletin Oficial de la Provincia de Avila ’\g )
Numero 21 Miércoles, 30 de Enero de 2013 7 -s;-'

CAPITULO lIl.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 8. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definiciéon de las
diferentes categorias profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente se desempefien. Los empleados publicos tienen
derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las condiciones de acceso
a la plaza inicialmente asignada y al puesto que ocupen conforme a la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT).

Las funciones de cada puesto de trabajo estan determinadas segun la RPT vy la autoorgani-
zacién del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES
Art. 9. DETERMINACION DE LAS CUANTIAS E INCREMENTOS.

La cuantia de las retribuciones anuales del Personal Funcionario se actualizara segun lo le-
galmente establecido al respecto.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal.

Art. 10. RETRIBUCIONES.

101. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementa-
rias, y se devengaran y haran efectivas de conformidad con la legislacion aplicable.

10.2. RETRIBUCIONES BASICAS. Se componen de Sueldo y Antigliedad.

10.21. SUELDO. Es la par te de la retribucién del funcionario segun la adscripcion de su cuerpo
0 escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

10.2.2. TRIENIOS. Consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo de clasifi-
cacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres anos de ser vicio
en los mismos.

Los trienios comenzaran a cobrarse el mes de su cumplimiento.

10.3. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. Son las que retribuyen las caracteristicas de
los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefo, rendimiento o resultados alcanza-
dos por el funcionario.

Es la progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa, co-
rrespondiendo al nivel del puesto de trabajo que se desempene. Figurara determinado en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo (RPT).

10.3.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO. Retribuye la especial dificultad técnica, responsabili-
dad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefno de determinados puestos de tra-
bajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo. En ninglin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico, pero su cuantia podra sefalarse en funcién de los diversos factores
que concurran en el puesto. Figurara determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

10.3.3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. Retribuye el grado de interés, iniciativa o es-
fuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Se
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destinara al menos un 15 % de la masa salarial del personal funcionario a ese complemento, con-
forme a lo pactado en la comision paritaria, siendo distribuido por el érgano competente del
Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila.

10.3.4. GRATIFICACIONES. Retribuye los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.
Correspondera a la Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias de los érganos de Go-
bierno municipales, la de informar con caracter preceptivo pero no vinculante sobre la cantidad
global destinay los criterios para su asignacion individual, asi como su compensacion cuando ra-
zones técnicas u organizativas lo permitan.

10.4. PAGAS EXTRAORDINARIAS. Seran dos al afno, cada una por el importe de una men-
sualidad de retribuciones basicas, Complemento de destino y Complemento especifico, conforme
determine la legislacion vigente, devengandose los meses de junio y diciembre de cada afo.

10.5. INDEMNIZACIONES. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones que correspondan
por razén del servicio en la cuantia y condiciones fijadas legalmente.

10.6. PRESTACION ECONOMICA DURANTE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.
La prestacion econdmica a que tendran derecho el personal funcionario durante el tiempo que
dure la situacion de incapacidad temporal, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad. La Comision Paritaria tendra que determinar los supuestos en que con carac-
ter excepcional y debidamente justificados el complemento pueda alcanzar durante todo el pe-
riodo de duraciéon de la incapacidad el 100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideran en todo caso debidamente justificados los su-
puestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

CAPITULO V.- CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS
Art. 11. CALENDARIO.

Para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila, regira el mismo calendario
que para el resto de los trabajadores del municipio, que se publica anualmente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Avila, por la Junta de Castilla y Ledn.

Se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre, para todos los empleados publicos.

En el &mbito del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila se negociara con los represen-
tantes de los trabajadores un calendario laboral anual, para cada centro de trabajo y para todos
los trabajadores. En dichos calendarios laborales, que habran de respetar el marco establecido
en el presente Acuerdo, se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas
en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: Dis-
tribucion diaria de la jornada laboral, el Descanso semanal, los Turnos de trabajo, los Horarios de
trabajo y los dias de Descanso.

Durante el verano la jornada se reducira en media hora al final de la jornada, comprendiendo
del 15 de junio al 15 de septiembre, siendo esta reduccion retribuida y no recuperable.

Art, 12. JORNADA LABORAL.

La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo del Personal Funcionario sera
la legalmente establecida.
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A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido
por el calendario laboral y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos
de horas retribuidos para funciones sindicales.

Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuales se computaran como tiempo efec-
tivo de trabajo. Esta interrupcidn no podra afectar a la prestacion de los servicios, garantizandose
en todo momento la presencia de Personal Funcionario.

A estos efectos el Personal Funcionario se organizara en turnos con el fin de que las depen-
dencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano tendran la consideracion de dias asimilados a fes-
tivos y en consecuencia permaneceran cerrados los centros de trabajo, exceptuando los servicios
que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio.

La jornada semanal se realizara de lunes a viernes sin perjuicio de la autoorganizacion del
Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila en horario de 7:45 a 15:15 horas.

Los vigilantes municipales trabajaran de lunes a viernes, un sabado alterno, las 37,50 horas, en
turno de manana. Al igual que lo anterior queda supeditado a la autoorganizacion del Excmo.
Ayuntamiento de El Barco de Avila.

Art. 13. HORARIO.

1. Trabajos nocturnos: Sera considerado trabajo nocturno el desempenado entre las veintidos
horas y las siete horas del dia siguiente, y por ello se percibira, como componente del comple-
mento especifico, un incremento retributivo en la cuantia que establezca el ayuntamiento, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, a través de la Comision Paritaria.

2. Trabajos en dias festivos: Los sabados, domingos y/o festivos, que tienen caracter retribuido
y no recuperable, se compensaran en la cuantia que establezca el ayuntamiento, previa consulta
a los representantes de los trabajadores, a través de la Comision Paritaria.

3. Cada funcionario tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrum-
pidas que, como regla general, comprendera el sabado y domingo.

Art. 14. VACACIONES.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afno natural, de unas va-
caciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el aho fue menor. El calendario anual de vacaciones se elaborara
en el primer trimestre de cada ano, previa consulta con la Comision Paritaria.

2. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacion vigente, se concretara ademas los siguientes puntos:

a) El disfrute de la licencia anual reglamentaria se disfrutara, a solicitud del trabajador, a lo
largo de todo el ano en periodos minimos de cinco dias laborables consecutivos, atendiendo a
las necesidades de servicio.

b) Antes del 1 de abril se confeccionara para el periodo anual siguiente el calendario de va-
caciones por los diferentes servicios. Las vacaciones seran concedidas procurando atender al
funcionario en cuanto a la época de disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre
el personal de la misma. Caso de no existir acuerdo el turno se realizara por antigliedad y rotativo
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y solo preferente el primer periodo. Toda modificacién en los periodos vacacionales ha de ser no-
tificada con al menos 15 dias de antelacion.

Se procedera a la interrupcion del periodo de vacaciones, disfrutandose de los mismos con
posterioridad, hasta el 15 de enero del ano siguiente, en el supuesto que se produzca interna-
miento hospitalario, conlleve o no declaracion de una situacién de incapacidad laboral temporal,
asi como cuando esta se produzca, previa solicitud a la que debera acompanarse la documen-
tacion acreditativa de tales extremos.

Los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo distinto o acumularse a algun periodo
pendiente.

Art, 15. PERMISOS Y LICENCIAS.

Se concedera al personal municipal los permisos por la causas, con la duracién y en los tér-
minos establecidos en la normativa vigente que les sea de aplicacion. Igualmente, podran con-
cederse licencias retribuidas en los casos y condiciones asimismo reguladas por dicha normativa.
Se incluye una relacién sucinta de los permisos y licencias mas comunes a efectos informativos.

A. Permisos

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad o afinidad
el permiso sera de un dia natural, y dos dias naturales si los hechos ocurrieran fuera de la locali-
dad de residencia del empleado publico.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las fun-
cionarias embarazadas.

6. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

7. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-

pitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

8. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor
de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con dis-
capacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe actividad retribuida.

9. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra de-
recho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta de la jornada laboral, con caracter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

10. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

11. Por asuntos particulares, tres dias.

12. Por matrimonio, quince dias.

13. Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo mé-

dico durante la jornada de trabajo, cuando los centros donde se efectiien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados de esta Administra-
cién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso
del mismo.

B. Licencias

1. Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retri-
bucidn alguna, y su duracién acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada
dos anos.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los funcionarios de la
administracion local a las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en
la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad Autbnoma respectiva y, supletoriamente, en
la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado

CAPITULO VI.- ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION
Art. 16. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion y contratacion del personal sujeto a este acuerdo, se realizara bajo los principios
de publicidad, igualdad, méritos y capacidad.

Art. 17. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se se-
Aalan y con el orden de prelacion que se establece:
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a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios,
c) Promocidn interna.

d) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulen en el presente acuerdo.

Art. 18. LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provision de vacantes que han
guedado descritos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar par te
de la oferta anual de empleo.

Como regla general los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y per-
manente del Municipio deberan ser cubiertos por funcionarios de carrera.

Art. 19. PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocion interna, des-
tinado a favorecer la adecuada promocion profesional de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de El Barco de Avila.

Podran participar en el mencionado turno de promocion los funcionarios que tengan como mi-
nimo dos anos de antigliedad efectiva en cualquiera de los ser vicios, y que estén encuadrados
en el grupo inmediatamente inferior al de promocidn, reuniendo los requisitos del puesto al que
opten.

CAPITULO VIl SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Art. 20. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 21. UNIFORME DE TRABAJO.

El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila proporcionara uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto y funcion que realice el trabajador. De acuerdo con el Anexo | de este
Acuerdo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea
facilitada por la Corporacion, comprometiéndose ésta al grabado de todas las prendas que uti-
lice el personal.

El Ayuntamiento facilitara el material y los medios necesarios para la Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo al Plan de Prevencion.

El Jefe de Servicio podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno
de los trabajadores de su ser vicio se encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los
plazos de entrega de la ropa.

Art. 22. REVISION MEDICA.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, voluntario, excepto en los ser vicios que
se considere obligatorio.

Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.
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El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila estard obligado a proporcionar a los trabajado-
res que presten sus servicios de forma continuada o parcial ante terminales de ordenadores, pan-
talla, etc. todas aquellas medidas de proteccion necesarias para prevenir los peligros laborales
derivados de esta necesidad.

Art. 23. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debida-
mente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIIl.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Art. 24, SEGUROS.

El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila suscribird dos pdlizas de seguros que garanti-
cen las coberturas de responsabilidad civil (incluida la defensa juridica), respecto de las actua-
ciones que lleven a cargo los funcionarios publicos, con motivo del desempeno de las funciones
habituales de su puesto de trabajo, y otro de accidentes laboral, de todo el personal afectado por
este acuerdo el cual cubrird la muerte, la incapacidad permanente en su grados de permanente
parcial para profesion habitual, permanente total para profesion habitual, permanente absoluta
para todo trabajo y gran invalidez.

El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila notificara a los representantes de los trabajado-
res los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros, suscri-
biéndose dichas polizas tras la publicacion del Acuerdo.

CAPITULO IX CONDICIONES SINDICALES
Art. 25. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila proporcionaré a las Secciones Sindicales cons-
tituidas y que cuenten con delegados de personal elegidos, un local y medios adecuados para el
ejercicio de su actividad y autoriza a sus miembros al uso de todo tipo de material de oficina para
la actividad ordinaria del mismo. Los medios a proporcionar seran acordados en la Comision Pa-
ritaria de Seguimiento del Acuerdo.

Art. 26. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios publi-
cos se efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindica-
les en la Ley de Libertad Sindical, Ley 7/07 del Estatuto Basico del Empleado Publico y o previsto
en la Ley 7/1990, de 12 de mayo.

Art. 27. FORMACION.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal funcionario afectado por el
presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional, organizados por la Administracion Publica. La Corporacion de acuerdo con los re-
presentantes sindicales, directamente o en régimen de concierto con otros Centros Oficiales re-
conocidos, organizara cursos en orden a la formacion del personal, de capacitacion profesional
para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
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trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para los casos de transformacion o modifi-
cacion funcional en los puestos de trabajo.

A los efectos anteriores se elaborara dentro del primer trimestre de cada ano el proyecto de
Plan de Formacion para el ano un plan conforme a las necesidades de la plantilla, siendo obli-
gatoria su asistencia cuando esté relacionado con el puesto de trabajo, si esta coincidiese con la
jornada de trabajo o en caso contrario se abonara como corresponda.

CAPITULO X REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA,
FALTAS DISCIPLINARIAS, SANCIONES, PRESCRIPCION FALTAS Y SANCIONES, PROCEDI-
MIENTO DISCIPLINARIO.

Sera integramente el aplicable el regulado en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y su normativa de desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Si el presente Acuerdo fuera mejorado a favor del empleado publico, por disposi-
ciones estatales o autondmicas, con competencias transferidas en la materia, seran éstas de apli-
cacion prioritaria.

SEGUNDA - Si disposiciones estatales o autondmicas, con competencias transferidas sobre la
materia, derogan en todo o en parte el presente Acuerdo, se revisara éste para su adaptacion, apli-
cando, entre tanto, la norma estatal o autondmica, en el ambito de la Comision Paritaria de Se-
guimiento del Acuerdo

TERCERA.- Adaptandose a este Acuerdo, los funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal se regiran por su concreto estatuto reglamentario, previsto en el Real Decreto 1184/1987, de
18 de septiembre o legislacion que le sustituya y ley 7/07 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

CUARTA.- Durante la vigencia del acuerdo se estudiara por parte del Excmo. Ayuntamiento de
El Barco de Avila la posibilidad de establecer un Plan de pensiones o jubilacién para los funcio-
narios del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila, negociado en la comisién paritaria de este
acuerdo.

QUINTA-- El Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Avila subird un punto de nivel del Comple-
mento de Destino a todos los funcionarios afectados por este acuerdo, bianualmente, hasta al-
canzar el limite de nivel establecido en la R.P.T., para cada puesto de trabajo.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Acuerdo se estara a lo dispuesto en legislacion Basica Local o Es-
tatal sobre Funcion Publica, Ley de Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Co-
munidad Autéonoma de Castilla y Ledn, siempre que tenga transferidas las competencias y
Legislacion Estatal complementaria que afecte a los funcionarios de la Administracion Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Acuerdos se opongan al presente, siempre que sean de igual o
inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan al mismo.
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ANEXO | VESTUARIO
VIGILANTES MUNICIPALES. (Anual)
1 corbata. (Cada dos anos)
2 camisas de manga larga
2 camisas de manga corta o polos
1 pantalén de verano
1 pantalén de invierno
1 par de zapatos negros
1 par de botas negras para invierno (Cada dos afos)
1 jersey de cuello alto
1 forro polar (Cada dos anos)
1 anorak (Cada dos afos)
1 gorra

Todo ello conforme a la normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

ANEXO Il PERCEPCIONES ECONOMICAS
1- SUELDO Y TRIENIOS

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Trienios
Euros Euros
A1 13.308,60 511,80
A2 1.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72
C2 7191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Importe Euros
30 11.625,00
29 10.42716
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
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Importe Euros
19 5.007,00
18 473748
17 4.467,96
16 4199716
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

CLAVE DENOMINACION IMPORTE IMPORTE
€/MES €/ANO

Js JEFATURA SECRETARIA 475,00 5.700,00
JI JEFATURA INTERVENCION 475,00 5.700,00
JR JEFATURA RECAUDACION 190,00 2.280,00
P PERSONAL 237,50 2.850,00
U URBANISMO 190,00 2.280,00
su SUBVENCIONES 4750 570,00
C CONTABILIDAD 237,50 2.850,00
PH1 PADRON HABITANTES 1 171,00 2,052,00
cuU CULTURA 4750 570,00
GT1 GESTION TRIBUTARIA 1 237,50 2.850,00
MA MEDIO AMBIENTE 171,00 2.052,00
RT RECAUDACION TRIBUTARIA 57,00 684,00
RG REGISTRO GENERAL 76,00 912,00
cO CORREO 19,00 228,00
cJ CAJA 171,00 2.052,00
A ATENCION AL PUBLICO 57,00 684,00
PH2 PADRON HABITANTES 2 19,00 228,00
GT2 GESTION TRIBUTARIA 2 4750 570,00
R RECAUDACION 389,50 4.674,00
S SEGURIDAD 427,50 5130,00

El complemento especifico, asi como la cuantia de sus claves, no podra ser variado en menor
cuantia sin previa acuerdo de la comision paritaria y mediante expediente contradictorio realizado
al efecto.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



