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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.535/13

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO
POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro
de la proteccion por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los inte-
resados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha in-
tentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un
plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de la presente publicacion para reintegrar
dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del
Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el
mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n° 1, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 22 de Julio de 2013
El Subdirector De Prestaciones, Empleo Y Formacion, Agustin Gutierrez Merino

Fecha: 22/07/2013

Relacién de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.L.F. Expediente Importe Periodo Motivo
MUNOZ GARCIA MARIA ANGELES 06548421E  05201300000334 582,20  01/05/2012 30/09/2012 SUSPENSION DEL SUBSIDIO POR SUPERACION
DEL LIMITE DE RENTAS ESTABLECIDO
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.536/13

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE LA RENTA
ACTIVA DE INSERCION

Por esta Direccidn Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el rein-
tegro de la proteccion por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los in-
teresados que se relacionan, de devolver las cantidades percibidas indebidamente, por los
motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse
practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad
con lo establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril dis-
pone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n° 0049
5103 71 2516550943 del Banco Santander , a nombre del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal.

También podra solicitar el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya
concesion conllevara el correspondiente devengo del interés de demora establecido anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se encuentre vigente en cada
momento durante la duracién del aplazamiento y que sera exigible desde su concesion
hasta la fecha de pago.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficia-
rio de prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se
establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compen-
sado la deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se ini-
ciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el n® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se re-
alizase con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad
adeudada se incrementara, a partir del primer mes posterior al periodo del pago regla-
mentario, con un recargo segun lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccidn
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Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de treinta dias
desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 30
dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 22 de Julio de 2013
El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez

Fecha: 22/07/2013

Relacion de Resoluciéon de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.L.F. Expediente  Importe Tipo Importe con Periodo Motivo
Recargo Recargo
DE LAFUENTE DE LALASTRAJUAN  06546503)  05201300000227 1.263,80 20% 1.516,56 02/10/2012 30/12/2012  REVOCACION DE ACUERDO

ADMINISTRATIVO
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 2.528/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina territorial de Trabajo

APROBACION DEL ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA DORNIER, S.A. EN LA PROVINCIA DE AVILA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para la em-
presa DORNIER, S.A. (Cddigo del Convenio 05000492012000), que fue suscrito el dia 4
de julio de 2013 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Au-
ténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 18 de julio de 2013
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
DORNIER S.A.Y SUS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE
AVILA.

AVILAA 4 DE JULIO DE 2013
Por la empresa:

Teresa Silva Ginel.

Teodoro Brioa Carron.

Por los Trabajadores:
Rafael Jimeno Fernandez (Delegado de personal de Dornier S.A.)
Blanca Alonso Martin (Asesora de CCOOQ)
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Siendo las 11:30 horas, de la fecha arriba indicada, se reldnen las personas mencio-
nadas , para cumplir con el requerimiento de la OTT de Avila , respecto del Acuerdo pre-
sentado con fecha 21 de junio y numero de registro 00183, tras el cual

ACUERDAN

1.- Prorrogar la vigencia del convenio colectivo n® 05000492012000, hasta la conse-
cucion del nuevo convenio, con las siguientes precisiones:

a) Las Tablas Salariales correspondientes a los afios 2011, 2012, 2013 y, en su caso,
2014, seran las siguientes:

- Para el afo 2011, se incrementan todos los conceptos de las tablas salariales del
ano 2010 con el IPC real correspondiente a 2011 (2,4%). (Anexo 1)

- Para el ano 2012, se incrementan todos los conceptos de las tablas salariales del ano
2011 con el IPC real correspondiente a 2012 (2,9%).(Anexo 2)

- Para el afio 2013, las tablas salariales que regiran seran las correspondientes al afio
2012, sin variacion alguna. (Anexo 3)

- Para el ano 2014, se pacta un incremento salarial sobre las tablas de 2013 del 1%
sobre los conceptos de Salario Base, Plus de Vestuario y Plus Quebranto de moneda, que-
dando el resto de conceptos con el mismo valor que el de las tablas de 2013

b).- Respecto al disfrute de las vacaciones se acuerda que se elegiran en primer lugar
el disfrute de las quincenas fuera del periodo establecido en convenio con caracter volun-
tario y se cubriran de forma proporcional todas las quincenas entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre (periodo vacacional segun convenio).

c).- En caso de fallecimiento de tio/a o sobrino/a. el trabajador afectado podra ausen-
tarse o faltar un dia

d) .- En caso de reduccion de jornada por guarda legal, dicha reduccion se podra pro-
longar hasta que el menor cumpla la edad de 10 afios.

e).- Se reservara el puesto de trabajo mencionado en el apartado B del art. 17, mien-
tras dure la excedencia.

f).- Se acuerda que durante la vigencia de la presente prorroga, el turno del aparca-
miento del Rastro siempre sera en horario de mafiana, de 8h en los afios 2013 y 2014.

2.- De no haberse alcanzo aun el nuevo convenio colectivo, la parte empresarial se
compromete, a finales de 2014, a retomar el estudio de la posibilidad de realizar turnos de
8 horas durante todo el afio por parte de la categoria de Oficial de 29 Oficios Varios.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 12:00 horas vy fir-
mando los asistentes en prueba de conformidad.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2011 DE DORNIER S.A. AVILA
CATEGORIA S 32& P. VESLUARlO 0 M?;\I EDA TOTAL ANO
ENCARGADO 1.184,51 48,23 4823 17.740 49
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.090,18 48,23 15.841,17
CONDUCTOR/TAQUILLERO 984 46 4823 4823 14.939.90
OFICIAL OF. VARIOS 984 46 48,23 4823 14.939,90
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1.024,91 48,23 14.927,39
VIGILANTE 936,07 48,23 13.683,75
Plul convenio 162  |Dia efectivo trabajado
Festivos ordinarios en turno o guardia 56,43  [Festivo trabajado
Festivos especiales en turno o guardia 98,75  [Por cada festivo especial trahajado
Horas Norturnas 25% DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
Hora Extraordinaria 75% MAS DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
P. Domingos 6,99 [Domingo trabajado
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012 DE DORNIER S.A. AVILA
CATEGORIA 3. I:»i\SE P. VESLUARlO G. M?;\I EDA TOTAL ANO
ENCARGADO 121886 49,63 4963 18.255,14
OFICIAL ADMINISTRATIVO 112180 4963 16.30068
CONDUCTOR/TAQUILLERO 1.013,01 4963 4963 15.373,22
OFICIAL OF. VARIOS 1.013,01 49,63 4963 15.373,22
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1.054,63 49,63 15.360,40
VIGILANTE 963,22 49,63 14.080,57
Plul convenio 167  |Dia efectivo trabajado
Festivos ordinarios en tumno o guardia 98,07  |Festivo trabajado
Festivos especiales en turno o guardia 101,61  |Por cada festivo especial trabajado
Horas Norturnas 25% DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
Hora Extraordinaria 75% MAS DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
P. Domingos 719 |Domingo trabajado
Revisadas las definitivas de 2011 con el IPC de 2012
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 2.529/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina territorial de Trabajo

APROBACION DEL ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA EMPARK APARCAMIENTOS, S.A. -ANTES CINTRA
APARCAMIENTOS, S.A.- EN LA PROVINCIA DE AVILA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para la em-
presa EMPARK APARCAMIENTOS, S.A. (Cédigo del Convenio Actual 05000502012004),
que fue suscrito el dia 4 de julio de 2013 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 18 de julio de 2013
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
EMPARK APARCAMIENTOS S.A (ANTES CINTRA) S.A. Y SUS TRABAJADORES DE
LOS CENTROS DE TRABAJO DE AVILA.

AVILAA 4 DE JULIO DE 2013
Por la empresa:

Teresa Silva Ginel.

Teodoro Brioa Carron.

Por los Trabajadores:
Juan Andrés Herrero Martin (Delegado de personal de Empark Aparcamientos S.A.)
Blanca Alonso Martin (Asesora de CCOOQ)
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Siendo las 11:30 horas, de la fecha arriba indicada, se relnen las personas mencio-
nadas , para cumplir con el requerimiento de la OTT de Avila, respecto del Acuerdo pre-
sentado con fecha 21 de junio y numero de registro 00184, tras el cual

ACUERDAN

1.- Prorrogar la vigencia del convenio colectivo n® 05000502012004, hasta la conse-
cucion del nuevo convenio, con las siguientes precisiones:

a) Las Tablas Salariales correspondientes a los afios 2011, 2012, 2013 y, en su caso,
2014, seran las siguientes:

- Para el ano 2011, se incrementan todos los conceptos de las tablas salariales del
ano 2010 con el IPC real correspondiente a 2011 (2,4%). (Anexo 1)

- Para el ano 2012, se incrementan todos los conceptos de las tablas salariales del ano
2011 con el IPC real correspondiente a 2012 (2,9%).(Anexo 2)

- Para el afio 2013, las tablas salariales que regiran seran las correspondientes al afio
2012, sin variacion alguna. (Anexo 3)

- Para el afio 2014, se pacta un incremento salarial sobre las tablas de 2013 del 1%
sobre los conceptos de Salario Base, Plus de Vestuario y Plus Quebranto de moneda, que-
dando el resto de conceptos con el mismo valor que el de las tablas de 2013

b).- Respecto al disfrute de las vacaciones se acuerda que se elegiran en primer lugar
el disfrute de las quincenas fuera del periodo establecido en convenio con caracter volun-
tario y se cubriran de forma proporcional todas las quincenas entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre (periodo vacacional segun convenio).

c).- En caso de fallecimiento de tio/a o sobrino/a. el trabajador afectado podra ausen-
tarse o faltar un dia

d) .- En caso de reduccion de jornada por guarda legal, dicha reduccion se podra pro-
longar hasta que el menor cumpla la edad de 10 afios.

e).- Se reservara el puesto de trabajo mencionado en el apartado B del art. 17, mien-
tras dure la excedencia.

f).- Se acuerda que durante la vigencia de la presente prorroga, el turno del aparca-
miento del Rastro siempre sera en horario de mafiana, de 8h en los afios 2013 y 2014.

2.- De no haberse alcanzo aun el nuevo convenio colectivo, la parte empresarial se
compromete, a finales de 2014, a retomar el estudio de la posibilidad de realizar turnos de
8 horas durante todo el afio por parte de la categoria de Oficial de 22 Oficios Varios.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 12:00 horas vy fir-
mando los asistentes en prueba de conformidad.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2011 DE EMPARK S.A. AVILA
CATEGORIA . E:\SE P VES1T2UARIO Q. M?EIEDA TOTAL ANO
ENCARGADO 1.184 51 4823 4823 17.740.49
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.090,18 43,25 15.841,17
CONDUCTOR/TAQUILLERO 984,46 43,23 48,23 14.939,90
OFICIAL OF. VARIOS 084,46 43,23 4823 14.939,90
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1.024 91 48,23 14.927,39
TAQUILLERO 838,53 48,23 12.910,61
Plul convenio 162  [Dia efectivo trabajado
Festivos ordinarios en turno o guardia 96,43 |Festivo trabajado
Festivos especiales en tumno o guardia 98,75  |Por cada festivo especial trabajado
Horas Norturnas 25% DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
Hora Extraordinaria 75% MAS DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
P. Domingos 6,99  |Domingo trabajado
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012 DE EMPARK S.A. AVILA
CATEGORIA S. E’:SE P VES1T2UARIO Q M?EIEDA TOTAL ANO
ENCARGADO 1.218 86 4963 49763 18.255,14
OFICIAL ADMINISTRATIVO 112180 4963 16.300,68
CONDUCTOR/TAQUILLERO 1.013,01 49,63 4963 15.373,22
OFICIAL OF. VARIOS 1.013,01 4963 4963 15.373,22
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1.054 63 49,63 15.360,40
TAQUILLERO 862,85 4963 1267541
Plul convenio 167  |Dia efectivo trabajado
Festivos ordinarios en turno o guardia 58,07  |Festivo trabajado
Festivos especiales en tumo o guardia 101,61  [Por cada festivo especial trabajado
Horas Norturnas 25% DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
Hora Extraordinaria 75% MAS DEL VALOR DE UNA HORA ORDINARIA
P. Domingos 719 [Domingo trahajado
Revisadas las definitivas de 2011 con el IPC de 2012
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.509/13

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

En uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los arti-
culos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especifica a favor del Concejal Sr. D. Roberto Aparicio
Cuellar el cometido especifico de celebracion de la boda que tendra lugar el dia 27 de julio
de 2013.

En la Adrada, a 15 de julio de 2013.
El Alcalde, Francisco de Pedraza Rivas.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.518/13

AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA

ANUNCIO

RECTIFICACION DE ERRORES ORDENANZA REGULADORA DE LA CONVIVEN-
CIA CIUDADANA.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Avila nimero 108 de 6 de junio de 2013, se pu-
blica integramente la Ordenanza municipal reguladora de La Convivencia Ciudadana, apro-
bada por el Pleno del Ayuntamiento de Navaluenga con caracter definitivo, en la sesion
celebrada el dia 26 de abril de 2013.

Visto el texto publicado de la ordenanza citada, se aprecia error de transcripcion en la
numeracion de su articulado a partir del nimero 25, pagina 16 del B.O. citado.

Resultando que en vez de continuar con el articulo n° 26, reitera el numero 24, 25, y
asi sucesivamente hasta el articulo 39 y ultimo, que deberia corresponder al articulo nu-
mero 41.

Alos efectos oportunos y para general conocimiento, se procede a rectificar el error ex-
presado.

En Navaluenga, a 17 de julio de 2013.
El Alcalde, Armando Garcia Cuenca.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.520/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA

En uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los arti-
culos 43,44 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar las areas que a continuacion se citan en los concejales relacio-
nados:

CONCEJALIAS DE FIESTAS/ OBRAS Y SERVICIOS/LIMPIEZA, PARQUES Y JAR-
DINES

D. Juan Gabriel Moreno Gil, que tendra las siguientes competencias genéricas de
entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE FIESTAS
- Organizacion, impulso y promocion de las Fiestas Locales.
- Impulso, gestién y direccion de los asuntos y Festejos Taurinos.

AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

- Mobiliario municipal

- Seguimiento del servicio de alumbrado publico

- Seguimiento y control del mantenimiento de las infraestructuras municipales
- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

AREA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES
- Seguimiento y planificacion de la limpieza viaria y residuos

- Seguimiento y planificacion de la recogida de los vertidos soélidos y urbanos por parte
de la Mancomunidad.

- Mantenimiento de las Zonas Verdes

- Instruccién de los expedientes sancionadores por limpieza que se aperturen en el
Ayuntamiento.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

Efectuar la siguiente delegacion especial a favor de D. Juan Gabriel Moreno Gil, en re-
lacion al Anejo de Hontanares:
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- Gestién de las actividades, servicios, etc. que se desarrollen
- Organizacién de los Festejos.
- Organizacién y seguimiento del personal adscrito a estos Anejos.

CONCEJALIAS DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR/ COMERCIO E INDUSTRIA/
CULTURA

D. Benito Martin de Blas Aranda, que tendra las siguientes competencias genéricas
de entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

- Impulso de los expedientes relacionados con la seleccion de personal.

- Seguimiento y direccion politica de los derechos y deberes del personal.
- Intervencion en los 6rganos relacionados con la negociacion colectiva.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito al edificio municipal.

COMERCIO E INDUSTRIA
- Apoyo a la Alcaldia en las gestiones a realizar acerca del Poligono Industrial
- Organizacion Romeria de San Pedro

AREA DE CULTURA

- Realizacion de actividades culturales en el Municipio

- Gestion y organizacion de la Casa de la Cultura y Biblioteca Municipal.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

Efectuar la siguiente delegacion especial a favor de D. Benito Martin de Blas Aranda:

- Instruccidn de los expedientes sancionadores urbanisticos y de restauracion de la
legalidad.

- Instruccion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Instruccién de cualesquiera otros expedientes sancionadores que sean tramitados y
no hayan sido objeto de delegacién genérica por esta Alcaldia.

CONCEJALIAS DE POLICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA/ TURISMO/ ANEJOS

D. Julio Javier Gémez Coronado, que tendra las siguientes competencias genéricas
de entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE POLICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Impulso y direccion politica de las cuestiones concernientes al area de Policia Local y
en concreto:

- Circulacion viaria

- Politica de Seguridad Ciudadana dentro del Municipio.

- Direccidn, seguimiento, control y organizacion del personal de la Policia Local

- Instruccién de los expedientes sancionadores asignados al area de Policia Local.
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TURISMO
- Impulso y promocidn del Turismo en Arenas de San Pedro.
- Impulso y seguimiento de politicas de consumo

- Gestién de los edificios del patrimonio Municipal. Entre ellos, el Castillo, Palacio y
Mercado de Abastos.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

AREA DE ANEJOS

- Gestidn de las actividades, servicios, etc. que se desarrollen en los Anejos de Ra-
macastafas y la Parra.

- Organizacion de los Festejos de Ramacastafas y la Parra.
- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a estos Anejos.

CONCEJALIA DE PROTECCION CIVIL/ MEDIO AMBIENTE

D. José Javier Rubio Sancho, que tendra las siguientes competencias genéricas de
entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE PROTECCION CIVIL
- Direccién, seguimiento y control del Cuerpo de Proteccion Civil

AREA DE MEDIO AMBIENTE
- Gestion y control del Punto Limpio y de la Escombrera Municipal.

- Seguimiento y concesién de los permisos de agua y alcantarillado, y relacion con la
empresa concesionaria del agua.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.
- Cementerio Municipal

CONCEJALIAS DE EDUCACION/ DEPORTES

D2. Maria José Sanchez Martin, que tendra las siguientes competencias genéricas de
entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE EDUCACION

Impulso y direccion de las competencias que en materia de educacion pueda tener el
Ayuntamiento, y en concreto:

- Escuelas Publicas Municipales, incluida la representacion del Ayuntamiento en los 6r-
ganos propios de las mismas.

- Escuela de Adultos

- Escuela Oficial de Idiomas

- UNED

- Escuela Municipal de Musica

- Banda Municipal

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.
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AREA DE DEPORTES

- Seguimiento y control de las Instalaciones Deportivas Municipales
- Impulso de las actividades de caracter deportivo.

- Organizacion de las Escuelas Deportivas y Campus Deportivos.

- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

CONCEJALIAS DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES

D2. Carmen de Aragén Amunarriz, que tendra las siguientes competencias genéricas
de entre las propias de la Alcaldia:

AREA DE SANIDAD
- Seguimiento y control de la politica sanitaria dentro del Municipio.

AREA DE ASUNTOS SOCIALES

- Organizacion de los servicios sociales.

- Direccién del Centro Ocupacional Municipal.

- Direccién de la Oficina de la Mujer.

- Relacién con las distintas asociaciones municipales con fines sociales de la localidad.
- Organizacion y seguimiento del personal adscrito a esta area.

SEGUNDO .- Las delegaciones genéricas o especiales realizadas a favor de los Con-
cejales conforme a lo indicado anteriormente, comportara las facultades de dirigir los ser-
vicios municipales como de gestionarlos, correspondiendo la facultad de resolver mediante
acto administrativo a esta Alcaldia.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se
considerard aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion del
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Avila para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia

CUARTO.- El presente Decreto de delegacion de competencias anula los anteriores
efectuados hasta la fecha.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en cumplimiento de los preceptuado en los articulos 38
y 46 del Real Decreto 2568/1986.

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 44, 46, 52 y 53 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2586/1986 de 28 de noviembre.

Arenas de San Pedro, a 12 de julio de 2.013.
La Alcaldesa, Maria Caridad Galan Garcia.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘., » N° 145 | 29 de julio de 2013

ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.521/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que mediante la Resolucién de esta Alcaldia
de fecha 19 de julio de 2.013, se procede a la delegacion de competencias por periodo va-
cacional. El texto integro de la Resolucion indicada es el que a continuacion se transcribe:

"Ante mi ausencia por motivo de vacaciones, entre el dia 25 de julio y 31 de julio de
2.013.

Considerando las facultades y competencias que me confieren los articulos 47.1y 47.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales, asi como su articulo 44.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en el primer Teniente de Alcalde las competencias propias de
esta Alcaldia, durante los dias comprendidos entre el 25 de julio y 31 de julio de 2.013.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado, y a los distintos De-
partamentos del Ayuntamiento, y dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que se cele-
bre.

TERCERO.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila
y tablén de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia
de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre."

Firma, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.523/13

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

Aprobados por Decreto de la Alcaldia, de fecha 15 de julio de 2.013, los padrones de
arbitrios municipales que a continuacion se relacionan, se expondran al publico en las ofi-
cinas municipales, durante quince dias, a contar desde el siguiente a la apariciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan ser examinados por los in-
teresados y presentar, en su caso, las reclamaciones y recursos que estimen oportunos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley 39/1.988, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales.

- Padrén de la "Tasa por Suministro de Agua", del primer semestre del afio 2.013.

- Padron de la "Tasa por Depuracion de Agua y Medioambiental”, del primer semestre
del afio 2.013.

- Padrén de la "Tasa por Recogida de Basuras Domiciliarias", del afio 2.013.

Igualmente se hace publico que, desde el dia 1 de agosto de 2.013 hasta el 28 de fe-
brero de 2.014, ambos inclusive, estaran puestos al cobro en periodo voluntario, en las ofi-
cinas municipales, los recibos del padrén de referencia, en horario de 10 a 13'30 de la
mafana de lunes a viernes, para aquellos contribuyentes que no tienen domiciliado el pago
del citado impuesto.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tributarias seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del 20 por 100 del im-
porte de la deuda, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El Barraco, a 19 de julio de 2.013.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NuUmero 2.530/13

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE MADRID

EpbpicToO

CEDULA DE NOTIFICACION

D?. EVA SAN PABLO MORENO, SECRETARIO JUDICIAL del Juzgado de lo Social n°
06 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 343/2012 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Dia. NICOLAE ANGHEL y D./DAa. VASILE SMETANCA frente a PLACOPARK SL.
sobre Ejecucion forzosa se ha dictado SENTENCIA de 30/10/12 y AUTO de 12/07/13 cuyas
partes dispositivas se acompafian para su publicacion en el Boletin:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D.Nicolae Anghel y por D. Vasile Sme-
tanca, contra la empresa “PLACOPARK, S.L.”, debo condenar y condeno a dicha deman-
dada a abonar a los referidos actores la cantidad de 2.083,29 euros que les adeuda a cada
uno de ellos por los conceptos reclamados en aquella, mas el 10% en concepto de interés
por mora en el pago de la misma.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles con contra la misma no cabe in-
terponer recurso alguno.

PARTE DISPOSITIVA

No ha lugar a despachar la ejecucion interesada, por encontrarse la entidad ejecutada
PLACOPARK SL con CIF: B05188404 en situacion de concurso de acreedores.

Hagase entrega a la parte actora de copia sellada de la demanda y testimonio de sen-
tencia recaida en este procedimiento, asi como de la presente resolucion, y archivense las
actuaciones previa baja en el Libro correspondiente.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante este Juzgado
dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion,

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PLACOPARK SL, en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a quince de julio de dos mil trece.
El/La Secretario Judicial, llegible.
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