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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.364/13

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA

EbpicToO

Intentada la notificacion a los interesados que a continuacion se relacionan, sin ha-
berse podido practicar, y en aplicacién a lo establecido en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, se hacen publicas las siguientes notificaciones de acuerdos de iniciacion de
expedientes sancionadores de la Subdelegacién del Gobierno en Avila, por presuntas in-
fracciones administrativas, contempladas en los articulos que igualmente se indican de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (BOE
del 22 de febrero), sancionables en virtud de la competencia atribuida al Delegado del Go-
bierno en el art. 29.1 de la citada Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (BOE del 15 de abril), al objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir de esta notificacion, puedan efectuar cuantas alegaciones estime opor-
tunas.

Asimismo, se les comunica que disponen del plazo de diez dias, a contar desde el si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, para conocer el contenido integro de los
mencionados acuerdos de iniciacion que obran de manifiesto y a su disposicion en la Sub-
delegacién del Gobierno en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

N°Expediente = NOMBRE Y APELLIDOS Art. infringido Sancidén a
imponer
AV-89 /2013 JUAN CARLOS GUTIERREZ JIMENEZ 25.1 301 €
AV-156 /2013 JORGE MANUEL ROIG VACAS 25.1 420 €
AV-168 /2013  ANGEL VALDIVIA PEREZ 25.1 301 €
AV-199/2013 CARLOS HERNANDEZ LOPEZ 25.1 360 €
AV-208 /2013  JOSE RAMON PRIETO MACHADO 25.1 330 €
AV-210/2013 PEDRO FERNANDO RETAMAL SUAREZ 23.a) 430 €
AV-223 /2013 ABRAHAM CANO CANO 23.1) 400 €
AV-238 /2013  ZEUS JESUS MARTIN MOYA 26.h) 70 €

El Subdelegado del Gobierno, José Luis Rivas Hernandez.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.473/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 15 de abril de 2013. de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Co-
lectivo Provincial de Trabajo para la INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PRO-
VINCIA DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial para la INDUSTRIA SIDE-
ROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA (Cédigo del Convenio 05000135011982)
que fue pactado con fecha 10 de abril de 2013, de una parte, por la Federacion Abulense
de Empresarios del Metal, y de otra, por las Centrales Sindicales UGT y CC 00, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la. Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Leén
(B.O.C. y L. de 24-09-97. n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el -Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de La Oficina Teritorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE
LA PROVINCIA DE AVILA

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1.- PARTES CONTRATANTES.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por la Fe-
deracion Abulense de Empresarios del Metal y, de la otra, por las Centrales Sindicales, Sin-
dicato Provincial M.C.A - U.G.T. y Federacion de Industria de CC.OO.
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TITULO Il
AMBITOS
Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores del sector
del metal de Avila y provincia, tanto en procesos de fabricacion, elaboracién o transforma-
cién, como en los de montaje, reparacidn, conservacion, mantenimiento, almacenaje o
puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el
Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las si-
guientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes;
construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi
como material ferroviario, componentes de energias renovables; robética, domatica, auto-
matismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; cir-
cuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnolégicas; equipos y
tecnologias de telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos
y aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servi-
cios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje y/o man-
tenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia
eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas a ten-
didos de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, sa-
telitales, sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de
instrumentacion, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras ac-
tividades auxiliares y complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la
construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifu-
gado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberte-
ria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos meédicos; industria dptica y mecanica de precision;
lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recupera-
cion y reciclaje de materias primas secundarias metélicas, asi como aquellas otras activi-
dades especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion
de aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehicu-
los; ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacio-
nadas con el Sector.

Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacion de envases me-
talicos y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del ambito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de arti-
culos en proceso exclusivo de comercializacion.
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Esta relacion tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser
ampliada o complementada con aquellas actividades econémicas que en un futuro pue-
dan figurar en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 y su dura-
cion, que sera de 3 afnos, finalizara el 31 de diciembre del 2014.

Las diferencias econdmicas que por aplicacién de este Convenio pudieran surgir en
favor de los trabajadores, deberan ser abonadas en el plazo de un mes a contar desde su
publicacién el B.O.P de Avila.

Articulo 4.- DENUNCIA Y PRORROGA.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro
del mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién
entre las partes. Estas acuerdan mantener las primeras reuniones de negociacion para el
afo 2015, dentro de la primera quincena del mes de enero. No obstante, permanecera en
vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5.- COMPENSACION, GARANTIA Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su apli-
cacion practica, seran consideradas globalmente. Las mejoras establecidas en este Con-
venio seran absorbidas o compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma que
tengan establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier mo-
mento o las que se establezcan en el futuro en virtud de disposiciones de cualquier titulo
0 rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que impliquen
variacion econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos unicamente tendran
eficacia propia si, estimadas globalmente y en computo anual, superan las pactadas en
este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras acordadas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Con-
venio manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 6.- COMPLEMENTARIEDAD Y CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

Los conflictos entre normas de Convenios dé distintos ambitos se resolveran mediante
la aplicacion de lo mas favorable para los trabajadores. La comparacion se hara por ma-
terias, y la que se realice entre condiciones retributivas o cualesquiera otros conceptos
cuantificables se hara en conjunto y en cémputo anual.

TITULO Il
CONTRATACION

Articulo 7.- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duraciéon determinada, incluidos los contratos formativos, existentes
en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio po-
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dran transformarse en contratos indefinidos en los términos y con los beneficios que esta-
blece la normativa vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.

Articulo 8.- CONTRATOS FORMATIVOS . JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO
DE RELEVO.

A) CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profe-
sional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en
una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profe-
sional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afnos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen for-
macién profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de inserciéon que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b. La duracion minima del contrato sera de un afo y la maxima de tres.

c. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracioén inferior a la ma-
xima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis
meses Y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracion del contrato.

d. Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la for-
macion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion
profesional.

e. El trabajador deberé recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Em-
pleo. No obstante, también podra recibir dicha formacioén en la propia empresa cuando la
misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acredi-
tacion de la competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin per-
juicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacion
complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar rela-
cionada con las actividades formativas. La imparticion de esta formacién debera justificarse
a la finalizacién del contrato.
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f. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacién y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador
podra solicitar de la Administracién publica competente la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacion
parcial acumulable.

g. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 %, durante el primer afo, o al 85
%, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colec-
tivo o, en su defecto, a la jornada méxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

h. La retribucidn del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio co-
lectivo.

En ningun caso, la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i. La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la forma-
cion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y pres-
taciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

j- En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato
se estara a lo establecido en el apartado B), parrafo f), de este articulo.

B) CONTRATOS EN PRACTICAS.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en po-
sesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titu-
los oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Pro-
fesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional ade-
cuada al nivel de estudios o de formacion cursados. Mediante convenio colectivo de am-
bito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito
inferior, se podran determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profe-
sionales objeto de este contrato.

b. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la duracién del
contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracién del contrato.
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c. Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta em-
presa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion o certificado de pro-
fesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, co-
rrespondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador es-
tuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesio-
nalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anterior-
mente con la misma empresa.

d. El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practi-
cas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de cer-
tificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certi-
ficado de profesionalidad de nivel 3.

e. La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 % durante el primero
o el segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de
antigiedad en la empresa.

C) JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Al amparo del art. 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del art. 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores el derecho de jubilacién parcial y la con-
siguiente reduccioén de la jornada hasta los limites maximos previstos, cuando reunan los
requisitos legalmente establecidos y, en especial el de edad. El correspondiente contrato
de relevo podra celebrarse, de acuerdo con la empresa, ajustandose a la normativa vi-
gente.

El porcentaje de jornada que corresponda de trabajo efectivo se podra acumular en los
meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada completa.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad de jubilacién, la em-
presa debera mantener un contrato de relevo conforme a los requisitos y condiciones que
establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion. A la finalizacion del contrato,
si la empresa no lo transforma en indefinido el trabajador tendra derecho a percibir una
compensacion econémica equivalente a un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 9.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUC-
CION.

Se consideraran contratos eventuales los que se celebren cuando las circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose
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de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener una du-
racion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a par-
tir del momento en que se produzcan dichas causas.

A la terminacion del contrato, si la empresa no lo transforma en indefinido el trabaja-
dor tendra derecho a percibir una compensacion econdmica equivalente a 12 dia de sala-
rio bruto por ano trabajado.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones vigentes.

Articulo 10.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se consideraran como trabajos o ta-
reas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, los derivados
de contratos de suministro y/o mantenimiento concertados con un mismo cliente, incluidos
aquellos que sean de renovacion de los anteriores.

A la terminacion del contrato si la empresa no lo transforma en indefinido, el trabaja-
dor tendra derecho a percibir una compensacion econdémica equivalente a 1 dia de salario
bruto por mes trabajado.

Articulo 11.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. SUBCONTRATACION DE
OBRAS 0 SERVICIOS. SUBROGACION DE PERSONAL.

1. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

No se podran contratar trabajadores de estas empresas para puestos de trabajo que
en las Evaluaciones de Riesgos hayan sido considerados de riesgo medio, grave y muy
grave, o equivalente a estos, para la seguridad y la salud de los trabajadores, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de
trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten servicios de empresas
de trabajo temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los
mismos derechos y retribuciones que los trabajadores afectados por este Convenio. Esta
obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre
la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria.

En ningun caso el numero de trabajadores contratados a través de empresas de tra-
bajo temporal, superara el 10 % del total de la empresa principal.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida, a
todos los niveles, la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure.

Se pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores de la empresa usua-
ria, en un plazo maximo de 10 dias, copia del contrato de puesta a disposicion de los tra-
bajadores contratados por Empresas de Trabajo Temporal, en las condiciones que dispone
el articulo 14 del Real Decreto 4/1995, de 13 de Enero, por el que se desarrolla la Ley
14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.
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2. SUBCONTRATACION DE OBRAS O SERVICIOS.
Se estara a lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a accidentes de trabajos se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, del 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas que la desarrollen y
complementen.

3. SUBROGACION DE PERSONAL.

Cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios contratados a un cliente,
publico o privado, por finalizaciéon del contrato concertado con éste, cualquiera que fuese
su causa, la nueva empresa prestataria de tales servicios, sea cual fuere la forma juridica
que revista, queda obligada a subrogarse en la relacion laboral de los trabajadores adscri-
tos a la contrata, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad de aquella, siempre que los
mismos lleven al menos nueve meses adscritos a la referida contrata.

La subrogacion procedera igualmente respecto de los trabajadores que, reuniendo el
requisito temporal antes indicado, se encuentren sin prestar servicio por estar su contrato
de trabajo suspendido por cualquiera de las causas legalmente establecidas. Asimismo
procedera la subrogacion cuando la antigiedad en la empresa y en el servicio coincidan
aunque aquélla sea inferior a nueve meses.

La empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de comienzo
de la contrata, viene obligada a comunicarlo de modo fehaciente a la contratista cesante,
requiriendo de ésta la documentacion que seguidamente se relaciona, la cual debera ser
facilitada por la cesante en el plazo de los siete dias siguientes a aquél en que haya reci-
bido el requerimiento:

1) Fotocopia de los contratos de trabajo de los trabajadores afectados por la subroga-
cion.

2) Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion de los Ultimos nueve meses.

3) Fotocopia de las nueve ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes, suscritos con la plantilla o Comité de Em-
presa, debidamente registrados, si existieren.

Para el supuesto de que la entrante no efectuara la comunicacion y requerimiento ex-
presados, la saliente podra en cualquier caso remitir a aquella la documentacion aludida,
surtiendo tal remisién todos los efectos a que haya lugar en orden a la efectiva subroga-
cion de los trabajadores afectados.

La empresa adjudicataria saliente sera la Unica responsable del pago de salarios y
cuotas de la Seguridad Social referidos al periodo de tiempo en que los trabajadores su-
brogados estuvieran a su servicio.

Operada la subrogacion, sera de aplicacion a los trabajadores subrogados el horario
de trabajo que practique la empresa entrante, sin que ello entrafie modificacién sustancial
de condiciones de trabajo y sin que en ningun caso pueda suponer un incremento de la jor-
nada anual que correspondiese al trabajador subrogado.

En el supuesto de trabajadores contratados para obra o servicio determinado en los
que la obra o servicio venga referida a la contrata que finaliza, y cuya subrogacion no pueda
tener lugar por cualquier causa, la finalizacion de la contrata para la saliente determinara
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la extincién de la relacion laboral del trabajador, con derecho, por parte de éste, a percibir
las indemnizaciones que en tal momento resulten exigibles.

Lo dispuesto en este articulo tiene caracter vinculante para las tres partes afectadas,
es decir, empresa cesante, entrante y trabajadores adscritos a la contrata.

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco tra-
bajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que
no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las expe-
riencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier mo-
dalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligacio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si fuera de plantilla, a ex-
cepcion de los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tiguedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo,
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

En materia de periodo de prueba se estara a lo que pacten en el ambito estatal, al ser
una materia negociable en el citado ambito.

Articulo 13.- CESES.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un
plazo de preaviso de 2 meses para técnicos de grado medio y superior y 15 dias, para el
resto de personal.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelaciéon y en la forma
establecida dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Igualmente la empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, ex-
tinga el contrato de trabajo, debera preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de an-
telacién. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién y en la
forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.
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Articulo 14.- FINIQUITOS.

Las empresas vendran obligadas a poner a disposicion de los trabajadores los impre-
sos correspondientes, por duplicado ejemplar, de los que, una vez firmados por las partes,
un ejemplar quedara en poder de la empresa y otro en poder del trabajador. Los modelos
de documentos de cada empresa, relativos a la terminacion de la relacion laboral, deberan
ser dados a conocer previamente al comité de empresa, Delegados de Personal o Dele-
gados Sindicales, si los hubiere.

Los trabajadores que cesen en la empresa por cualquier motivo podran solicitar, con
caracter previo a la percepcion del recibo del finiquito, la presencia de un representante
legal de los trabajadores, bien sea del Comité de Empresa, Delegados de Personal o De-
legados Sindicales, o de la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador. Del mismo
modo, el trabajador podra exigir, dentro de los cinco dias habiles anteriores a su firma,
copia del recibo finiquito para los usos que estime oportunos.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que no cumplan los re-
quisitos establecidos en los dos apartados anteriores, y seran considerados meros recibos
acreditativos de la percepcion de las cantidades que en ellos se consignen.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 15.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 11l del Acuerdo Estatal del Sector de Metal, pu-
blicado en el B.O.E. n° 68 de fecha 20 de marzo de 2.009.

TITULOV
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 16.- SALARIOS.

1.- Las condiciones econdmicas pactadas hasta el 31 de diciembre de 2012 son las
que figuran en la tabla recogida como Anexo 1.

2.- Las condiciones econémicas pactadas para el afio 2013 seran el resultado de in-
crementar las Tablas vigentes en el 2012, en un 1%, que figuran en la tabla recogida como
Anexo V.

3.- Las condiciones econdmicas pactadas para el afio 2014 seran el resultado de in-
crementar las Tablas vigentes en el 2013, en un 1,75%, que figuran en la tabla recogida
como Anexo IX.

Articulo 17.- REVISION SALARIAL.

a) En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vi-
gencia de este Convenio, un incremento superior al indice de Precios al Consumo previsto
para dicho afio, las tablas salariales y el resto de conceptos retributivos pactados, seran ob-
jeto de una revision salarial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde
el 1 de Enero del afio de que se trate. La cantidad resultante se abonara en una sola paga
en el primer trimestre del afio siguiente.
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b) No obstante lo anterior, sera de aplicacion lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal Segunda.

Articulo 18.- PAGO DE SALARIOS.

Las empresas reflejaran en nédmina, debidamente cumplimentada, todas las retribu-
ciones que perciba el trabajador. El pago de ndminas mensuales se efectuara el ultimo dia
del mes. Si éste fuera inhabil, se pagara el inmediato anterior. En caso de que la forma de
pago sea semanal, se abonara el ultimo dia de la semana.

Se respetaran, en todo caso, las situaciones existentes en cada empresa.

El trabajador, previa solicitud, podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya reali-
zado, sin que exceda del noventa por ciento de aquél.

El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periédicas no podra
exceder de un mes.

El interés por mora en el pago de salarios sera el diez por ciento anual de lo adeudado.

Articulo 19.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por este concepto las canti-
dades que se expresan en la tabla que consta como Anexo Il, y seran objeto de revision
en los términos expresados en el articulo 17.

Para el afio 2.013, los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por este
concepto las cantidades que se expresan en la tabla que consta como Anexo VI.

Para el afio 2.014, los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por este
concepto las cantidades que se expresan en la tabla que consta como Anexo X.

Cada quinquenio se abonara a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumpla.
La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa, sin excluir el tiempo
de aspirantado, formacién o servicio como botones.

La forma de abono por cada quinquenio generado sera la resultante de multiplicar el
numero de quinquenios por el importe de la tabla del Anexo Il para el afo 2.012 y por el im-
porte de la tabla del Anexo VI para el afio 2.013.

Articulo 20.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
A) PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD, PELIGROSIDAD.

El complemento salarial correspondientes a trabajos excepcionalmente penosos, t6-
xicos y peligrosos, se abonaran en la cuantia que se establece en la tabla del Anexo llI,
segun que concurra una, dos o tres de las circunstancias indicadas. El trabajador podra
optar entre el abono del complemento establecido para dichos trabajos o compensar su ne-
cesaria realizacion con una reduccién de jornada del 25%, 30% 6 35%, segun que concu-
rra una, dos o tres, respectivamente, de las referidas circunstancias.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, dejara de abonarse el citado comple-
mento.

Para el ano 2.013, el complemento salarial correspondiente a trabajos excepcional-
mente penosos, téxicos y peligrosos, se abonara en la cuantia que se establece en la tabla
del Anexo VII.
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Para el ano 2.014, el complemento salarial correspondiente a trabajos excepcional-
mente penosos, toxicos y peligrosos, se abonara en la cuantia que se establece en la tabla
del Anexo XI.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche,
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, y salvo que el salario se hubiera esta-
blecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran un
complemento en la cuantia que se indica en el Anexo IV en el afio 2.012, en la cuantia que
se indica en el Anexo VIl en el afio 2.013 y en la cuantia que se indica en el Anexo Xll en
el afo 2.014.

El complemento de trabajo nocturno se abonara de la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de cuatro, el comple-
mento se percibira por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada realizada.

Se respetaran integramente las formulas existentes para el calculo del plus de noc-
turnidad que puedan existir en las empresas afectadas por este Convenio.

C) TRABAJO EN DIAS NO LABORABLES PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS AL
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

Cuando se presten servicios en dias no laborables, el trabajador tendra derecho a un
dia y medio de descanso por cada uno de aquellos.

Articulo 21.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan una causa de clara ne-
cesidad y que realmente no puedan ser sustituidas por nuevas contrataciones.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afio por per-
sona. Su retribucion sera igual al importe de la hora ordinaria con un incremento del 50%.
En caso de ser compensadas por tiempo de descanso retribuido, éste sera de dos horas
por cada hora extraordinaria realizada.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal del numero de horas extraordinarias realizadas nominalmente, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 22.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una en Verano y otra en Navidad,
cada una de cuantia igual a treinta dias del salario base que se expresa en el Anexo 1, que
se haran efectivas en la primera quincena de los meses de julio y diciembre, respectiva-
mente.
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Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorratean-
dose cada una de ellas por semestres naturales del afio que se devenguen.

Articulo 23.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.

A) DIETAS.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa y orden de la misma, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en las radique
la empresa o taller, tendran derecho a la percepcion, durante la vigencia del presente Con-
venio, de las siguientes cantidades, iguales para todas las categorias:

Ao 2012 Aio 2013 Ao 2014
Por dieta completa: 38,91 € 39,30 € 39,99 €
Por media dieta: 14,24 € 14,38 € 14,63 €

Los dias de salida devengaran dieta completa, y los de llegada media dieta cuando el
interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comi-
das principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra obli-
gada a facilitar billete de primera clase a todas las categorias en los medios de transporte
terrestre. En los medios de transporte maritimo o aéreo, se facilitara billete ordinario o de
clase “turista”.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo co-
nocimiento de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la em-
presa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios adecua-
dos de desplazamiento.

B) TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS.

Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa, utilicen su vehiculo como medio de
desplazamiento, por necesidades de ésta, percibiran 0,28 euros por kildmetro, respetan-
dose las condiciones mas beneficiosas durante los afios 2.012, 2.013 y 2.014.

TITULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA
Articulo 24.- JORNADA.

La jornada laboral para las empresas afectadas por este Convenio sera de 1.752 horas
anuales de trabajo efectivo, cuya distribucion, de lunes a sabado de cada semana, sera
pactada entre la empresa y los trabajadores de acuerdo con su sistema de trabajo y las li-
mitaciones legales vigentes.

Entre la finalizacién de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas.
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Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, debera es-
tablecerse un periodo de descanso durante la misma, no inferior a 15 minutos.

A partir el 31 de diciembre de 2.014, la duracion de la jornada laboral en coémputo
anual, debera equipararse a la jornada media del sector en Castilla y Ledn a fecha 31 de
diciembre de 2.011.

Articulo 25.- CALENDARIO Y HORARIOS.

Tal como establece el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente se
elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en lugar visible de cada centro de trabajo. Los representantes de los trabajadores deberan
ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracion del
calendario laboral, tal como establece la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
1561/1995, sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

Publicadas las fiestas de caracter nacional y local, se confeccionara el calendario la-
boral que comprendera el horario de trabajo, la distribucion anual de los dias de trabajo, fes-
tivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias habiles, a tenor todo ello de la
jornada maxima pactada. Su distribucion debera pactarse de Lunes a Sédbado, con un ma-
ximo de 8 horas diarias, y con un maximo de 40 horas a la semana, salvo acuerdo en con-
trario con la representacion de los trabajadores.

Sin perijuicio de lo anterior y al objeto de que sirva de pauta o ejemplo en aquellas em-
presas que no establezcan otro distinto de acuerdo con la legislacién vigente, la Comision
Paritaria del Convenio se reunira una vez publicadas las fiestas de caracter nacional y local,
para el establecimiento de un calendario laboral base.

Los dias que, por inclemencias del tiempo o situaciones de fuerza mayor, no pudiera
realizarse la jornada completa, el empresario vendra obligado al pago del salario integro,
y el trabajador a recuperar, en las fechas que sefale la empresa, el 50% de las horas per-
didas.

Articulo 26.- ASPECTOS SOBRE VACACIONES.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones, de los cuales 15
dias podran ser elegidos por la empresa y los otros quince podran ser elegidos por los tra-
bajadores en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, salvo
acuerdo entre las partes, debiéndose comunicar la fecha del disfrute con dos meses de
antelacion y no pudiendo coincidir en la misma mas del 50% de la plantilla de la empresa
ni de trabajadores del mismo grupo profesional

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 y 48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al traba-
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jador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Igual sefalamiento se producira por los dias que aun resten, si encontrandose disfru-
tando vacaciones, hubiere de ser ingresado por motivo de intervencion quirdrgica progra-
mada con anterioridad al inicio de aquellas

Las vacaciones se retribuiran conforme al salario base y antigiedad devengado en
los tres meses anteriores a la fecha de su disfrute.

TITULO VII

DERECHOS SINDICALES Y REGIMEN DE INFORMACION Y CONSULTA EN LAS
RELACIONES LABORALES

Articulo 27.- ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una central sindical,
legalmente constituida, podran constituir una seccion sindical de empresa.

Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la
empresa; recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no podran ser obstaculizadas en sus
tareas de afiliacion sindical, sin que el ejercicio de tales derechos pueda interferir el trabajo
o la marcha general de la produccién.

b) Elegir delegados sindicales; de acuerdo y en los términos que establece la Ley de
Libertad Sindical, que representen a los afiliados a la seccién sindical.

c) Utilizar, previa notificacion a la empresa, los servicios de expertos sindicalistas, gra-
duados sociales, economistas, abogados, etc. en los temas colectivos (negociacion colec-
tiva, revisiones salariales, expedientes de regulacion de empleo, etc.) con acceso a los
locales de la empresa.

d) Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las siguientes competencias:

» Dispondran de la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a dis-
posicion de los Comités de empresa o Delegados de Personal en su caso.

» Deberan ser informados y oidos por la empresa, de cuantas cuestiones afecten co-
lectivamente a los trabajadores y en especial las relativas a:

» Expedientes de Regulacion de Empleo.

* Traslados totales o parciales de la empresa.

* Introduccion de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

» Decisiones que afecten substancialmente a la organizacién del trabajo.

En los casos de expedientes de regulacion de empleo, podran emitir informe en los pla-
zos previstos en la legislacion vigente, que se adjuntara en el expediente ante la autoridad

laboral correspondiente, conjuntamente con el que emita el Comité de empresa o los De-
legados de personal, en su caso, junto al acta de finalizacion de consultas.

Tendran el mismo tratamiento que los miembros de los Comités de empresa o Dele-
gados de personal, en su caso, en cuanto a la prioridad de permanencia en la misma, en
los supuestos de suspension o extincién por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion. .
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Articulo 28.- REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Todos los Delegados Sindicales o Comités de Empresa dispondran de un crédito de
horas sindicales en forma individual y mensual, con la acumulacion de 5 horas al mes sin
sobrepasar el computo anual.

El crédito de horas sindicales retribuidas de que disponen, segun la Legislacion Vi-
gente, cada uno de los Delegados de Personal, miembros de Comité de Empresa y Dele-
gados Sindicales, para el ejercicio de sus funciones de representacién podran ser
acumuladas, en cada empresa, en uno o varios de los citados Representantes Sindicales,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de acumulacion de una misma central sindical.

b) Que los que vayan a utilizar la acumulacion cuenten con autorizacién expresa y es-
crita de los 6rganos provinciales de la central sindical a la que pertenezcan.

c) La acumulacién se llevara a cabo con las horas disponibles en cada mes y se pon-
dra en conocimiento de la empresa los nombres de quien o quienes haran uso de la acu-
mulacién y la cuantia de la misma, que se pretenda realizar, antes del inicio de cada
periodo.

d) La acumulacién dejara libre para su disposicion personal a cada Delegado de Per-
sonal, miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical, al menos el 50% del crédito
mensual individual correspondiente.

TITULO VIII
CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 29.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

1.- Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para nego-
ciar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T., se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T.,
ainaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo apli-
cable, que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la em-
presa se desprenda una situacidon econdémica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos or-
dinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante
dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del per-
sonal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pac-
tos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a:

a. Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b. EI 10 % del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c. Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia
establecido, no alcance los umbrales senalados para las modificaciones colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter indivi-
dual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del apartado 1 de este ar-
ticulo, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de ser-
vicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afo y con un maximo de nueve
meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anterior-
mente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se mues-
tre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La
sentencia declarara la modificacién justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reco-
nocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de
este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a los umbrales que establece el
apartado segundo para las modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas
que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en
fraude de Ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colec-
tivo debera ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los tra-
bajadores de un periodo de consultas con los mismos de duraciéon no superior a quince
dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedi-
miento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuer-
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den, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los de-
legados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso,
o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la ma-
yoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos po-
dran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a
una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia em-
presa y elegida por éstos democraticamente o a una comision de igual numero de compo-
nentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para
formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a con-
tar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer
la paralizacién del mismo. Los acuerdos de la comisién requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el supuesto de que la negociacion se realice con la comision
cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su re-
presentacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo
ser las mismas mas representativas a nivel autonémico, y con independencia de la orga-
nizacion en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier mo-
mento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje
que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo sefalado para dicho periodo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera noti-
ficada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en con-
flicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de este articulo.
La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas
hasta su resolucion.

6.- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el apartado primero, y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion
no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relati-
vas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvie-
ran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comisioén paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

21



:‘.l » N° 80 | 26 de abril de 2013

siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hubiera alcan-
zado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de solucion Auténoma de Conflictos Labo-
rales (ASCL), para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negocia-
cion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los proce-
dimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la dis-
crepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de més de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades autbnomas
en los demas casos. La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a con-
tar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendra
la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible con-
forme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la auto-
ridad laboral a los solos efectos de depésito.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas esta-
blecidas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IX
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 30.- SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Todos los Delegados de Prevencion tendran derecho a un minimo de 30 horas de
tiempo de trabajo para su formacion especifica, asi como a su reciclaje anual segun
acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores.

Asimismo se establece que las mujeres trabajadoras, en caso de embarazo o durante
la lactancia, y cuando las condiciones de trabajo puedan afectar a la madre o al feto, ten-
dran derecho al cambio de puesto de trabajo, respetandose el mismo salario y teniendo
asegurada la reincorporacion a un puesto de trabajo igual o similar al anteriormente ocu-
pado.

Articulo 31.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion a los riesgos inherentes a su trabajo y reconocimientos mé-
dicos anuales, tal como establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.
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El resultado del reconocimiento médico o copia del mismo sera entregado al trabaja-
dor cuando sea remitido a la empresa por el centro que lo realice.

Articulo 32.- ROPA DE TRABAJO.

Al personal afectado por este Convenio se le entregara por el empresario, al ingresar
en la empresa, dos monos, batas o prendas adecuadas al tipo de trabajo. Después se le
facilitara uno cada seis meses, previa entrega de la indumentaria vieja. La ropa de trabajo
solo podra ser utilizada por el trabajador para realizar tareas encomendados por la em-
presa.

A todos los trabajadores se les facilitara los medios de proteccion que de acuerdo con
la evaluacién de riesgos se determine, debiendo el trabajador hacer un uso adecuado de
los mismos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y demas normas que la desarrollen o complementen.

TITULO X
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS
Articulo 33.- COMISION PARITARIA.

Estara compuesta por un presidente, cargo que recaera en la persona que fuese de-
signada como tal para cada sesién y de forma alternativa por la Federacion Empresarial y
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O., consideradas éstas en su conjunto como repre-
sentacion de los trabajadores, y por los siguientes vocales: dos de CC.0O0., dos de U.G.T.
y cuatro de la Federacién Abulense de Empresarios del Metal, con los asesores que cada
parte quiera llevar.

La Comisién Paritaria celebrara sus reuniones, en esta ciudad y en el lugar que para
cada caso se acuerde, a instancia de cualquiera de las partes, previa comunicacion a la otra
en su domicilio social. Sus funciones seran:

1. Interpretacion, auténtica del Convenio.

2. Entender, resolver o decidir, por via de arbitraje, de las cuestiones que voluntaria-
mente le sean sometidas por las partes por causa o como consecuencia de este Conve-
nio.

3. Conciliacién obligatoria de los conflictos colectivos con independencia de las atri-
buciones que, por imperativo legal, puedan corresponder a la jurisdiccion y autoridad la-
boral.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre empresas y trabajadores del sector.

6. Entender de las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

7. Intervenciones previas en aquellos conflictos susceptibles de ser tramitados por el
Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

8. Mediacion a peticion de las partes, en conflictos colectivos y expedientes no inclui-
dos en el apartado anterior.

9. Crear una subcomision que tendra competencias en materia de seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales.
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10. Velar por la no discriminacién por razén de sexo.
11. Tomar decisiones en materia de formacion.

12.- Dar solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos, les sea so-
metido por las partes y especificamente los establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores

La Comision paritaria debera reunirse para conocer la situacion planteada en el plazo
de tres dias habiles. La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presen-
cia de todos sus vocales y, en segunda convocatoria, en el siguiente dia habil y a la misma
hora, actuando con los que asistan, concediéndose a cada parte un numero de votos igual
al de los vocales concurrentes de la parte de numero inferior, de tal modo que siempre sea
un numero paritario el de vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesién asistida de asesores que tendran voz
pero no voto. Su nimero no sera superior a uno por cada Sindicato y dos por la Patronal.

La Comisién Paritaria podra actuar por medio de ponencias para atender los asuntos
especializados, tales como organizaciéon de normas genéricas en casos concretos, arbi-
trajes, etc. Podra asimismo utilizar los servicios permanentes de asesores en cuantas ma-
terias sean de su competencia. Antes de resolver cualquier cuestion que le fuera planteada,
podra formular consulta a la autoridad laboral competente.

Debera emitir el preceptivo dictamen, en el plazo maximo de cinco dias laborales.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes tendran, en
principio, caracter obligatorio si bien, en ninguin caso, impediran el ejercicio de las acciones
que a empresas Yy trabajadores correspondan y puedan utilizar ante la jurisdiccién laboral
y administrativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias, cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dictamen en la forma
prevista, previo el planteamiento de tales casos ante la jurisdiccion laboral y la administra-
tiva.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comision,
oly en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten al Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y ledn (SERLA).

TITULO XI
MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 34.- MEDIACION Y ARBITRAJE.

Tendra competencia en primera instancia la comisién paritaria y si en ella no hubiera
acuerdo se acogeran al Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

TITULO XII
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 35.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, debidamente acreditada por los servicios médicos de la Seguridad So-
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cial, las empresas abonaran a los trabajadores que se encuentren en tal situacién la dife-
rencia existente entre el importe de la prestacion a cargo de la Seguridad Social, y el 100%
de la suma a que ascienda el salario base que se pacta en el Anexo 1, con un limite ma-
ximo de dieciocho meses..

2.- En el supuesto de que la situacion de I.T. provenga de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se observaran las siguientes reglas:

A) La prestacion de la Seguridad Social se completara hasta el 100% del salario base
desde el primer dia de la baja siempre que sea el primer proceso de LT. que se produzca
dentro del afio natural o si, siendo segundo o posterior, requiere hospitalizacién desde el
primer dia.

B) Si se tratase del segundo o posterior proceso de |.T. dentro del afio natural, la pres-
tacion se complementara hasta el 100% del salario base desde el sexto dia de la baja.
C) El complemento se abonara por un periodo maximo de doce meses.

3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores, en ningun caso podra suponer una mi-
noracion de la prestacion a cargo de la Seguridad Social.

Articulo 36.- SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ Y MUERTE.

Las empresas afectadas por este Convenio garantizaran a los trabajadores o sus fa-
miliares la cantidad de 21.224,39 euros en caso de muerte o incapacidad permanente ab-
soluta derivada de accidente de trabajo, siempre que éste se haya producido con
posterioridad a la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La obligacion de pago recaera sobre la Compania aseguradora con la que esté sus-
crita la pdliza en el momento de producirse el accidente de trabajo, y, en ausencia de la
misma, sobre la empresa.

La pdliza de accidentes cubrira al trabajador desde el inicio del contrato de trabajo.

Aquellas empresas que tuvieran concertado a favor de sus trabajadores un seguro
que, en su conjunto, resulte mas beneficioso que el previsto en el parrafo anterior, se man-
tendran en esas condiciones.

Articulo 37.- AYUDAS DE ESTUDIO.

Se recomienda a las empresas encuadradas en este sector de Siderometalurgica, y
siempre que sus posibilidades econémicas lo permitan, el poder dar una ayuda los hijos
denlos trabajadores para la compra de libros o material de estudios.

Esta ayuda, en proporcion con el grado de estudio, podra alcanzar las siguientes cuan-
tias:
Educacion Infantil: Hasta 18,03 euros por curso escolar.

Educacién Primaria: Hasta 18,03 euros por curso escolar. Educacion Secundaria:
Hasta 30,05 euros por curso escolar.

Formacion Profesional de Grado Superior: Hasta 30,05 euros por curso escolar. Estu-
dios Universitarios: Hasta 42,07 euros por curso escolar.
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TITULO Xill
PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 38.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del trabajo, con de-
recho a percibir el salario integro real, por cualquiera de los motivos y durante los periodos
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento o adopcion de hijo, y cuatro si el trabajador nece-
sita hacer un desplazamiento al efecto y tenga que pernoctar fuera de su domicilio. Al
menos uno de los dias sera laborable.

c) Siete dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge.

d) Dos dias en los casos de hospitalizacion, intervencion quirdrgica con hospitalizacion
de al menos 48 horas, o intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise reposo do-
miciliario, accidente, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad (hijos, padres, nietos, abuelos, hermanos), y cuatro si el trabajador
necesita efectuar un desplazamiento al efecto.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, como por ejemplo ser testigo en un juicio con citacion judicial, renova-
cion de D.N.I. etc.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Asistencia al médico especialista por el tiempo necesario, coincidiendo en el tiempo
de trabajo.

i) Asistencia al médico de cabecera por el tiempo de coincidencia con él horario de tra-
bajo, un maximo de 16 horas/afio.

j) Por lactancia de un menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto multiple. El trabajador, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccion de jornada, previstos anteriormente, corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo es-
tablecido en las disposiciones legales de caracter general.

I) En supuestos de extincion de contratos por causas objetivas: durante el periodo de
preaviso, se tiene derecho a seis horas semanales para buscar un nuevo empleo.

m) La asistencia a examenes, para Titulaciones Oficiales del Estado.
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A estos permisos tendran derecho tanto los matrimonios formalizados por via religiosa
como civil.

Articulo 39.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Previo aviso, en caso extraordinario, debidamente acreditado, la empresa concedera
licencies por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra de-
recho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala-
rio de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que im-
plique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada, prevista en los apartados anteriores, corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jor-
nada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion pro-
porcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Articulo 40.- EXCEDENCIAS.
A. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial,
autonoémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Libertad sindical.

El reingreso debera ser solicitado y llevado a efecto dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

B. Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no su-
perior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador ten-
dra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Du-
rante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se ex-
tendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
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Articulo 41.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

En materia de Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo esta-
blecido en la legislacién vigente y en la que en un futuro la sustituya o complemente.

TITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 42.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascen-
dencia, o intencién en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 43.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No natificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes, la inasistencia al trabajo, salvo que, se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos

breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consi-
deracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y ma-
terial de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparferos o a la em-
presa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tri-
butaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes, man-
datos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios
0 riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada or-
dinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada
de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 44.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a
0 si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de tra-
bajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se de-
pende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione
o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los com-
paferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, du-
rante la jornada de trabajo, asi como el empleo para uso propios o ajenos de los utiles, he-
rramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se mani-
fieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las per-
sonas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en
el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 45.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un pe-
riodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion la-
boral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefala-
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das, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la con-
sideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por ac-
cidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
0 a los compainieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la em-
presa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pac-
tado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus supe-
riores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores
y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las fal-
tas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, si implicase perjuicio, notorio para la empresa o sus companeros/ras de tra-
bajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, directivos, jefes 0 mandos intermedios,
con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el tra-
bajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una po-
sicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por
su situacion personal o laboral.

Articulo 46.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c¢) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 47.- PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias: - Faltas
leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las Dispo-
siciones de caracter general.

Segunda.- Dada la dificil situacién del sector, motivada por la crisis generalizada del
pais, lo que ha acarreado la pérdida de negocio, el cierre de gran nUmero de empresas y
como consecuencia, la pérdida de puestos de trabajo, es por lo que los miembros inte-
grantes de la Comision Negociadora, en una muestra de responsabilidad, prudencia y equi-
librio, han acordado suspender durante la vigencia del presente convenio (2.012, 2.013 y
2.014 ) la aplicacion de la clausula de revision salarial prevista en el articulo 17 del presente
Convenio, para cada uno de los afos de vigencia del mismo, cualquiera que sea el indice
de Precios al Consumo resultante a 31 de diciembre de 2.012, 2.013 y 2.014 respectiva-
mente. En consecuencia, los incrementos que sufra el indice de precios al Consumo du-
rante los afos de vigencia del Convenio, no seran tomados en consideracion en la
negociacion de futuros Convenios.

Tercera.- ACUERDOS ESTATALES.

Se tendran en cuenta para su inclusién y adecuacion en el Convenio, todos los acuer-
dos estatales, suscritos entre los sindicatos y confederacion empresarial, que sean de apli-
cacion en el sector, siempre que sean de rango superior.

32 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




N° 80 | 26 de abril de 2013

ANEXO |
CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2012

CATEGORIAS S. BASE

2.012
(0 {Tori =] B K O 17 o RSP PRRSPPPRRN 37,50
OfiCial 22 OfiCIO ..uviiiee et et e e e e e e e e anes 35,88
OfiCial 32 OfiCIO ..uviiiee ettt e e e e e 34,55
Chofer de CamION .......c..eiiiiiie e 37,71
OPErario-CONAUCION .......cooiiiiiiiiee e e e e e e e e 37,51
Chofer de tUMSMO ... e 37,03
Jefe de taller ..o 41,61
Maestro de taller ... 39,92
[ g Tor=1 o F= To [o TP EUERRRPR 39,92
ESPECIaliSta ....cccoeeieieee e ———— 34,04
MOZO de @lMACEN ... 34,04
PeON OrdiNario ......ooiiiiiie e 33,35
TEcNICO Grado SUPETION ......cceiiieciiieeee et a s 55,98
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ... 51,64
Maestro INAUSEIAl .....coooi e 38,49
Delineante de Primera ..........ooeeeiiiieiiiiiiiee e s 37,51
ANalista de PriMEra ......ccooiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e eeernanaes 37,51
(07T o - | £= A SO S PP PERPPRINt 37,51
Técnico Organizacion de 12 ... 37,86
VIQIANTE oo ————— 34,04
Ayudante TECNICO Sanitario ........cccuvviiiiiiieee e 51,64
Jefe AdmINIStrativo de 12 ... 41,61
Jefe AdmInistrativo de 22 ... 39,92
Oficial AdmInistrat.de 12 ... e 37,51
Oficial Administrat.de 22 .........oooeeieieee e 35,88
Auxiliar AdmiNISIrativo .......coouniiii e 34,04
Trabajador MeNOr 18 @f0S........cccciiiiiiieeee e e e e 23,64
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ANEXO Il
ANTIGUEDAD 2.012
CATEGORIAS IMPORTE
QUINQUENIO
DIA 2.012
(01T t=] B K © T3 o RSSO 1,45
(O {111 I A © T3 o RSSO 1,42
(O {To1t=] I S O T3 o RSSO 1,41
(07 To] (=T gl L= ox=1 o 1] o KN 1,45
Operario-CONAUCTON .........cooiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e ee e 1,45
Chofer de tUMISMO .....coeeee e e 1,42
N LY (e (SN =11 [T T 1,57
MaEeStro de taller ... 1,50
[ V=1 o F= Lo o J O PERRPR 1,50
ESpecialista ........oooiiiiieee 1,39
MOZ0O de AlMACEN .....ooiiiiiiiiii e 1,39
LYo a1 e] (o |10 P-4 o T PPPERPPT 1,39
TECNICO GradO SUPETION ....uuvieiiiiieee ettt e e e e e e e 2,02
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ..cociiiiiiiieeiiiee et 1,81
Maestro INAUSEIAL ......oooiii e 1,48
Delineante de Primera ...........ueueuiiiiiieiee e 1,45
ANalista d€ PrIMEIA .....ooveeeieeeee e 1,45
CAPALAZ .oeeeieiiieee e 1,45
Técnico Organizacion de 12 ... 1,45
ViQIlANTE ... ————————— 1,39
Ayudante TEcniCO SanItario ............ccooiiiiiiiiiiiiieee e 1,81
Jefe AdMINIStrativo de 12 ... 1,57
Jefe AdmMINIStrativo de 22 ... 1,50
Oficial Administrat.de 12 ... e 1,45
Oficial Administrat.de 22 ... ..o 1,42
Auxiliar AdmINISTratiVo ..........eeeiiiiiiiiii e 1,39
Trabajador MeNOr 18 AR0S .......uuuuuriiiiiiieie e 0,91
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ANEXO Il
PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2.012
1 2 3

CATEGORIAS CIRCUNST. CIRCUNST. CIRCUNST.

25% 30% 35%

2.012 2.012 2.012
Oficial 12 Oficio 7,32 8,79 10,25
Oficial 22 Oficio 7,21 8,64 10,10
Oficial 32 Oficio 712 8,53 9,96
Chofer de camién 7,32 8,79 10,25
Operario-conductor 7,32 8,79 10,25
Chofer de turismo 7,23 8,68 10,13
Jefe de taller 7,77 9,34 10,88
Maestro de taller 7,51 9,01 10,52
Encargado 7,51 9,01 10,52
Especialista 7,01 8,44 9,84
Mozo de almacén 7,01 8,44 9,84
Peodn ordinario 6,98 8,38 9,79
Técnico Grado Superior 10,09 12,09 14,09
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 9,14 11,00 12,82
Maestro Industrial 7,45 8,95 10,42
Delineante de primera 7,32 8,79 10,25
Analista de primera 7,32 8,79 10,25
Capataz 7,32 8,79 10,25
Técnico Organizacién de 12 7,32 8,79 10,25
Vigilante 7,01 8,44 9,83
Ayudante Técnico Sanitario 9,14 11,00 12,82
Jefe Administrativo de 12 7,77 9,34 10,88
Jefe Administrativo de 22 7,51 9,01 10,53
Oficial Administrat.de 12 7,32 8,79 10,25
Oficial Administrat.de 22 7,21 8,64 10,10
Auxiliar Administrativo 7,01 8,44 9,83
Trabajador menor 18 afos 4,63 5,54 6,47
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ANEXO IV
NOCTURNIDAD 2.012

PLUS
CATEGORIAS NOCTURNIDAD

HORA

2.012
(0 {Tori =] By K O T3 o SO UPRRRSOUPPPRN 2,22
OfiCial 22 OfiCIO .vvviiiiiiiiiie et e e e e e e eeeeeenes 2,12
OfiCial 32 OfiCIO .vviiiiiiiiiiie ettt e et e e e s eareeeeeenes 2,06
(07 T0] (=T gl [=0ox=1 0 11T o NN 2,23
OpPerario-CONAUCTON ........uuuieiiiiiiie e ee e e e e 2,22
Chofer de tUMSMO ......ieeece e 2,18
N L) (S e (=3 =11 (=T (T 2,48
Maestro de taller ... 2,37
[ g Tor=1 o F= Lo o T USSR 2,37
ESPECIaliSta ... ————- 2,02
MO0Z0 de alMAaCEN ... 2,02
PeON OrdiNario .......c.eeeiiiiiii e 1,99
TEcniCO Grado SUPETION ......ccoieiiiteeee et 3,32
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ....eeeiiiiiiiiiee et 3,07
Maestro INdUSEral ... 2,28
Delineante de primera .............oooiiiiiiiiiiiiie e 2,22
ANalista d€ PriIMEra ......cciiiiiie i e e e e 2,22
CAPALAZ ...t aa e 2,22
Técnico Organizacion de 12 ... 2,23
ViQIANTE .o a e 2,02
Ayudante Técnico Sanitario .........ccveeeiiiiieiiiiiiciee e 3,07
Jefe Administrativo de 12 ... 2,48
Jefe Administrativo de 22 . ... 2,37
Oficial Administrat.de 12 ... ..oc.eiiii e 2,22
Oficial Administrat.de 22 ... ......oooiiii e 2,12
Auxiliar AdmInISIrativo ..........ooiiiiiiii 2,02
Trabajador menor 18 Af0S........cooeiiiiiieiiee e e e e e 1,38
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ANEXO V
CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2013
CATEGORIAS S. BASE
2.013
(0 {Tor =1 B Kl O 7o SRR 37,88
(0 {Toit= 1A © 11 o SRS PR 36,24
OFicial 32 OFiCIO ..ot 34,90
Chofer de CamMUON ........ieeeeeee e e e 38,09
OPErario-CONAUCION ........coeiiiitieee et e e e e e e e e 37,89
Chofer de tUMSMO ......eiiiiiiie et 37,40
Jefe de tallEr ..o 42,03
Maestro de taller ... 40,32
= g Tor=1 o F= o [o T SRR 40,32
ESPECIAliSta ... —————— 34,38
MOZO d€ @lIMACEN ...t 34,38
PeON OrdiNArio ... 33,68
TEcnICO Grado SUPETION ....cccoiiiiiiieeee ettt a e e e 56,54
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ... 52,16
Maestro INAUSEIAl ... 38,87
Delineante de primera ...........oooeeeiiiiiiiiiceere e 37,89
ANAlISta d€ PrIMEIA ... e e e e e e e e e e e e e eaaaeaees 37,89
(07T o= | £- .4 PP PR PPPPP 37,89
Técnico Organizacion de 12 ... 38,24
VIQIANTE ..o a e e e e e e e 34,38
Ayudante TECNICO SanItario .......cccuviiiiiiiieiee e 52,16
Jefe AdmMINIStrativo de 12 ... 42,03
Jefe AdmINIStrativo de 22 ... 40,32
Oficial Administrat.de 12 ... .o e e e e e 37,89
Oficial Administrat.de 22 .........ooooiee e e e 36,24
Auxiliar AdminiStrativo .......cooeeiiee e 34,38
Trabajador MeNOr 18 @A0S ......ccciiiiiiiiiieee e a e e 23,88
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ANEXO VI
ANTIGUEDAD 2.013
CATEGORIAS IMPORTE
QUINQUENIO
DIA 2.013
(0 1Tt B K O T3 o T PSPPSR 1,46
OfiCial 22 OfiCIO 1oeiiuviiiee e it e et e e e s reeeeean 1,43
OfiCial 3% OfiCIO 1.eiiuviiiei e it e et e e s enrreeeeean 1,42
Chofer de CamION ..........euiiieeee e et 1,46
Operario-CONAUCTON .......cccoiiiiiiiiiii et e e e e e eeeeeeaaaans 1,46
Chofer de tUMSMO .....coeeiee et 1,43
Jefe A HallEr ... 1,59
Y LTS (g e (ST = 1 [T T 1,52
o V=1 o F= Lo o T USRS 1,52
Especialista ........ooooiiiiii e ———— 1,40
MOZO A€ AIMACEN ... e e e 1,40
[Rg=Yo] a1 ] o |10 =T 5 [o TR 1,40
TECNICO Grado SUPETION ....ceiiiiiiiie ittt 2,04
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ..ccoueiiiieiiiieiee et 1,83
Maestro INAUSTHA .........ooiiei e e e 1,49
Delineante de Primera ............uuuuueuiiiiiiiiece e 1,46
Analista de PriIMEra ........cooiiiiiieeee e 1,46
CAPALIAZ ..ooeeee e 1,46
Técnico Organizacion de 12..........ooiii i 1,46
VIQIANTE e 1,40
Ayudante TE&cnico Sanitario ..........cccccuuviiiiiiiiee e 1,83
Jefe AdmMINIStrativo de 12 ... 1,59
Jefe AdmInistrativo de 22 ... ... 1,52
Oficial Administrat.de 12 ..o 1,46
Oficial Administrat.de 22 ... 1,43
Auxiliar AdmINISIratiVo .........oooiiiiiiii e 1,40
Trabajador Menor 18 AR0S .......ccevviiiiiiiiiieiee e 0,92
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ANEXO VII
PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2.013
1 2 3

CATEGORIAS CIRCUNST. CIRCUNST. CIRCUNST.

25% 30% 35%

2.013 2.013 2.013
Oficial 12 Oficio 7,39 8,88 10,35
Oficial 22 Oficio 7,28 8,73 10,20
Oficial 32 Oficio 7,19 8,62 10,06
Chofer de camién 7,39 8,88 10,35
Operario-conductor 7,39 8,88 10,35
Chofer de turismo 7,3 8,77 10,23
Jefe de taller 7,85 9,43 10,99
Maestro de taller 7,59 9,10 10,63
Encargado 7,59 9,10 10,63
Especialista 7,08 8,52 9,94
Mozo de almacén 7,08 8,52 9,94
Peodn ordinario 7,05 8,46 9,89
Técnico Grado Superior 10,19 12,21 14,23
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 9,23 11,11 12,95
Maestro Industrial 7,52 9,04 10,52
Delineante de primera 7,39 8,88 10,35
Analista de primera 7,39 8,88 10,35
Capataz 7,39 8,88 10,35
Técnico Organizacién de 12 7,39 8,88 10,35
Vigilante 7,08 8,52 9,93
Ayudante Técnico Sanitario 9,23 11,11 12,95
Jefe Administrativo de 12 7,85 9,43 10,99
Jefe Administrativo de 22 7,59 9,10 10,64
Oficial Administrat.de 12 7,39 8,88 10,35
Oficial Administrat.de 22 7,28 8,73 10,20
Auxiliar Administrativo 7,08 8,52 9,93
Trabajador menor 18 afos 4,68 5,60 6,53
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ANEXO VIII
NOCTURNIDAD 2.013

PLUS
CATEGORIAS NOCTURNIDAD

HORA

2.013
(0 {Tor =] By K O T3 o T PRSP RRSURPRR 2,24
OfiCial 22 OfiCIO uvviiiieieiiiie et e s e e e s abeeeeeeaaes 2,14
OfiCial 32 OfiCIO uveiiieeiciiiie et e s e e e e e e e e aaes 2,08
Chofer de CamION ..........oueiiieeeee et 2,25
OPerario-CONAUCTON ........uiiiiieie i e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeans 2,24
Chofer de tUFISMO ...t e 2,20
N L) (= e (=3 =11 [T T 2,50
Y Tt (g e (ST = 11 [ T 2,39
e L= o F= o o TR 2,39
ESPeCialista .......cooooiiii e ———— 2,04
1Y [eV o o [SYr=11 4 1= T7=] o KT 2,04
[ed=Yo] 1o ] o |10 =T 5 (o TR 2,01
TEcniCO Grado SUPETION ......coeiiiiiteeeee e 3,35
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ...c.uveiiieiiiiiiie e 3,10
Maestro INAUSTHAl .........oiieeie e 2,30
Delineante de primera ...........oooeviviiiiiiiiiieceee e 2,24
ANalista de PriIMEra .......ccoooiiiiieeeeeee e 2,24
CAPALAZ ... e 2,24
Técnico Organizacion de 12 ..........ooiiiiiiie e 2,25
ViQIANTE oo e —————— 2,04
Ayudante Técnico Sanitario .........ccccveveiiiiiie i 3,10
Jefe Administrativo de 12 ... 2,50
Jefe Administrativo de 22 ... 2,39
Oficial Administrat.de 12 ... 2,24
Oficial Administrat. de 2% .......ouiiiiiii e 2,14
Auxiliar AdmINISTrativo .........ooooiiiiiii e 2,04
Trabajador Menor 18 @RS .........covvviiiiiiiiiicieee e e e 1,39
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ANEXO VII
PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2.013
1 2 3

CATEGORIAS CIRCUNST. CIRCUNST. CIRCUNST.

25% 30% 35%

2.013 2.013 2.013
Oficial 12 Oficio 7,39 8,88 10,35
Oficial 22 Oficio 7,28 8,73 10,20
Oficial 32 oficio 7,19 8,62 10,06
Chofer de camién 7,39 8,88 10,35
Operario-conductor 7,39 8,88 10,35
Chofer de turismo 7,3 8,77 10,23
Jefe de taller 7,85 9,43 10,99
Maestro de taller 7,59 9,10 10,63
Encargado 7,59 9,10 10,63
Especialista 7,08 8,52 9,94
Mozo de almacén 7,08 8,52 9,94
Peodn ordinario 7,05 8,46 9,89
Técnico Grado Superior 10,19 12,21 14,23
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 9,23 11,11 12,95
Maestro Industrial 7,52 9,04 10,52
Delineante de primera 7,39 8,88 10,35
Analista de primera 7,39 8,88 10,35
Capataz 7,39 8,88 10,35
Técnico Organizacién de 12 7,39 8,88 10,35
Vigilante 7,08 8,52 9,93
Ayudante Técnico Sanitario 9,23 11,11 12,95
Jefe Administrativo de 12 7,85 9,43 10,99
Jefe Administrativo de 22 7,59 9,10 10,64
Oficial Administrat.de 12 7,39 8,88 10,35
Oficial Administrat.de 22 7,28 8,73 10,20
Auxiliar Administrativo 7,08 8,52 9,93
Trabajador menor 18 afos 4,68 5,60 6,53
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ANEXO VIII
NOCTURNIDAD 2.013

PLUS
CATEGORIAS NOCTURNIDAD

HORA

2.013
(0 {Toit= By K @ T3 o TP 2,24
(0 {Toi =] I A O ] T3 o T PP 2,14
(0 {Toi =1 IR S O T3 o TP 2,08
Chofer de CamiON ..........oooeiiee et 2,25
OpPerario-CONAUCTON ...........ooiiiiieiii et 2,24
Chofer de tUMSMO .......ueeeeeeeeee et 2,20
N L) (S e (=3 =1 L[ TN 2,50
Maestro de taller ...... ... e 2,39
[ Y= o F= Lo o 1R 2,39
ESPECIaliSta......ccoveieiiiiie e 2,04
MO0Z0 de alMACEN .......eeiiiiiiiie e 2,04
Yo gl o] (o |10 =y o TP 2,01
TECNICO GradO SUPEIION. ... .uuueiiiiiie e e ettt e e e 3,35
Téc.Grado Medio (ING.TECN)......cciiiiiiee e 3,10
Maestro INAUSEIAL .........ooe e 2,30
Delineante de primera .........ccceeeiiiiiiii i 2,24
ANAliSta d€ PrIMEIa.......oviiiiiiccece e 2,24
(0] o= 1 £- V-4 TSSO PP PPPRTRRRRRN 2,24
Técnico Organizacion de 12...... ... 2,25
ViQIANTE ... e 2,04
Ayudante TE&cnICO SanItario ............cooviiiiiiiiiiiiiiee e, 3,10
Jefe Administrativo de 12 ... 2,50
Jefe Administrativo de 22 ..o 2,39
Oficial Administrat.de 12........ooo i 2,24
Oficial Administrat.de 22...........ooiiiiii e 2,14
Auxiliar AdmINISTratiVo...........ueeiiiiiiii e 2,04
Trabajador menor 18 af0S ........cooiiiiiiiiieeeeerr e e e eeeees 1,39
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ANEXO IX
CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2014
CATEGORIAS S. BASE
2.014
(0 1 Tor =1 B K O T3 o TP 38,54
(0 1Tt I A © T3 T PRSP RRR 36,87
OFICIAl 32 OFiCI0 ..o e 35,51
Chofer de CAMUON ... ..o e e e e aaans 38,76
OPErario-CONAUCION ......ueiiiiiie et aaa e 38,55
(04 Vo) (=Y ao [ (VT = 1 1 Lo TP TR 38,05
L=y (=Ko (SN =1 [ L=T SRR 42,77
MaESIIO A LAIIET ... .. e s 41,03
= g Tor=1 o F= o [o TP UUP PR 41,03
ESPECIAliSta.......ccoeieeeeeeeee e 34,98
MOZO de @lIMACEN ...t 34,98
[=Yo g Te] (o |10 P-4 o J0u U UPRRP PP 34,27
TECNICO GradO SUPETION....uueeiiiieiee e e ettt a e e e e e e e 57,53
Téc.Grado Medio (ING.TECN).......cceiiiiieeee et 53,07
MaEStro INAUSEIAL .......oooi e 39,55
Delineante de Primera ...........uueeeiiiiiiie e 38,55
ANAliSta de PrIMEIA.......ccoiiiieeeeeeeee e 38,55
(07T o - | c= AN OO PPPPPRTR 38,55
Técnico Organizacion de 12.. ... ..o 38,91
VIQIANTE .. —————————— 34,98
Ayudante TECNICO SANItAriO .........cceiiiiiiiieiieeee e 53,07
Jefe AdMINIStrativo de 12 ... 42,77
Jefe AdMINIStrativo de 22 ... ... 41,03
Oficial Administrat.de 12... ..o 38,55
Oficial AdmInistrat.de 22.........oooeeie et 36,87
Auxiliar AdmiNISTrativo..........eiiiieeee e 34,98
Trabajador MENOr 18 @A0S .....uuuuiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e sennnes 24,30
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ANEXO X
ANTIGUEDAD 2.014
CATEGORIAS IMPORTE
QUINQUENIO
DIA 2.014
(0 1Tor1 =] B K O T3 o RSSO PRRR 1,49
(01Tt A O ] T3 o R SRRSO PRSI 1,46
(01T E=] I S O T3 o TSRS PR 1,44
(07 To] (=T glfe [0 ox=1 0 1T o VO 1,49
OpPerario-CONAUCTON ..........oeeiiiiiiii e 1,49
(07 10] (=T e L= (] (1< ' T T 1,46
L=y (R e (ST = | L= 1,62
1Y Tt (o e (ST = 1 (Y T 1,55
[ g Tor=1 o F= To o F PRSP 1,55
ESPECIAliSIA. ....uueiieccici e ——— 1,42
MOZO A€ AIMACEN. ... ..o 1,42
[ag=Ye] 1o ] o |10 =T 5 [o TN 1,42
TECNICO Grado SUPEIION.........uuiiiiiiiiiee ettt e e e e e 2,08
Téc.Grado Medio (ING.TECN).....cciiiiiiiiee et 1,86
Maestro INAUSTHA ........cooniiieee e 1,52
Delineante de primera...........cooooeiiiiiiiiiieeeee e 1,49
ANAlISta d€ PrIMEIA .....veeeeicccee e 1,49
(0] o= 1 £- VOO PUUPPURRRRRROPIRt 1,49
Técnico Organizacion de 12..........coiiiii i 1,49
VIGIANTE <. 1,42
Ayudante TECNICO SANItAO ........eeeiiiiieiiiiiccieeee e 1,86
Jefe AdmINIStrativo de 12 ... 1,62
Jefe Administrativo de 22 ... 1,55
Oficial Administrat.de 12.........eeiiiiie e 1,49
Oficial Administrat.de 22...........ooiii e 1,46
Auxiliar AdmINISTratiVo .........oooiiiiiiii e 1,42
Trabajador MeNor 18 AR0S .......covvviiiiiiiiiieieee et 0,94
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ANEXO XI
PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2.014
1 2 3

CATEGORIAS CIRCUNST. CIRCUNST. CIRCUNST.

25% 30% 35%

2.014 2.014 2.014
Oficial 12 Oficio 7,52 9,04 10,53
Oficial 22 Oficio 7,41 8,88 10,38
Oficial 32 Oficio 7,32 8,77 10,24
Chofer de camién 7,52 9,04 10,53
Operario-conductor 7,52 9,04 10,53
Chofer de turismo 7,43 8,92 10,41
Jefe de taller 7,99 9,60 11,18
Maestro de taller 7,72 9,26 10,82
Encargado 7,72 9,26 10,82
Especialista 7,20 8,67 10,11
Mozo de almacén 7,20 8,67 10,11
Peodn ordinario 717 8,61 10,06
Técnico Grado Superior 10,37 12,42 14,48
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 9,39 11,30 13,18
Maestro Industrial 7,65 9,20 10,7
Delineante de primera 7,52 9,04 10,53
Analista de primera 7,52 9,04 10,53
Capataz 7,52 9,04 10,53
Técnico Organizacién de 12 7,52 9,04 10,53
Vigilante 7,20 8,67 10,1
Ayudante Técnico Sanitario 9,39 11,30 13,18
Jefe Administrativo de 12 7,99 9,60 11,18
Jefe Administrativo de 22 7,72 9,26 10,83
Oficial Administrat.de 12 7,52 9,04 10,53
Oficial Administrat.de 22 7,41 8,88 10,38
Auxiliar Administrativo 7,20 8,67 10,1
Trabajador menor 18 afos 4,76 5,70 6,64
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ANEXO XII
NOCTURNIDAD 2.014

PLUS
CATEGORIAS NOCTURNIDAD

HORA

2.014
OfiCial 12 OfiCIO .oieiiiiiiii et e e e 2,28
OfiCial 22 OfiCIO .oiiiiiiiiiie i 2,18
OfiCial 32 OfiCIO .oieiiiiiiiee it e e 2,12
Chofer de CamION ..........ooieeie e 2,29
Operario-CONAUCTON ..........ocoiiiiiiiiieeee e e e e 2,28
Chofer de tUFSMO . ...ooveeieeeeeeee e e 2,24
Jefe de taller ... 2,54
Maestro de taller ..... ..o 2,43
o g Tor=1 o F= To o TSP 2,43
ESPEeCialista .......coooiiiiieiee e 2,08
MO0Z0 de alMACEN .....oooiiiiii e 2,08
LYo g 1o ] (o 110 =Ty o T TP UPERRRT 2,05
TECNICO Grado SUPETION ...uveeeiiiieeee et 3,41
Téc.Grado Medio (ING.TECN) ...cceiiieiiieeiiiee et 3,15
Maestro INAUSEIAl .......ooo i 2,34
Delineante de Primera ..........cccceeiiiiiiiiiiie e 2,28
ANalista de PriIMEra ......oooeeeieeee e s 2,28
CAPALAZ .oeeiiiii e 2,28
Técnico Organizacion de 12 ... 2,29
ViQIANTE ..o ———————— 2,08
Ayudante Técnico Sanitario ...........cccoccuviiiiiiiiee e 3,15
Jefe AdmINIStrativo de 12 ... 2,54
Jefe Administrativo de 22 ... 2,43
Oficial Administrat.de 12 ..o 2,28
Oficial Administrat.de 22 ... ... 2,18
Auxiliar AdMINISTratiVO .........oeeiiiiiiiii e 2,08
Trabajador MeNOr 18 AR0S.........uuuuuueiiiieiee e e e 1,41
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.351/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

NEGOCIADO DE SANCIONES

EbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico Administrativo Comun (BOE. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica la NOTIFICACION DE LA INICIACION de los expedientes san-
cionadores, que se adjuntan, instruidos por la Alcaldia, a las personas 6 entidades denun-
ciadas, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, esta no
se ha podido practicar, por causa ajenas a esta Administracion. Los correspondientes ex-
pedientes sancionadores obran en el Negociado de Sanciones del Excmo. Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro (Avila), ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo
que en su defensa estimen conveniente, con aportacion 6 proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro de quince dias habiles (Art. 79.1 RD.L. 339/1990) contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente en Boletin Oficial de la Provincia. El es-
crito sera dirigido ante el limo/a Sr/a Alcalde, en el registro General de este Ayuntamiento,
consignando el numero de expediente, fecha de la denuncia y datos del conductor. Si no
presenta alegaciones en el plazo indicado, esta publicacion sera considerada Propuesta de
Resolucion, segun él articulo 13.2 del R.D. 1398/1993 de 4 de agosto. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya uso del derecho para formular y/o aportar pruebas, se dictaran las
oportunas resoluciones. Este procedimiento caducara al afio de su iniciacion.

N°EXP. SANCIONADO. DNI/CIF, MATRICULA. LOCALIDAD. _FECHA. EUROS. Articulo infringido. Puntos

438/2012  Cristina Marquez de la Plata B, 50828681 1031-GPX Arenas de San Pedro  12-12-2012 200 94-2E-5X RGC 00

023/2013  Josefa Petra Hdez Pricto 04185586 7997-FMZ  Candeleda 27-12-2012 80 154-5B RGC 00
03072013 Arturo Heras Pedrero 02545448 5034-DVZ Collado Villalva. 17-01-2013 90 94-2C-5U RGC 00
043/2013 ACETO TRANS SL: B84515832  4864-FXJ Leganes 01-02-2013 90 94-2 A-SCRGC 00
050/2013  Angel Alende Garcia. 01920247 AV.7685-H  Arenas de SanPedro  29-01-2013 80 154-5B RGC 00
057/2013  José Méndez Echaniz 064228659  M-6463-YW Mijares 01-02-2013 %0 94-2 A-SHRGC 00
058/2013  José Luis Gil Quitian 06587969 9860-GZZ  Arenas de SanPedro  01-02-2013 90 94-2 A-SHRGC 00
059/2013  Sonsoles Bacza Rodriguez. 06532885 5400-FRM  Avila 04-02-2013 80 154-5* ARGC 00

061/2013  Nada Mas Producciones SL B85977411  8405-FBX  Alcald de Henares  02-02-2013 90 94-2 A-5G RGC 00

0782013  Olga Virginia Rufrancos Schez. 51845252 3441-DYS  Madrid. 03-03-2013 80 154-5B RGC 00
079/2013  Melchor Tomés Hdez. Lézaro. 03419557 CS-9732-AU  Villarejo del Valle.  03-03-2013 90 94-2 A-5G RGC 00
081/2013  Natalia Gonzélez Rivas. 50621242 8753.-GRW  Madrid. 03-03-2013 80 154-5B RGC 00
0822013 Jesiis Eduardo Robles Gonzilez. 4171189 3163-HBW  Lanzahita 19-02-2013 200 942 A-5QRGC 00

Arenas de San Pedro, a 09 de Abril de 2013
La Alcaldesa, Maria de la Caridad Galan Garcia.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

ZPAvila

47



:‘.l » N° 80 | 26 de abril de 2013

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.352/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

NEGOCIADO DE SANCIONES

EbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59. 5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica la NOTIFI-
CACION DE LAS RESOLUCIONES recaidas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Autoridad competente, segun disposicion adicional cuarta de la Ley
6/1997, de 14 de abril de organizacion y funcionamiento General del Estado, a las perso-
nas 6 entidades que a continuacion se relacionan ya que habiéndose intentado la notifica-
cién en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar, por causas no
imputables a esta administracion. Contra estas resoluciones que no son firmes en via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de Reposicion dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, ante el llmo. Sr. Alcalde. Igualmente podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses en el Juzgado Contencioso Administra-
tivo de Avila. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las
resoluciones seran firmes y las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro
de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo se proce-
dera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el 20% de su importe por via de
apremio. Estos procedimientos caducaran al ano de su iniciacion salvo que concurran cau-
sas de detraccion de puntos. Los correspondientes expedientes obran en la unidad de san-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. Avila.

N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. MATRICULA. DAD. FECHA. EUR Articulo infringido. Puntos
254/2012 Anselmo Cafiueto Hernandez. 15355321 0540-DKZ Elgoibar. 10-08-12 90 94-2 A-5GRGC 00
259/2012 Jests Femnéndez Martin. 01810974 9380-DLX Madrid. 11-08-12 90 94-2 A-5G RGC 00
317/2012 Pedro Javier Garcia Lopez 16808737 0908-BYF Cacabelos. 27-08-12 90 94-2 A-5G RGC 00
318/2012 Luis del Moral Garcia. 52104199 M-3319-YN Parla 27-08-12 90 94-2 A-5G RGC 00
328/2012 Maria Pilar Gonzélez Noya. 36537231 0873-HCD Alcorcon. 31-08-12 80 154-5 BRGC 00
334/2012 Mario Sénchez Vicente Plaza. 3874066 4046-FNX Toledo. 25-08-12 90 94-2 A-5G RGC 00
356/2012 Pedro Blanco Aguin. 9034442 7466-CFF Alcalé de Henares. 05-10-12 80 154-5 BRGC 00
37172012 Enrique Pichamba Muenala. ~ X3205887D  2714-CYT Massamagrell. 19-10-12 90 94-2 A-SGRGC 00
380/2012 Caﬂos Jiménez Sénchez. 04152433 T582-FPW Ramacastafias. ~ 24-10-12 200 146-5 ARGC 04
383/2012 José Luis Bracjos Pulido. 00815524 9969-FXB Madrid. 22-10-12 80 154-5B RGC 00
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N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. MATRICULA. DAD. F| E Articulo infril Puntos
402/2012 Miguel Angel Serrano Sénchez. 70795675 AV-0554-G Mombeltran. 30-10-12 80 154-5B RGC 00
413/2012 Romi-Tico Distribuidora SL.  B83480129  5171-HIP Madrid. 27407-12 160 9bis 1-5 ALTSV 00
421/2012 José Lozano Hernandez. 65779488 9266-GYC Arenas de 8. Pedro 20-11-12 90 94-2C-5U RGC 00
021/2013 Marfa del Pilar Lorenzo Mufioz. 4146945 M-1457-VV  Arenas de 8, Pedro 24-12-12 200 94-2E-5X RGC 00

R.G.C. Reglamento General De Circulacién. Art. Articulo. RD, Reat Decreto. LSTV. Ley de Trafico y Seguridad Vial.

Arenas de San Pedro, a 09 de Abril de 2013
La Alcaldesa, Maria de la Caridad Galan Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.328/13

AYUNTAMIENTO DE MUNOMER DE PECO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2013, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Presupuesto 2013
EUROS %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 174.500 97,7%
A1 OPERACIONES CORRIENTES 119.500 67%
1 Gastos del Personal 51.000 28,5%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 60.000 33,61%
3 Gastos financieros 4.500 2,5%
4 Transferencias corrientes 4.000 2,2%
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 59.000 33%
6 Inversiones reales 55.000 31,99%
7 Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS 4.000 2,2%
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 4.000 2,3%
TOTAL GASTOS 178.500 100%

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Presupuesto 2013
EUROS %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 178.500 100%
A1 OPERACIONES CORRIENTES 103.500 58%
1 Impuestos directos 30000 0,7%
2 Impuestos indirectos 1000 0,7%
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3 Tasas, precios publicos y otros ingresos
4 Transferencias corrientes

5 Ingresos patrimoniales

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de inversiones reales

7 Transferencia de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

ereAvila
&

28000 15,6%
30000 16,8%
14500 8,1%
75.000 42%
75000 42%
178.500 100%

1 plaza de funcionario con habilitacion de caracter estatal perteneciente al Grupo A-1
nivel 26 sub-escala de secretaria-intervencion agrupada con los municipios de Albornos y

de Narros de Salduefia.

B) PERSONAL LABORAL FIJO
1 plaza de operario de servicios multiples
1 plaza de operario de limpieza

C) PEROSNAL LABORAL EVENTUAL
2 peones de la construccion

RESUMEN

FUNCIONArIOS ...coeviiiiiiiiiiie e
Laboral fijo .....cocoiiiiiiieiiiee e
Laboral temporal ..........cccoeeeeeiiiiiiii
TOTAL: et

...................................................... 5

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

Jurisdiccion.

En Muiomer del Peco , a siete de Marzo de 2013

El Alcalde, Carmelo Martin Martin
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.301/13

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

D. ALBERTO GOMEZ GONZALEZ, en representacion de TRANSFORMACIONES
AGRICOLA VINADEROS, S.L. ha solicitado licencia ambiental y de obra mayor de ADAP-
TACION DE LOCAL PARA LAACTIVIDAD DE CARNICERIA-CHARCUTERIA CON OBRA-
DOR PARA SALA DE DESPIECE Y ELABORACION DE EMBUTIDOS, en C/ Arco de Avila,
n° 6, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003 de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, para que quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
por escrito en el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones que consideren
pertinentes en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la in-
sercion de presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, a 1 de Abril de 2.013.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.462/13

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL LOTE 1° DEL APROVECHAMIENTO DE MA-
DERAS EN EL MONTE N° 25 Y CAMPANA DE 2013

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 9 de Abril
2013, se aprobd la adjudicacién del LOTE 1° del APROVECHAMIENTO DE MADERAS
DEL MONTE N° 25 Y CAMPANA DE 2013, lo que se publica a los efectos del articulo 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Arévalo (Avila)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.ayuntamientoarevalo.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcion: Aprovechamiento de maderas en el monte de U.P. n° 25 y campafia
2013.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, un Unico criterio de adjudicacion.

4. Tipo de licitacion:
- Lote 1°: Valor de tasacion: 15.993 € y valor indice: 19.991,25 €.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de abril de 2013.

b) Contratista: DON ANGEL VAQUERIZO VAQUERIZO
c) Importe de la adjudicacién: 22.390 euros.

En Arévalo, a 17 de Abril de 2013.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

53



:‘.l » N° 80 | 26 de abril de 2013

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.390/13

AYUNTAMIENTO DE COLLADO DEL MIRON

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE 2.013

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los arts. 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2.013, aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 25 de Marzo de 2013.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, citado y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones, con sujecion a
lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del dia siguiente a la fecha de insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

b) Oficina de presentacion: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Collado del Mirén, a 08 de Abril de 2013.
El Presidente, Heliodoro Jiménez Peral.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.398/13

AYUNTAMIENTO DE CILLAN

ANUNCIO

Por parte de Don Pedro José Blazquez Gonzalez con DNI 6.563.116-C se solicita li-
cencia ambiental, expediente. n° 2/13, para desarrollar una actividad de ganado ovino de
aptitud carnica, en régimen semiextensivo, para una capacidad de 160 ovejas reproducto-
ras, situada en la Parcela n° 197 del Poligono 3 de esta localidad.

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/99, de 8 de abril, y, el
articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Leon, se
hace publico, para que todo aquel que pudiera resultar afectado de algun modo por dicha
actividad, puede ejercer el derecho a formular por escrito las alegaciones u observaciones
que consideren oportunas ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a contar
desde la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En Cillan, a 2 de abril de 2013.
El Alcalde-Presidente, José Martin Jiménez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.414/13

AYUNTAMIENTO DE BOHOYO

ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental por D. CEFERINO HERNANDEZ COLLADO para insta-
lar una actividad relativa a una explotacion 50 cabezas de ganado vacuno en régimen ex-
tensivo que se desarrollara en el poligono 4 parcelas 173 de este término municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion pu-
blica por término de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para que, quienes se vean afec-
tados de algun modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren per-
tinentes. El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario
de oficina.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Bohoyo, a 11 de abril de 2013.
El Alcalde, Antonio Sanchez Taberna.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.421/13

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

ANUNCIO

Solicitada por Dofia Maria Luisa Suarez Garrido Licencia Ambiental (reapertura del
Expediente) para la ampliacion de Bar existente (Bar Marisa), sito en la calle Nicolas Ma-
queda, 16 (existente) y 18 (ampliacion) de esta localidad, en este Ayuntamiento se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Am-
biental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de
veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten
las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependen-
cias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Poyales del Hoyo, a 12 de abril de 2013.
El Alcalde, Antonio Cerro Valverde.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.424/13

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.2 y 59.5 de la LRJAPAC, habiéndose in-
tentado las notificaciones personales a los extranjeros que a continuacioén se relacionan y
en los domicilios que igualmente se indican, sin que su practica haya sido posible, con el
fin de comunicarles la necesidad de renovar sus inscripciones en el Padron de Habitantes,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1 LRBRL, desarrollado por la resolucion de 28 de
abril de 2.005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion Ge-
neral de Cooperacion.

Se hace publico por espacio de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién en el B.O.P. de Avila, que por el sefior Alcalde se han dictados las resolu-
ciones 41y 42 de fecha 15 de abril de 2.013, acordando lo siguiente:

1.- Declarar Baja por Inscripciéon Indebida de Don Gheorghe Cosmin Tudor, de nacio-
nalidad rumana, NIE: X-9597446-Y, con domicilio en calle Santa Teresa, nim. 24, distrito
01, seccion 002, hoja padronal 0813.

2.- Declarar Baja por Caducidad en las Inscripciones de Dofa Janaina de Souza Bor-
ges, de nacionalidad Brasilefia, Pasaporte CV968545, domiciliada en Urbanizacion El Ga-
rrobal, 15, bajo, distrito 01, seccion 002, hoja padronal 0814. Y doha Raque Hercilia Quiroz
Pérez, de nacionalidad Boliviana, Pasaporte 6279862, domiciliada en Plazuela del En-
cuentro, 4, 1°. Distrito 01, seccién 002, hoja padronal 0898.

Transcurrido el plazo indicado seran firmes las resoluciones de la Alcaldia nUmeros
41y 42 del afio 2.013, para dar de BAJA POR INSCRIPCION INDEBIDA y BAJA POR CA-
DUCIDAD EN LAS INSCRIPCIONES PADRONALES, respectivamente.

El Barraco, a 15 de abril de 2.013.
El Alcalde, José M2 Manso Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.428/13

AYUNTAMIENTO DE BECEDAS

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento,
para el ejercicio de 2013, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS .......coeueueueeireeeessssaeeeesesssssssssssssssssssssssssasssssnsaes EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESLOS DIrECLOS. ...vviiiiiiee i 60.736,54
2 IMpUESIOS INAIrECIOS. .....ceeeeiiiceeee e 18.000,00
3 Tasas ¥ OtroS INGrESOS. ...c.covuuiiiieiiiiiiee et 56.190,00
4 Transferencias COrmieNteS. ........cooeevueiiiieeeeee e 57.404,00
5 Ingresos Patrimoniales. .........ccccvviiiiiiiiieeec e 25.755,70

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL INGRESOS ...ttt s ssanes 218.086,24

CAPITULOS GASTOS .....coeecccreassssssnssssesesssssssssssssssssssssssssssssssasssasssss EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. ........couevueiiiiieeiee et 43.108,59
2 Gastos en Bienes Corrientes ¥y ServiCios. .......c.uuvveevveeeeeeiiiicciiiiieeeeeennn 135.956,93
3 GastoSs FINANCIEIOS. ......ueeeieeeeeee e 1.560,00
4 Transferencias COrMiENTES. ......coceveveeeie e e 5.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

B INVErsiones REAIES. ........coooieeeeieee e 19.256,56
7 Transferencias de Capital. ... 3.643,16
B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 PaSiVOS FINANCIEIOS. ......ueieeeieeee e 9.561,00
TOTAL GASTOS ... irccmms s ssn s s 218.086,24
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
- Personal Funcionario de Carrera. Habilitacion Nacional. Agrupado

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Becedas, a 9 de abril de 2013.

El Alcalde, Fernando Casanueva Morales.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.429/13

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE PINARES

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2013.
D. PEDRO SAN FRANCISCO LANCHAS, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA CRUZ DE PINARES (AVILA).

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta Corporacién, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclama-
ciones, el Presupuesto General para el Ejercicio de 2013, aprobado inicialmente por el
Pleno de este Ayuntamiento en la sesion celebrada el dia 25 de enero de 2013.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES:

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha en que aparezca el ANUN-
CIO en este Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Las reclamaciones se presentaran, por escrito, en el Registro General y estaran diri-
gidas al Pleno de la Corporacion.

En Santa Cruz de Pinares, a 9 de abril de 2013.
El Alcalde, Pedro San Francisco Lanchas.

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

61



:‘.l » N° 80 | 26 de abril de 2013

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.430/13

AYUNTAMIENTO DE BECEDAS

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2012

En la Intervencién de ésta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la Cuenta
General del Presupuesto, aprobado por el Pleno Municipal celebrado el dia 27 de marzo
de 2013, cumplimiento y en conformidad en los articulos 116 de la Ley 7/85y 212 del real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las haciendas Locales, quedan expuestas al publico, por plazo de 15 dias habiles a par-
tir del siguiente a la fecha de insercion de éste anuncio en el B.O. de la Provincia y ocho
dias mas, para que durante el mismo los interesados puedan presentar por escrito, de los
reparos, reclamaciones u observaciones que estimen pertinentes.

En Becedas, a 08 de abril de 2013.
El Alcalde, Fernando Casanueva Morales.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.501/13

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE GREDOS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2.013

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Gredos para el 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General y Bases de Eje-
cucion, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION.........coemerrrrrerereeeeesesesssssessssssessasassssssennaes IMPORTE
OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) OPERACIONES CORRIENTES

3 TASAS Y OTROS INGRESOS....... e 124.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ... 6.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES ... 30,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES........cooeveieieieieiecieieeeeieians 45.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..ottt 2.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ........cccoceminimnnminessninessnnns 177.530,00

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION.......corurerurereeaseresesssesessasssssessssssesassseseans IMPORTE
OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL. ..ottt 25.200,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS..........ccocieiiee. 92.030,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES ........ooiiiiie e 60.300,00
OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS .......cccocvmrimrerienisesssnsssnesaeeans 177.530,00
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha Jurisdiccion.

En Hoyos del Espino, a 15 de abril de 2013.
El Presidente de la Mancomunidad, Jesus Gonzalez Veneros.
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