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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.418/13

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro
de la proteccion por desempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los inte-
resados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha in-
tentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un
plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de la presente publicacion para reintegrar
dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del
Banco Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el
mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n° 1, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 11 de Julio de 2013
El Subdirector de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutierrez Merino

Fecha: 11/07/2013

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe Periodo Motivo
BRAVO SOTELO LUIS 065223058  05201300000256 553,80  22/02/2013 30/03/2013 JUBILACION

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘., » N° 143 | 25 de julio de 2013

ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.436/13

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el rein-
tegro de la proteccion por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los in-
teresados que se relacionan, de devolver las cantidades percibidas indebidamente, por los
motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse
practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad
con lo establecido en el nimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril dis-
pone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n° 0049
5103 71 2516550943 del Banco Santander , a nombre del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal.

También podra solicitar el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya
concesion conllevara el correspondiente devengo del interés de demora establecido anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se encuentre vigente en cada
momento durante la duracién del aplazamiento y que sera exigible desde su concesion
hasta la fecha de pago.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algun momento beneficia-
rio de prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se
establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compen-
sado la deuda, se emitira la correspondiente certificacién de descubierto por la que se ini-
ciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el n°® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se re-
alizase con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad
adeudada se incrementara, a partir del primer mes posterior al periodo del pago regla-
mentario, con un recargo segun lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccién
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Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de treinta dias
desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 30
dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 11 de Julio de 2013
El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez

Fecha: 11/07/2013

Relacion de Resoluciéon de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe Tipo Importe con Periodo Motivo
Recargo Recargo
VILLALBAASPERILLAANTONIO 03865810Q 05201300000226  2.561,33 20% 3.073,60  15/12/2011 14/06/2012 REVOCACION DE ACUERDO

ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.429/13

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO

ANUNCIO DE SOLICITUD DE CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS

Ha sido presentada instancia en esta Confederacion Hidrografica del Tajo, acompa-
fAada de la oportuna documentacion, solicitando una concesién de aguas con las caracte-
risticas que se exponen en la siguiente:

NOTA EXTRACTO

SOLICITANTE: LUCIANO JOSE SANCHEZ PEREZ-MONEO (07756044F), ADEL-
HEID-EMMA HILDEGARD BENZ (X0554044C)

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: RIEGO

ACUIFERO DE DONDE SE HAN DE DERIVAR LAS AGUAS: 03.99 DE INTERES
LOCAL

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 1455
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 407
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO(l/s): 0,42

UBICACION DE LAS TOMAS:
N° CAPTACION TERMINO PROVINCIA POLIGONO PARCELA COORDENADAS
X' Y'
1 Arenas de San Pedro Avila 4 115 314020 14449453
"Datum: ETRS89, Huso 30

LUGAR DESTINO DE LAS AGUAS:

TERMINO PROVINCIA POLIGONO PARCELA
Arenas de San Pedro Avila 4 21
Arenas de San Pedro Avila 4 115

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril (B.O.E.
de 30 de abril), a fin de que en el plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la in-
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sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Avila, puedan presentar re-
clamaciones quienes se consideren afectados por esta peticion, bien en el Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro, o bien en la Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrogra-
fica del Tajo, sita en Toledo, C/ Berna n° 2 (Ed. Bulevar) Planta Baja, Local 4 - C.P. 45003,
donde se halla de manifiesto el expediente de referencia 252594/12 (Ref. Alberca
260/2012).

En Toledo a 2 de julio de 2013
La Jefa de Seccion Técnica, Maria Sdnchez-Canete Molina
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 2.513/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Servicio Territorial de Medio Ambiente

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE PERMUTA DE TE-
RRENOS EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 58.

En este Servicio Territorial de Medio Ambiente se esta tramitando un expediente de in-
clusion-exclusion del Catalogo del M.U.P. n° 58, iniciado a instancia de el Ayuntamiento de
D. Juan Antonio Veguillas Moreno. El objeto del referido expediente es la permuta de te-
rrenos propiedad de D. Antonio Veguillas Moreno, por otros del monte catalogado de Utili-
dad Publica nimero 58 "Colmenarejo, Navas de Mérida y Umbria, Piedra del Rayo", de la
pertenencia del Ayuntamiento de El Barraco (Avila).

Acordado periodo de informacién publica del expediente de permuta de terrenos (Art.
14.3 y 19 de la Ley 3/2009, de Montes de Castilla y Ledn), dicho expediente se encontrara
a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo en estas oficinas: Pasaje del Cis-
ter n° 1 de Avila, en horas de atencién al publico, durante el plazo de un mes, contados
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, en el que podran formular las alegaciones que los interesados estimen oportunas, de
acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 16 de julio de 2013.
La Jefe del Servicio Territorial en Funciones, M2 Angeles Sanchez Izquierdo.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 2.514/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Servicio Territorial de Medio Ambiente

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE PERMUTA DE TE-
RRENOS EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 93.

En este Servicio Territorial de Medio Ambiente se esta tramitando un expediente de in-
clusion-exclusion del Catélogo del M.U.P. n° 93, iniciado a instancia de el Ayuntamiento de
Hoyos del Espino. El objeto del referido expediente es la permuta de terrenos propiedad del
ayuntamiento de Hoyos del Espino, por otros del monte catalogado de Utilidad Publica nu-
mero 93 "El Porro", también de la pertenencia del Ayuntamiento de Hoyos del Espino
(Avila).

Acordado periodo de informacién publica del expediente de permuta de terrenos (Art.
14.3 y 19 de la Ley 3/2009, de Montes de Castilla y Ledn), dicho expediente se encontrara
a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo en estas oficinas: Pasaje del Cis-
ter n° 1 de Avila, en horas de atencién al publico, durante el plazo de un mes, contados
desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, en el que podran formular las alegaciones que los interesados estimen oportunas, de
acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 16 de julio de 2013.
La Jefe del Servicio Territorial en Funciones, M2 Angeles Sanchez Izquierdo.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.503/13

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del limo.
Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 22 de junio de 2011), ha acordado en su se-
sion de fecha 17 de julio del corriente la aprobacién de la convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad cuatro plazas de Bombero - Conductor, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico de los
ejercicios 2010, 2011 y 2013, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacién
se transcriben:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que se convocan son cuatro de Bom-
bero - Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Ex-
tincién de Incendios, dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo de Clasificacion
C, Subgrupo C-2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, equivalente al anterior Grupo D, conforme a la Dispo-
sicion Transitoria Tercera, 2 de la Ley citada, nivel de complemento de destino 16, y demas
emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Cor-
poracion.

1.3) Fases de seleccion. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se des-
arrollara en dos fases: la primera de ellas a través del sistema de Oposicién Libre, y la se-
gunda mediante la superacion de un curso de formacion.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regira por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de
Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacion.
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SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos
Estados en que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
legislacion vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 16 afos de edad al dia en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

4.- Estar en posesion del carnet de conduccién de vehiculos de la clase C.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el normal ejercicio de la funcion.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

7.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determina-
das legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo VI a las presentes, se dirigiran al
llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y de-
talladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, deter-
minen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes
determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Documentacion a presentar junto con la instancia. Las instancias deberan ser
acompanadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de la clase C.
- Certificacion médica oficial acreditativa de la condicién quinta de la Base Segunda

3.4) Lugar de presentacién. La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso
en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.
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3.5) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los de-
rechos de examen se fijan en 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de
los derechos a aquellas personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto
deberan aportar certificacion expedida por la Oficina de Empleo correspondiente de en-
contrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria — entendiéndose
como tal la de la aprobacion de la misma por el érgano municipal correspondiente - hasta
la fecha de presentacion de la solicitud, asi como certificacion del INSS justificativa de no
encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto
de trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de "Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen"
con el numero 2038-7725-20-6400007773 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con
domicilio en la Plaza de Santa Teresa n ° 10 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de exa-
men, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada. Con-
forme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de exa-
men, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia sin
mas tramite.

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta ob-
servada o acompaiie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se
archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.5 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencion de su pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

- Presidente: Sera designado de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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- Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Castillay Ledn.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran
de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de per-
sonal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion emitiendo su
informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal re-
solvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
misma Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al 6rgano de seleccién, en la categoria TERCERA, a efectos
de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de se-
leccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspi-
rantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un sor-
teo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
organo municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido
que, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, de-
bera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante de-
terminard automaticamente su exclusion.
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6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

1.- Oposicion

2.- Curso selectivo de capacitacion

7.1) Oposicién. La Oposicion constara de los ejercicios y/o pruebas que se citan, los
cuales revisten caracter obligatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que ello sea posible.

1.- Prueba de conocimientos generales: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en
contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo
treinta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de cultura general, acorde
con el nivel de titulacién exigido, y de los temas especificados en el Anexo 1V, en su parte
de materias comunes.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-

mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

2.- Aptitud fisica, prueba practica y reconocimiento médico: Tendra caracter eli-
minatorio, constando de tres partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
condiciones establecidas en el Anexo I.

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA: Dirigida a comprobar la ausencia de vértigo
en cada aspirante, consistira en subir una autoescala de 30 metros de longitud, con una in-
clinacion de 65 ° y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo |l.

TERCERA PARTE, RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendréa caréacter eliminatorio y se
ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo lIl.

3.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en
contestar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo
treinta minutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de los temas detallados
en el Anexo 1V, en su parte de materias especificas.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la pri-
mera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

4.- Prueba de conduccion de vehiculos: Consistira en la realizacion de la prueba de
conduccion con un vehiculo del Parque de Bomberos, en la forma y con el contenido y ex-
tensiéon que se senala en el Anexo V.
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7.2) Curso de formacion. Con caracter previo a la toma de posesion como funciona-
rio de carrera como Bombero Conductor, los aspirantes propuestos deberan seguir, como
funcionario en practicas, un curso de formacién basica, en la forma que se determina en la
Base Décima de las presentes.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

8.1) La calificacién de los ejercicios primero y tercero se realizara en la siguiente forma:
0,20 puntos por respuesta acertada; - 0,10 puntos por respuesta erronea y 0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion minima de 5,00 puntos,
resultara eliminado.

La calificacion del segundo ejercicio se realizard como sigue:

Su primera parte, de aptitud fisica, vendra determinada por la media aritmética que re-
sulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que aquél
consta, segun las marcas conseguidas, de la forma que se refleja en el anexo correspon-
diente, bien entendido que la no superacion del minimo establecido para cada una deter-
minara la eliminacion del procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucion de la
siguiente si la hubiere.

La parte segunda de dicho ejercicio, prueba practica, sera calificada de apto y no apto
resultando eliminados de la oposicidn éstos ultimos.

La tercera parte, Reconocimiento médico, sera calificada de apto y no apto, resultando
excluidos de la convocatoria, por eliminacién, quienes sean declarados no aptos.

En el cuarto ejercicio, de caracter no eliminatorio, el aspirante partira al comienzo de
la prueba con una puntuacion de 10,00 puntos, a los que se iran descontando las puntua-
ciones que, como penalizacién por comision de infracciones en el recorrido, constan en el
Anexo V, pudiendo obtener la calificacion de 0,00 puntos.

8.2) Publicacioén. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.3) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas aquéllas.

8.4) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion de-
finitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: mayor puntuacion en los ejer-
cicios tercero, segundo, primero y cuarto, por este orden. De persistir el empate, se
realizara un sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion ob-
tenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca la
renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6r-
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gano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO DE FORMACION, NOM-
BRAMIENTOS.

10.1) Presentaciéon de documentos. El aspirante propuesto debera presentar, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacion de apro-
bados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hu-
bieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o menoscabe el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibi-
lidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Ad-
ministraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local, Corporativa o Institucional), y de no
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico, estara exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condiciéon y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el Organismo co-
rrespondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
dos, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

10.2) Nombramiento como funcionario en practicas. El érgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombra-
miento como funcionario en practicas del aspirante propuesto.

10.3) Curso de formacioén. Los aspirantes propuestos seguiran, como funcionario en
practicas, un curso de formacién basica con una duracion minima de dos meses, y con
arreglo al programa que se establezca, debiendo obtener la calificacion de "apto”, tras de
lo cual por la autoridad competente se resolvera sobre su nombramiento como funcionario
de carrera. Quienes no superen este Curso de Formacion Basica tendran opcion, por una
sola vez, a realizarlo en una nueva convocatoria y, de no superarlo, perderan los derechos
adquiridos en la Oposicion, sin ningun ulterior derecho. Durante el periodo de duracién del
curso se devengaran los haberes que establece el articulo 1 del Real Decreto 456/86, de
10 de febrero.

10.4) Nombramiento como funcionario de carrera. Superado el curso de formacion
en la forma prevista en la base anterior, el 6rgano municipal competente resolvera en el
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plazo de un mes desde la presentacién de la acreditacion correspondiente, sobre el nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no to-
mara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, que-
dando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccién dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero.

Avila, julio de 2013

El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Francisco Hernéndez He-
rrero

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (P.D./Res. 22/06/11), en sesion
celebrada el dia de la fecha.

Avila, 17 de julio de 2013
El Secretario Gral.,llegible
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ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO |- PRUEBAS DE APTITUD FISICA
CONTENIDO:
1.- Trepa de cuerda lisa.
2.- Circuito de agilidad (test de Barrow).
3.- Test de Potencia de tren inferior
4.- Test de Potencia de tren superior.
5.- Resistencia.
6.- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUN-
TUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistira en subir una cuerda lisa a una altura de 6
metros. Realizandose la ascensién a brazo y sin ayuda de los pies. No se permite la utili-
zacioén de guantes.

Disposicién: Se sentara en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomara la cuerda
con ambas manos.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos no haciendo presa en la
cuerda con los pies ni piernas, e ira trepando a lo largo de la misma hasta tocar con una
mano la campana que se colocara a la altura requerida.

Medicion: Se efectuara cuando el opositor golpee la campana.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacién cuando no golpee la
campana en el tiempo estipulado o haga presa en la cuerda con las piernas.

Tiempo maximo: Hombres: 10”30 segundos.
Mujeres:12”30 segundos.

2.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow). Consistira en recorrer dos veces el cir-
cuito establecido en el diagrama que se muestra a continuacion.

RECORRIDO B

LLEGADA

SALIDA

Disposicion: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucidn: Se recorrera un circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco postes,
cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en
el centro. Los aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (Ay
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B). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo recorrido sera
marcado por el tribunal y no seréa superior a 5 segundos.

Medicioén: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.
El resultado de la medicion sera la suma de los tiempos empleados en ambos recorridos
Ay B.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. Derribar alguno
de los postes. Salirse del recorrido. Usar sustancias adherentes de cualquier tipo en la
suela del calzado deportivo; el tribunal se reserva el derecho a la comprobacion objetiva del
uso de este tipo de sustancias de forma previa a la realizacion de la prueba.

Tiempo maximo: Hombres 26 segundos.
Mujeres 30 segundos.

3.- TEST DE POTENCIA DE TREN INFERIOR. Consistira en salto de longitud en foso,
sin carrera y con los pies de forma simultanea, con una separacién maxima entre ellos de
un metro.

Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de
salto marcada por el Tribunal.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo,
proyectara su cuerpo hacia delante. Esta permitido el balance sobre puntera-talon del pie
o la elevacién del talén antes del salto.

Medicién: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas proé-
xima a la misma, realizada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse mediante el impulso con los dos pies de
forma simultanea, contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se
produce por apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
- Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.
- Distancia minima: Hombres: 2,35 metros.

- Mujeres: 2,00 metros.

4.- TEST DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR. Consistira en hacer flexiones en una
barra colocada paralelamente al suelo.

Disposicion: Se partira de la posicidon de suspension pura con las palmas de ambas
manos hacia el frente y brazos completamente extendidos. Podra comenzar la prueba en
el momento en el que lo considere oportuno.

Ejecucion: La flexion se considerara valida cuando la barbilla del actuante supere el
plano horizontal de la barra, debiendo hacer una extension completa de brazos antes de
comenzar la siguiente. La prueba finalizara cuando el aspirante se descuelgue de la barra
o suelte alguno de sus brazos de la barra.
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Medicion: El Tribunal contabilizara en voz alta cada una de las repeticiones que con-
sidere validas.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: La flexién no se considerara valida cuando:
- La barbilla del actuante no supere el plano horizontal de la barra.
- No se realice la extensién completa de brazos previa a cada repeticion.
- Se produzca balanceo del cuerpo.
- Se realice movimiento de talones que supongan una ayuda en la ejecucion.
- Se realice movimiento de rodillas que supongan una ayuda en la ejecucion.
- Si se utiliza la fuerza del salto previo a la prueba para realizar la primera repeticion.
Repeticiones minimas:

Hombres: 15 Repeticiones.

Mujeres: 10 Repeticiones.

5.- VALORACION DE RESISTENCIA: Consistira en recorrer una distancia de 1.500
metros para hombres y 1.000 metros para mujeres, arrancando desde parado.

Disposicion: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucion: La propia para este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incum-
plimiento de las normas propias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos.
Mujeres: 3 minutos 40 segundos (3'40”).

6.- NATACION. Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicion: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina to-
cando el bordillo de la piscina con las dos manos.

Ejecucién: La salida se realizara a la voz de “LISTOS-YA” Una vez dada la salida los
aspirantes realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde
de llegada con una de las manos.

Medicién: Sera manual con crondémetro, que se pondra en funcionamiento a la senal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedara eliminado el aspirante que se sujete a la corchera, rebosa-
dero, etc. 0 no cubra la distancia en el tiempo establecido. La realizacién de una salida
nula conllevara la eliminacion.

Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Real Federacion Es-
pafnola de Natacion.

Tiempo maximo: Hombres: 38 segundos.

Mujeres: 43 segundos.
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BAREMOS MARCAS Y PUNTUACIONES PRUEBAS DE APTITUD FISICA

HOMBRES
CUERDA AGILIDAD POTENCIA T.Inf. POTENCIA T.Sup. | RESISTENCIA NATACION
Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Distancia Puntos Rep. Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo. |
5 10,3 seg 5 26" 5 2,35m 5 15 5 5° 5 38 seg
5,5 9,7seq 5,5 25,5° " 5,25 2,40 m 5,25 17 525 | 456°° | 5,33 37 seq
6 9,1seg 6 257" 5,5 2,45 m 5,5 19 5,5 452" 5,66 36 seg
6,5 8,5 seg 6,5 245" 5,75 2,50 m 5,75 21 575 [4°48"° 6 35 seg
7 7,9 seg 7 24" 6 2,55 m 6 23 6 445" | 6,33 34 seq
7,5 7,3seg 7,5 235" 6,25 2,59 m 6,5 24 6,5 442" | 6,66 33 seg
8 6,7 seg 8 237 6,5 262m 7 25 7 439" 7 32,5 seg
8,5 6,1 seg 8,5 22,5 6,75 2,65 m 7,5 26 75 |43 | 7,25 32 seg
9 5,5 seq 9 227" 7 2,68 m 8 27 8 433" | 75 31,5 seg
9,5 5,25 seg 9,5 21°°75 7,25 2,71 m 8,5 28 8,5 47307 7,75 31 seg
10 5 seg 10 21,57 7,5 2,74 m 9 29 9 4°27 8 30,5 seg
7,75 2,77 m 9,5 30 9,5 424" 8,33 30 seg
8 2,8 m 10 31 10 421" | 8,66 29,5 seg
8,25 2,83m 9 29 seg
8,5 2,86 m 9,5 28,5 seg
8,75 2,89 m 10 28 seg
9 292m
9,25 2,95 m
9,5 297 m
9,75 298 m
10 299 m
MUJERES
CUERDA AGILIDAD POTENCIA T.Inf. POTENCIA T.Sup. | RESISTENCIA NATACION
Puntos Tiempo Puntos Tiempo | Puntos Distancia Puntos Rep. Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo.
5 12,3 seg 5 30 seg 5 2,1lm 5 10 5 3°40°° 5 43 seg
5,5 11,8 5,5 29,2 5,25 2,15m 5,5 12 525 |337°°| 55 41 seg
6 11,3 6 28,4 5,5 2,20m 6 13 55 |3°34"° 6 39 seg
6,5 10,8 6,5 27,6 5,75 2,25 m 6,5 14 575 [331°°| 65 37 seq
7 10,3 i 26,8 6 2,28 m 7 15 6 328" 7 36 seg
7,5 9,8 7,5 26 6,25 2,31 m 7,5 16 6,5 325" 7,5 35 seg
8 9,3 8 25,5 6,5 2,33m 8 17 7 3°23°° 8 34 seq
8,5 8,8 8,5 25 6,75 2,36 m 8,5 18 7,5 3’217 8,5 33,5 seqg |
9 8,3 9 24,5 i 2,39 m 9 19 8 37197 9 33 seg
9,5 7.8 9,5 24 7,25 241 m 9,5 20 85 |317°°| 95 32,5 seq
10 7,3 10 23,5 7,5 2,44m 10 21 9 3°16"° 10 32 seg
7,75 2,48 m 95 [315°°
8 2,51 m 10 3’147
8,25 2,54 m
8,5 2,57 m
8,75 2,60 m
9 2,63 m
9,25 2,70m
9,5 2,72 m
9,75 2,74 m
10 2,78 m

ANEXO II.- PRUEBA PRACTICA
CONTENIDO: Subir una autoescala de 30 metros de longitud con una inclinaciéon de
65°.
Ejecucién: Los aspirantes, debidamente asegurados, realizaran la subida hasta el
final de la autoescalera, llegando al menos con una de las manos a la sefial indicada al final
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de la misma (que podra ser visual o acustica) y comenzar con el descenso. La posicion de
subida y bajada sera con el rostro enfrentado a los peldanos.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal
de comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitira otra posicidon que la sefialada en la ejecucién. No se
permitira saltear peldafios ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo maximo (subida y bajada): Hombres: 2 minutos 15 segundos (2'15”)
Mujeres: 2 minutos 30 segundos (2'30”).

ANEXO Iil.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LAAPTITUD PARAEL INGRESO EN
S.E.L

A) CONDICIONES BASICAS.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del individuo en Kgs. dividido por su talla en
decimetros).

- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros o superior.
- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros al
toracico.

2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extensién o adherencia a los 6rganos profundos o al esque-
leto, comprometan el funcionamiento de tales érganos o el movimiento de los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o parcial de las mandibulas que de-
terminen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emisién de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacién del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion, o en-
torpezca los movimientos del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestracion.
3.- Lesiones valvulares.
4.- Hipertensioén o hipotension marcadas.
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F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR.

1.- Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo, en ambas manos.
2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y
servicios del cuerpo.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestracion.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con asimetria a las articulaciones coxo-
femorales en bipedestracion.

7.- Genu varum y genu valgum.
8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexion o extension.

G) VISION.

Reconocimiento de la visién y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas de
inutilidad los defectos de refraccién y las miopias superiores a dos dioptrias, 0 no superar
el 1/4 de la escala Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier grado,
y padecer vértigo.

ANEXO IV.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los Esparioles.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado: El Estado de las Autonomias: su sig-
nificado. El Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn.

TEMA 3.- La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local Espafiol.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion y competencias. El
Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La Comision de Gobierno: Composicion y competen-
cias. Otros 6rganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases. Dere-
chos y deberes e incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMAG6.- El Procedimiento Administrativo: Principios Generales. Fases. Formas de fi-
nalizacion.

TEMA 7.- El Municipio de Avila: Callejero. Vias de comunicacion. Accidentes geogra-
ficos. Ubicacion de edificios singulares, historicos, oficiales, y otros edificios publicos.

TEMA 8.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definicion y utilizacién de
EPI’s.
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PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS. Objetivos
de este tema. La seguridad y los bomberos. Los equipos de proteccion individual (EPI). La
proteccion de la cabeza. La proteccion del cuerpo. La proteccion de manos y pies. Clasifi-
cacion de los equipos de proteccién personal para bomberos.

TEMA 2.- NATURALEZA DEL FUEGO. Conceptos previos. Combustién. Tipos de com-
bustion. Resultados de la combustion. Tridngulo del fuego. Mecanismos de extincion. Cla-
sificacion de los fuegos. Caracteristicas de los combustibles liquidos. Causas mas
frecuentes de los incendios.

TEMA 3.- EXTINTORES PORTATILES. Definiciones. Caracteristicas del extintor. Cla-
sificacion de los extintores. Emplazamiento de extintores. Materiales con los que se fabri-
can los extintores. Elementos de seguridad. Mantenimiento R.I.P.C.l. (RD. 1942/93).
Normas de utilizacion. Eficacia de los Extintores. Técnicas de extincion.

TEMA 4.- ELAGUA, AGENTE EXTINTOR. Introduccion. Equipos. Métodos de aplica-
cion del agua. Técnicas de aplicacion. Los chorros y su empleo. Penetracion y esparci-
miento del chorro quebrado.

TEMA 5.- LA ESPUMA. Introduccion. Espumas de baja expansion. Concentrados de
espumas proteinicas. Concentrados de espumas fluorosintéticas. Como actuan. Caracte-
risticas que deben tener las espumas. Como se obtienen las espumas. Densidad de apli-
cacion. Técnicas de aplicacién. Equipos. Qué espuma debemos usar. Concentraciones de
espumas. Espumas de media y alta expansion, como actian, como se obtienen. Equipos
para espumas de alta expansion, rendimientos.

TEMA 6.- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA Clasificacién de los siste-
mas de proteccion respiratoria. Problemas respiratorios especificos del incendio. Equipos
filtrantes. Clasificacion. Identificacion de los filtros. Limites de su utilizacion. Precauciones.
Aparatos autbnomos. Ejercicios de manejo de los equipos auténomos.

TEMA 7.- INTERVENCION EN FUEGOS DE VEGETACION Teoria del fuego forestal.
Definicién del siniestro. Valoraciéon de los factores incidentes. Toma de decisiones, accio-
nes y operaciones. Normas de seguridad personal en los incendios forestales. Técnicas de
actuacion.

TEMA 8.- INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRAFICO. Equipos y seguridad per-
sonal. RESCATE DE VICTIMAS DEL INTERIOR DE VEHICULOS. Equipos y seguridad
personal. Seguridad en la intervencion. Técnicas de excarcelacion: abordaje y desencar-
celacion. LA INTERVENCION: Precauciones generales. Precauciones ante peligros con-
cretos. Desarrollo general de las intervenciones.

TEMA 9.- INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: Bies, hidran-
tes, columna seca, sistemas de extincion y alarma, etc.

TEMA 10.- INTERVENCION EN ACCIDENTES EN PRESENCIA DE MMPP. Definicion
de materia peligrosa. Clasificacién. Riesgos y prevenciones de las materias peligrosas.
Identificacion. Tuberias industriales y colores de identificacion. Métodos de identificacion,
etiquetas de peligro, rotulos paneles. Intervencion de los Servicios Contra Incendios. Tra-
jes y equipos de proteccion.

TEMA 11.- INTERVENCION EN FUGAS DE GAS. BLEVE Y BOILOVER. Tipos de
emergencia. Normas generales. Fugas de gas. Botellas e instalaciones expuestas al fuego.

24 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N° 143 | 25 de julio de 2013

rEE Vil
&

Botellas de acetileno. Accidentes en el transporte y almacenamiento de materias peligro-
sas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 12.- INTERVENCION EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS. Los hundimientos.
Tipos de derrumbamientos segun las oquedades que forman. Tipos de hundimiento y me-
didas que se han de tomar. Fases de la busqueda y salvamento. Precauciones durante la
busqueda y salvamento.

TEMA 13.- TECNICAS DE VENTILACION. Introduccién. Ventilacion de humos en edi-
ficios. Condiciones que afectan a la ventilacion. Reglas de oro de la ventilacion. Técnicas
de Ventilacion.

TEMA 14.- SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE CONSTRUCCIONES. Introduc-
cion. Manifestacion de las lesiones. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de mam-
posteria cargados de forma desigual. Elementos de hierro roblonados. Entramados
verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 15.- RUINA DE UN EDIFICIO Y MEDIDAS CORRECTORAS. Introduccion.
Fases de la ruina. Apeos de emergencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera. Con-
diciones constructivas de un apeo. Precauciones y normas generales para disponer un
apeo.

TEMA 16.- RIESGOS EN LOS FUEGOS ESTRUCTURALES. RESISTENCIA ANTE
EL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES. Consecuencias de un incendio.
Evolucion del fuego en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructurales. Técnicas
de movilidad y localizacion en recintos cerrados. Plan de operaciones. Intervencion en si-
niestros industriales. Los elementos estructurales frente al incendio. Diferentes comporta-
mientos estructurales. Caracteristicas que definen el comportamiento ante el fuego.

TEMA 17.- VEHICULOS DE EXTINCION DE INCENDIOS. Clasificacién y especifica-
ciones técnicas. Mecanica.

TEMA 18.- FLUIDOS. Introduccion. Presién. Principio de Pascal. Principio de Arqui-
medes. Presion atmosférica. Medida de presion. Principio de vasos comunicantes. Caudal.
Efecto Venturi. Presion Dinamica y Presion estatica. Perdidas de presion. Golpe de ariete.
Equipos Portatiles de bombeo de agua.

TEMA 19.- PRIMEROS AUXILIOS. Definicion. Premisas basicas. Evaluacion inicial.
Reanimacion cardiopulmonar basica. Heridas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras.
Congelaciones. Traumatismos de la columna vertebral. Técnicas de inmovilizaciéon y mo-
vilizacion. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 20.- INSTALACIONES GENERALES DE EDIFICIOS. Fontaneria , electricidad,
gas, climatizacion, telecomunicaciones, etc.

TEMA 21.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (CTE-
DB-SI).

ANEXO V.- PRUEBA DE CONDUCCION

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto por 7 sectores en el que el as-
pirante debera demostrar su destreza en la conduccién de uno de los vehiculos del parque
de bomberos del Ayuntamiento de Avila.

Ejecucion. El aspirante debera realizar cada uno de los sectores, de acuerdo al es-
quema que se presenta en este mismo Anexo:
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SECTOR A.- Salida de la cochera y ejecucion del Slalom.- Tras salir de la cochera, el

aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y otro de forma al-
ternativa, tal y como se indica en el esquema del presente Anexo.

SECTOR B.- Fondo de Saco.- El aspirante debera dar la vuelta a un poste en un es-
pacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.

SECTOR C.- Paso estrecho hacia delante.- Tras salir del fondo de saco, y sin engra-
nar la marcha atras para maniobrar, el aspirante debera introducir el vehiculo en el paso es-
trecho delimitado con dos series de postes.

SECTOR D.- Conduccién hacia atras.- Tras la indicacion del tribunal, el aspirante de-
bera sacar el vehiculo marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra como se in-
dica en el esquema del presente Anexo.

SECTOR E.- Estacionamiento en espacio limitado.- En un maximo de 5 maniobras, el
aspirante debera colocar, al menos una rueda de cada eje del vehiculo, a una distancia

maxima de 50 centimetros al bordillo. En el campo de practicas se sefializara una linea
que marque esta distancia.

SECTOR F.- Relacién de Marchas.- Tras salir del espacio limitado para el aparca-
miento, el aspirante debera realizar al menos un cambio de marcha siguiendo el itinerario
marcado en el esquema del presente Anexo.

SECTOR G.- Maniobra de “L” marcha atras y entrada a la cochera.- Tras frenar en el

espacio delimitado al efecto, el aspirante realizara una maniobra de “L” marcha atras para
terminar introduciendo el vehiculo en la cochera y finalizar la prueba.

Tiempo maximo: Se dispondra de un tiempo maximo de 6 minutos para la realizacion
completa de la prueba.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento cuando el
aspirante arranque el motor del camién (tras la explicacion de las caracteristicas especifi-
cas del vehiculo y de que el aspirante disponga de dos minutos para ajustar el asiento, co-
locar los espejos retrovisores y preguntar las cuestiones que considere oportunas),
deteniéndose cuando, una vez introducido el camion en la cochera completamente, el as-
pirante apague el motor y accione el freno de mano.
Intentos: Un solo intento.
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PENALIZACIONES GENERALES

PUNTOS A DETRAER

Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de sefializacion vertical

-03

Paro del motor en cualquier momento desde el inicio hasta el final de la prueba, excepto
por averia del mismo

-03

Sobrepasar el tiempo maximo de ejecucién de la prueba

- 0,1 puntos/5 seq.

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR A

Engranar la marcha atras durante la realizacién del Slalom.

-03

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR B

Realizar mas de 3 maniobras para salir del espacio limitado. Maxima penalizacion por este
concepto: 1,5 puntos

- 0,3 puntos/maniobra

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR C

Engranar la marcha atras dw:ante la realizacion del sector completo -0,3
PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTORD
Engranar cualquier marcha hacia delante durante la realizacion del sector completo -0,3

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR E

Realizar mas de 5 manicbras para realizar el aparcamiento completo. Penalizacion maxima
por este concepto: 1,5 puntos.

-0,3 puntos/maniobra

PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR F

No realizar el cambio de marcha exigido en este sector -0,3
PENALIZACIONES ESPECIFICAS SECTOR G

Subirse al bordillo interior durante la realizacién de la maniobra -06
OTRAS PENALIZACIONES

Infracciones que, a juicio del Tribunal, revistan gravedad y no estén contempladas en los - 0,3 cada una

apartados anteriores
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ANEXO VI.- MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO VI. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo Plblico 1. Régimen
BOMBERO-CONDUCTOR 2.010y 2.011 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
Administracién Especial Servicios Especiales. Clase Extincién de Incendios |OL
5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Minusvalia |8. En su caso, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L L]
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes Afio varén ]
L [ [ My O I
17. Teléfono con prefijo | 18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Nacién domicilio
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicién
24. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Plblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 12,50 €

1 EnC/C n © 2038-7725-20-6400007773 - BANKIA

[ Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo

Avila, julio de 2013

El Tte. Alcalde Delegado del Area., (Res. 24/06/11), José Francisco Hernandez He-
rrero
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.495/13

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

EXPOSICION SIMULTANEA DELOS PLIEGOS ECONOMICO ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS Y DE EXPLOTACION DEL SERVICIO, Y DEL ANUNCIO PARA LA PRE-
SENTACION DE PROPOSICIONES PARA LA GESTION DE LA RESIDENCIA DE PER-
SONAS MAYORES “SAN ANTONIO DE PADUA”, DE PROPIEDAD MUNICIPAL, EN EL
TIEMBLO (AVILA).

PROCEDIMIENTO ADJUDICACION: ABIERTO.
FORMA DE ADJUDICACION: PROCEDIMIENTO NEGOCIADO.

.- OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del contrato es la explotaciéon de la Gestion
de la Residencia de Personas Mayores situada en el Término Municipal del Ayuntamiento
de El Tiemblo.

I.- DURACION DEL CONTRATO: La concesién tendra un plazo inicial de 2 afios, con-
tados a partir de la fecha de su firma, prorrogable anualmente hasta alcanzar un maximo
total de 4. La prérroga se entendera tacitamente realizada si, con antelacién de tres meses
a la finalizacion de periodo de vigencia inicial o de las sucesivas prérrogas, una de las par-
tes no comunicara su intencién de rescindir el contrato, de forma escrita.

lll.- BASE O CANON: Se establece un canon anual a satisfacer por el Adjudicatario,
que debera hacer efectivo en el mes de Diciembre, por cada residente y mes a quien se
preste los servicios propios de la Residencia, que se actualizara anualmente mediante la
aplicacion del IPC General. Este canon se establecera en la oferta.

IV.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Lugar y plazo de presentacién, formali-
dades y documentacion.

4.1. Lugar y plazo de presentacion.- Las proposiciones se presentaran en el Registro
General en mano, de las 10 a las 14 horas, durante los 15 dias naturales siguientes a la
publicacién del anuncio en el B.O.P.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado de-
bera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la ofi-
cina de correos y anunciar el mismo dia al 6rgano de Contratacion por FAX, TELEFAX o
Telegrama, la remision de la proposicion. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la
proposicion en el caso en que se recibiera fuera de plazo fijado en el anuncio de licitacion.
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No obstante transcurridos 10 dias desde la terminacion del plazo de presentacion, no
sera admitida ninguna proposiciéon enviada por correo.

El Registro de Licitaciones acreditara la recepcion del referido telegrama con indica-
ciones del dia de su expedicion y recepcion, en el libro de Registro correspondiente.

4.2 Formalidades.- Las proposiciones constaran de dos sobre cerrados denominados
Ay By en cada uno de los cuales se hara constar el contenido, en la forma que se indica
en pliego de condiciones, y el nombre del licitador.

V.- APERTURA DE PROPOSICIONES.- La Mesa de Contratacion, en acto publico,
celebrado el cuarto dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de plicas,
alas 12,00 horas, en el Salén de Plenos, dara cuenta del resultado de la calificacion de la
documentacién general presentada por los licitadores en el sobre B, indicando los licita-
dores excluidos y las causas de su exclusion, invitando a los asistentes a formular obser-
vaciones que recogeran en el acta. A continuacion, el Secretario de la Mesa, procedera a
la apertura de los sobres Ay dara lectura de las proposiciones econémicas formuladas por
ellas y las elevara con el acta y la propuesta que estime pertinente al 6rgano de Contrata-
cion que haya de efectuar la adjudicacion.

El Tiemblo, a 17 de Julio de 2013.
El Alcalde, Rubén Rodriguez Lucas.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.505/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, en sesién ordinaria celebrada el
dia 18 de julio de 2013, acordé:

- Aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del
servicio de rescate de perros en la via publica.

- Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacién de locales
municipales de uso no deportivo.

- Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del servi-
cio de Matrimonios Civiles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, para que los interesados de conformidad con lo previsto en el articulo
18 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arenas de San Pedro, a 19 de julio de 2.013.
La Alcaldesa, Maria Caridad Galan Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.504/13

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

NEGOCIADO DE SANCIONES

EpbpicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59. 5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica la NOTIFI-
CACION DE LAS RESOLUCIONES recaidas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Autoridad competente, segun disposicién adicional cuarta de la Ley
611997, de 14 de abril de organizacion y funcionamiento General del Estado, a las perso-
nas 6 entidades que a continuacién se relacionan ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar, por causas no
imputables a esta administracion. Contra estas resoluciones que no son firmes en via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de Reposicion dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, ante el llmo. Sr. Alcalde. Igualmente podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses en el Juzgado Contencioso Administra-
tivo de Avila. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las
resoluciones seran firmes y las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro
de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo se proce-
dera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el 20% de su importe por via de
apremio. Estos procedimientos caducaran al afo de su iniciacion salvo que concurran cau-
sas de detraccion de puntos. Los correspondientes expedientes obran en la unidad de san-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. Avila.

N° EXP. SANCIONADO. DNI/CIF. MATRICULA. LOCALIDAD. FECHA. EUROS. Articulo infringido. Puntos
429/2012  Monica Nydza. X3139602X  M-5440-VC  Arenas de San Pedro 05-12-12 90 94-2F-5Y RGC 00
438/2012  Cristina Marquez de laP.B 50828681 1031-GPX Arenas de San Pedro.  12-12-12 200 94-2E-5X RGC 00
023/2013  Josefa P. Hernandez Prieto. 04185586 7997-FMZ Candeleda. 27-12-12 80 154-5B RGC 00
020/2013  Arturo Heras Pedrero. 02545448 5034-DVZ Collado Villalva, 17-01-13 90 94-2C-5U RGC 0
050/2013  Angel Alende Garcla. 01920247T AV-7685-H  Arenas de San Pedro. 29-01-13 80 154-5B RGC 00
058/2013  José Luis Gil Quitian. 06587969 9860-GZZ Arenas de San Pedro. 01-02-13 90 94-2 A-5H RGC 00
07872013  Olga V., Rufrancos Schez. 51845252 3441-DYS  Madrid. 03-03-13 80 154-5B RGC 00
079/2013  Melchor T, Hdz Lézaro. 03419557 C8-9732-AU  Villarejo del Valle.  03-03-13 90 94-2 A5G RGC 00
08212013 Jesus E. Robles Gonzilez 4171189R 3163-HBW  Lanzahita. 19-02-13 200 94-2 A-5Q RGC 00
09272013 Jesds Vielsa Aguilera 03827392 TO-6546-AG Nambroca 13-03-13 90 942 A-SH RGC 00
148/2013  Nada Mas Producciones SL B85977411 8405-FBX  Alcald de Henares 02-02-13 180 9bis1-5 A LSV 00
14972013 Aceto Transp SL B84515832 4864-FXJ Leganes. 01-02-13 180 9bisI-5A LSV 00

R.G.C. Reglamento General De Circulacion. Art. Articulo. RD. Real Decreto. LSTV. Ley de Trafico y Segu-
ridad Vial.

Arenas de San Pedro, a 18 de julio de 2013
La Alcaldesa, Maria de la Caridad Galan Garcia
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