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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 568/13
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de la presente publicacion para rein-
tegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nom-
bre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Publico de
Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccidn Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto
en la letra a), del n°® 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 6 de febrero de 2013
El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutiérrez Merino

Relacién de Resolucidon de Percepcidn Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.R.
Interesado D.N.L. Expediente Importe Periodo Motivo
HEREDEROS DE MUNOZ 06572948Y  05201200000073 42,60 28/10/2012 30/10/2012  DEFUNCION

RODRIGUEZ AMPARO

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 570/13
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantida-
des percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar.

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantida-
des percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n® 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el n® 2,
del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara, a partir del primer mes
posterior al periodo del pago reglamentario, con un recargo segun lo establecido en el n® 2, del art. 27 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra la presente resolucién, conforme a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional so-
cial, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de manifiesto

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal.

AVILA, a 06 de Febrero de 2013
El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez

Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe Tipo Importe con Periodo
Motivo
Recargo Recargo

ROBLEDO GIL LUIS FCO 06524574A  05201200000092  1.249,60 3% 1.287,09 03/11/2011 30/01/2012
DEFUNCION

5% 1.312,08

10% 1.374,56

20% 1.499,52

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 575/13
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccién Provincial

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantida-
des percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar.

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion por
desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las cantida-
des percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion
sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n® 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el
correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algun momento beneficiario de prestaciones, se pro-
cedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el n® 2,
del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad
a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara, a partir del primer mes
posterior al periodo del pago reglamentario, con un recargo segun lo establecido en el n® 2, del art. 27 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional so-
cial, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucion.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resenados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 07 de Febrero de 2013
El Director Provincial, Rubén Serrano Fernandez

Relacién de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe Tipo Importe con Perfodo Motivo
Recargo Recargo
MAKHDOUJ MERIEM  X4531019L  05201200000356 14,20 3% 14,63 30/07/2012 30/07/2012  COLOCACION POR
5% 14,91 CUENTA AJENA
10% 15,62
20% 17,04

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 576/13
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERvICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccién Provincial

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la protecciéon por des-
empleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos
que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de la presente publicacién para rein-
tegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n°® 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a
nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Publico de
Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccidon Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto
en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de manifiesto
por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

AVILA, a 07 de febrero de 2013

El Subdirector Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, Agustin Gutiérrez Merino

Relacién de Resolucion de Percepcidn Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.R.
Interesado D.N.I. Expediente Importe Periodo Motivo
COZMA ESEFAN X4020909A  05201200000240 42,60 28/06/2011 30/06/2011  BAJA POR NO COMPARECENCIA A

REQUERIMIENTO DEL INEM/SPE
SUSPENSION 1 MES

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



o
T
oy

‘. Boletin Oficial de la Provincia de Avila 3?
Ndmero 38 Viernes, 22 de Febrero de 2013 9 '.,\_,.'
ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 744/13

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

Agropecuaria Coca, S.L. (B40180077), solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero,
una concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de Aré-
valo (Avila).

Se solicita un sondeo de sustitucion de otro existente ya autorizado a nombre de D. José Julio
Sobrino Hernandez mediante Inscripcion de un aprovechamiento temporal de Aguas Privadas en
el Registro de Aguas (Seccion C), expediente de referencia PRAV016039; la disminucion de la su-
perficie regada (pasando de 6,5 ha a 5,37 ha), la ampliacion del uso incorporando uno ganadero
(4.960 cabezas de ganado porcino); asi como la disminucion del volumen maximo anual (pa-
sando de 39.000 m3 a 38.94 m3)

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo de 150 m de profundidad, 300 mm de diametro entubado y 500 mm de diametro,
situado en la parcela 33 del poligono 5, paraje de El Rayo, en el término municipal de Arévalo
(Avila).

- La finalidad del aprovechamiento es para los siguientes usos: ganadero y riego de una su-
perficie de 5,37 ha, en la siguiente parcela:

PARCELA: 33

POLIGONO: 5

TERMINO MUNICIPAL: Arévalo

PROVINCIA: Avila

SUPERFICIE DE LA PARCELA RIEGO: 5,37 ha.

- El caudal medio equivalente solicitado es de 2,24 |/s.

- El volumen maximo anual solicitado de 38.974 m3/ano, siendo el método de extraccion uti-
lizado un grupo de bombeo de 30 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la unidad hidrogeoldgica 0217: Region de los Are-
nales.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de
que, en el plazo de UN MES contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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cial de la Provincia de Avila, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en
el Ayuntamiento de Arévalo (Avila), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en
Avda. Italia, 1 de Salamanca o en su oficina de G/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse
el expediente de referencia CP- 1497/2012-AV (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Valladolid, 11 de febrero de 2013.
El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Nudmero 652/13
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 8 de febrero de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. -Servicio de Recogida de
Basura y Limpieza Viaria de Arévalo (Avila)-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. de Arévalo (Avila) (Cédigo del Convenio 05000462011998) que fue pactado
con fecha 1 de febrero de 2013, de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por
el Delegado de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
(B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con natificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Muhoz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. CON EL PERSONAL DEDICADO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
Y RECOGIDA DE BASURAS DE AREVALO (AVILA)
El presente convenio esta suscrito de una parte por la representacion de la empresa FO-
MENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y de otra por el Delegado de Personal, Ser-
vicio de Recogida de Basura y Limpieza Viaria de Arévalo (Avila).

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

Art. 1°. Ambitos Personal, Funcional y Territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y los trabajadores empleados en su centro de Arévalo (Avila),
dedicados al servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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Art. 2°.- Vigencia, Duracién y Denuncia

El presente Convenio entra en vigor el dia de su firma por las partes, con independencia de
su publicacion en el B.O. correspondiente.

La duracion del Convenio sera de 3 anos, desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de di-
ciembre de 2014, si bien la tabla salarial anexa se aplicara con efectos del dia 1 de enero de 2012.

Este Convenio, una vez finalizada su duraciéon, queda automaticamente denunciado, no obs-
tante permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que le sustituya.

Art. 3°.- Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran minimas, respetando
a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas y de otra indole que fueran mas
beneficiosas a las recogidas en este convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

Art. 4°.- Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, sélo podran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retri-
buciones en coémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensada y
absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en fecha
y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5°.- Subrogacién

Al término de la concesion de la contrata, todos los trabajadores de la misma, con indepen-
dencia de la modalidad de contratacion, entraran en la nueva empresa adjudicataria, respetan-
doseles todos sus derechos y obligaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del Sector.

Art. 6°.- Comisién Paritaria

La Comision Paritaria estara integrada por un representante de los trabajadores y un repre-
sentante de la empresa.

Esta comision se reunira a instancia de las partes, celebrandose tales reuniones dentro de las
48 horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones podran asistir asesores designados por
las partes.

Ademaés de las funciones de vigilancia e interpretacion, de este Convenio, la Comisién Parita-
ria, debera intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y con-
flictos, que dentro de sus competencias le sean planteadas, individual como colectivamente por
las partes, previamente a la via administrativa y jurisdiccional. Una vez notificada a la Comision Pa-
ritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del interesado o interesados, ésta de-
bera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido
dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas legales que consi-
deren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.
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Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de los miembros
de esta Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comision Paritaria, tendran caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan, directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del convenio co-
lectivo.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera: Calle Los Lobos, 7- AREVALO (Avila).

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la comision paritaria y la solucion de
los conflictos colectivos y de aplicacion de este convenio colectivo y cualquier otro que afecte a
los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los procedi-
mientos de mediacion regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion del SERLA, apli-
cando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes
firmantes de este convenio colectivo a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en
el citado Reglamento.

CAPITULOII
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y EXCEDENCIAS

Art. 7°.- Jornada Laboral y Horarios

Se establece una jornada de 35 horas semanales, con 20 minutos de bocadillo considerados
como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 8°.- Horas Extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente Con-
venio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de inevitable
realizacion entre las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Trabajo en dia festivo o domingo.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, en el caso de que coincidan dos o mas fies-
tas seguidas, se trabajaran aquellas que se precisen, de modo que en ningun caso se deje de pres-
tar servicio durante mas de un dia consecutivo, salvo que por razones de servicio se pueda dar
descanso compensatorio.

Tales festivos se abonaran por dia efectivamente trabajado, en la cuantia indicada en la Tabla
Anexa y por el concepto senalado en el art.47 del Real Decreto 2001 de 28 de julio de 19883.

A estos efectos se entendera por festivo tanto los domingos como los festivos indicados en el
art. 37.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (Estatuto de los Trabajadores), y asi
mismo, el dia 3 de noviembre (Festividad de San Martin de Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, los trabajadores que habitualmente tra-
bajan las fiestas cobraran el dia festivo. El que trabaje ese dia coincidiendo con domingo tendra,
ademas un dia de descanso compensatorio.

Las horas extraordinarias de Fuerza Mayor, para las funciones de pedn sera de 20,50 € para
el afo 2012; de 20,60 € para 2013 y de 20,70 € para 2014. Para las funciones de conductor y con-
ductor capataz de 23 € para el afio 2012; de 23,12 € para 2013 y de 23,24 € para 2014.
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Se evitara la realizacion de horas extraordinarias ordinarias no citadas antes. El valor de la hora
extraordinaria ordinaria sera el que establece la tabla salarial anexa.

Art. 9°.- Vacaciones.

Las vacaciones tienen una duracion de 32 dias naturales, que se disfrutaran entre los meses
de junio a septiembre. Se abonaran en la cuantia indicada en la Tabla Salarial Anexa.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador cayera en situacion de incapacidad
temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dura la I.T., asi como no comen-
zara el computo de vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el trabajador se encontrara
en situacion de Incapacidad, pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se han originado.

En el supuesto de que la I.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el pe-
riodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que
correspondan.

Art. 10°.- Permisos Retribuidos

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho, siem-
pre que se justifique dicha circunstancia con el certificado de registro que al efecto tenga la Ad-
ministracion, o en su defecto, por no existir el mismo, el Certificado de Convivencia.

La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debera conceder hasta 15 dias
de permiso no retribuido al ano a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familia-
res, sociales, de estudios, etc., asi mismo en situaciones especiales este plazo se podra ampliar
a un maximo de 30 dias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido por
el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

v/ 17 dias en caso de Matrimonio.

v/ 3 dias por fallecimiento, accidente, intervencion quirdrgica o enfermedad graves u hospita-
lizacién, de conyuges, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos, ampliables a dos
dias mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto. En el caso de hospi-
talizacion los dias de permiso se podran disfrutar a lo largo del periodo que dure la hospitaliza-
cion.

v’ 2 dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos, y 4 si ocurriese el hecho fuera de la
provincia.

v’ 3 dias por nacimiento, acogida o adopcién de hijos y 4 si sucede fuera de la provincia. Si
concurriese enfermedad grave, se aumentara a 5 dias.

v’ 2 dias por traslado de domicilio habitual.

v 1 dia hébil por matrimonio de hijos, hermanos o padres y 2 dias en caso de que fuera en
distinta provincia.

v' El tiempo necesario para concurrir a examenes y renovaciones de carné de conducir y DNI.
v’ 1 dia de libre haber al afo.
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v’ El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal.

Art. 11 °.- Excedencia

Los trabajadores con un ano de servicio en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y N0 mayor a a cinco anos.

En el supuesto de solicitarla por periodo inferior al maximo, ésta se podra prorrogar con la sola
condicién de preavisarlo con un mes de antelacion a la finalizacion del periodo inicialmente soli-
citado. Dicha prérroga tendra una duracion minima de seis meses, sin que en ningun caso pueda
superarse el periodo maximo de cinco anos.

Este derecho so6lo podra se ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un
ano desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de quince dias.

El trabajador tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo, siendo la incorporacion au-
tomatica al mismo a la finalizacién de la excedencia siempre y cuando preavise la misma con un
mes de antelacion. Si el preaviso de incorporacion se produce en un plazo inferior al mes, el tra-
bajador conserva sélo un derecho preferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados
para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran de un afio de antigliedad para
solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al
cumplir su mandato.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12°.- Conceptos Retributivos

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia especificada para cada
Grupo Profesional en las Tablas Salariales Anexas para cada uno de los anos de vigencia de Con-
venio.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto
y funciones se especifican en las Tablas Salariales Anexas para cada uno de los anos de vigen-
cia del convenio.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:
a) Penoso, toxico y/o peligroso.

b) De actividad.

c) De transporte.

d) De vestuario

Los citados complementos se abonaran por dia efectivo de trabajo.

Se establece un Plus de Transporte de naturaleza extrasalarial, como indemnizacién o suplido
por los gastos de transporte, en la cuantia que se refleja en las tablas anexas.

Se establece un Plus Vestuario de naturaleza extrasalarial, para el mantenimiento de vestua-
rio, en la cuantia que se refleja en la tabla salarial anexa. La citada cantidad se percibira como com-
pensacion indemnizatoria por la limpieza y mantenimiento del vestuario de trabajo.
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Plus compensacion: En el aho 2012 los trabajadores a tiempo completo percibiran la cantidad
bruta anual indicada en la tabla salarial anexa. Dicho concepto no es consolidable y se abonara
una vez se firme este Convenio. En el supuesto de no haber estado de alta en la empresa todo
el ano, se abonara en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 13°.- Pagas Extraordinarias

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condiciones que a
continuacion se indican:

v Denominacion: Paga de Verano, de Navidad, de Marzo.

v’ Cuantia: El importe de cada una de ellas es el que consta en la Tabla Salarial Anexa para
cada categoria.

v Fechas de Abono: La de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el 15 de Di-
ciembre, la de Marzo el 15 de marzo del ano siguiente a su devengo.

v’ Periodo de devengo: La de verano devengara del 1 de enero al 30 de junio, la de Navidad
del 1 de julio al 31 de diciembre y la de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del afo anterior.

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a dia.

Art. 14°.- Antigliedad

El personal afectado por este Convenio, disfrutara de incrementos por antigliedad consistente
en tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7%, calculados sobre el salario base de cada
categoria.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1 de enero del ano
en que se cumplan.

Art. 15°- Pago de Salarios.

El dia de pago de la ndbmina seré el ultimo dia habil de cada mes, o el anterior si éste fuera sa-
bado o vispera de festivo.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 16°.- Movilidad Geografica
Los trabajadores del Centro de trabajo de Arévalo, no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto que suponga cambio de residencia, salvo pacto en contrario, entre empresa vy el
trabajador.

Art. 17°.- Contratacién, Empleo y Nuevas Tecnologias Contratacion:

Contratos a tiempo parcial: Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran prioridad
para pasar a jornada completa, en los casos de nuevas contrataciones que se efectliien a tiempo
completo o incrementos de jornada.

Empleo y nuevas tecnologias:

Ante la implantacién de nuevas tecnologias (recogida neumatica, de carga lateral, soterrada,
etc.), asi como nuevos sistemas de barrido, queda garantizado la totalidad de empleo, asi como
el mantenimiento de todos los derechos de los posibles afectados.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



Vé o~ 6
Boletin Oficial de la Provincia de Avila 4
Numero 38 Viernes, 22 de Febrero de 2013 17 -:.'-'
CAPITULO V
PROMOCION Y ASCENSOS

Art. 18°.- Ascensos

La empresa no contratara a ningun trabajador de nuevo ingreso para cubrir una vacante, siem-
pre que dentro del personal de plantilla o eventual en el servicio se posea la correspondiente cua-
lificacion. Para ello, los trabajadores presentaran su solicitud de inclusion en la lista de candidatos.
Ante esta lista, en el momento de producirse una vacante o se cree un nuevo puesto, se proce-
deré a la realizacion de un examen entre los solicitantes, concediéndosele al mas apto el puesto,
siempre que se supere la prueba de aptitud. En caso de igualdad primara la antigliedad. En todo
caso, los mandos de la empresa seran de libre designacion por ésta.

El puesto vacante dejado por el trabajador que promocione se cubrira en primer lugar, por un
trabajador eventual de la empresa, en el supuesto que no hubiera eventuales, con una nueva con-
tratacion.

El tribunal calificador estara compuesto por el delegado de personal y un representante de la
empresa.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 19°.- Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal (1.T.) en cualquiera de los supuestos,
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, perci-
bira desde el 1° dia de la baja el 100% del salario y mientras dure la I.T. con sus prérrogas co-
rrespondientes.

Art. 20.- Absentismo injustificado

Las partes firmantes de este Convenio reconocen que el absentismo injustificado conlleva una
pérdida de productividad e incide de manera negativa en los costes laborales, perjudicando con
ello la competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta
de los trabajadores, y también para la Seguridad Social, y de acuerdo con ello se comprometen
a tratar de reducir el absentismo injustificado en la empresa, dado que se proyecta sobre las con-
diciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto de controlar el absentismo injustificado y, de este modo, reducirlo al minimo posible
para el bien comun, la empresa informara trimestralmente a la representacion social del tipo de
absentismo que se produce en el centro de trabajo, y si dicho absentismo superara el 20 por 100,
la empresay la representacion de los trabajadores podran suscribir un acuerdo por el que el com-
plemento regulado en el articulo anterior podria dejar de abonarse.

Igualmente, a los beneficiarios/as a que se refiere el articulo anterior y para aquellos casos en
los que se compruebe que estando en dichas situaciones realicen actividades incompatibles con
su baja o trabajos fuera de la empresa, tales beneficios les seran retirados automaticamente y
con caracter retroactivo desde el primer dia de la baja, todo ello sin perjuicio de otras sanciones
a que pudiera dar lugar tanto por parte de la empresa como de la seguridad social.

A tal fin, la empresa tendra la facultad de realizar controles médicos asistenciales a todo el
personal en situacion de incapacidad temporal, siendo el coste a cargo de la empresa.
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Art. 21°.- Seguro Colectivo

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, de la que se derive muerte, incapacidad laboral permanente ab-
soluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios, en todo
caso, percibirdn en concepto de indemnizacion 16.706 € independientemente de las prestacio-
nes que por este motivo les corresponda.

Art. 22°.- Anticipos Reintegrables

Se crea un fondo de préstamos de 3.005 € al objeto de conceder anticipos reintegrables, sin
intereses, en la cuantia maxima de 601 €. El plazo méaximo de devolucién de estos anticipos sera
de 14,5 meses a partir de la concesién del mismo vy las cantidades amortizadas revertiran al fondo
del préstamo. Estos anticipos soélo podran ser solicitados por el personal con mas de 6 meses de
antigliedad en la empresa.

Los anticipos solicitados se concederan en el plazo maximo de 15 dias, debiendo informar la
empresa al Delegado de Personal, cuando el saldo del fondo sea inferior a 750 €. La informacion
que se facilitara al Delegado de Personal sera: relacion de peticiones pendientes de la concesion
del préstamo y sus cuantias individuales, ordenadas por fecha de solicitud.

Art. 23°.- Jubilacién

La empresa abonara a los trabajadores que voluntariamente anticipen su jubilacion, y lleven
mas de 5 anos de servicio en la empresa, una compensacion econdmica conforme a la siguiente

escala:
- Cinco anos de ServiCioS:.....coovrncerieiens 899 €
- Diez aflos de Servicios: ......ccvveeeernnann. 1125 €
- Quince 0 mas afnos de servicios: ........ 1.499 €

Jubilacién anticipada parcial:

Se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicaciéon
del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 60 anos de edad y
antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacién total, concertando paralelamente con la em-
presa una reduccion de su jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguien-
tes requisitos y condiciones:

1.- Podran acceder a la jubilaciéon parcial que se regula en el presente convenio los trabajado-
res que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion anticipada total, rednan
asi mismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de ju-
bilacién de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa
certificado original de vida laboral junto con escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una antelacion de, al menos, tres meses, a
la fecha prevista para la jubilacion y en todo caso el primer dia del mes de que se trate. Ademas
sera necesario que, al momento del inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no
se encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la le-
gislacioén vigente.

2.- De forma general, las condiciones sobre edad, antigledad en la empresa, afnos de cotiza-
cion, porcentajes de la jubilacién parcial y de la prestacion laboral seran los que en cada mo-
mento exija la legislacion vigente.
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El porcentaje de jornada que los trabajadores podran solicitar la jubilacion parcial y la empresa
obligada a concederla, sera siempre y en todo momento el legal, manteniéndose la prestacion la-
boral de trabajador al servicio de la empresa por el resto de jornada, sin que pueda efectuarse
ninguna variacion de esta jornada por parte del trabajador.

3.- Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de trabajo
a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial,

La prestacion laboral debera realizarse de modo ininterrumpido durante los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre de cada ano, comenzando, salvo pacto en contrario, en el turno que
establezca la empresa para cada trabajador. Las vacaciones que resulten, se disfrutaran al final
del periodo laboral.

4.- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonara a la finalizacion de cada uno de los meses en los que se tra-
baje, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales de las re-
tribuciones de devengo superior al mensual.

5.- La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador
en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién de-
terminada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada de-
jada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

En cuanto a la duracion de este contrato se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y demas legislacion complementaria.

6.- La jornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo en consecuencia simultane-
arse con la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del tra-
bajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del
trabajador sustituido.

7- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado, en
lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion complementaria.

8.- Los trabajadores que se jubilen parcialmente, tendran derecho al complemento econémico
de jubilacion previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo, solo en el momento de producirse
la jubilacion parcial. La jubilacion parcial y por lo tanto el percibo del incentivo para la jubilacion
parcial que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del complemento que por
jubilacion total del trabajador se establece, no pudiendo percibir el trabajador por dos veces el
complemento econdmico por jubilacion.

9.- En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion de
servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este acuerdo, se establece,
como excepcion al régimen convencional previsto en el vigente convenio colectivo, que no sera
de total aplicacion a este personal la regulacion contenida en el articulo 19 del mismo, de modo
que tales trabajadores solo tendran derecho al complemento de hasta el 100% de su salario du-
rante el periodo que esté prestando servicio en la Empresa y siempre que se haya producido la
incorporacion.

10.- La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante el periodo de tiempo en el que esté
trabajando sera la pactada en Convenio.

11.- Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo para los
casos en los que se produzca incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, les
seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Unicamente en el
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caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias
se produzca durante los meses en los que el trabajador estuviese prestando sus servicios profe-
sionales para la empresa.

12.- El articulo 22 del vigente Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores jubilados par-
cialmente en proporcion a la jornada efectivamente trabajada.

13.- A efectos del articulo 18 ascensos, este sera de aplicacion una vez que el jubilado par-
cialmente lo haga de forma total.

Art. 24°.- Conductores

En el supuesto de que algun trabajador conductor en el desempeno de su trabajo sufriera la
retirada del carné de conducir, la empresa vendra obligada a respetar sus retribuciones salaria-
les y darle un puesto similar al de su categoria, hasta que terminada la sancién vuelva a su ante-
rior puesto de trabajo

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando la causa de la sancién sea
debida a embriaguez o imprudencia temeraria.

La empresa se compromete a velar y garantizar el cumplimiento del codigo de circulacion so-
licitando las autorizaciones administrativas necesarias con el fin de preservar el crédito de pun-
tos del carné de conducir.

CAPITULO VII
IGUALDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 25°.- Prevencién de Riesgos Laborales

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo
ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios articulos
dedicados a la Seguridad e Higiene en el trabajo desde este nuevo punto de vista preventivo y en
aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo posible por evitar los
riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de un
plan de prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la accion preventiva.

Art. 26°.- Medidas de Prevencion:
La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:
1. A mantener actualizada la evaluacion de riesgos laborales.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Prevencion,
donde se trataran todos los aspectos relativos a la Seguridad y Salud.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legislacion Vi-
gente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el estado de salud de los tra-
bajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva.
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Art. 27°.- Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias, sera de
aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefo de las funciones pre-
vistas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de fun-
ciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y cualquier otra convocatoria por el Empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del articulo 36.2 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

La formacioén de los Delegados de Prevencion se llevara a cabo como marca el articulo 37.2
de la L.PR.L.

El Delegado de Prevencién asumira las funciones establecidas que por normativa legal le co-
rrespondan en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designando a la representacion legal de los trabaja-
dores o sindicatos presentes en el Comité de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa podran
aportar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consideren conve-
nientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y facultades:

1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos pro-
fesionales.

2. Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacion de las medidas
preventivas.

3. Estimular la ensenanza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, en todos los puestos y circunstancias,
entre los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios inte-
resados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de proteccion, ves-
tuarios, uniformidad, asi como la duracién de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con la se-
guridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 aparta-
dosa), b),c)yd)delalL.P.R. L.

La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté
informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accién coordinadora y eficaz, el Servicio de prevencion de la Em-
presa, mantendra estrecha conexion con el Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

Art. 28°.- Servicio de Prevencion.

La empresa constituirda un Servicio de Prevencién de acuerdo con lo establecido en el Capi-
tulo IV de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencion cumplira todos
los requisitos legales establecidos.
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Art. 29°.- Vigilancia de la Salud:

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, que se realizara durante la jor-
nada de trabajo. Esta vigilancia de la salud consistira como minimo en las pruebas que el puesto
de trabajo requiera, siendo la misma de caracter voluntario.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, respetando
en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y a la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolon-
gado mas alla de la finalizacion de la relacién laboral.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en especial al art.
22 de Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y al art. 37 del R.D. 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art. 30°.- Revisién Médica

Se realizara por parte del Servicio Médico de Empresa o Seguridad Social una revision médica
anual en horas de trabajo, que constara de toda una serie de pruebas obligatorias, como por
ejemplo, analisis, radiografias de térax, etc. En septiembre se facilitara una vacuna contra la gripe,
de caracter voluntario; se efectuara en horas de trabajo.

Art. 312.- Prendas de Trabajo

La empresa facilitara las siguientes prendas de trabajo con las frecuencias y cantidades que
a continuacion se indican:

CONDUCTORES:

Forro Polar cada tres anos

Pantalones al ano (Uno de invierno y otro de verano)
Camisa al ano

Par de zapatos al ano

Par de botas al ano

Traje de agua cada dos anos

Par de botas de agua cada cuatro anos

Anorak cada tres anos

— a4 4 a4 a4 A a N

Jersey cada tres anos

PEONES DE RECOGIDA DE BASURAS:
1 Mono de invierno al ano

1 Pantalén de verano al ano
1 Camisa al ano

1 Par de zapatos al ano

1 Par de botas al afno

;

Traje de agua cada dos afnos
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1 Par de botas de agua cada cuatro afnos
1 Anorak cada tres anos
1 Jersey cada tres anos

PEONES DE LIMPIEZA VIARIA:

Par de zapatos al ano

Par de botas al ano

Par de botas de agua cada 4 anos

Camisa al ano

Pantalones al ano (Uno de verano y uno de invierno)
Traje de agua cada dos anos

Forro Polar cada 3 afos

Anorak cada tres anos

[ VPR WU U U | N [ U U U —

Jersey cada tres anos

La Empresa entregara una faja lumbar a todos los trabajadores que lo soliciten, siendo obli-
gatorio el uso de la misma para quien lo solicite.

Art. 32°.- Drogodependencias:

Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral, se trataran con el objetivo priori-
tario de mejorar la salud del trabajador, facilitando a aquel que lo solicite voluntariamente la po-
sibilidad de tratamiento. Se dara la mejor solucion a través de una reunién extraordinaria del
Comité de Seguridad y Salud Laboral con la participacion de la representacion legal de los tra-
bajadores que sera quién conjuntamente decida la via mas correcta. Cuando algun trabajador se
acoja a un programa de tratamiento, existira un seguimiento del mismo por parte del Comité de
Seguridad y Salud.

En el caso de que la empresa considere que existen motivos para sancionar a dicho trabaja-
dor en base a lo establecido en el régimen disciplinario, la empresa debera dar audiencia al Co-
mité de Salud Laboral.

Art. 33°.- Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapa-
cidad o enfermedad v, por el contrario, velar por que la aplicacién de normas laborales no incu-
rran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto
de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y
a las especiales para quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 anos, jévenes, disca-
pacitados, mujeres, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempe-
nado o desempenen funciones en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de forma-
cion y en practicas.
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Art. 342.- Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral:

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales y de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente en l0 que respecta a la
aplicacion del art. 44 de la misma.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Art. 35°.- Representacion de los Trabajadores

La representacion de los trabajadores en las empresas o centros de trabajo que cuenten con
menos 50 trabajadores y méas de 10 trabajadores, corresponde a los Delegados de Personal. Igual-
mente corresponde elegir un delegado de personal en aquellas empresas o centros de trabajo que
cuenten entre 5 y 10 trabajadores, si asi lo deciden éstos por mayoria, entendiéndose que existe
dicha mayoria cuando ejerzan su derecho a voto en estas elecciones, al menos, el 50% de la
plantilla.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representa-
cion para la que fueran elegidos y tendran las mismas competencias y atribuciones establecidas
para los Comités de Empresa.

Art. 36°.- Sanciones y Despidos

Las sanciones graves y los despidos seran puestos en conocimiento del Delegado de Perso-
nal con una antelacion minima de 48 horas, exponiendo los motivos y clase de sancion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- PLANES DE IGUALDAD.

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el articulo 45.2° de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha negociado y firmado el dia 5 de diciembre de 2008
un Plan de Igualdad a nivel de empresa con las principales centrales sindicales cuya ejecucion,
seguimiento y evaluacion viene encomendada a una Comision, por lo que las partes se remiten
integramente al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO.

La modificaciéon sustancial y/o la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en
el presente convenio colectivo podran producirse respecto a las materias y causas senaladas en
el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia del presente con-
venio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara al Delegado de Per-
sonal. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la representacion de la empresa y el
Delegado de Personal adoptaran la resoluciéon que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la co-
mision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exac-
titud las medidas adoptadas y su duracion.
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En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comision paritaria del Convenio Co-
lectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision dispondra de un
plazo méaximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA en los términos establecido en el articulo 6 del presente Convenio, incluido el
compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral ten-
dra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Cuando la empresa aduzca causas econdémicas, la comunicacion debera hacerse por escrito
y en ella se incluiran, al menos, los siguientes documentos:

a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que justifique el des-
cuelgue.

b) Memoria explicativa de las causas econdémicas que motivan la solicitud, en la que se hara
constar la situacion econdmica y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del
empleo.

c) Asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad
de la empresa y el mantenimiento del empleo.

d) Sin perjuicio de la anterior documentacion, se aportara toda aquella que justifique la situa-
cion que se presenta como causa de descuelgue.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

SALARIOS PARA EL ANO 2012, 2013 y 2014: Los salarios para el personal afectado por el pre-
sente convenio para el afio 2.012, 2.013 y 2.014, son los que figuran en las Tablas Salariales Anexa.

DISPOSICION TRANSITORIA 22

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
General del Sector, Estatuto de los Trabajadores y Legislacion vigente.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 754/13

ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AviLA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTA DI-
PUTACION PROVINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL PASADO DIA 19 DE FE-
BRERO DE 2013.

- Se aprobo el acta de la sesion celebrada el dia 4 de febrero de 2013.

1.- Se desestimd un recurso de reposicion interpuesto por el Ayuntamiento de Tormellas con-
tra acuerdo de la Junta de Gobierno, denegando el abono de subvencion correspondiente al pro-
grama de Actividades de caracter cultural.

2.- Se dio cuenta de las siguientes resoluciones de la Presidencia: se aprobo el expediente de
contratacion para la adjudicacion del contrato de servicios relativo a la prestacion del servicio de
prevencion ajeno, complementario del propio de la Diputacién Provincial de Avila, que asuma las
especialidades preventivas de medicina del trabajo e higiene industrial; aprobar la certificacion n®
20 y revision de precios (noviembre de 2012) de la obra: “Conservacion de Carreteras Provincia-
les, Zona I”, por importe de 44.535,63 euros; aprobar la certificacion n® 1 del contrato menor de
obras “Acondicionamiento de la rotonda en la carretera provincial AV-P-129: Acceso a Flores de
Avila”, por importe de 19.768,60 euros.

3.- No se relaciond expediente alguno bajo este epigrafe.

4.- Designar al Diputado Provincial D. Angel Luis Alonso Mufioz, representante de la Diputa-
cién Provincial en el Consejo Municipal de las Artes y de la Cultura de Avila.

5.- Prorrogar el plazo de duracién del contrato para la gestion y ejecucion del Programa de In-
tervencion Familiar, por otro ano mas.

6.- Mantener la vigencia del Convenio de Asociacion para la cobertura de las contingencias
derivadas de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y la prestacién econémica de
incapacidad temporal por contingencias comunes de todo el personal funcionario y laboral al ser-
vicio de la Diputacién Provincial de Avila, hasta la entrada en vigor de la norma por la que se ac-
tualiza el régimen juridico de las Mutuas de AT y EP prevista en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en la que se regulara el periodo de vigencia y
los términos y condiciones de la asociacion y adhesion.

Se dio cuenta del acuerdo de confidencialidad formalizado con Drainware Systems.
Se dio cuenta de sendos informes del Departamento de Informatica.

7- Se dio cuenta de un escrito del Gerente de Naturavila, S.A. en relacion con el Convenio de
colaboracién para la utilizacién de las instalaciones de Naturavila por el C.R.L.E. de Avila.

8.- Finalizar la prérroga del Contrato de Servicios: Lavadero y Plancha del Centro Residencial
“Infantas Elena y Cristina” de Avila con la empresa que lo venia ejecutando.

Aprobar el convenio de colaboracion para la correspondiente remodelacion de la Plaza Corral
de las Campanas, a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento de Avila y la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Avila.
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Tomar conocimiento del acuerdo del Ayuntamiento por el que se aprueba inicialmente el pro-
yecto de la 92 Modificacion Puntual del PGOU de Avila, en virtud de cual se modifican los articulos
52 y 81 de mismo.

Aprobar la integracion del departamento de compras en el departamento de contratacion de
la Corporacion.

Habilitar en la pagina WEB de la Diputacién Provincial de Avila, un espacio reservado para
hacer publica la informacion de patrimonio de los miembros de la Corporacion que asi lo deseen.

Adoptar distintas medidas en orden a la recuperacion del disco duro del sistema informatico
del Area de Turismo.

Avila, a 21 de febrero de 2013
Firmas, llegibles
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 749/13
AYUNTAMIENTO DE MuRNiIcoO

ANUNCIO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este Municipio que dentro del plazo alli establecido
se procedera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, sede de Burgos, el nombramiento de un vecino
de este Municipio para ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO del mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendran que presentar en la Secretaria de este Ayun-
tamiento la correspondiente solicitud, por escrito, durante un plazo de treinta dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el B.O. de la Provincia,

acompanada de la siguiente documentacion:

a).- Certificado de empadronamiento.

b).- Documentos acreditativos de sus méritos o de los titulos que posea.

c).- Certificacion de antecedentes penales.
d).- Declaracion complementaria de conducta ciudadana.
e).- Fotocopia del D.N.I.

Quien lo solicite, sera informado en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo y de las causas de incapacidad o incompatibilidad para el desempeno del
mismo.

En Munico, a 20 de Febrero de 2013.
El Alcalde, llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 630/13
AYUNTAMIENTO DE DIEGO DEL CARPIO

EbpicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio, corres-
pondientes al gjercicio de 2012, e informadas debidamente por la Comision Especial de Cuentas
de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley
7/85y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Se-
cretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

Diego del Carpio, a 8 de febrero de 2013.
El Alcalde-Presidente, llegible.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 631/13
AYUNTAMIENTO DE NAVALONGUILLA

ANUNCIO

Se ha solicitado licencia ambiental por D. Pedro Antonio Garcia Rodriguez, con DNI n.°
11778451-J, y con domicilio a efectos de notificacion en la ¢/ Chorrillo, n.° 50, de Navalonguilla,

para instalacion apicola de 100 colmenas en régimen de trashumancia en parcela 124 del poligono
9 de Navalonguilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Pre-
vencion Ambiental de Castilla'y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica por tér-
mino de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, para que, quienes se vean afectados de algun modo
por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Navalonguilla, a 6 de Febrero de 2013.
El Alcalde, Juan Carlos Mayoral Jiménez.
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Numero 632/13
AYUNTAMIENTO DE TORMELLAS

ANUNCIO

Ha quedado aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno con fecha 18 de Diciembre
de 2012, el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2013, al no presentarse ninguna recla-
macion en el periodo de exposicion publica, y comprende entre otros, las Bases de Ejecucion y
plantilla de Personal funcionario y laboral. De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente re-
sumen por capitulos:

|- ESTADO DE INGRESOS:
A) Operaciones Corrientes:

Capitulos: DENOMINACION:.....cc.coeererieericirarie s see e sereresinesessessesssssassesessssseserssenessssesnsssensassessaens Euros
T IMPUESTOS DIFECTOS ..ttt ettt 19.400,00
2 IMPUESTOS INAIMECTOS ..ottt 2.200,00
3 TaSAS Y OUrOS INGIESOS ...euveviereririeieieiere ettt ettt bbb 10.600,00
4 TransferenCias COIMIENTES ......cciieieee st 21.600,00
INGreS0S PatriMONIBIES. .....ciiiiiiiiii e 3.200,00

B) Operaciones de capital;

Capitulos: Denominacion:

7 Transferencias de Capital ... 10.750,00
TOTAL INGRESOS ...t ssssss e snssss s ssssss s snsssssssssssssssssesssssssnsssensens 67.750,00

Il- ESTADO DE GASTOS:
A) Operaciones Corrientes:

L07: 1] 110] (013 1= 0 Vo0 111 F=Tot [ o OOV Euros
1 GaStOS A& PEIrSONAL ...t 13.400.00
2 Gastos en bienes COrneNntes V SErviCioS ...t 36.750,00
3 GASTOS FINANCIEIOS ...uiiiiiii ettt bbb 100,00
4 TransferenCias COIMIENTES ..ot 2.500,00

B) Operaciones de capital:

Capitulos: Denominacioén:

B INVEISIONES MBAIES ...ttt et ettt e et ae e e eaestentens 15.000,00
TOTAL GASTOS ...coiemriessssessssssssssessssessss e sssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssassssssssessssnass 67.750.00
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Simultaneamente de conformidad con el Art127 del R.D. 781/1986, se publica la relacion de
puestos de trabajo como anexo del Presupuesto General:

|- Personal Funcionarios de Carrera:

1.- Cuerpos de Habilitacion Estatal. Secretario- Interventor. plaza 1, Provisional y Agrupada mu-
nicipios de Navalonguilla y Nava del Barco.

Il.- Personal Laboral:
1- Laboral Temporal: Operarios Obras y Servicios, segun convenios.

Contra la aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a partir de la presente publicacion, ante la Sala de lo Con-
tencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos,
sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime pertinente.

En Tormellas, a 4 de Febrero de 2013.
El Alcalde, Abel Familiar Sanchez.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 633/13
AYUNTAMIENTO DE NAVALONGUILLA

ANUNCIO

Elaborada la Cuenta General compuesta por los Estados y Cuentas anuales del gjercicio de
2012, e informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico por espacio de 15
dias, durante los cuales y 8 dias mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, repa-
ros y observaciones que estimen convenientes en la Secretaria; todo ello conforme al Articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004).

En Navalonguilla, a 12 de Febrero de 2013.
El Alcalde, Juan Carlos Mayoral Jiménez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

%

Numero 667/13

JUzGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE AVILA

EpbicToO

D. ANTONIO DUENAS CAMPO, MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE AVILA Y SU PARTIDO

HAGO SABER

Que en este Juzgado de mi cargo se sigue Juicio de Faltas n° 427/2012, por FALTA DE LE-
SIONES, siendo denunciante Ubaldo Martin Vita, el cual fallecié en Avila, en fecha 11 de sep-
tiembre de 2012. Y en fecha 7 de febrero de 2013 se dictd sentencia cuyo fallo es el tenor literal
siguiente:

"FALLO.

Condeno a Lorenzo Donoso Pérez como autor de una falta de lesiones del articulo 617 apar-
tado primero del Codigo Penal, a la pena de un mes multa, a razdn de siete euros cada dia'y por
tanto, a la pena de multa de doscientos diez euros y a que indemnice a Mercedes Adame Lozano
en la suma de 416,50 euros, asi como al pago de las costas procesales.

CONTRA LA PRESENTE SENTENCIA CABE INTERPONER RECURSO DE APELACION EN
ESTE JUZGADO EN EL PLAZO DE CINCO DIAS A PARTIR DE LA ULTIMA NOTIFICACION ANTE
LA ILMA. AUDIENCIA PROVINCIAL DE AVILA.

POR ESTA MI SENTENCIA LA PRONUNCIO, MANDO Y FIRMO".

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los herederos desconocidos e inciertos
de Ubaldo Martin Vita, expido la presente, en Avila, a doce de febrero de dos mil trece.

La Secretaria Judicial, llegible.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 710/13
JUuzGADO DE LO SociAL N° 1 pE AviLA

EbpicToO

Que en este JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 se tramita EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES
0000167/2012, a instancia de JOSE MANUEL COMBRADO MARTIN, contra DAVID GOMEZ DE
LA CRUZ, en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, los
bienes que mas abajo se diran, sefalandose para que tenga lugar en el proximo dia 21 DE
MARZO DE DOS MIL TRECE a las 12.00 HORAS, con las condiciones siguientes:

PRIMERO.- Que los licitadores, a excepcion del ejecutante, para tomar parte en la subasta, de-
beran presentar resguardo acreditativo de haber depositado en la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este tribunal, o de haber prestado aval bancario, por el 20 por 100 del valor de
tasacion de los bienes objeto de la subasta, haciendo constar, en su caso, si se hace en nombre
de tercero.

SEGUNDO.- Que podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado, desde el anuncio de
la subasta hasta su celebracion haciéndose el depdsito al que se ha hecho mencion anterior-
mente.

TERCERO.- Que podra hacerse posturas superiores al 50 por 100 del avallo, pero ofreciendo
pagar a plazos con garantias suficientes, bancarias o hipotecarias, del precio del remate.

CUARTO.- Que no se podra proceder a la inmediata aprobacion del remate si la cantidad ofre-
cida no superare el 50 por 100 del valor de tasacion, o siendo inferior, no cubriere, al menos la
cantidad por la que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previsiéon para intereses y costas.

QUINTO.- Que unicamente el ejecutante o de los responsables legales solidarios o subsidia-
rios podran concurrir reservandose la facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta, sélo cuando existan licitadores, mejorando las posturas que se hicieren.

SEXTO.- En caso de que la subasta quede desierta, sélo el ejecutante o en su defecto, los res-
ponsables legales solidarios o subsidiarios, el derecho a adjudicarse el bien por el 30 por ciento
del avalto del bien

SEPTIMO.- Para el supuesto en que la notificacién del sefialamiento al ejecutado resultare ne-
gativa por encontrarse en ignorado paradero, sirva el presente de notificacion edictal.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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LOTES DE BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA'Y VALOR:

VEHICULO MATRICULA: M-5329-WP, MARCA: MITSUBISHI, MODELO: PAJERO 2.5 TD, TIPO:
TODOTERRENO, N° BASTIDOR: JMBL144GVLJ409919, FECHA 1° matriculacion: 29-8-1990 (23
anos).

VALORADO EN -510- EUROS.

VEHICULO MATRICULA: 0541-BHB, MARCA: AUDI, MODELO: A4, VERSION: 1.9 Tdi, TIPO: TU-
RISMO, N° Bastidor: WAUZZZ8DZTA153126, FECHA 1° matriculaciéon 05-03-1996 (17 anos).

VALORADO EN -2160- Euros.

Dado en Avila, a catorce de Febrero de dos mil trece.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 711/13
JUuzGADO DE LO SociAL N° 1 pE AviLA

EbpicToO

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°® 001 de
AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000047/2013 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de D2 SORAYA GONZALEZ ACOSTA contra la empresa
VICTOR MANUEL SANCHEZ CAAMANO, FOGASA, sobre ORDINARIO, se ha dictado AUTO Y
DECRETO DE EJECUCION, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de Sentencia a favor de la parte ejecutante,
SORAYA GONZALEZ ACOSTA, frente a VICTOR MANUEL SANCHEZ CAAMANO, FOGASA, parte
ejecutada, en forma solidaria, por importe de 2758,09 euros en concepto de principal, mas otros
441,29 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan de-
vengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

La ejecucion se entendera ampliada automaticamente si, en las fechas de vencimiento, no se
hubieren consignado a disposicion de este drgano judicial las cantidades correspondientes a los
vencimientos que se produzcan.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago a VICTOR MANUEL SANCHEZ CAAMANO, por la cantidad reclamada en
concepto de principal e intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda, y, si no
pagase en el acto, procédase a- embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder
por la cantidad por la que se ha despachado ejecucion mas las costas de ésta, librandose al
efecto.

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacion y averiguacion de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y 590 LEC.

- Requerir a VICTOR MANUEL SANCHEZ CAAMANO, a fin de que en el plazo de CINCO
DIAS, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la eje-
cucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmue-
bles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren,
y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Librar los despachos pertinentes a fin de que remita/n a este 6rgano relacion de bienes 'y de-
rechos susceptibles de embargo e inscritos a nombre de VICTOR MANUEL SANCHEZ CAA-
MANO, despachos que se remitiran a las oficinas de colaboraciéon correspondientes. En caso
positivo se acuerda el embargo de los bienes o derechos propiedad del ejecutado a cuyo efecto
se libraran los oficios correspondientes.
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- Consultar las aplicaciones informaticas del érgano judicial para la averiguacién de bienes del
ejecutado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a VICTOR MANUEL SANCHEZ CAAMANO, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la co-
municacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En Avila, a doce de Febrero de dos mil trece.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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PARTICULAR

Ndmero 748/13

SERVICIOS DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
DE DISeNo S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas

Se convoca a los senores accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrara, en primera
convocatoria, el dia 13 de marzo del 2013, a las 12 horas, en el domicilio social, Parcela 41, poli-
gono industrial Vicolozano, Avila, 05194, y, en segunda convocatoria, al dia siguiente, en el mismo
lugar y hora, bajo el siguiente:

Orden del Dia:
Primero.- Aceptacion de la dimision del Consejero Oscar Elvira Encinas.
Segundo.- Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Tercero.- Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Junta.

La asistencia a la Junta se regulara conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales de la Compania.

Los sefiores accionistas tienen el derecho a examinar en el domicilio social los documentos
gue han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, asi como el Informe de Gestidn y el Informe
de Auditoria.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 272.2 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, los sefiores accionistas pueden solicitar la entrega o el envio gratuito
de dichos documentos a sus respectivos domicilios.

En Avila, a 20 de febrero del 2013.
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad, Julio Elvira Elvira,

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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PARTICULAR

Numero 669/13
JUAN Luis RAmMos BAEzA-NOTARIO

EpicTo DE ANUNCIO DE SUBASTA

Yo, don Juan Luis Ramos Baeza, Notario de Avila, del llustre Colegio de Castilla y Ledn, con
despacho profesional en la Plaza del Ejército nimero 8, entrada Cuesta Antigua, HAGO CONS-
TAR:

Que se han iniciado, ante mi, los tramites para la venta extrajudicial por medio de subasta, a
instancia de la entidad mercantil UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS (U.C.1.), S.A., ESTABLE-
CIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, sobre la siguiente finca hipotecada:

Se describe la finca hipotecada de forma concisa:

URBANA - FINCA NUMERO TREINTA Y SEIS.- VIVIENDA en PLANTA TERCERA, letra C, por-
tal Il, con entrada por la parcela de servidumbre E), destinada a calle, hoy calle Virgen de las An-
gustias, nimero 14, de Avila.

Tiene una superficie Util de sesenta y dos metros cuadrados.

Consta interiormente de vestibulo, cocina, cuarto de bano, cuarto de aseo, comedor-estar,
tres dormitorios, terraza volada a la parcela de servidumbre E) y otra al patio lateral del centro.

LINDA: derecha entrando, patio lateral izquierdo y finca de herederos de Don Pedro Lopez
Martin; izquierda, vivienda nimero 37; fondo, parcela B) de La Muralla, S.A.; y frente, descansillo
de escalera, patio lateral del centro y terraza de la vivienda numero treinta y cuatro.

CUQTA: Participa en el valor total del inmueble, gastos y elementos comunes, con una cuota
de dos enteros y cincuenta centésimas de otro entero por ciento.

INSCRIPCION.- Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero dos de Avila al tomo 1.250,
libro 144 de Avila, folio 169, finca nimero 8.858.

1.- La subasta tendra lugar en la Notaria sita en la Plaza del Ejercito nimero 8 bajo, entrada
Cuesta Antigua, el proximo dia veinte de marzo, a las doce, horas, al tipo del precio tasado en la
escritura de constitucion de la hipoteca, que asciende a la cantidad de doscientos treinta y un mil
novecientos siete euros con veinte céntimos de euro (231.907,20 €).

2.- Para tomar parte en la subasta los postores deberan consignar una cantidad equivalente
al 30 por 100 del tipo, debiendo presentar el resguardo de haber efectuado el depdsito en la
cuenta corriente nimero 0049.462011.2017502527 sucursal nimero 4620 del Banco Santander,
S.A,, en esta ciudad, calle Don Gerénimo, niumero 8.

4.- La documentacion y la certificacion registral, a que se refieren los articulos 236-a 236-b del
Reglamento Hipotecario, estan de manifiesto en la Notaria de lunes a viernes laborables de las
10 a las 14 horas, entendiéndose que todo licitador por el solo hecho de participar en la subasta,
admite y acepta como bastante la titulacion existente, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes, quedando subrogado
en la responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se adjudicare a su favor.
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5.- Las subastas se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto-ley 6/2012, de 9
de marzo, de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios y, en lo que no fuera in-
compatible, por el articulo 236 del reglamento hipotecario, por el articulo 670 y la disposicion adi-
cional 62 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, bajo las siguientes condiciones:

No obstante, si se presentaran posturas por un importe igual o superior al 70 por cien del
valor por el que el bien hubiera salido a subasta, se entendera adjudicada la finca a quien presente
la mejor postura.

Cuando la mejor postura presentada fuera inferior al 70 por cien del tipo sefalado para la su-
basta, podra el deudor presentar, en el plazo de diez dias, tercero que mejore la postura, ofre-
ciendo cantidad superior al 70 por cien del valor de tasacién o que, aun inferior a dicho importe,
resulte suficiente para lograr la completa satisfaccion del derecho del ejecutante.

Transcurrido el expresado plazo sin que el deudor del bien realice lo previsto en el parrafo an-
terior, el acreedor podra pedir, dentro del término de cinco dias, la adjudicacion de las fincas por
importe igual o superior al 60 por cien del valor de tasacion.

Si el acreedor no hiciese uso de la mencionada facultad, se entendera adjudicada la finca a
quien haya presentado la mejor postura, siempre que la cantidad que haya ofrecido supere el 50
por cien del valor de tasacion o, siendo inferior, cubra, al menos, la cantidad reclamada por todos
los conceptos.

Si en el acto de la subasta no hubiere ningun postor, podra el acreedor, en el plazo de veinte
dias, pedir la adjudicacion por importe igual o superior al 60 por cien del valor de tasacion.

Si el acreedor no hiciere uso de la facultad a que se refiere el parrafo anterior, se estara a lo
previsto en el articulo 236n del Reglamento Hipotecario, se declarara desierta la subasta, se dara
por terminada la ejecucion y se protocolizara el acta, quedando expedita la via judicial.

En Avila, a quince de febrero de dos mil trece.
Firma, llegible.
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