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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.652/13

AYUNTAMIENTO DE EL HOYO DE PINARES

ANUNCIO

Por Resolucion de esta Tenencia de Alcaldia de fecha 30/07/2013, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Administrativo de Administracion General
para este Ayuntamiento de Hoyo de Pinares (Avila) mediante sistema de concurso-oposi-
cion por promocion interna.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2013, aprobada por Re-
solucién de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2013, con subsanacion de errores mediante
Resolucién de esta Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2013 y publicada en el Boletin Oficial
del Estado n.° 124, de fecha 24 de mayo de 2013, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
n.° D-12062013-58, de fecha 12 de junio de 2013 y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila n.° 139, de fecha 19 de julio de 2013, cuyas caracteristicas son:

- Grupo C, Subgrupo: C1; Clasificacion: Administracion General; Subescala: Adminis-
trativa; Numero de vacantes: 1; Denominacion: Administrativo.

La plaza referida esta adscrita a la Alcaldia y las funciones que tiene encomendadas
son tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, y podra desempefiar la
funcién de Tesorero.

El procedimiento del sistema electivo es el de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares, perteneciendo
a la Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Administrativo y Grupo de Cla-
sificacion «C2», del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala: Auxiliar Administrativo el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o técnico, o una antigliedad de al menos
dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo en el Ayuntamiento de Hoyo de Pina-
res.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte se encuentran disponibles en las oficinas mu-
nicipales.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso,
mediante documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario ha-
bilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hoyo de Pi-
nares, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Avila.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

CUARTO. Actuacion de los Aspirantes

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra segun el resultado
del sorteo celebrado previamente.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos tres meses
desde la fecha de publicacién del anuncio extracto de esta convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, y no podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre dicha pu-
blicacion y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacién de al menos quince dias habiles se publicara en el tablon de edic-
tos del ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la composicién del tribunal calificador y el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publicacion en los boletines
oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes, haciéndolos publi-
cos unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, designado conforme al articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: el Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Hoyo de Pinares, o fun-
cionario de administracion local que le sustituya legalmente.

- Vocales: Cuatro Funcionarios, nombrados por el Alcalde-Presidente.
- Secretario: sera elegido entre los vocales miembros del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultane-
amente con los titulares, tendran que designarse por quien nombre a los miembros titula-
res.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de imparcialidad y pro-
fesionalidad, asi como el de especialidad, en base al que, la totalidad de los miembros de-
bera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria;
asi mismo se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal por Decreto de la AlcaldiaPresidencia in-
cluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presi-
dente y del Secretario o de los que los sustituyan, y de como minimo uno de los vocales.

El Tribunal actuara estrictamente conforme a lo previsto en estas bases, resolvera
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las mismas y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos en ellas.

De cada sesién que se celebre por el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias
que se produzcan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que con-
curren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal calificador que actiue en esta prueba selectiva tendra categoria segunda,
conforme a lo establecido en el articulo 30.1 b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgi-
das o las dudas que puedan suscitar el procedimiento.
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SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
FASE CONCURSO:

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debida-
mente acreditados por los aspirantes una vez finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con los puestos des-
empenados, el nivel de formacién y la antigiedad, con el siguiente baremo de méritos. No
habra puntuacion minima para poder acceder a la fase de oposicién y en ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion:

- Por cada curso reconocido y valorado por el Instituto Nacional de Administraciéon Pu-
blica 2,5 puntos con un maximo de 5 puntos. Si a dicho curso se le otorgara a efectos de
méritos generales 1 punto o mas por Resolucion de la direccion del Instituto Nacional de
Administracion Publica dictada conforme los criterios de la Resolucion de 26 de octubre de
1994, se le sumara 0,5 puntos mas.

- Por haber desempefiado funciones de Cajero o Cajero Pagador, 2,5 puntos.
- Por haber desempefiado funciones de Tesorero, 2,5 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de mé-
ritos seran hechas publicas en el tablon de edictos de la Corporacién.

FASE OPOSICION:

El desarrollo de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un ma-
ximo de 10 puntos cada uno de los ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara mediante sorteo. El orden de
actuacion y el contenido y duracion de los diferentes ejercicios sera el siguiente:

PRIMER EJERCICIO (TEORICO): De caracter obligatorio para los aspirantes. Con-
sistira en exponer por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos a
suerte de entre los comprendidos en el programa de la convocatoria.

La realizacién de la prueba de este ejercicio sera publica, leyéndose los temas ante el
tribunal. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO): De caracter obligatorio para los aspirantes.
Confeccién de una Hoja de Calculo de tipo Excel de Microsoft Corporation, en ordenador
personal, en un periodo maximo de una hora, sobre resolucion de un problema que esta-
blecera el Tribunal, en la que se utilizaran principalmente las funciones de redondeo y del
condicional “si”. El problema se elegira a suerte entre los propuestos por los miembros del
Tribunal. La realizacion de la prueba de este ejercicio sera publica y el aspirante explicara
su desarrollado al finalizar la prueba practica. Se valorara el orden y claridad del plantea-
miento realizado y la exactitud de los resultados.
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El programa del ejercicio tedrico sera el siguiente:
1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido. Valor normativo.

2. Principios Constitucionales. Derechos y deberes fundamentales y libertades publi-
cas.

3. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Caracteres y Funciones. Congreso de los
Diputados y El Senado.

4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, du-
racion y responsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios rectores del poder judicial. El Consejo General del poder
Judicial. Organizacién Judicial Espafiola.

6. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion institucional de la Co-
munidad Auténoma de Castilla y Ledn.

7. El Régimen Local: El municipio. Concepto. Elementos. Alteraciéon de términos mu-
nicipales. Incorporacion, fusion y segregacion de municipios. La poblacién. Competencias
municipales. Regimenes especiales.

8. Organos de Gobierno Municipal: Clases de 6rganos. El Alcalde: Concepto. Elec-
cion. Atribuciones y delegacion de Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno muni-
cipal. La Junta de Gobierno Local. Organos municipales complementarios.

9. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus principios inspirado-
res. Competencia urbanistica municipal.

10. Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Aspectos generales y regula-
cion Legal. Concepto. Clases: Funcionarios de carrera. Personal eventual. Personal labo-
ral. Funciones reservadas a los funcionarios, seleccién y formacion. Derechos y deberes.

11. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. Inventario y regis-
tro. Disfrute y aprovechamientos de Bienes municipales. Prerrogativas y potestades del
municipio con respecto de sus bienes.

12. El Acto Administrativo: Concepto y clasificacién. Diferencias con el reglamento.
Elementos. Validez e invalidez del acto. Caracteristicas de Nulidad y Anulabilidad. Princi-
pios del Procedimiento Administrativo: Principios informadores, generales y de la doctrina
cientifica.

13. Haciendas Locales: Conceptos generales. Enumeracion y descripcion de los re-
cursos locales: Ingresos de derecho privado y Tributos propios.

14. Haciendas Locales: Impuestos Municipales. Enumeracion y descripcion.

15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto de presupuesto. Prin-
cipios presupuestarios. Regulacion.

16. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido del presupuesto ge-
neral de las Entidades locales. Bases de ejecucion del Presupuesto.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién
y aprobacioén del Presupuesto local.

18. Las modificaciones presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.
19. Gestion del Gasto: Las fases de ejecucion del presupuesto: El proceso ADOP.

20. Gestion del Gasto: Gastos plurianuales. Gastos con Financiacion Afectada. Pro-
yectos de Gastos. Subvenciones.
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21. Control de Gestion: Los Resultados. Los Remanentes de crédito. El Resultado pre-
supuestario. Remanente de Tesoreria.

22. La Tesoreria: Concepto y funciones. La Planificacion financiera: El nivel de cober-
tura. Plan diario. Plan de disposicion de fondos.

23. El Crédito Local. Naturaleza Juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
24. Contabilidad Publica: Operaciones de Ingresos.

25. Contabilidad Publica: Operaciones de Gastos.

26. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Publica.

27. La informatica en la Administracion Publica. El ordenador personal: Componentes
Fundamentales. Dispositivos de entrada/salida. La ofimatica: El tratamiento de textos.
Bases de datos. Hojas de calculo. Informatica Basica. Internet. Funcionamiento. Banca on-
line.

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacion final se realizara como media sobre 10 de la suma de la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso y de cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos, resultando asi la califica-
cion final y el orden de puntuacion.

En el caso de empate, se realizara una prueba complementaria sobre el temario de la
oposicion.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, preci-
sandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes con-
vocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una
vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesiéon dentro del plazo que se es-
tablezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
del Estatuto basico del Empleado Publico

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de acuerdo con el articulo 10.1 a de la Ley
29/1998, de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en relacion con el ar-
ticulo 8.1 de dicha Ley, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Hoyo de Pinares, a 30 de julio de 2013.
El Alcalde, P.A
El Primer Teniente de Alcalde, Antonio Pablo Organista.
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