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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.357/13

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, la Junta de Gobierno, por
Acuerdo de fecha 1 de abril de 2013, aprobé las Bases del concurso de traslados de los
Trabajadores Sociales laborales fijos que prestan servicio en la Institucién Provincial, me-

diante concurso en turno de traslado, y con arreglo a las siguientes:

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso en

turno de traslado de los siguientes puestos de trabajo:
N° de Orden: 1
Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22
Descripcién: Codigo LO07ASS233-11
Localizacion: Servicios Centrales EDIS Piedrahita
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal
Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 2

Denominacion: Asistente Social

Nivel: 22

Descripcién: Codigo LO07ASS233-12
Localizacion: Servicios Centrales EDIS Arévalo
Tipo de puesto: No Singularizado

Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 3
Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22
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Descripcién: Codigo LO07ASS233-13
Localizacion: Servicios Centrales Especificos
Tipo de puesto: No Singularizado

Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 4

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcion: Cédigo LO07ASS233-14
Localizacién: CEAS Avila Rural

Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 5

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcién: Codigo LO07ASS233-15
Localizacion: U.T.S. de Candeleda
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 6

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcion: Cédigo LO07ASS233-16
Localizacion: U.T.S. de Mombeltran
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 7

Denominacion: Asistente Social

Nivel: 22

Descripcién: Cédigo LOO7ASS233-17
Localizacion: U.T.S. de Las Navas del Marqués
Tipo de puesto: No Singularizado
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Jornada: Normal
Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 8

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcion: Cédigo LO07ASS233-18
Localizacion: U.T.S. de Sanchidrian
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 9

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcién: Codigo LO07ASS233-19
Localizacion: U.T.S. de Mufiana

Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 10

Denominacion: Asistente Social

Nivel: 22

Descripcién: Codigo LO07ASS233-20
Localizacion: U.T.S. de Navarredonda de Gredos
Tipo de puesto: No Singularizado

Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 11

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcién: Codigo LO07ASS233-21
Localizacion: U.T.S. de El Tiemblo
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros
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N° de Orden: 12

Denominacion: Asistente Social

Nivel: 22

Descripcion: Codigo LO07ASS233-22
Localizacion: U.T.S. de Sotillo de la Adrada
Tipo de puesto: No Singularizado

Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

N° de Orden: 13

Denominacion: Asistente Social
Nivel: 22

Descripcion: Cédigo LO07ASS233-1
Localizacién: CEAS Barco de Avila
Tipo de puesto: No Singularizado
Jornada: Normal

Especifico anual: 11.710,02 euros

Segunda.- Requisitos de participacion.
1. Podran participar en la presente convocatoria aquellos trabajadores que reunan los
siguientes requisitos:

- Hallarse incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

- Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila y tener una antigiiedad en el puesto de al menos dos afios.

- Encontrarse en la situaciéon de servicio activo, o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio de periodo de excedencia.

- Estar en posesion de la titulacion de Asistente Social o Trabajador Social.

Tercera.- Solicitud, plazo de presentaciéon y numero de puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como anexo | y anexo Il de esta Resolucion y dirigidas al limo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Castilla y Ledn. El lugar de presentacion de las instancias sera el Registro General de
la Corporacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Cada uno de los trabajadores participantes podra solicitar todos los puestos convo-
cados asi como los que queden vacantes en turno de resultas, expresando el orden de
preferencia del puesto de trabajo. El orden de preferencia sera determinante a la hora de
adjudicar destinos no solicitados en primer lugar.
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1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Presidente dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios, se
indicara el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos, indicando las causas de

la exclusién y concediendo un plazo de 10 dias para la subsanacién de

defectos, en su

caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla misma resolucion el Presidente determinara el lugar y fecha de celebracion de
la valoracion de los méritos alegados por los concursantes, y la composicion del tribunal ca-

lificador.

3. Se concede un plazo de quince dias para efectuar reclamaciones.
ciones, en su caso, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
la Lista Definitiva, que se hara igualmente publica en la forma indicada.

Quinta.- Méritos.

Estas reclama-
que se apruebe

1°. Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No seran objeto de valora-
ciéon como meéritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los

cuales debera cumplir en todo caso el aspirante.

1°. a).- Tiempo trabajado en la Corporacion como Asistente Social o Trabajador Social,
0,20 puntos por cada mes trabajado. Las fracciones inferiores a un mes y de mas de 15

dias, se puntuaran con 0,10 puntos.

1°. b).- Tiempo trabajado en cualquier otra Administracion Publica como Asistente So-
cial o Trabajador Social, 0,025 puntos por cada mes trabajado. Las fracciones inferiores a

un mes y de mas de 15 dias, se puntuaran con 0,015 puntos.
2°.- Méritos Formativos.-

- Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento en Centros depen-
dientes de Instituciones Publicas y Universidades, sobre materias directamente relaciona-

das con los puestos de trabajo objeto del presente concurso de traslados:

DL LI T R N o [o ] = [ ORRRN 0,05 puntos/curso
DE 20 @39 NOraS ......cieeeeiiiie et 0,10 puntos/curso
DE 40 @ B9 NOIaS .....ceeeeiiiie et 0,15 puntos/curso
DE 70 @99 NOraS ......cieeeeiiiie et e e 0,20 puntos/curso
De 100 @ 149 NOraS......uuuuuueeciieee et 0.25 puntos/curso
MaAS de 150 NOTaS......cueiiiiieeee e e 0,50 puntos/curso

- Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento en Centros depen-
dientes de Instituciones Publicas y Universidades, sobre materias directamente relaciona-

das con los puestos de trabajo objeto del presente concurso de traslados:

DI L= T L T = T S 0,05 puntos/curso
De 20 @39 NOras ..cccvieeeieiieeeee e 0,10 puntos/curso
De 40 @69 hOras.....cceeeieiiiiieeee e 0,15 puntos/curso
De 70 @ 99 NhOras ....cceee e 0,20 puntos/curso
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De 100 @ 149 hOras .....cooi it 0.25 puntos/curso
MAS de 150 hOraS....ccoeiiiiiiieee e 0,50 puntos/curso

Sexta.- Justificacién de méritos y requisitos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos al ultimo
dia del plazo para la presentacién de solicitudes.

2. Los requisitos exigidos y los méritos de cada solicitante se acreditaran mediante in-
forme expedido por el Servicio de Recursos Humanos, de acuerdo con los antecedentes
obrantes en dicho Servicio que sera incorporada de oficio al expediente.

Séptima.- Comision de valoracion.

La Comision de Valoracion se nombrara por el limo. Sr. Presidente de la Excma. Di-
putacién Provincial de Avila, y su composicién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autori-
dad convocante cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluido el Presidente. En au-
sencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Octava.- Discapacidades.

Los trabajadores concursantes podran instar en la propia solicitud la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en
el contexto de la organizacion. La Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solici-
tada, asi como el dictamen de los érganos técnicos competentes, respecto de la proce-
dencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

Novena.- Turno de resultas.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacantes a resultas
de este concurso. A tal efecto los aspirantes deberan hacer constar dicho extremo en la so-
licitud, indicando por orden de preferencia los CEAS o las U.T.S. a las que optarian en el
supuesto de que se produjeran en ellas vacantes de puestos a resultas del concurso. El
orden de preferencia sera determinante a la hora de adjudicar destinos no solicitados en
primer lugar.

10 www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




N°71 | 12 de abril de 2013

ereAvila
&

Décima.- Adjudicacion.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra deter-
minado por la puntuacion obtenida segun el baremo previsto en la base cuarta; en caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con referencia a los anteriores méritos, por el orden ex-
presado en la presente convocatoria.

Undécima.- Caracter de las adjudicaciones.

1. Los traslados que se deriven del presente concurso tendran caracter de volunta-
rios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica.

Duodécima.- Resolucion del concurso y toma de posesion.

1. El concurso se resolvera por Resolucion del limo. Sr. Presidente de la Corporacion,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
para la presentacién de instancias.

2. Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y con-
llevara el cese automatico en el anterior puesto de trabajo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles,
si radica en la misma localidad donde anteriormente se hallaba destinado el trabajador, o
de siete dias habiles si radica en localidad distinta. Si el ultimo dia habil coincidiera en sa-
bado, el plazo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. El plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolu-
cién del concurso en el Boletin oficial de la Provincia de Avila. El computo de los plazos po-
sesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados con anterioridad a la resolucion del concurso. A todos los
efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto.

Decimotercera.- Impugnaciones.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de éstas,
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO TRASLADO PUESTOS DE TRABA.JO

DATOS DEL TRABAJADOR:
N.LF.: PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CARACTER DE LA RELACION GRUPO SERVICIO
LABORAL FIJO B CEAS/UTS RURALES PROVINCIALES

TRABAJO DESARROLLADO EN EL MISMO AREA FUNCIONAL QUE EL PUESTO SOLICITADO:

DENOMINACION PTO OCUPADO NIVEL FORMA TIEMPO DE DESEMPENO

ASISTENTE SOCIAL 22 C. Oposicion Afios Meses

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION ACTUAL

CEASDE UTS DE
PUESTO SOLICITADO:
CODIGO PUESTO DESTINO DEL PUESTO TRABAJO

1°.- MERITOS PROFESIONALES:

1°-a): SERVICIOS PRESTADOS EN LA DIPUTACION DE AVILA ANOS | MESES Dias

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de Instancias

1°-b)SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ANOS | MESES Dias

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de Instancias
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2°.- MERITOS FORMATIVOS:
CURSOS DE FORMA CION SUPERADOS CENTRO OFICIAL
CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS CENTRO OFICIAL
DISCAPACIDAD
] Solicita adaptacion del Puesto de Trabajo

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito, y que los datos que
hago constar en el presente documento son ciertos.

Avila, a de de 2013

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA,
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ANEXO II
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO TRASLADO PUESTOS DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR:

N.LF.: PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PUESTO/S SOLICITADO/S QUE PUEDAN QUEDAR VACANTES COMO CONSECUENCIA DEL TRASLADO
DEL TITULAR A UNO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE TRASLADOS:

CODIGO PUESTO DESTINO DEL PUESTO TRABAJO

Avila, a de de 2013

ILMO. SR, PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.
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