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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 1.571/13

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Avila

En esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se han practicado Actas de Infrac-
cion y Liquidacion de la Legislacion Social a los titulares cuyos, n° de acta, importe y ultimo
domicilio conocido se relacionan a continuacion, habiéndose intentado sin resultado la pre-
ceptiva notificacién al interesado:

N° Acta Materia Titular Domicilio Importe
52013008001682 Liquidacion PRODUCCIONES,  P° DE SAN ROQUE, 29 2665,55.-€
GROUPE 2100 S.L. 05003 AVILA

Y en consecuencia, devueltos los certificados por el Servicio de Correos, se publica el
presente EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de NOTIFICA-
CION a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de Noviembre de 1992 (BOE del 27), modificada por Ley 4/99 de 13 de
enero. Al mismo tiempo, se les advierte que pueden obtener el acta en las Oficinas de esta
Inspeccién, en Paseo de San Roque, 17 de Avila e interponer escrito de alegaciones en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente publicacion ante, la
Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad y Unidad Especializada de Se-
guridad Social.

El Jefe de la Inpeccién Provincial de Trabajo, S.S. y Unidad Especializada de S. So-
cial, Miguel A. Arroyo Fernandez

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



101

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.664/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 26 de abril de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de la empresa CLINICA SANTATERESA, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa CLINICA SANTA TERESA, S.A.
(Cadigo del Convenio n° 05000412011996) que fue pactado con fecha 16 de abril de 2013,
de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
(B.O.C. yL. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de esta Oficina Territorial, con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce
X CONVENIO COLECTIVO “CLINICA SANTA TERESA, S.A.”

Articulo 1.- Partes Contratantes.- El presente Convenio Colectivo se concierta den-
tro de la normativa de la Ley, entre la representacion de la Empresa y los trabajadores, re-
presentados por el Comité de Empresa.

Articulo 2.- Ambito Territorial.- Las clausulas de este Convenio Colectivo, obligan
exclusivamente a la empresa “Clinica Santa Teresa, S.A.”, de Avila.

Articulo 3.- Ambito Funcional.- Los preceptos de este Convenio Colectivo, obligan
exclusivamente a la Empresa “Clinica Santa Teresa, S.A.”, de Avila.
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Articulo 4.- Ambito Personal.- Las clausulas de este Convenio Colectivo afectan a la
totalidad del personal, tanto fijo como eventual, que durante su vigencia trabaje bajo la de-
pendencia de la empresa mencionada.

Articulo 5.- Vigencia.- Con independencia de su publicacion en el B.O.P., este Con-
venio Colectivo entraré en vigor el dia 1 de enero de 2013 y finalizara el 31 de diciembre
de 2014.

Articulo 6.- Denuncia y Prérroga del Convenio.- La denuncia de este Convenio se
entendera producida de forma automatica dentro del mes inmediatamente anterior al tér-
mino de su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan man-
tener las primeras reuniones de negociacion dentro de la segunda quincena del mes de
noviembre del afio 2014.

Articulo 7.- Sustituciéon y remision.- El presente Convenio Colectivo sustituye inte-
gramente, en las materias reguladas por él, a todos los pactos colectivos anteriores y a la
Ordenanza Laboral de 25 de noviembre de 1976. En todas las materias no reguladas por
el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para es-
tablecimientos Sanitarios y Hospitalizacion de 25 de noviembre de 1976, y en los que la
misma no sea de aplicacion, por el Estatuto de los Trabajadores y en general, la legislacion
de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 8.- Garantias “Ad personara”.- Se respetaran asi mismo las situaciones
personales que con caracter global excedan del Pacto, manteniéndose estrictamente “Ad
Personam”.

Articulo 9.- Jornada Laboral.- La jornada laboral de trabajo se fija en cuarenta horas
semanales, correspondientes en su cémputo anual a 1.784 horas de trabajo efectivo.

Articulo 10.- Retribuciones.- Durante el afio 2013 las tablas salariales seran las mis-
mas que durante el ejercicio 2012, sin sufrir variacion alguna. Para el afio 2014, las tablas
salariales se incrementaran en un 1,25% con respecto a las del ejercicio 2013.

Articulo 11.-Revisién Salarial.- Durante los ejercicios 2013 y 2014 no se practicara
revision salarial alguna, desvinculando totalmente los incrementos salariales de ambos
ejercicios del IPC de los mismos.

Articulo 12.- Antigiiedad.- Los trabajadores percibiran en concepto de complemento
de antigiiedad la cantidad que tuvieran consolidada al 31 de diciembre de 1995. A partir del
1 de enero de 1996 las ndminas contendran una nueva casilla con la denominacion de
“ANTIGUEDAD CONSOLIDADA”, en la que se consignara este importe y a partir de dicha
fecha no se devengara mas antigiiedad.
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La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacién ni absorcién por pos-
teriores aumentos salariales y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento porcentual
que tenga el salario base de este convenio.

Articulo 13.- Plus de nocturnidad.- Se abonara a las horas comprendidas entre las
10 de la noche y las 6 de la mafiana y su valor sera del 30% sobre el salario base mensual.

Articulo 14.- Plus de Toxicidad y Peligrosidad.- A partir del 1 de enero de 1996, no
sera de aplicacion el articulo 61 de la Ordenanza Laboral del personal que preste sus ser-
vicios en las Empresas destinadas a Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, etc.,
aprobada por orden del Ministerio de Trabajo de fecha 25-11-1976.

Los trabajadores que vinieran cobrando el citado plus de especialidad lo seguiran per-
cibiendo en la forma, condiciones y cuantia establecidas en el citado articulo 61.

tor desempefie efectivamente la plaza o puesto calificado conforme al citado articulo 61 de
la Ordenanza, y no supondra la consolidacion del personal del derecho cuando el produc-
tor que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado como de “es-
pecialidad”.

Articulo 15.- Pagas Extraordinarias.- Las pagas extraordinarias seran 2, en los
meses de Julio, y Diciembre. Se abonaran entre los dias 15y 20 de los respectivos meses
y estaran formadas por el salario base mas la antigiiedad consolidada.

Articulo 16.- Plus de Festivos Especiales.- Todos los trabajadores que presten ser-
vicios en cualquiera de los turnos durante las 12 fiestas de caracter nacional existentes ac-
tualmente y las 2 de caracter local percibiran una compensaciéon econémica, durante los
afos 2013 y 2014 de 26,00 €.

Los trabajadores que presten servicio las noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5
de enero (Noche Buena, Noche Vieja y Noche de Reyes), percibiran una compensacion
econdmica, durante el afio 2013 y 2014 de 68,00€ por noche, quedando excluida para ellos
la gratificacion de Navidad, Afio Nuevo y Festividad de los Reyes.

Articulo 17.- Incapacidad temporal.- En todos los supuestos de incapacidad laboral
transitoria, los trabajadores afectados percibiran una compensacion econémica a cargo de
la Empresa que garantice el cien por cien (100%) de su salario real desde el primer dia de
baja y durante el tiempo que permanezcan en tal situacion.

Articulo 18.- Revision médica.- La revisién médica sera anual, con cargo a la Em-
presa, dentro de la jornada laboral. En dicha materia se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas que la
desarrollen y complementen.
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Articulo 19.- Seguridad e higiene.

a) En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y los diferentes Decretos que la des-
arrollan.

b) Se proporcionaran las medidas pertinentes para la vacunacion efectiva de hepatitis
al personal de alto riesgo de la misma.

Articulo 20.- Derechos sindicales.- Cada uno de los representantes legales de los
trabajadores dispondra, de acuerdo con la normativa vigente, de 15 horas mensuales para
el desempefio de su funcién, siendo el computo trimestral.

Articulo 21.- Horas Extraordinarias.- La realizacion de dichas horas extraordinarias
sera voluntaria y para situaciones excepcionales, salvo necesidades de urgencia del Ser-
vicio de la Clinica, dandose conocimiento y debido razonamiento a los Delegados de Per-
sonal. Estas horas extraordinarias, optando el trabajador, o bien se compensaran por
tiempos equivalentes al tiempo trabajado dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion,
o bien se abonaran al 175% (1.75) del valor del salario hora ordinaria, calculado este como
sigue:

Foérmula del calculo = Salario Base anual/N° horas anuales de hora ordinaria

Articulo 22.- Dietas y Gastos de Locomocidn.- Los trabajadores encargados de los
Servicios de Mantenimiento de la Clinica, el Ordenanza y cualquier otra persona que por
necesidades del Centro tenga que desplazarse, dentro de la localidad, varias veces al mes,
pueden convenir con la Empresa una cantidad mensual en concepto de Gastos de Loco-
mocién, independientemente del Plus de Transporte regulado en el articulo siguiente. Lo
dicho en el parrafo anterior sera de aplicacién para los Médicos de Urgencia, que en base
a los convenios existentes con alguna Entidad de Asistencia Sanitaria, tienen que despla-
zarse al domicilio de los enfermos.

Articulo 23.- Plus de Transporte.- Se establece como Plus de transporte, la cantidad
de 35,00 € para los dos afios de vigencia del convenio.

Estas cantidades las percibiran los trabajadores durante todo el afo, excepto en el
mes de julio, cuando permanezcan en Incapacidad Temporal o en periodos de no asisten-
cia.

Articulo 24.- Vacaciones.- Las vacaciones, para todos los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, seran de 30 dias naturales y su disfrute
se realizara de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores. En caso de des-
acuerdo, los trabajadores disfrutaran 15 dias consecutivos durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, teniendo el caracter de preferentes. Los otros quince dias seran
fijados por la empresa en cualquiera de los meses del afio debiendo tomarse de forma con-
secutiva. Cuando algun trabajador optara por disfrutar sus 15 dias preferentes fuera del pe-
riodo estival, debera solicitar los mismos de forma consecutiva, siendo la empresa la
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encargada de sefalar el momento en que podran disfrutarse los otros 15 restantes, siem-
pre atendiendo a criterios objetivos. La solicitud de las vacaciones por parte del trabajador
asi como la notificacion por parte de la empresa de las mismas debera realizarse con al
menos quince dias de antelacion.

Articulo 25.- Prenda de Trabajo.- La naturaleza de los servicios prestados en las ac-
tividades de enfermeria, limpieza y mantenimiento, obligan a todos los trabajadores a ex-
tremar las medidas propias de higiene personal, por lo que la Empresa debera facilitar y
proporcionar a sus trabajadores las prendas de trabajo, asi como los elementos necesa-
rios para el oportuno aseo personal.

Articulo 26.- Seguro de Responsabilidad Civil.- La Empresa se obliga a tener sus-
crita con una Compania Aseguradora una péliza de Responsabilidad Civil que cubra todo
tipo de contingencias y riesgos derivados de la actividad laboral de todos y cada uno de los
trabajadores incluidos en el ambito personal de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27.- Licencias.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, hospitali-
zacion o fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, a
disfrutar mientras dure la hospitalizacion en su caso. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kildmetros, el plazo sera de
cinco dias habiles, a disfrutar mientras dure la hospitalizaciéon en su caso.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de exceden-
cia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley. En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Se reconoce el derecho del trabajador a disfrutar, con derecho a remuneracion, de
un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de la cele-
bracién de la ceremonia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

g) En el ejercicio 2013 y 2014, se conceden dos dias de permiso retribuido a disfrutar
uno en cada semestre del afio, previa solicitud y siempre de comun acuerdo entre la Jefa-
tura de Personal y el trabajador. El dia de permiso retribuido correspondiente al ultimo se-
mestre del afio, debera ser disfrutado con anterioridad al 15 de diciembre.

h) Un dia por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domi-
ciliario, hasta familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 28.- Periodo de prueba y plazos de preaviso.- Se establece con caracter
general un periodo de prueba para todos los trabajadores que contrate la Empresa de 3
meses y 9 meses para los técnicos titulados.

Se establece, con caracter general, un plazo de preaviso para la extincion de la rela-
cion laboral entre trabajador y empresa y viceversa de quince dias naturales.

Articulo 29.- Servicio de Urgencias.- El facultativo que cubra las vacaciones del
Equipo Médico del Servicio de Urgencias, viene obligado a realizar las guardias de los dias
que correspondan a la persona que sustituye.

Articulo 30.- Jubilacién anticipada. La jubilacion anticipada, mantiene temporal-
mente su vigencia en los términos establecidos en la disposicion final doceava punto se-
gundo de la Ley 27/2011 de 1 de Agosto.

Articulo 31.- Excedencia.- Los trabajadores con 1 afio de servicio podran solicitar la ex-
cedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

En cuanto a los derechos reconocidos a los trabajadores por las disposiciones vigen-
tes, se estara a lo dispuesto en las mismas, concretamente en lo referente a la Ley 39/1999
de Conciliacién de la vida familiar y laboral y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Articulo 32.- Asistencia a Consultorio Médico.- Cuando por razén de enfermedad
el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su
jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por
el tiempo preciso a tal efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente vo-
lante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguri-
dad Social.
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Articulo 33.- Cursos de formacion.- La Empresa podra organizar cursos de forma-
cion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito con el fin de promocion profe-
sional y capacitaciéon. Asimismo, podran organizar programas especificos de formacién
profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Articulo 34.- Comision Mixta.- Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Mixta como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente convenio y que estard compuesto por tres representantes de los tra-
bajadores y tres de la empresa.

Esta comision, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdic-
cion laboral, podra ademas mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuan-
tas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos por las partes. Una
vez notificada a la Comision Mixta la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del in-
teresado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo
maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucion, las partes podran
adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intere-
ses.

En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a tra-
vés de la Comision Mixta, tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccio-
nal en los conflictos que surjan, directa e indirectamente, con ocasién de la interpretacion,
aplicacion del Convenio Colectivo e inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
el presente Convenio Colectivo, a que se refiere el articulo 82.3 del ET.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la comisién mixta y la soluciéon
de los conflictos colectivos y de aplicacion e inaplicacion de las condiciones de trabajo pre-
vistas en este convenio colectivo y cualquier otro que afecte a los trabajadores incluidos en
su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre creacion del SERLA, aplicando el Reglamento de funcio-
namiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este convenio co-
lectivo a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento

Articulo 35.- Duracién del contrato.- Las partes convienen en concretar las causas
por las cuales la Empresa puede contratar trabajadores con arreglo al Art. 15.b del Esta-
tuto de los Trabajadores, y que son las siguientes:

a) Cuando las 22 y 32 planta tengan un alto indice de ocupaciéon y mientras dure el
mismo.

b) Cuando los Servicios Centrales de la Clinica lo demanden por motivo de un incre-
mento anormal del trabajo, como puede ser Reconocimientos Médicos agrandes empresas,
etc.

c) Creacion de nuevos Servicios.

El plazo maximo del contrato eventual por circunstancias de la produccion duracién de-
terminada sera de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del mo-
mento en que se produzcan dichas causas.
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Clausula adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse al Sistema de Solu-
cion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que pueden surgir en la negociacion
para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente Con-
venio Colectivo de conformidad con lo establecido en el Art. 41.6 del Estatuto de los Tra-

bajadores.
ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2.013

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE

MENSUAL
MEDICO/ADE GUARDIA ..o 1.183,48 €
N XS TR 1.015,82 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.....c.ovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 1.015,82 €
T B R e 897,46 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ..o 897,46 €
AUXILIAR DE CLINICA ..o 897,46 €
AUXILIAR SANITARIO ..o 873,80 €
TELEFONISTA ..o 851,13 €
COCINERO/A ... 884,59 €
PINCHE COCINA ..., 806,13 €
CAMARERO/A ... 806,13 €
LAVANDERIA........coovivieiieieeeceeececeee e 825,65 €
COSTUREROV/A. ... 825,65 €
LIMPIADOR/A ..o, 806,13 €
ORDENANZA ... 806,13 €

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.l » N° 87 | 8 de mayo de 2013

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.387/13
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO
DE PRORROGA DEL COTO DE CAZA AV-10258

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la Prérroga del
Coto Privado de Caza AV-10258, denominado STA. M@ DEL ARROYO, iniciado a instancia
de ASOC. DE CAZA SANTA MARIA DEL ARROYO. El objeto del referido expediente es el
procedimiento de Prérroga del coto de caza situado en el término municipal de Santa Maria
Del Arroyo en la provincia de Avila, con una superficie de 1.093,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los te-
rrenos", de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que
el referido expediente se encontrara a disposicion de cualquier persona que desee exami-
narlo y, en su caso, formular alegaciones durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Te-
rritorial de Medio Ambiente (Seccién de Vida Silvestre), Pasaje del Cister, 1 - 05001 AVILA.

En Avila, a 05 de Abril del 2013.

El Jefe/La Jefa del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila, Rosa San Segundo
Romo.

12 www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




s " 5SAvila
<

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.679/13

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

OFICIALIA MAYOR

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
3 de mayo del afio en curso, ha prestado su aprobacién a la convocatoria publica para la
concesion de ayudas de comedor escolar para el préximo curso 2013 — 2014, asi como las
bases que ha de regirla, y que a continuacién se transcriben:

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE COMEDOR ESCOLAR CURSO 2013-2014

1.- CONCEPTO Y FINALIDAD.

Las ayudas de comedor escolar son prestaciones de caracter econémico destinadas
a menores escolarizados en Centros de segundo ciclo de Educacion Infantil o en Educa-
cion Primaria que dispongan del servicio de comedor, con escasos recursos econémicos y
en una situacién de problematica familiar.

Con estas ayudas se pretende garantizar la escolarizacion, compensar posibles ca-
rencias de tipo familiar o econémico, facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral,
evitar a los menores situaciones de riesgo, garantizar una nutricion adecuada asi como fa-
vorecer el normal rendimiento escolar.

2.- BENEFICIARIOS Y PERIODO SUBVENCIONABLE.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los menores que se encuentren escolariza-
dos en segundo ciclo de Educacién Infantil o en Educacion Primaria y pertenezcan a uni-
dades familiares que cumplan los requisitos econémicos de la presente convocatoria y no
estén sujetos a las causas de denegacion establecidas en las mismas.

A los efectos de estas ayudas constituyen unidades familiares las siguientes:

a) Las integradas por los conyuges no separados legalmente, las uniones de hecho re-
gistradas oficialmente y los hijos, los menores acogidos o las personas tuteladas que con-
vivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos, los menores acogidos o las per-
sonas tuteladas que convivan.

El periodo subvencionable se extendera desde el primer dia lectivo hasta el ultimo dia
de funcionamiento del comedor escolar en el mes de Junio conforme al calendario escolar
aprobado anualmente por la Administracion.
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3.- REQUISITOS.
Seran requisitos indispensables para poder recibir estas ayudas:

- Estar los menores escolarizados en Segundo Ciclo de Educacioén Infantil o en Edu-
cacion Primaria, asi como tener plaza en comedor escolar legalmente autorizado.

- Estar al menos uno de los padres, tutores o representante legal del nifio, asi como
este, empadronados en el Municipio de Avila, manteniendo el empadronamiento durante
todo el curso escolar.

- Haber presentado la solicitud y documentacién requerida en la convocatoria en los
plazos establecidos, o estar incluido dentro de los supuestos de establecidos en la pre-
sente convocatoria para la presentacion de solicitudes fuera de plazo.

- Que la renta anual de la unidad familiar solicitante, correspondiente al ejercicio fiscal
2011, para familias de dos miembros, no supere el doble de la cuantia anual del Indicador
Publico de Renta de efectos Multiples de 2.013 (IPREM anual por catorce pagas).

Si la unidad familiar se compone de mas de dos miembros, se establece un indice co-
rrector, que resulta de incrementar el 25% de la cuantia del indicador referido por cada uno
de los miembros adicionales de la unidad familiar que excedan de dos.

A efectos del calculo de la renta per capita, computaran por dos los menores de edad
de la unidad familiar con una discapacidad debidamente acreditada igual o superior al 33
%, asi como los menores cuyas madres se encuentren en el momento de la solicitud en
centros de acogida por situacion de violencia de género.

Para la consideracién de la renta anual se tendra en cuenta la suma de rendimientos
imputaciones de renta y ganancias y perdidas patrimoniales, antes de la aplicacion del mi-
nimo personal y familiar, declarados o declarables en el impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas del ejercicio 2011 y correspondientes a cada uno de los miembros
computables de la unidad familiar.

Su cuantia se calculara conforme al resultado de la realizacién de las siguientes ope-
raciones, con las cantidades que figuren en las casillas que se indican de sus respectivas
declaraciones del IRPF para el ejercicio 2011:

Casilla 450+Casilla 452- Casilla 454+Casilla 457+Casilla 460

En los supuestos de no haber efectuado declaracion de la renta en el ejercicio 2011,
por no estar obligado a ello, se tendran en cuenta la suma de rendimientos del trabajo, ren-
dimientos del capital mobiliario, ganancias patrimoniales sometidas a retencion menos los
gastos deducibles del trabajo.

En el supuesto de haberse producido variaciones en la situacion econémica que im-
pliquen una reduccion sustancial de los ingresos familiares con respecto a los reflejados en
la declaracion de la renta del ejercicio 2.011, debera reflejarse dicho hecho en la solicitud.

4.- PRIORIDADES.

En caso de ser necesarios, se estableceran los siguientes criterios de priorizaciéon a
aplicar por los Organos competentes Municipales:

1°.- Menores ingresos per capita de la unidad familiar.
2°.- Familias Monoparentales
3°.- Familias Numerosas.
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5.- CAUSAS DE DENEGACION, EXTINCION, SUSPENSION O REDUCCION.

Se denegaran o extinguiran las ayudas de Comedor Escolar a los solicitantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Unidades familiares que, teniendo hijos en edad escolar, no asistan regularmente a
los Centros Escolares.

- Quienes se nieguen a facilitar la valoracién, evaluacion o seguimiento de los Servi-
cios Municipales sobre su situacion familiar.

- Los supuestos en que se evidencie falseamiento u ocultacion de datos.

- Tener concedida, para el mismo ejercicio, prestacion gratuita total o parcial del ser-
vicio de comedor por parte de otros Organismos publicos o privados.

En todo caso, en los supuestos de cambios fundamentales en las circunstancias mo-
tivadoras de la ayuda o, en aquellas otras que impidan por su naturaleza continuar con las
prestaciones, estas podran suspenderse o extinguirse.

Las cuantias de las Becas de comedor escolar concedidas se reduciran proporcional-
mente a los dias de ausencia al comedor, en el supuesto de menores que no asistan con
regularidad algun dia de la semana al Comedor escolar.

6.- IMPORTE DE LA PRESTACION.

El Presupuesto maximo disponible para las solicitudes presentadas al amparo de la
presente Convocatoria es de 87.000 euros, reservandose un 5 por ciento del citado im-
porte para las solicitudes presentadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.2 de la
misma.

Del citado presupuesto maximo disponible, 29.130 euros, se imputaran al ejercicio
econdémico 2.013, imputandose 57.870 euros al ejercicio econémico 2.014.

La cuantia maxima a conceder por alumno es de 60 euros/mes, no pudiendo superar
la cantidad concedida el importe total del coste del comedor escolar.

Se concedera el 100% del referido importe a las unidades familiares solicitantes de
dos miembros cuya renta anual no supere la cuantia anual del Indicador Publico de Renta
de efectos Multiples de 2.013 (IPREM anual por catorce pagas, 7.455,14 Euros).

Se concedera el 75% del importe mencionado a las unidades familiares solicitantes de
dos miembros, cuya renta anual, superando la cantidad anteriormente mencionada, no
supere el 75% del doble de la cuantia anual del Indicador Publico de Renta de efectos Mul-
tiples de 2.013 (IPREM anual por catorce pagas, 11.182,71 Euros).

Se concedera el 50% del importe mencionado a las unidades familiares solicitantes de
dos miembros, cuya renta anual, superando la cantidad expresada en el parrafo anterior,
no supere el doble de la cuantia anual del Indicador Publico de Renta de efectos Multiples
de 2.013 (IPREM anual por catorce pagas, 14.910,28 Euros).

En todos los supuestos anteriores, si la unidad familiar se compone de mas de dos
miembros, se establece un indice corrector, que resulta de incrementar el 25% de la cuan-
tia del IPREM referido, por cada uno de los miembros adicionales de la unidad familiar que
excedan de dos.
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7.- SOLICITUD.

7.1.- La solicitud para el reconocimiento del derecho a percibir la ayuda econémica se
presentara por el interesado en el Registro Municipal, para su posterior tramitaciéon segun
instancia normalizada. (Anexo |)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales desde el siguiente
ala fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2.- No obstante, previo cumplimiento del resto de requisitos establecidos y por ra-
zones de urgencia social debidamente valoradas por la Comisién Técnica de Prestaciones
Basicas, se podra tramitar solicitudes a lo largo del afio en el supuesto de menores en
riesgo social, cuya problematica quede total o parcialmente paliada con el servicio de Co-
medor.

8.- DOCUMENTACION.

El solicitante debera acompafiar a la solicitud, los documentos que se detallan en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

DOCUMENTACION FAMILIAR:

Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de los miembros de la unidad familiar de convi-
vencia

Certificado expedido por el Centro Escolar donde esté matriculado el menor durante
el curso correspondiente a la convocatoria.

Certificado de discapacidad expedido por el Organismo competente, en el que se re-
conozca un grado de discapacidad del menor igual o superior al 33%.

Libro de familia.

En el supuesto de familias monoparentales, y en el supuesto de que en el libro de fa-
milia consten dos progenitores, se aportara sentencia de separacién o divorcio o docu-
mentacion oficial acreditativa de las medidas paterno filiales en las que se especifique el
cényuge sobre el que recae la guarda de los menores.

DOCUMENTACION ECONOMICA:

El Ayuntamiento de Avila, solicitara a la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria la informacion relativa a la renta anual del ejercicio econdmico 2011, de todos los miem-
bros de la unidad familiar, sirviendo la firma de la solicitud de ayuda como autorizacion
expresa al Ayuntamiento para recabar del referido Organismo la informacion mencionada,
asi como para la obtencion de los datos obrantes en el Padrén Municipal

En caso de imposibilidad de obtener los citados datos a través de la forma anterior-
mente mencionada, se requerira a los interesados la presentacién de Fotocopia compul-
sada de la Declaracion de la Renta correspondiente al ejercicio econdmico 2011 de todos
los miembros de la unidad familiar obligados a realizarla o en su defecto certificacion ne-
gativa en la que consten las imputaciones de rentas de dichas personas en el periodo men-
cionado.

Las unidades familiares cuyos padres o tutores no dispusieran de NIE en 2011, tendran
que justificar documentalmente los ingresos correspondientes a través de néminas decla-
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raciones juradas de ingresos de la unidad familiar o a través de cualquier otro documento
probatorio de los mismos.

En el supuesto de que asi sea alegado en la solicitud, sera necesaria la presentacion
de la documentacion acreditativa de haberse producido variaciones en la situacién econo-
mica que impliquen una reduccion sustancial de los ingresos familiares con respecto a los
reflejados en la declaracion de la renta del ejercicio 2.011.

En todo caso el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de exigir cualquier otra infor-
macién o documentacién que considere oportuno a los efectos expuestos con anteriori-
dad.

9.- RESOLUCION Y PAGO.
La resolucion de la presente Convocatoria se efectuara en el mes de Julio de 2.013.

Su concesién o denegacion, asi como el importe, se comunicaran al solicitante y a los
Centros pertinentes.

El pago de la ayuda de Comedor se efectuara directamente a la Empresa que preste
el Servicio de Comedor Escolar.

10.- RECURSOS

Las Bases de la presente convocatoria asi como las denegaciones de las ayudas en
base a los requisitos de la misma, se podran impugnar por los legitimamente interesados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en su redac-
cion dada mediante Ley 4/1999 de 13 de Enero y demas disposiciones legales vigentes en
la materia.

Avila, abril de 2013
La Tte. de Alcalde Delegada del Area, Patricia Rodriguez Calleja

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria, sus Bases y Anexo,
fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, adop-
tado en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2013.

Avila, 6 de mayo de 2013
El Secretario Gral.,llegible
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS DE COMEDOR ESCOLAR CURSO 2013-2014
(Presentacion en el Registro Municipal)
DATOS DEL ALUMNO:
NOMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
CURSO PARA EL QUE SE SOLICITALAAYUDA
COLEGIO
DATOS FAMILIARES:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE
DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MADRE
DNI/NIE
DOMICILIO
TELEFONO
N° HIJOS A CARGO
NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR

O Marcar casilla la presente en el unico supuesto de haberse producido variaciones
en la situacion econémica que impliquen una reduccion sustancial de los ingresos familia-
res con respecto a los reflejados en la declaracion de la renta del ejercicio 2011, especifi-
cando en qué términos han variado los ingresos econdmicos anuales y con que
documentacion (que necesariamente se debe acompanar a la solicitud) se acredita dicha
alteracion de los ingresos anuales de la unidad familiar.

Avila, a de de 2013

La firma de la presente solicitud sirve como autorizacion expresa al Ayuntamiento para
recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacién relativa a la
renta anual del ejercicio econdmico 2011 de todos los miembros de la unidad familiar, para
la obtencion de los datos obrantes en el Padron Municipal o de cualquier otro dato nece-
sario para la concesion o denegacion de las ayudas .

Los firmantes, cuyos datos quedan consignados, DECLARAN que es cierto cuanto es-
pecifican y que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
social.

EL PADRE O TUTOR DEL SOLICITANTE, @ LAMADRE O TUTORA DEL SOLICITANTE,

Fdo.: Fdo.:

(SERA OBLIGATORIA LA FIRMA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FA-
MILIAR CON OBLIGACION DE DECLARAR)

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.705/13

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha siete de mayo de dos mil trece, el Pa-
dron del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente al Ejercicio 2013,
se encuentra expuesto al publico en las oficinas municipales, durante un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el B.O.P, para que pueda ser exa-
minado por los interesados y presentar en su caso, las reclamaciones y recursos que es-
timen oportunos, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2/2004, de
5 de Marzo que aprobd el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Cebreros, a 7 de Mayo de 2013.
El Alcalde, Angel Luis Alonso Mufioz.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.559/13

AYUNTAMIENTO DE POVEDA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento,
para el ejercicio de 2013, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS .......cocueueeeereeesssseseseeesessssssssssssssssssssssssssasssssnsaes EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

T IMPUESLOS DIFECLOS. ..uvviiiiiiieeei e 6.484,54
2 IMpUESTOS INAIECIOS. ....ccceiiiieeeee e a e 735,44
3 Tasas ¥ OtroS INGrESOS. ....ccoiuiiiiiiiiiiiiee et 7.362,52
4 Transferencias CormieNteS. ........cooevuuiiiieeeeee e 17.496,74
5 Ingresos Patrimoniales. ........ccc.uvviiiiiiieeiiic e 8.236,01
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de Capital. ......c.uvveiiiiiieeiiic e 942,68
B) OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS. ........oiiiiicerre s srcsse e s s ssssss e s sssssse e s s s smne s s s ssms e e s snsnnnes 41.257,93
CAPITULOS GASTOS ....oecirrrcreerreesesseeesssessssssesssssessssssessssssssssssssssssssens EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal..........coooeeueeeeiiieieeee e 11.162,61
2 Gastos en Bienes Corrientes y ServiCios. ......ccccuveieiiieieeeeeiiiciiieeeee 20.029,70
3 Gastos FINANCIEIOS. ......ueeieeeeeeee e 1.003,02
4 Transferencias COrmiENtES. ........coveeeeeeeee et eeaaa 415,28
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

B INVErsiones REAIES. ........cooeeeieeiei e 2.023,08
B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 PaSiVOS FINANCIEIOS. ......eeieeeeeee e 3.248,64
TOTAL GASTOS. ...coiiiiicceererrsssmre e s ssssssr e e sssssse e s sssssnseessssssssesssssnseessnssnnes 37.882,33
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
A) Funcionario de carrera

- Una plaza de Secretaria-Intervencion, agrupada a los Ayuntamientos de Amavida y
Mufotello.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Poveda, a 3 de abril de 2013.
El Alcalde, Juan Carlos Jiménez Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.560/13

AYUNTAMIENTO DE ZAPARDIEL DE LA RIBERA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2013

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Zapardiel de la
Ribera para el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo DescCripCion ........cccccccccicmmcrrrrrer e Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL ...ttt ittt 24.450,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS..........cccceeeviveeee. 56.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......cooii it 14.000,00
6 INVERSIONES REALES .......ooiiiiiieiee e 22.200,00
Total PresSupuesto .........ccccccciiiiiiiiiirire e rrresess s s s s sssssssssssnennnes 116.900,00

Capitulo DesCripCioNn ........cocccccceicmmmrrrrre e snee e Importe Consolidado
1T IMPUESTOS DIRECTOS ... .ttt 28.800,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS..........cccccoeue..... 25.450,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......coiiiiiieeiieee e 19.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES ..ot 32.550,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ...ooiiiiieeee et 11.100,00
Total Presupuesto .........ccccvivemmmimmini s 116.900,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Zapardiel de la Ribera
A) Funcionario de Carrera

Secretaria-Intervencion 1 plaza (Agrupada)

B) Personal Laboral Fijo niumero plazas

Auxiliar administrativo 1 plaza 1/4 jornada
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente re-
curso Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Zapardiel de la Ribera, a 25 de abril de 2013.
La Alcaldesa, Maria Montserrat Bosque Hernandez.
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Numero 1.568/13

AYUNTAMIENTO DE RIVILLA DE BARAJAS

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha de veintidés
de diciembre de dos mil doce, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal del Impuesto de Bienes Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/04 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Rivilla de Barajas, a dieciocho de abril de dos mil trece.
El Alcalde, David Diaz Gonzélez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.572/13

AYUNTAMIENTO DE NIHARRA

ANUNCIO

ORDENANZA FISCAL N° 7
TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Art. 6.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa para los ente-

rramientos:
A- CONCESIONES ANTICIPADAS AL OBITO. CONCESION DE SEPULTURAS
1.- Sepulturas tabicadas hasta 2 cuerpos para 75 afioS.........cccccueeveeiiiieeenn. 1.400 €

(cementerio nuevo)

Se establece una subvencién del 50 % para toda persona que colabore en la gestion
del mantenimiento del cementerio municipal

B- CONCESIONES AL OBITO. CONCESION DE SEPULTURAS
1.- Sepulturas tabicadas hasta 2 cuerpos para 75 afos.........c.cccueeveeiiinneenn. 1.400 €
(cementerio nuevo)

Se establece una subvencién del 50 % para toda persona que colabore en la gestion
y mantenimiento del cementerio municipal

Las bases de las concesiones vienen especificadas en el anexo |

ANEXO |
Bases para la concesion de sepulturas

Las sepulturas del cementerio van a estar numeradas, dicha numeracién estara en un
plano aproximado, en la oficina municipal.

Que debe imponerse un orden en la compra de sepulturas, siendo este correlativo a
la ultima que sea adjudicada.

Niharra, 12 de Abril de 2013.
El Alcalde, Carlos Jiménez Gémez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.574/13

AYUNTAMIENTO DE ZAPARDIEL DE LA RIBERA

ANUNCIO

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2012 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

En Zapardiel de la Ribera, a 25 de abril de 2013.
La Alcaldesa, Maria Montserrat Bosque Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.579/13

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL CAMPILLO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la desafectacion de la parcela, propiedad de este Ayuntamiento
y calificada como bien de dominio publico, sita en la C/ Vadillo, lindera con el inmueble se-
fialado con el numero 9 de esta localidad, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de diciembre
de 2012, de conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a in-
formacién publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este B.O.P. de Avila.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Villanueva del Campillo, a 22 de abril de 2013.
El Alcalde, Andrés Romero Mayoral.
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Numero 1.583/13

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BALBARDA

EbpicToO

El Pleno de esta Entidad Local Menor, en sesion celebrada el dia 12 de ABRIL de
2013, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de
esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los
interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado ul-
timo articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produ-
jeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Balbarda, a 15 de abril de 2013.
El Alcalde, Arturo Martin Galan.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.584/13

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BALBARDA

EbpicToO

El Pleno de esta Entidad Local Menor, en sesion celebrada el dia 12 de ABRIL de
2013, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de
esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los
interesados que se sefalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado ul-
timo articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produ-
jeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Balbarda, a 15 de abril de 2013.
El Alcalde, Arturo Martin Galan.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.585/13

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BALBARDA

EbpicToO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 12 de ABRIL de 2013, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2010.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de
esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los
interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado ul-
timo articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produ-
jeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Balbarda, a 15 de abril de 2013.
El Alcalde, Arturo Martin Galan.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.586/13

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BALBARDA

EbpicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2012, e informadas debidamente por la Comisidn Especial
de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al publico en la Secretaria de esta entidad, por plazo de quince dias habiles,
para que durante el mismo y ocho dias mas, puedan los interesados presentar por escrito
los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Balbarda, a 15 de abril de 2013.
El Alcalde-Presidente, Arturo Martin Galan.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.595/13

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de La Adrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 2013, acordé la aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Adrada, a 26 de abril de 2013.
El Alcalde, Francisco de Pedraza Rivas.
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