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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 1.940/13

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 22 de mayo de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién de la Modificacion del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la empresa CESPA, S.A. con el personal dedicado al servicio
de recogida de residuos solidos urbanos de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “BAJO
TIETAR”.

Visto el acuerdo de la. Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
CESPA, S.A. con los trabajadores dedicados a la recogida de R.S.U. de la Mancomunidad
de Municipios "Bajo Tiétar” (Coédigo del Convenio 05000521012004) que fue suscrito con
fecha 19 de abril de 2013, y’ de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995. de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 7131010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del
12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Co-
munidad Autonoma de Castilla y Leon B.O.C. y L. de 24-09-97. n’ 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la. inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de esta Oficina. Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina territorial de Trabajo, Francisco-Javier Mufioz Retuerce

ACTA DE INICIO Y CONCLUSION DE LA NEGOCIACION DE MODIFICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE CESPA, S.A., PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “BAJO TIETAR” DEDICADO AL SERVICIO DE RE-
COGIDA DE R.S.U.

Asistentes:

Por la Empresa

D. Fco. Javier Gallego Useros
D. Ignacio Rodriguez Luengo
D. Carlos Gallego Amigo
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Por los Trabajadores
D. Juan Carlos Nogal (Delegado de Personal-UGT)
D. José |. Gémez Ubeda (UGT-Asesor)

En la ciudad de Avila, siendo las 11:30 horas, del dia 19 de abril de 2013, se retinen
las personas relacionadas arriba resefiadas en nombre de sus representadas, previa con-
vocatoria consensuada en las conversaciones que han llevado al efecto.

En consecuencia, los reunidos acuerdan constituirse en comision negociadora del Con-
venio Colectivo de Trabajo de la empresa CESPA, S.A., con el personal dedicado al servi-
cio de recogida de residuos solidos urbanos de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
“BAJO TIETAR”, al efecto de modificar el texto del convenio con (Cédigo del Convenio Ac-
tual n° 05000521012004 y antiguo 0500521; correccién errores BOP Avila 13/03/2013),
publicado en el «BOP de Avila» de 17 de mayo de 2011, en los articulos y términos que han
sido debatidos.

Abierta la sesion, los reunidos, tras las conversaciones llevadas a cabo durante los ul-
timos dos meses y dada la situacion de resultados econdmicos, con el objeto de canalizar
a través del didlogo social las medidas de adaptacién necesarias que eviten la pérdida del
empleo y de las actuales condiciones de trabajo, han alcanzado el siguiente

ACUERDO

Primero.- La nueva redaccion de los articulos del Convenio Colectivo modifica-
dos es la siguiente:

Art. 2°.- Ambito Temporal, Prorroga y Denuncia

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, no obs-
tante, los aspectos salariales tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2012,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio colectivo podra proceder a su denun-
cia con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su finalizacion, para lo cual de-
beran dirigir un escrito a la otra parte.

En caso de no existir escrito de denuncia por alguna de las partes que firman el con-
venio en el plazo establecido, el convenio colectivo se considerara prorrogado de afio en
afio, manteniéndose vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo convenio que lo
sustituya.

Para el supuesto de que el convenio colectivo sea denunciado de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente articulo, el convenio se considerara prorrogado
hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya, manteniéndose vigente en su totalidad.

Art. 13°.- Conceptos Retributivos

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada
concepto y categoria se especifican en la Tabla Salarial Anexa para los afios 2012, 2013,
2014 y 2015.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:

a) Plus Penoso, toxico y/o peligroso: Se abonara por dia efectivamente trabajado,
segun tabla salarial adjunta.
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b) Plus de Nocturnidad: los trabajadores que su jornada de trabajo sea nocturna, en el
periodo comprendido entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibiran una retribucion es-
pecifica incrementada en un 25% sobre el salario base.

c) Plus de Transporte: Tendra caracter indemnizatorio extrasalarial, se abonara por dia
efectivamente trabajado, segun tabla salarial adjunta.

d) Plus de Finalizacion: Por cada dia efectivamente trabajado y en compensacién por
la terminacion del servicio, se abonaran las cantidades sefialadas en la tabla salarial ad-
junta, que compensara y absorbera en computo anual los devengos que por hora extraor-
dinaria pudiera producirse a lo largo del afio, excepto cuando el exceso de jornada se
produzca como consecuencia de una averia, en cuyo caso, s6lo compensara como maximo
2 horas.

Art. 15°.- Paga de San Martin de Porres

En el afo 2013 se crea una paga denominada de San Martin de Porres en la cuantia
de 150 euros, siendo consolidables 50 euros y su abono sera en la némina del mes de oc-
tubre.

Art. 34°. Incremento salarial y revision salarial. (Antiguo articulo 33)

SALARIOS PARA EL ANO 2012, 2013, 2014 y 2015: Los salarios para el personal
afectado por el presente convenio para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015, son los que fi-
guran en las tablas salariales definitivas anexas.

Afo 2012: Incremento del 1,50% en todos los conceptos econémicos del convenio.
Ano 2013: Incremento del 0,75% en todos los conceptos econdmicos del convenio. Aio
2014: Incremento del 1 % en todos los conceptos econémicos del convenio. Aio 2015: In-
cremento del 1,50% en todos los conceptos econdmicos del convenio.

Disposicion Adicional Primera.- En lo no dispuesto en el presente Convenio se es-
tara a lo regulado en el Convenio Colectivo General del Sector, Estatuto de los Trabajado-
res y Legislacion vigente.

Disposicion Adicional Segunda.- El presente acuerdo se ha llevado a cabo dada la
situacion de crisis econdmica y de resultados econdmicos del contrato, con el compromiso
de canalizar a través del dialogo social las medidas de adaptacion necesarias que eviten
la pérdida del empleo.
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