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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 3.434/12

CONSEJERIA DE EDUCACION

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn Num. 206 de 25 de octubre de 2012.

ORDEN EDU/871/2012, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases requladoras para
la concesion de ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal investiga-
dor, en el marco de la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e In-
novacion 2007-2013, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (I+D+1) en Castilla y Ledn, que constituye el marco
de coordinacion de las actuaciones investigadoras financiadas por la Administracion regional,
tiene por objeto la coordinaciéon y promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo y la in-
novacion tecnoldgica en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por su lado, la estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo para el periodo 2007/2013,
recoge en su eje 3, «<KAumento y mejora del capital humano» la medida 3.4, «Desarrollar el poten-
cial humano en el ambito de la investigacion y la innovacion», dentro de la cual se enmarcan las
ayudas objeto de estas bases reguladoras, que seran cofinanciadas por la Union Europea a tra-
vés del Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo de Casti-
lla y Ledn aprobado por la Comision C (2007) 6714 de 17 de diciembre de 2007, dentro de la
politica de intervencion de los Fondos Estructurales y de Cohesion, de la Comunidad Europea
para el periodo 2007-2013.

La Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2007-
2013 (ERIDI 2007-2013), en su actualizacion para el periodo 2011-2013, recoge en su programa 1,
«Capital humano como fuente de ventaja competitiva», como una de sus medidas, el fomento de
la formacion en materia de 1+D+l (medida 1.2). El objetivo que se pretende alcanzar con esta me-
dida es el de incrementar la masa critica de los recursos humanos existentes en la region mediante
la formacion en materia de [+D+1 y asi disponer de capital humano especializado lo que permi-
tira generar conocimiento de mayor valor afadido para la economia regional.

Segun la Recomendacion de la Comision Europea relativa a la Carta Europea del Investigador
y al Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, es objetivo politico desarrollar
un mercado laboral europeo para los investigadores que sea atractivo, abierto y viable, y en el que
las condiciones generales permitan contratar y mantener investigadores de valia en entornos que
favorezcan el rendimiento y la productividad. Por ello se debe hacer un esfuerzo en la introduc-
cion y aplicacion de nuevos instrumentos que contribuyan al desarrollo profesional de los inves-
tigadores en todas las etapas de su carrera.

La Consejeria de Educacion mediante Orden EDU/1177/2010, de 13 de agosto, establecid las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a financiar la contratacién de perso-
nal investigador de reciente titulacion universitaria, en el marco de la Estrategia Regional de In-
vestigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2007-2013, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.
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La normativa dictada con posterioridad y la experiencia acumulada en la gestion aconsejan de-
rogar la precitada orden y la aprobacién de una nueva norma que establezca las bases regula-
doras de la concesién de estas ayudas.

Asi el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensenanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 16 de octubre,
exige la adaptacion al mismo de las titulaciones universitarias precisas para concurrir a este tipo
de ayudas. Asimismo, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ense-
Aanzas oficiales de doctorado, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion, introducen novedades que se recogen en las presentes bases.

Por otro lado la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, prevé en su articulo 27.6 la posibilidad de que las Administraciones Publicas
establezcan reglamentariamente la obligatoriedad de comunicarse con ellas utilizando sélo me-
dios electronicos cuando los interesados se correspondan con personas juridicas o colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica o técnica, dedicacion profesional u
otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnolé-
gicos precisos.

Con esta premisa la practica administrativa en la gestion de estas ayudas hace aconsejable in-
troducir la presentacion telematica de documentos con el fin de simplificar y clarificar la gestion
y de facilitar a los solicitantes la presentacion de documentacion. Asimismo, dado que el colec-
tivo de investigadores al que van dirigidas las ayudas cumple los requisitos indicados en la ante-
rior ley, y con el objeto de fomentar una cultura favorable a la utilizaciéon de medios informaticos
y telematicos y a la generalizacion de la gestion electronica de la actividad investigadora se hace
conveniente establecer la obligatoriedad de presentar la solicitud y su documentacion adjunta
por medios electronicos.

Finalmente se considera oportuno incorporar cambios en aspectos tales como los criterios
de seleccion, justificacion y pago de las ayudas.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la contratacion de per-
sonal investigador, mediante la modalidad de contrato predoctoral segun establece el articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Giencia, la Tecnologia y la Innovacion, por las siguientes en-
tidades:

a) Universidades publicas de Castillay Leon.
b) Organismos publicos de investigacion ubicados en Castilla y Ledn.

2. El personal investigador contratado debera realizar tareas de investigacion, en el ambito de
un proyecto especifico y novedoso, durante el periodo de vigencia del contrato que se formalizara
en la modalidad de contrato predoctoral, con alguna de las entidades que establece el apartado
1 (en adelante Entidades). Si durante el proceso de evaluacion se detectaran trabajos con sola-
pamientos o similitudes que afecten negativamente a su grado de originalidad, se procederia a
excluir al que alcance menor puntuacion.
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3. Los trabajos de investigacion deberan realizarse en centros, instituciones, departamentos
u otras unidades de investigacion de las Entidades, todos ellos con sede en Castilla 'y Ledn.

4. La duracién de las ayudas sera, como maximo, de cuatro afos, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la resolucion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leodn».

5. Los contratos de trabajo se realizaran bajo la modalidad de contrato predoctoral, tal y como
se define en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion. La duracion de los contratos sera de un afo, prorrogable por las Entidades por periodos
anuales previo informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado.

6. La obtencion del titulo de doctor conllevaré la finalizacién del contrato el Ultimo dia del mes
en que se lea la tesis.

7. En ninglin caso la concesién de las ayudas conllevara relacion contractual entre el personal
investigador de reciente titulacion y la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulados universitarios que rednan los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la fase de investigacion en un programa de doctorado de una univer-
sidad publica de Castilla y Ledn, conforme a lo establecido en la normativa académica corres-
pondiente.

b) Contar en el expediente académico con la nota media minima que se establezca en la con-
vocatoria y que no podra ser inferior a 6.70 puntos.

c) Contar con el compromiso, por parte de la Entidad, de asumir el trabajo de investigacion
para el que se ha solicitado la correspondiente ayuda y de formalizar el correspondiente contrato
predoctoral.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de la con-
dicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

e) No estar en posesion del titulo de doctor.

f) No haber sido beneficiarios de ayudas convocadas al amparo del Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, o de otras
ayudas que se hayan convocado o que se convoquen para financiar la contratacion de personal
investigador.

g) El trabajo de investigacion que presenta la persona candidata al contrato, debera formar
parte de un proyecto de investigacion competitivo en activo que esté siendo financiado, o bien
de un convenio o contrato de investigacion en vigor, suscrito con entidades publicas o empresas
privadas por un importe minimo que se determinara en la correspondiente orden de convocato-
ria.

Articulo 3. Requisitos del director del trabajo de investigacion.

1. El trabajo de investigacion se realizara bajo la direccién de un investigador doctor que es-
tara vinculado laboral o estatutariamente a una Entidad. En el supuesto de vinculacion contrac-
tual del director con la Entidad, su contrato debera contemplar una duracion superior a la del
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periodo maximo de la ayuda, en caso contrario, debera figurar un codirector que cumpla tal re-
quisito.

2. Todos los directores de trabajos de investigacion deberan estar vinculados o bien al proyecto
de investigacion del que forme parte el trabajo, o bien al contrato o al convenio al que se vincule
el proyecto.

3. Ningun director podra dirigir a mas de un investigador contratado al amparo de una misma
convocatoria. Si, dentro de una misma convocatoria, se presentase mas de una solicitud con el
mismo director, todas ellas seran excluidas.

4. No se aceptaran cambios de director, salvo causa de fuerza mayor, previa autorizacion de
la direccion general competente en materia de universidades e investigacion. Si se propusiera un
cambio del director del trabajo de investigacion por otro diferente al que figura en la solicitud, el
sustituto debera tener la misma o superior categoria académica que el anterior, trabajar en la
misma linea de investigacion y cumplir los requisitos exigidos en este apartado. La solicitud mo-
tivada de dicho cambio debera dirigirse a la direccion general competente en materia de univer-
sidades e investigacion con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
director del trabajo de investigacion. El titulo y el contenido del trabajo de investigacion deberan
coincidir con el que se aprobd en la correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

1. La ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen cubrira como maximo el salario
bruto que se especifique en la convocatoria, la cuota empresarial de la Seguridad Social y, cuando
proceda, las indemnizaciones por finalizacion de contrato. La cuantia de la ayuda se actualizara
en el importe que se determine en las sucesivas 6rdenes de convocatoria.

2. Estas ayudas seran cofinanciadas con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Castilla y Ledn aprobado por la Comision C (2007) 6714 de 17 de diciembre de 2007.

3. La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
por lo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la normativa vigente.

Articulo 5. Entidades colaboradoras.

1. Las Entidades asumiran la condicion de entidad colaboradora a los efectos de lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, colaborando en la gestion de
la subvencion y en la distribucion de las ayudas a sus beneficiarios.

2. A los efectos de lo sefialado en el apartado anterior, se formalizara el correspondiente con-
venio de colaboracion entre la Comunidad de Castilla y Ledn y las entidades colaboradoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el arti-
culo 5 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

3. Los convenios de colaboracion recogeran como minimo los extremos establecidos en los
articulos 16.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 5.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiem-
bre.

4. Previamente a la formalizacion del convenio de colaboracion las entidades colaboradoras
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en
los términos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula dicha acre-
ditacion en materia de subvenciones.
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5. De conformidad con el articulo 16. 3 m) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las entidades colaboradoras que lleven a cabo la gestion de las ayudas con-
cedidas podran percibir una compensacion econdémica por los costes derivados de su participa-
cion en la gestion de las ayudas.

Articulo 6. Procedimiento.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, previa convocatoria
que sera realizada mediante la correspondiente orden de la Consejeria competente en materia de
universidades e investigacion.

2. En la convocatoria se estableceran los plazos para la presentacion de solicitudes, asi como
la documentacion que debe acompanarse. La presentacion se realizara exclusivamente por via te-
lematica, a través de la sede electrénica de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.trami-
tacastillayleon.jcyl.es) y el Portal de Educacion (http://www.educa.jcyl.es/universidad).

3. Los titulados universitarios y las Entidades deberan acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, como solicitantes con caracter previo a la pro-
puesta de resolucion y como beneficiarios con caracter previo a la propuesta de pago, mediante
certificaciones expedidas por el érgano competente de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con los articulos 4 y
5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula tal acreditacion en materia de subven-
ciones. En atencion al Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos, con la presentacion de la solicitud se podra
autorizar al 6rgano concedente para que obtenga de forma directa la informacion indicada en este
apartado, en caso contrario el solicitante debera aportar la correspondiente documentacion.

4. La direccion general competente en materia de universidades e investigacion, en cuanto or-
gano instructor, examinara las solicitudes presentadas comprobando el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

5. Las solicitudes seran valoradas, conforme a los criterios establecidos en el articulo 7 de
esta orden, por una comision de seleccion integrada por los siguientes miembros:

a) El titular de la direccion general competente en materia de universidades e investigacion o
persona en quien delegue, que la presidira.

b) El nimero de personas de reconocido prestigio cientifico que se determine en la convoca-
toria, en numero no superior a ocho, nombradas por el titular de la direccion general competente
en materia de universidades e investigacion.

c) Dos funcionarios de la direccion general competente en materia de universidades e inves-
tigacion, nombrados por su titular, uno de los cuales actuara como secretario.

6. A fin de que la comision de seleccion pueda valorar adecuadamente cada una de las soli-
citudes presentadas, el Presidente de dicha comision podra recabar la colaboracion de cuantas
personas, entidades y organismos considere pertinente, en particular de la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla'y Ledn.

7. La direcciéon general competente en materia de universidades e investigacion, visto el ex-
pediente y el informe de la comision de seleccion, formulara la propuesta de resolucion que ex-
presara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de las ayudas y su cuantia,
ordenados en funcion de la valoraciéon obtenida, especificando su evaluaciéon de acuerdo con los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Igualmente expresara la relacion de los suplen-
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tes propuestos, asi como la de solicitantes para los que se propone la denegacion de la ayuda
debidamente motivada.

8. La convocatoria sera resuelta por el titular de la Consejeria competente en materia de uni-
versidades e investigacion.

9. La correspondiente orden de resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» y sera objeto de publicidad a través de Internet en el portal de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn (http: //www.educa.jcyl.es) por tiempo no inferior a un mes desde dicha publica-
cion.

10. El plazo maximo para resolver la convocatoria y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo sin que haya sido notificada la resolucion se podran entender desestimadas
las solicitudes.

11. Cuando tras la resolucion y dentro del plazo que se establezca en la convocatoria, alguno
de los contratos quedase vacante, la ayuda se concedera a los solicitantes determinados como
suplentes, respetando su orden, mediante orden de la Consejeria competente en materia de uni-
versidades e investigacion, que sera notificada a los organismos de investigacion y a los titulados
universitarios.

12. Con el fin de realizar el seguimiento y evaluacion anual de los resultados de las actividades
de investigacion subvencionadas, los organismos de investigacion y, en su caso, el personal in-
vestigador contratado deberan enviar a la direccion general competente en materia de universi-
dades e investigacion la documentacion que se determine en la convocatoria, en los plazos fijados
por ésta.

Articulo 7. Criterios de seleccién y de determinacién de la ayuda.

1. La comision de seleccion valoraré las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico (hasta 4 puntos). La puntuacion en este apartado
sera proporcional a la nota media del expediente académico: la puntuacion minima sera 1 punto,
para los expedientes académicos con nota media igual a 6,7 y la puntuacion maxima sera 4 pun-
tos, para los expedientes académicos con nota media igual a 10. La puntuacion en este criterio
se calculara con dos decimales.

b) Historial cientifico y/o técnico del director del trabajo de investigacion y capacidad forma-
tiva del mismo (hasta 5 puntos).

b1. Capacidad formativa del director: NUumero de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afnos (hasta
0,50 puntos).

b.2. Relevancia de los proyectos y contratos de investigacion en los ultimos

5 anos (hasta 2.5 puntos).

b.3. Relevancia de las publicaciones mas importantes realizadas en los ultimos 5 anos (hasta
1,5 puntos).

b.4. Pertenencia a un grupo de investigacion de excelencia de Castillay Ledn con financiacion
de la Consejeria de Educacion (hasta 0,25 puntos).

b.5. Vinculacion con Institutos de Investigacion Universitarios reconocidos por la LOU consti-
tuidos exclusivamente por universidades y organismos publicos de investigacion de Castillay Ledn
(hasta 0,10 puntos).
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b.6. Periodos de actividad investigadora reconocidos (hasta 0,15 puntos).
c) Memoria descriptiva del proyecto de trabajo de investigacion (hasta 2 puntos):

cl. Grado de impacto en el ambito social y econdmico de Castilla y Ledn, en relacion con al-
guna de las areas prioritarias que determine la convocatoria (hasta 1 punto).

c.2. Grado de adecuacion a los objetivos especificos de la Estrategia Regional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2007-2013, tal y como aparecen reflejados en el do-
cumento de actualizacion para el periodo 2011-2013 (hasta 1 punto). En concreto, se valoraran los
siguientes aspectos: Colaboracion empresarial y valorizacion de resultados. Participacion de equi-
pos de investigacion en programas de |+D+l competitivos. Interaccion con otros agentes del sis-
tema de I+D+1 en Castilla y Ledn. Contribucién del proyecto a incrementar el interés social por la
ciencia y la tecnologia. Todo ello, considerando la originalidad e innovacion del trabajo de inves-
tigacion.

d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1 punto):

d.. Becas obtenidas por méritos académicos (hasta 0,50 puntos).

d.2. Formacion y actividades complementarias (articulos publicados, comunicaciones en con-
gresos, formacion universitaria complementaria, experiencia laboral relacionada con su formacion
universitaria, nivel alto de inglés acreditado, etc.) (hasta 0,30 puntos).

d.3. Estancias en el extranjero relacionadas con su formacion (hasta 0,2 puntos).

2. En los supuestos de empate en la puntuacion entre el Ultimo puesto de la lista de contra-
tos concedidos y el primer puesto de la lista de suplentes, tendran preferencia en la concesion,
la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios del apartado b) Historial cientifico
y/0 técnico del director del trabajo de investigacion y capacidad formativa del mismo (hasta 5
puntos). En el caso de que persistiera el empate, se tendra en cuenta, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida en el apartado a)

Nota media del expediente académico, calculada conforme a lo determinado en el

apartado 31.c) de esta convocatoria (hasta 4 puntos). En tercer lugar, se desempatara a favor
del que presente mayor puntuacion en el apartado d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1
punto). Si aun asi existiese algun supuesto de empate, se acudira al procedimiento de azar.

Articulo 8. Pago y justificacién.

1. El pago de las ayudas se regira por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn, en la Ley de Presupuestos Generales de esta
Comunidad para el ano correspondiente, y demas normativa aplicable.

2. La Consejeria de Educacion librara a cada entidad colaboradora el 50% de la cantidad con-
cedida a los beneficiarios contratados en esa entidad, sin necesidad de previa justificacion, en las
condiciones establecidas en los correspondientes convenios de colaboracion suscritos de con-
formidad con el articulo 5 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

3. Para el abono del resto de la ayuda, las entidades colaboradoras deberan presentar en la
direccion general competente en materia de universidades e investigacion y antes del 5 de no-
viembre de cada ejercicio, la siguiente documentacion:

a) Certificado de pagos realizados en materia de salarios y seguridad social del personal in-
vestigador contratado, indicando por separado la cantidad bruta y la cuota empresarial de la Se-
guridad Social, en los términos que se determinen en la convocatoria. Igualmente el certificado
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debera incluir las renuncias y demas incidencias que se hayan producido en los contratos hasta
esa fecha.

El citado certificado debera ir acompanado de la documentacion acreditativa del pago, como
nominas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC1 y TC2, y de los correspondien-
tes documentos justificativos del pago de estos conceptos como extractos bancarios o estampi-
llado del documento de gasto con el sello de la entidad financiera a través de la que se haya
realizado el pago.

b) En su caso, la documentacion acreditativa del abono de indemnizaciones por despido o fi-
nalizacion de contrato.

c) En el caso de las Entidades y del personal investigador contratado, que encontrandose su-
jetos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no hayan dado
su autorizacion para la obtencién directa de los datos acreditativos, certificacion acreditativa ex-
pedida por el érgano competente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Te-
soreria General de la Seguridad Social. No sera necesario aportar nueva certificacion si la
aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez establecido en el arti-
culo 23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que se mantiene un sistema de con-
tabilidad separado para estos gastos cofinanciados por el FSE.

e) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que no se halla incursa en ninguna
de las prohibiciones para obtener al condicion de beneficiaria de subvenciones sehalada en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Los salarios y cuotas empresariales de los meses que se sefalen en la convocatoria se con-
sideraran gastos subvencionables del ejercicio siguiente, por lo que se imputaran en el corres-
pondiente presupuesto.

5. Una vez justificada por parte de las Entidades la cantidad librada que se indica en el apar-
tado 2, podra realizarse un pago a cuenta. A tal efecto deberan presentar antes de la fecha que
indique la convocatoria, para la justificacién parcial, la documentacion del apartado 3.

6. Los salarios y la cuota empresarial de la seguridad social de los meses que se sefalen en
la convocatoria se consideraran gastos subvencionables del ejercicio siguiente, por lo que se im-
putaran en el correspondiente presupuesto.

7. En la medida que la implantacién de medios telematicos permita la presentacién de la do-
cumentacion justificativa por este sistema, las diferentes convocatorias podran establecer, de con-
formidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la utilizacion de técnicas de
administracion electrénica por la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, los mode-
los a utilizar y el resto de requisitos legalmente exigibles.

Articulo 9. Incompatibilidad.

1. Las ayudas reguladas por la presente orden seran incompatibles con otras becas o ayudas
financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga y, con caracter ge-
neral, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que ello afecte
a la finalidad formativa e investigadora de la ayuda o que se produzca en su mismo horario.

2. No obstante, las ayudas objeto de la presente convocatoria seran compatibles con las per-
cepciones que procedan de:
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a) Tareas docentes e investigadoras, directamente asociadas con la investigacion o proyecto
formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no impliquen vinculacion contractual,
tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de la
ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria correspondiente.

3. Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad la obtencidn de otras ayudas, subven-
ciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Dicha Entidad infor-
mara a la direccion general competente en materia de universidades e investigacion tan pronto
tenga conocimiento de ello.

Articulo 10. Modificacién de la resolucion de concesién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que no se dafnen derechos de
terceros. En ningun caso podra incrementarse la cuantia de la subvencion concedida, ni se podra
alterar la finalidad de la misma.

2. El cambio de director debidamente justificado, conforme a lo establecido en la convocato-
ria, no dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en la forma prevista en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

2. En el caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo del trabajo rea-
lizado asi como su periodo de ejecucion a los efectos de determinar la pérdida del derecho al
cobro de los pagos posteriores a la constatacion de los incumplimientos parciales o, en su caso,
el importe a reintegrar junto al interés de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza publica, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del régimen de los
derechos de naturaleza publica de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leodn.

Articulo 12. Informacién y publicidad.

1. Los organismos de investigacion y el personal investigador contratado, estan obligados a
hacer constar en los contratos que se formalicen, asi como en las publicaciones y otros resulta-
dos a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion, la referencia a la financiacion por
parte de la Consejeria competente en materia de universidades e investigacion y, en su caso, del
Fondo Social Europeo.

2. En el supuesto de que las ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se ten-
dran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos
en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

b) Si resulta concedida la ayuda, el organismo de investigacion y el personal investigador de
reciente titulacion contratado aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7 apartado 2.°
letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden/EDU/1177/2010, de 13 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a financiar la contratacion de personal in-
vestigador de reciente titulacion universitaria, en el marco de la Estrategia Regional de Investiga-
cion CGientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2007-2013, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

La presente orden entraré en vigor el mismo dia de su publicacion en el «<Boletin Oficial de Cas-
tilla 'y Ledns.

Valladolid, 16 de octubre de 2012.
El Consejero, Juan José Mateos Otero
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