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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 2.729/12

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

El Boletin Oficial del Estado Num. 189 de 8 de agosto de 2012

Orden ECC/1762/2012, de 3 de agosto, por la que se desarrolla el articulo 5 del Real Decreto-
ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero, en materia de remuneraciones
en las entidades que reciban apoyo financiero publico para su saneamiento o reestructuracion.

El Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero ha concre-
tado en su articulo 5 el régimen aplicable en materia de remuneraciones a las entidades que re-
ciban apoyo financiero publico del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria para su
saneamiento o reestructuracion, estableciendo una serie de limitaciones a las retribuciones de ca-
racter fijo y variable que los administradores y directivos podran percibir mientras la entidad fi-
nanciera cuente con este apoyo financiero publico. De conformidad con lo establecido en el
articulo 86.2 de la Constitucion Espanola, el Congreso de los Diputados, en su sesion de 16 de
febrero de 2012, acordd su convalidacion.

El citado real decreto-ley habilita al Ministro de Economia y Competitividad, en el mismo arti-
culo 5, para desarrollar y concretar los limites a las retribuciones; lo cual se hara mediante la de-
finicion del contenido minimo que las entidades que soliciten apoyo financiero del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria deberan incorporar a los contratos que regulen su relacion
con sus consejeros y directivos.

Estos limites seran igualmente de aplicacion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley, a los administradores y directivos de entidades de crédito participadas mayoritariamente por
el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria o que ya hayan recibido apoyo financiero del
mismao.

La orden ministerial concreta los limites de las retribuciones de consejeros y directivos de las
entidades de crédito distinguiendo si las entidades se encuentran participadas mayoritariamente
por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria o si han recibido apoyo financiero del
Fondo, lo cual afectara a los limites aplicables a la retribucion fija y a la retribucion variable.

La orden precisa lo que debe entenderse por entidades participadas mayoritariamente por el
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, siendo aquellas en las que el Fondo ostente de
forma directa la participacion mayoritaria.

En cambio, se entiende por entidades que han recibido apoyo financiero publico aquellas que
estan participadas directa o indirectamente por las anteriores siempre que formen parte del mismo
grupo en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio. Igualmente, se han in-
cluido dentro de este ultimo grupo las entidades que hubiesen dado lugar a dicha participacion
mayoritaria, con el fin de evitar que queden al margen los responsables de entidades que origi-
nan la necesidad de los apoyos, pero que, por los esquemas disenados, no los reciben directa-
mente.

Por ultimo, también se consideraran entidades que han recibido apoyo financiero publico aque-
llas que, sin estar participadas mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancaria, hayan recibido cualquier forma de apoyo financiero prevista en el Real Decreto-ley
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9/2009, de 26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los recursos propios
de las entidades de crédito, asi como las entidades dependientes de aquellas en los términos
previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

A afectos del calculo de los limites, se tendran en cuenta las retribuciones percibidas de las
distintas entidades pertenecientes al grupo en que se encuentre integrada la entidad participada
o apoyada por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, asi como las percibidas de las
entidades en las que los administradores y directivos ejerzan cualquier cargo por cuenta o en re-
presentacion de la entidad participada o apoyada por el Fondo.

Ademas, en linea con lo previsto en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, se prohibe que el contrato o los acuerdos de los
administradores y directivos incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden, contengan pre-
visiones de indemnizacién por terminacion de contrato superiores a las previstas en dicho real de-
creto-ley, haciéndose una definicion de lo que debera ser entendido, a efectos de la orden
ministerial, por indemnizacion.

La orden ministerial incluye igualmente un régimen especial para el caso de integracion de en-
tidades, supuesto en el que debera presentarse al Banco de Espana un listado de directivos y ad-
ministradores, especificando los que quedaran afectados por las restricciones establecidas en
esta orden y los que no. Ademas, se preveé la posibilidad de que el Ministro de Economia 'y Com-
petitividad module o exima de la aplicacion de lo dispuesto en la orden, en determinadas cir-
cunstancias, a aquellos directivos y administradores que procediesen de la entidad que hubiese
motivado el apoyo del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.

Finalmente, en el caso de que el apoyo financiero del Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancaria se produzca en el curso de un procedimiento competitivo de desinversion, el Ministro
de Economia y Competitividad, previa propuesta motivada del Banco de Espafa, también podra
modular o eximir del cumplimiento de los limites anteriores.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto desarrollar el régimen de remuneraciones, precisando
los limites a las retribuciones maximas e indemnizaciones a percibir por los directivos y adminis-
tradores de las entidades de crédito que estén participadas mayoritariamente por el Fondo de Re-
estructuracion Ordenada Bancaria, hayan recibido apoyo de dicho Fondo, o vayan a solicitarlo,
para su saneamiento o reestructuracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real De-
creto-ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta orden sera de aplicacion a los administradores de las entidades de crédito, asi como
a aquellos directivos que tengan con la entidad una relacion laboral de caracter especial del per-
sonal de alta direccion en los términos del articulo 1 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

La orden se aplicara. a aquellas entidades de crédito que, con el objetivo de proceder a su sa-
neamiento o reestructuracion:

a) estén participadas mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria,

b) hayan recibido apoyo del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, sin hallarse ma-
yoritariamente participadas por el mismo; o,
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c) soliciten apoyo del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria,

2. A los efectos de esta orden, se entendera por entidades participadas mayoritariamente por
el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria aquellas en las que el Fondo ostente de forma
directa la participacion mayoritaria, y por entidades que han recibido apoyo financiero publico las
participadas directa o indirectamente por las anteriores siempre que formen parte del mismo
grupo en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, asi como las entida-
des que hubiesen dado lugar a dicha participacion mayoritaria.

Igualmente se consideraran entidades que han recibido apoyo financiero publico aquellas que,
sin estar participadas mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria,
hayan recibido cualquier forma de apoyo financiero prevista en el Real Decreto-ley 9/2009, de 26
de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los recursos propios de las entida-
des de crédito, asi como las entidades dependientes de aquellas en los términos previstos en el
articulo 42 del Codigo de Comercio.

3. Esta orden sera también de aplicacion, en la parte que corresponda, a las condiciones re-
tributivas de los directivos y administradores de las entidades previstas en el apartado 1, cuya re-
lacion con la entidad no se regule en contrato escrito alguno.

4. Las entidades que soliciten apoyo financiero del Fondo de Reestructuracion Ordenada Ban-
caria para su saneamiento o reestructuracion, como requisito necesario para disfrutar del mismo,
deberan incorporar a los contratos o acuerdos de remuneraciéon que regulen su relacion con sus
directivos y administradores, el contenido y las reglas previstas en esta orden.

5. Las limitaciones establecidas en esta orden se aplicaran a partir del ejercicio 2012 y se le-
vantaran una vez producido el saneamiento cuando asi lo declare el Banco de Espana, previo in-
forme del Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria, por considerar que ha cesado la
participacion mayoritaria o el apoyo financiero del citado Fondo sobre la entidad, y previo pago,
amortizacion, rescate o enajenacion de los titulos suscritos por el Fondo, o cuando de cualquier
otro modo se entienda reintegrado al mismo el apoyo financiero prestado.

Articulo 3. Limites a las retribuciones maximas en entidades participadas mayoritariamente
por el Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria.

1. Los miembros no ejecutivos de los 6rganos colegiados de administracion de entidades par-
ticipadas mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria no podran per-
cibir una retribucion fija bruta anual superior a la indicada en el articulo 5.3.a) 1.2 del Real
Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, por todos los conceptos.

2. Los Presidentes ejecutivos, Consejeros Delegados o cargos similares, asi como los Directi-
vos de las entidades participadas mayoritariamente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancaria no podran percibir una retribucion fija bruta anual, por todos los conceptos, superior a
la indicada en el articulo 5.3.a) 3.2 del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero.

3. Las personas a las que se refieren los apartados anteriores no percibiran retribuciones va-
riables mientras el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria ostente una participacion ma-
yoritaria.

Articulo 4. Limites a las retribuciones maximas en entidades que reciban apoyo financiero del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.

1. La retribucion fija bruta anual, por todos los conceptos, de los miembros no ejecutivos de
los drganos colegiados de administracion de las entidades que, sin hallarse mayoritariamente par-
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ticipadas en el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, reciban apoyo financiero del
Mismo, No sera superior a la indicada en el articulo 5.3.a) 2.2 del Real Decreto-ley 2/2012, de 3
de febrero,

2. Los Presidentes ejecutivos, Consejeros Delegados y Directivos de las entidades que, sin ha-
llarse mayoritariamente participadas por el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria, reci-
ban apoyo financiero del mismo, no podran percibir una retribucién fija bruta anual, por todos los
conceptos, superior a la indicada en el articulo 5.3.a) 4.2 del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de fe-
brero,

3. La retribucion variable anual de los directivos y administradores previstos en este articulo no
podra exceder del 60% de la retribucion fija bruta anual. EI comienzo de su percepcion se dife-
rira tres anos desde su devengo, condicionandose en todo caso a la obtencion de los resultados
que, en relacién con el cumplimiento del plan elaborado para la obtencion del apoyo financiero,
justifiguen su percepcion. La retribucion variable podra alcanzar hasta el 100% de la retribucion
fija bruta anual, previa aprobacion del Banco de Espana, en caso de directivos contratados con
posterioridad o de forma simultanea a la recepcion de apoyo financiero del Fondo de Reestruc-
turacion Ordenada Bancaria.

4. En todo caso, corresponde al Banco de Espana autorizar expresamente la cuantia, devengo
y abono de cualquier retribucién variable a los administradores y directivos en los términos esta-
blecidos en el apartado anterior, en el articulo 76 septies del Real Decreto 216/2008, de 15 de fe-
brero, de recursos propios de las entidades financieras, y en la norma centésima quinta de la
Circular 3/2008, de 22 de mayo, del Banco de Espana, a entidades de crédito, sobre determina-
cién y control de los recursos propios minimos.

Articulo 5. Reglas para el célculo de los limites.

1. Para el calculo de los limites previstos en los articulos anteriores se tendran en cuenta todas
las retribuciones percibidas de las distintas entidades pertenecientes al grupo en que se encuentre
integrada la entidad participada mayoritariamente o apoyada por el Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria, en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio. Igual-
mente se entendera que forman parte de la retribucion las retribuciones, dietas, indemnizaciones
o cantidades asimiladas que los directivos y administradores perciban de entidades en las que ejer-
zan cualquier cargo por cuenta o en representacion de la entidad participada o apoyada por el
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.

A los efectos de la aplicacion de los limites previstos en la orden, cuando algun directivo o ad-
ministrador desarrolle simultdneamente diferentes funciones en distintas entidades del grupo, el
limite que corresponda al puesto en la entidad de crédito que ejerza directamente el negocio fi-
nanciero sera de aplicacion a la suma total de las retribuciones que el directivo o administrador
perciba.

2. A'los efectos previstos en esta orden, las aportaciones a planes de pensiones o0 a cualquier
otro instrumento de prevision social derivado de convenio o acuerdo colectivo tendran la consi-
deracion de retribuciones fijas.

3. A los efectos previstos en esta orden, los beneficios discrecionales de pensiones, en los tér-
minos descritos por el articulo 76 quinquies del Real Decreto 216/2008, de 15 de febrero, tendran
la consideracion de remuneracion variable.

4. Asimismo, se consideraran retribuciones, ya sean fijas o variables, cualquier tipo de remu-
neracion en especie, por su correspondiente valoracion.
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Articulo 6. Indemnizaciones.

El contrato o los acuerdos de los directivos y administradores incluidos en el ambito de apli-
cacion de esta orden no contendran previsiones de indemnizacion por terminacién de contrato
superiores a las previstas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en su apartado uno.2. Asimismo deberan garantizar que el pago de dichas indemnizaciones se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 76 quinquies:.h)1.2 del Real Decreto 216/2008, de 15 de fe-
brero, incluyendo clausulas que condicionen y, en su caso, extingan el derecho a la percepcion
de indemnizaciones en funcion de la solvencia y los resultados de la entidad.

A los efectos previstos en esta orden, el término indemnizacion por terminacion de contrato
incluye cualquier cantidad de naturaleza indemnizatoria que el directivo 0 administrador pueda re-
cibir como consecuencia de la terminacion de su contrato, cualquiera que sea su causa, origen
o finalidad, de forma que la suma de todas las cantidades que puedan percibirse no podra superar
los limites previstos en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

Articulo 7. Reglas aplicables en los procesos de integracion de entidades.

1. En el caso de integracion de entidades previsto en el articulo 5.6 del Real Decreto-ley 2/2012,
de 6 de febrero, los directivos y administradores que no formasen parte de la entidad participada
mayoritariamente o apoyada por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria o que hubiese
dado lugar a dicha participacion o apoyo, no quedaran afectados por las limitaciones contenidas
en esta orden aun cuando pasaren a desempenar sus funciones en la entidad participada o apo-
yada con posterioridad a la integracion.

2. A'los efectos de lo previsto en el apartado anterior, debera presentarse al Banco de Espafa
un listado de directivos y administradores, especificando los que quedaran afectados por las res-
tricciones establecidas en esta orden y los que no, y también aquellos a los que se pretendiese
acoger a la prevision del apartado 3 siguiente. Dicho listado se presentara de manera simultanea
al resto de los documentos que, segun la normativa aplicable, deba presentarse al Ministro de Eco-
nomia y Competitividad con el objeto de obtener la autorizacion de la integracion.

3. Respecto a los directivos y administradores que procediesen de la entidad que hubiese pre-
cisado el apoyo financiero o que dé origen al mismo, el Ministro de Economia y Competitividad,
a propuesta motivada del Banco de Espana, a la vista del plan de retribuciones presentado en el
marco del proceso de integracion regulado en el articulo 2 del Real Decreto-ley 2/2012, de 6 de
febrero y de la situacién econémico-financiera de las entidades participantes en el mismo, vy, en
especial, atendiendo al objetivo de lograr una gestion mas eficiente, podra modificar los criterios
y limites fijados en la presente orden ministerial y en el Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero,
de acuerdo con lo previsto en el 5.6 del citado real decreto-ley. A tales efectos, la entidad afec-
tada debera determinar aquellos directivos y administradores a los que sera de aplicacion lo an-
teriormente previsto, asi como las retribuciones que se propongan, debiendo justificar
adecuadamente la necesidad de modificar los criterios y limites fijados en la presente orden mi-
nisterial y en el Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, en la manera propuesta, en atencion a
la situacion del mercado. En todo caso, las retribuciones variables propuestas para los adminis-
tradores y directivos no podran exceder del 100% de la retribucion fija.

Articulo 8. Reglas aplicables en los procesos de desinversion.

Cuando el apoyo financiero del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria se produzca
en el curso de un procedimiento competitivo de desinversion a través de alguna de las medidas
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previstas en el articulo 7.3.a) del Real Decreto-ley 9/2009, de 26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforza-
miento de los recursos propios de las entidades de crédito, y siempre que dicho apoyo quede incluido dentro del am-
bito del articulo 5.3 del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, el Ministro de Economia y Competitividad, previa
propuesta motivada del Banco de Espana a la vista de la situacion econdmico-financiera de la entidad y, en espe-
cial, atendiendo al objetivo de lograr una gestion mas eficiente, podra modular o eximir del cumplimiento de los li-
mites previstos en esta orden a los directivos y administradores que vayan a desempenar sus funciones en la entidad
adjudicada.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Esta orden ministerial se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 1491.6.2, 11.2 y 13.2 de la Constitucion Es-
panola.

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.
Se habilita al Banco de Espana para dictar las normas precisas para el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 2012.
El Ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos Jurado.
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