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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 2.937/12

CONSEJERIA DE EcCONOMiIA Y EMPLEO

El Boletin Oficial de Castillay Ledn Num. 173 de 7 de septiembre de 2012.

ORDEN EYE/731/2012, de 21 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la difusion, sensibilizacion e intercambio de ex-
periencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

La extension a toda la sociedad de la cultura preventiva es uno de los objetivos prioritarios
para la Junta de Castilla y Ledn en materia de riesgos laborales. En virtud de ello, el eje 1 del IV
Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn incluido en la Estrategia Inte-
grada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos e Igualdad en el Trabajo 2012-
2015, aprobada por Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Didlogo Social de
Castilla 'y Ledn, de 7 de marzo de 2012, suscrito por los agentes sociales y econdmicos mas re-
presentativos de la Comunidad de Castillay Ledn y la Junta de Castillay Ledn, se refiere integra-
mente a medidas orientadas a la concienciacion, sensibilizacion y difusion de la prevencion de
riesgos laborales.

En consecuencia con ello se establecen en estas bases un conjunto de actuaciones destina-
das a fomentar la extension de esa cultura preventiva a través de la incentivacion de acciones
concretas a desarrollar por entidades tanto con animo de lucro como sin animo de lucro y aso-
ciaciones de servicios de prevencion.

Las presentes ayudas son compatibles con el mercado comudn y no se encuadran en el am-
bito de aplicacion del articulo 107 del Tratado de la Unidn Europea, por cuanto la formacion que
en ellas se subvenciona no concede ventajas a determinadas empresas o sectores de actividad
economica, beneficiando por igual a todas las personas, fisicas o juridicas, que las soliciten en apli-
cacion de los criterios de valoracion preestablecidos.

Finalmente, indicar que la presente orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Co-
munidad de Castilla'y Leon.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas dirigidas
a la difusion, sensibilizacion y al intercambio de experiencias en materia de prevencion de riesgos
laborales, las cuales se incorporan como Anexo a la presente disposicion.
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Disposicién Final.
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn».

Valladolid, 21 de agosto de 2012.
El Consejero de Economia y Empleo, TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DIRIGIDAS A LA DIFUSION, SENSIBILIZACION Y AL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |
Disposiciones generales
Base 1.2- Objeto.

El objeto de la subvencion es fomentar la difusion, sensibilizacion y el intercambio de expe-
riencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

Base 2.2- Beneficiarios y requisitos.
1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) empresas privadas entre cuyas actividades se encuentre expresamente la formacion en ma-
teria de promocioén y mejora de las condiciones laborales, o que se acreditara por su objeto so-
cial.

b) entidades sin animo de lucro, entre cuyas actividades se encuentre expresamente la for-
macion en materia de promocion y mejora de las condiciones laborales, o que se acreditara por
Su objeto social.

C) las asociaciones de servicios de prevencion ajenos, asociaciones de sociedades de pre-
vencion de mutuas de accidentes de trabajo y asociaciones de entidades preventivas, todas ellas
con domicilio social o delegacion en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

d) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o cual-
quier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aln careciendo de personalidad
juridica puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en
la situacién que motiva la concesion de la subvencion.

No podran ser beneficiarias las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Ledn, asi como sus fundaciones
o instituciones.

2.— Todos los beneficiarios 0, en su caso, solicitantes, deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

a. Deberan contar con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y las
acciones formativas deberan desarrollarse en el ambito de esta Comunidad.

b. Los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion y antes de producirse la propuesta
de pago, de conformidad con lo previsto en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se re-
gula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
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cial en materia de subvenciones. Cuando el beneficiario sea una entidad sin animo de lucro, bas-
tara una declaracion responsable.

En el caso de empresas privadas, el solicitante podra autorizar al drgano gestor para recabar
los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de-
biendo aportar, en caso contrario, las mencionadas certificaciones. No sera necesario aportar
nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de conce-
sion no ha rebasado el plazo de validez (6 meses).

c. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en las que con-
curra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

d. Sera requisito inexcusable para la obtencion de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, la acreditacion del cumplimiento de la nor-
mativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o de la no sujecion a la misma,
0, en su caso, de la exencién de dicha obligacion, en los términos previstos en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo, con caracter excepcio-
nal, de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

e. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas sin personalidad
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de conce-
sion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion asi como el
importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como benéficiario, co-
rresponden a la agrupacion.

Base 3.2- Actividades y gastos subvencionables.
1.— Actividades subvencionables y requisitos de las mismas:

11.— Actividades subvencionables: Seminarios, Jornadas, Conferencias, Mesas Redondas y En-
cuentros.

1.2.- NUmero de participantes: Deberan tener un minimo de 15 participantes.
1.3.— Duracion: Deberan tener un minimo de 4 y un maximo de 16 horas.

1.4.- Plazo de ejecucion: La actividad subvencionable debera ser ejecutada integramente en
el plazo que fije la convocatoria.

2.— Gastos subvencionables.
21.— Seran subvencionables los siguientes gastos:

211.- Gastos de personal técnico/ponente que participe directamente en la ejecucion de la ac-
cion (salarios y honorarios profesionales), cuyo importe no podra ser superior al 70% de la canti-
dad total subvencionada.

21.2.— Material didactico y edificios:
- Material didéctico.

- Arrendamientos de locales correspondientes al periodo de realizacion de la accion forma-
tiva.

21.3.- Otros gastos:
- Material de oficina.
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- Seguro de responsabilidad civil, siempre y cuando quede garantizada la cobertura total de
la actividad subvencionada.

2.2.— Criterios de aplicacion:

a) Todos los gastos previstos en los apartados inmediatamente anteriores se han de referir a
la actividad subvencionable.

b) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la fi-
nalizacion del periodo de justificacion.

c) En todos los casos, los gastos subvencionables lo seran en su importe neto, excluidos im-
puestos (directos e indirectos) y cargas sociales.

Base 4.2- Destinatarios de las acciones subvencionables: Toda aquella persona interesada en
la materia objeto de esta subvencion.

Base 5.2- Cuantia de la subvencién.
1.- La cuantia méaxima subvencionable para estas acciones sera:
e Acciones de 4 horas de duracion: hasta 2.700 euros.

* Por cada hora adicional superior a 4 se incrementara el tope maximo en 170 €/hora, hasta
llegar a un tope maximo general de 4.740 euros, para acciones de 16 horas.

2.— Criterios de aplicacion:
a) La cuantia de la subvencion podra alcanzar el 100% del coste elegible de las acciones.

b) El importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere el coste de la ac-
tividad subvencionada.

Base 6.2- Criterios de valoracion.

Cada una de las solicitudes se valorara con respecto a aquellas presentadas por solicitantes
de igual naturaleza, a los efectos de establecer un orden de prelacion entre las mismas y de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.— Criterios aplicables:

a.— Atencion preferente y razonada a los sectores de poblacion y grupos de trabajadores es-
pecialmente sensibles:

- Grupos de poblacion: mujeres, jovenes (hasta 30 anos), personas con discapacidad, auto-
nomos y mayores de 55 anos.

Se valorara con 3 puntos cuando el contenido de la accidn esté directa y especificamente re-
lacionado con alguno o algunos de estos sectores de poblacion.

b.— Atencion especial y razonada a los principales riesgos causantes de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales:

- Riesgos valorables: accidentes laborales de trafico, riesgos musculo esqueléticos, riesgos psi-
cosociales, agentes quimicos cancerigenos o mutagenos.

Se valorara con 3 puntos cuando el contenido de la accion esté directa y especificamente re-
lacionado con alguno o algunos de estos riesgos.

c.— Participacion de la entidad solicitante en la financiacion de la accién formativa (de 0 a 3
puntos):
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* No participacion: 0 puntos.

e |gual o superior al 3%: 0,5 puntos.
e |gual o superior al 5%: 1 punto.

e |gual o superior al 15%: 2 puntos.

e Igual o superior al 25%: 3 puntos.

d.- Ejecucion de acciones formativas en determinadas provincias de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn (de 0,25 a 1,25 puntos), obteniendo mayor puntuacion aquellas que se ejecu-
ten en provincias en las que se realicen menor nimero de ellas con respecto al total de las ad-
mitidas a tramite y segun distribucion proporcional; por ello, no cabra la posibilidad de trasladar
la ejecucion de la accién a otra provincia. Asi se adjudicaran:

* Provincias con el 20% o mas sobre el total de las solicitudes admitidas a tramite: 0,25 pun-
tos.

¢ Provincias con entre el 15% vy el 19,99% sobre el total de las solicitudes admitidas a tramite:
0,50 puntos.

* Provincias con entre el 10% y el 14,99% sobre el total de las solicitudes admitidas a tramite:
0,75 puntos.

* Provincias con entre el 5% y el 9,99% sobre el total de las solicitudes admitidas a tramite: 1
punto.

* Provincias con menos del 5% sobre el total de las solicitudes admitidas a tramite: 1,25 pun-
tos.

e. Se valorara con 1 punto el que las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes so-
licitantes, que tengan a su cargo trabajadores por cuenta ajena, se hallen en alguna de estas cir-
cunstancias:

* Que contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacion legal, acre-
diten tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

* Que contando con cincuenta 0 mas trabajadores y teniendo la obligacion legal de que, al
menos, el 2% sean trabajadores discapacitados, acrediten tener un mayor porcentaje en planti-
lla.

* Que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral y manifiesten su com-
promiso de realizar contrataciones para alcanzar alguna de las situaciones anteriores, durante el
plazo de ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

e En el supuesto de que concurran solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta
ajena, se les atribuira la misma puntuacion que a las que cumplan este criterio.

f.— Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad solicitante: se valo-
rara con - 0,20 puntos la segunda solicitud presentada y con -1 punto la tercera solicitud presen-
tada. Para los solicitantes descritos en el apartado ¢ de la Base 2.2, apartado 1, se aplicara una
minoracién de -2 a la cuarta solicitud, de -3 a la quinta, y asi sucesivamente.

2.— Las subvenciones se concederan en funcion de la puntuacion obtenida, de mayor a menor
hasta agotar el presupuesto consignado en las partidas presupuestarias. En caso de empate en
la puntuacion, tendran preferencia:

* En primer lugar, los solicitantes que acrediten ocupar mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas, o bien que, cumpliendo estrictamente
con lo exigido en la normativa sobre integracion, se comprometan a contratar un porcentaje mayor
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durante el plazo de ejecucion. Este criterio no operara frente a los solicitantes que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena.

* En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacion en el criterio a. del apar-
tado 1 de esta base.

* Entercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacion en el criterio b. del apartado
1 de esta base.

e En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio c. apar-
tado 1 de esta base.

e En quinto lugar, las solicitudes presentadas con anterioridad en el registro.

No obstante lo anterior, se exceptla del requisito de fijar un orden de prelacion entre las soli-
citudes presentadas dentro del plazo que relnan los requisitos establecidos para el caso de que
el crédito consignado sea suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes, una vez finalizado el
plazo de presentacion de las mismas.

Base 7.2- Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas, subvenciones o re-
cursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad, procedentes de cualquier Ad-
ministracion o ente publico o privado, nacional, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de que el importe total subvencionado, en ningln caso, aisladamente
0 en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la actividad subvencionada.

Base 8.2- Subcontratacién: No podra subcontratarse la ejecucion total o parcial de la actividad
que constituye el objeto de la subvencion.

CAPITULO II
Procedimiento de concesién
Base 9.2- Iniciacién del Procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria aprobada por el titular
de la Consejeria de Economia y Empleo, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» y en el Portal Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn.

Base 10.2- Solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvencion, que se formalizaran en el impreso oficial que figure como
Anexo en la correspondiente convocatoria, acompafiadas de la documentacion e informacion
que en la misma se indique, se presentaran en el plazo maximo de diez dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la Orden de convocatoria en el «Boletin Oficial de
Castilla 'y Ledn».

2.— Las solicitudes, anexos y documentacion que se debera acompafar a las mismas seran
dirigidas a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales y podran presen-
tarse en cualquiera de los registros u oficinas enumerados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
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3.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica. Para ello, los solicitan-
tes deberan disponer de DNI electronico, o de un certificado digital de clase 2CA de firma elec-
trénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda 'y Timbre, asi como aquellos otros certificados
electronicos que hayan sido previamente reconocidos por esta Administracion y sean compatibles
con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior, reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electronica
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes, junto
con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la
solicitud, a través del registro telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn,
sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion
original, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al citado registro telematico asi como a los modelos normalizados para la presentacion de so-
licitudes se podra acceder a través de la pagina web http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la solicitud, se excluye la po-
sibilidad de su presentacion por telefax, conforme se establece en el Decreto 118/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos
en los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y se de-
claran los numeros telefénicos oficiales.

5.- Si el solicitante no acompanase toda la documentacion exigida o la presentada no reuniera
todos los datos exigidos, se le requerira para que, en el plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafne la documentacion correspondiente, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano competente.

Base 11.2- Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

1.— La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General de Tra-
bajo y Prevencién de Riesgos Laborales, la cual podra solicitar toda la informacion complemen-
taria que considere oportuna para la realizacion de sus funciones.

Este drgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la Comision de
Valoracién, formulara propuesta de resolucion que, debidamente motivada, se elevara al érgano
competente para resolver.

2.— Comision de Valoracion: Para el estudio y evaluacion de las solicitudes se crea una Comi-
sion de Valoracion, integrada por tres miembros: el Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, que sera el pre-
sidente, el Técnico Superior del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y el Jefe de seccion
de ayudas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que actuara como secretario. Se po-
dran nombrar suplentes mediante Resolucion del titular de la Direccion General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Esta Comision de Valoracién se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992 citada, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn. Una vez anali-
zadas las solicitudes admitidas a tramite, emitira informe con el resultado de la evaluacion prac-
ticada.
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Base 12.2- Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria de Eco-
nomiay Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, transcurrido
el cual sin haberse dictado y notificado resolucion expresa se entendera desestimada.

3.- La resolucion de concesion de la subvencion especificara la cuantia de la misma 'y la ac-
tividad que se subvenciona.

4.- Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacién, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, ser impugnada ante
el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 13.2- Modificacién de la resolucién.

1.— Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion las siguientes circunstancias, siempre que
se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en la convocatoria:

a. La obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas concedidas por cualesquiera
otras administraciones o entidades publicas o privadas cuando la suma del importe de todas ellas
supere el coste de la actividad subvencionada.

b. La comunicacion por la entidad beneficiaria de una distribucion del presupuesto de gastos
en partidas o conceptos diferentes a los indicados en la Orden de concesion, siempre que se ajus-
ten a los limites establecidos en el apartado de gastos subvencionables de la Base 3.2

2.— Consecuentemente, seran susceptibles de modificacion los siguientes aspectos de la re-
solucién:

a. Importe de la subvencién concedida, pudiéndose reducir la misma.
b. La redistribucién por partidas y conceptos del presupuesto de gastos.

3.- Las modificaciones no supondran un incremento de la cuantia de la subvencion concedida
ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 14.2- Renuncia.

Si alguno de los beneficiarios renunciara a la subvencion, el érgano instructor formulara pro-
puesta de resolucion a favor del siguiente o siguientes solicitantes con mayor puntuaciéon que no
hayan obtenido subvencién, siempre que con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para
atender, al menos, a una de las solicitudes denegadas.

En este supuesto, el drgano instructor comunicara esta propuesta a los interesados para que
la acepten en el plazo improrrogable de cinco dias. En el caso de no aceptar expresamente la sub-
vencion en el plazo indicado, se entendera que el beneficiario propuesto desiste de la solicitud.

Aceptada la propuesta, el 6rgano competente dictara y notificara la resolucién de concesion.
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Base 15.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se indican las siguientes:

1. Destinar la subvencién concedida a la actividad y finalidad para la que expresamente se so-
licitd y concedio.
2. Realizar la actividad subvencionada dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

3. Suscribir un seguro de responsabilidad civil, que podra ser general, que cubra los riesgos
que pudieran generarse por la asistencia a la accion subvencionada.

4. Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de ayudas, subvenciones y otros ingresos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publicos o
privados, nacionales o extranjeros.

5. Comunicar al érgano instructor cualquier variacion que se produzca respecto a la solicitud,
documentacion anexa, o en la informacién aportada en la Memoria.

6. Acreditar ante la Consejeria de Economia y Empleo la realizacion de la actividad subven-
cionada asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la concesion
o disfrute de la subvencién, mediante la entrega de una memoria final de la accién.

7. Hacer figurar a la Consejeria de Economia y Empleo en los documentos que se deriven de
las actividades subvencionadas asi como en lo referente a su publicidad, con mencién expresa de
su condicion de «entidad colaboradora en la financiacion».

Si por haberse desarrollado la actividad ya no resultare posible el cumplimiento de estas me-
didas de publicidad, el érgano instructor establecera las medidas alternativas para la difusion de
la financiacion publica recibida en la resolucion de concesion de la subvencion.

8. La entidad beneficiaria debera tener a disposicion de la Consejeria de Economia y Empleo,
durante cuatro anos contados a partir de la liquidacion de la subvencion, todos los documentos
contables y administrativos justificativos de la accion subvencionada, sin perjuicio de las compe-
tencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencién General de la Administra-
cién de la Comunidad Autonoma y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

9. Facilitar toda la informacion que sea requerida por el érgano instructor de la subvenciéon y
por el de control financiero correspondiente.

Base 16.2- Justificacion.
1.— Lugary plazo:

* | .a documentacion justificativa, en original o copia compulsada, de la realizacion del hecho
subvencionable debera presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, inexcusablemente en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la finalizacion de la accién, sin que se pueda rebasar el dia 15 de octubre del
ano para el que se convoquen las subvenciones objeto de estas bases. Si la resolucion de con-
cesion se notificase cuando ya hubiera finalizado la accion subvencionada, podra presentarse en
el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de dicha resolucion.

2.— Forma:

* La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las obligaciones en
materia de integracion laboral de personas con discapacidad se efectuara en el plazo previsto para
justificar la subvencién, mediante la documentacion que, en su caso, se establezca en la convo-
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catoria. Por otra parte, la Administracion, sin perjuicio de las declaraciones responsables, podra
efectuar las actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones, en cualquier mo-
mento.

e |a justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se documentara en forma de cuenta
justificativa del gasto realizado. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados ob-
tenidos, con el detalle que se establezca en la convocatoria.

2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso
de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo an-
terior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos in-
corporados en la relaciéon a que se hace referencia en el apartado a.

d. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3.—- Documentacion con valor justificativo de los gastos y pagos, para las diferentes partidas:
31.- Gastos de personal técnico/ponente:

* Si existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencién: néminas y docu-
mentos de la entidad financiera que acrediten el pago efectivo.

* Si no existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion: facturas ajusta-
das a la normativa legal, en las cuales deberan constar el concepto y el importe de los servicios
prestados, los documentos de la entidad financiera que acrediten el pago efectivo. Si la factura
es emitida por un servicio docente externo, se adjuntara documento justificativo de tal circuns-
tancia (contrato, convenio o acuerdo). Ademas, se debera aportar cualquier documento que acre-
dite la relacion del ponente con el servicio externo docente (copia del contrato de trabajo,
documento de cotizacion a la seguridad social o cualquier otro acreditativo de tal circunstancia).

* En el caso excepcional en que no fuera de aplicacion ninguna de las situaciones prece-
dentes respecto al personal técnico/ponente, la entidad beneficiaria justificara tal excepcionalidad
y el gasto se justificara mediante recibi en el que conste el concepto y el importe de los servicios
prestados, documento de entidad financiera que acredite el pago efectivo.

En el caso de que el personal técnico/ponente sea la persona fisica titular de la subvencion,
se acreditara, ademas, mediante los recibos justificativos del pago de las cuotas en el RETA co-
rrespondiente al periodo de duracion de la accion.

3.2.— Material didactico y material de oficina: facturas ajustadas a la normativa legal que justi-
fiquen su destino para la accién subvencionada y documento que acredite el pago efectivo.

3.3.— Alquiler de locales: facturas ajustadas a la normativa legal y documento de la entidad fi-
nanciera que acredite el pago efectivo.

3.4.— Seguro de responsabilidad civil: recibo, acompafado de la pdliza, correspondiente a la
accion subvencionada.
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4.- Otros requisitos de los gastos y de sus justificantes:
41.- Periodo de elegibilidad:

Con caracter general, el periodo de elegibilidad de los gastos sefalados se computara desde
treinta dias naturales anteriores al inicio de la accion, hasta cinco dias naturales posteriores a su
conclusion, siempre que se justifique claramente su destino para la accion subvencionada. Como
excepcion a esta norma general, el periodo de elegibilidad de los gastos del seguro de respon-
sabilidad civil, se ajustara exclusivamente al periodo de realizacién. Asimismo, en el caso de gas-
tos comunes referidos a varias actividades de una misma entidad, el periodo de elegibilidad debera
entenderse comprendido desde treinta dias naturales anteriores al inicio de la primera actividad
hasta cinco dias posteriores a la conclusién de la ultima de ellas.

No obstante lo anterior, la resolucion de concesion de la subvencion podra indicar otro peri-
odo de elegibilidad de los gastos distinto del anterior, en virtud de peticion razonada de la enti-
dad beneficiaria, en consideracion a la posible vinculacidn existente entre varias acciones a realizar
por la misma entidad.

4.2.— Justificacion de gastos comunes:

Las Entidades beneficiarias podran justificar los gastos comunes a varias acciones mediante
la aportacion de copia de la documentacion justificativa del gasto comun, acompanando para
cada accion documento debidamente firmado por el responsable de la misma y con sello de la
Entidad, en el que se indique el desglose de gastos imputables a cada accion.

4.3.— Contratacion de suministros o servicios:

En el caso de contratacién de suministros o servicios, se adjuntara la documentacion justifi-
cativa de tal circunstancia. Los recibos que acrediten los gastos correspondientes a servicios
prestados por personas fisicas o juridicas, de manera ocasional o no continuada en el tiempo, de-
beran contener los siguientes requisitos formales:

¢ |dentificacién de nombre y NIF/CIF del emisor y receptor.
¢ Denominacion de la accion a la que se refiere.
* Fecha y concepto detallado de la prestacion.

* Especificacion de la retencion obligatoria en concepto de |.R.P.F., que debe de realizar el emi-
sor.

* Firma del receptor.
4.4.— Leyenda obligatoria:

En los documentos que justifiquen los gastos debera figurar que la accion formativa esta sub-
vencionada por la Consejeria de Economia y Empleo, haciendo constar el nimero de expediente
que identifica la subvencion y el importe imputado.

Base 17.2- Pago.

La subvencioén se hara efectiva previa justificacion del cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas.

Base 18.2- Incumplimientos.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas para el otorgamiento
de la subvencion ocasionara la cancelacion de la subvencion y, segun los casos, la no proce-
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dencia del pago de aquella o su reduccién en la parte correspondiente o el reintegro total o par-
cial de las cantidades percibidas, con el interés de demora correspondiente.

Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con mo-
tivo de la concesion, a fin de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, seran:

A. Daré lugar al reintegro total de la cantidad concedida, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente y/o a la pérdida del derecho al cobro si no hubiera percibido cantidad
alguna, los siguientes incumplimientos:

1. El incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad que fundamenta la concesion o
la alteracion de su finalidad.

2. El incumplimiento de la obligacién de realizar la actividad formativa ajustada a los requisi-
tos minimos establecidos para cada tipo de accién: en concreto, nimero minimo de horas o plazo
de ejecucion.

3. El incumplimiento de los compromisos asumidos en su solicitud por los que obtuvo una pun-
tuacion suficiente para ser beneficiaria en la concurrencia competitiva y sin los cuales no lo hu-
biera sido.

4. La no suscripcién de los seguros de responsabilidad civil exigidos en la base 16.3 de la pre-
sente orden.

5. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apar-
tados b), ¢), d), f), g) y h) del articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

B. Dara lugar al reintegro parcial de la cantidad concedida, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente y/o a la pérdida parcial del derecho al cobro si no hubiera percibido
cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. La justificacion insuficiente de los gastos, en cuyo caso la cantidad a reintegrar o a no abo-
nar coincidira, con arreglo al criterio de proporcionalidad, con el importe de la parte no justificada,
considerando las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

2. La asistencia a la actividad subvencionable en un ndmero inferior a 15 y superior o igual a
10 asistentes. En este caso el importe de la cantidad a reintegrar o a no abonar se determinara
de acuerdo con la siguiente proporcion: se reducira el importe a liquidar en proporcion doble al
porcentaje de disminucion de alumnos respecto del nimero minimo exigido (ej.: nimero de alum-
nos: 12, porcentaje de participacion inferior al minimo: 20%, porcentaje de reduccion: 40%).

En el caso de que el numero de asistentes fuera inferior a 10, el reintegro o no abono lo seria
por el importe total de la subvencion.

C. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente o la
pérdida del derecho al cobro de esa cantidad, en su caso, tal como se indica en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por R.D. 887/2006.

Base 19.2- Control y seguimiento.

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales podra realizar el control
y seguimiento de las acciones subvencionadas a través de los técnicos de las Unidades de Se-
guridad y Salud Laboral de Castilla'y Leon.
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Base 20.2- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el Ti-
tulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como del Regla-
mento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como el Titulo
V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Asimismo quedaran sometidos a lo dispuesto en el Reglamento de procedimiento adminis-
trativo sancionador de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 189/1994, de 25
de agosto, en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora.
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