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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.649/12

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AVILA

En aplicacién a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
( B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica notificaciéon del
acuerdo del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de Avila adoptado en sesidn celebrada el
27 de junio de 2012, del que se adjunta copia, por el que se fija el justiprecio de la finca n° 04-028
referencia catastral: poligono 3, parcela 83 sita en el término municipal de Santa Maria del Tietar
(Avila), de propietario desconocido,

Al propio tiempo se interesa sea enviada a esta Subdelegacion del Gobierno un ejemplar del
B.O.P. acreditativo de dicha publicacion.

La Secretaria del Jurado, M2 Soledad de la Cal Santamarina

ASISTENTES:
Presidente:

llmo. Sr. D. Miguel Angel Callejo Sanchez.- Magistrado.

Vocales:

Sr. D. Mario Sanz Elorza.- Ingeniero Agrénomo y Jefe del Area de Rustica de la Gerencia Te-
rritorial del Catastro en Segovia.

Sr. D. Gregorio Holgado Holgado. Representante de la Camara Agraria Provincial.
Sr. D. Francisco Rios Davila.Representante de la Notaria.

Secretaria:

D& M?. Soledad de la Cal Santamarina.- Vicesecretaria General de la Subdelegacion del Go-
bierno.

En aplicacion a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica naotificacion del
acuerdo del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de Avila adoptado en sesion celebrada el
27 de junio de 2012, del que se adjunta copia, por el que se fija el justiprecio de la finca 04-004,
poligono 2, parcela 305 sita en el término municipal de Santa Marfa del Tiétar (Avila), propiedad
de D. Rodolfo Walther Schnellbach, y con domicilio desconocido.

Al propio tiempo se interesa informe a esta Subdelegacidn del Gobierno la fecha en que sea
publicado en el B.O.P dicho Edicto.

SECRETARIA DEL JURADO, Soledad de la Cal Santamarina.
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En sesién celebrada el dia 27-06-2012 el Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa, constituido
en segunda convocatoria, por los sefores que al margen se expresan, adopto la siguiente Reso-
lucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Por la Confederacion Hidrografica del Tajo, del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural
y Marino, se ha incoado expediente expropiatorio de la finca nimero 04-004 referencia catastral:
poligono 2, parcela 305, sita en el término municipal de Santa Maria del Tiétar (Avila), propiedad
de D. RODOLFO WALTHER SCHNELLBACH afectada de una servidumbre de 60 m2. pasto se-
canoy de 346 m2 de ocupacion temporal y 3 olivos, por la Confederacion Hidrografica del Tajo,
con motivo de la “CONDUCCION DE REFUERZO A LA ADRADA (AVILA)”, Clave: 03.305-
202/7531.

2. La Administracion expropiante remite a este Jurado el citado expediente expropiatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa.

3. El Jurado a efectos de un mejor conocimiento de los bienes expropiados, considerd opor-
tuno que se realizase, por el vocal a que se refiere el apartado b) del articulo 32 de la vigente Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de Diciembre de 1954, reconocimiento personal de los mismos,
remitiéndole el expediente enviado por la Confederacion Hidrogréafica del Tajo..

Dicho vocal informa que la parcela localizada en el municipio de Santa Maria del Tiétar, paraje
“Tomillar”, se situa casi inmediata al casco urbano de Santa Maria del Tiétar, accediendo por pista
asfaltada y camino rural. Su topografia es irregular. La calificacion catastral asignada es de pas-
tos. Tras inspeccion ocular se constata que el aprovechamiento actual de esta parcela, y de toda
la zona donde se ubica, es de pastos con arbolado y matorral disperso de melojos (Quercus pyre-
naica), fresnos (Fraxinus angutifolia), encinas (Quercus ilex subsp. ballota), pinos resineros (Pinus
pinaster), castanos (Castanea sativa), escobas (Cytisus scoparius, Retama sphaerocarpa), etc. y
pies sueltos de arboles cultivados (higueras, olivos), restos de antiguos cultivos. La tipologia pas-
cicola corresponde a un pasto denso en un mosaico alternante de majadalcerrillar-vallicar-posio.

En el momento de la visita no se observaba aprovechamiento agricola, ganadero ni forestal al-
guno. Su referencia catastral es 05227 A002003050000HK.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La no aceptacion por la propiedad de la valoracion formulada por la Administracion expro-
piante es causa para que se inicie la competencia de este Jurado, a tenor del articulo 31 de la vi-
gente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de Diciembre de 1954,

2. De los antecedentes obrantes en el expediente se deduce:

La parcela que nos ocupa presenta la tipologia pascicola propia del piedemonte de la Sierra
de Gredos en transicion hacia las dehesas luso-extremadurenses, en condiciones de moderada
humedad edéafica y de pastoreo secular. La vegetacion natural, de acuerdo con la escuela de
Rivas Martinez, corresponde, en su niveles altitudinales inferiores, a la serie supra-mesomedite-
rranea guadarramica, ibérico-soriana, celtibérico-alcarrena y leonesa silicicola de Quercus rotun-
difolia o encina (Junipero oxycedri-Querceto rotundifoliae sigmetum), en su faciacion
mesomediterranea o de Retama sphaerocarpa, cuya climax es el encinar y, en sus niveles supe-
riores a serie supramediterranea carpetano-ibérico-leonesa y alcarrefia subhimeda silicicola de
Quercus pyrenaica o roble melojo (Luzulo-forsteri-Querceto pyrenaicae sigmetum) en su faciacion
tipica, cuya climax es el melojar. Es destacable la presencia del castafo (Castanea sativa) indi-
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cando introgresion luso-extremadurense y la sustitucion del melojar climatico por extensas repo-
blaciones de pino resinero (Pinus pinaster). Sobre suelos con humedad edéfica aparece la geo-
serie riparia silicicola supramediterranea carpetana (Querco pyrenaicaeFraxineto angustifoliae
sigmentum), cuya clima es la fresneda de Fraxinus angustifolia. Por degradacion de la vegetacion
primigenia, en sus etapas seriales inferiores, se forman pastizales diversos de acuerdo con las
condiciones del substrato y de la presion ganadera. En el caso que nos ocupa, con edafogéne-
sis no incipiente, moderada hidromorfia temporal y pastoreo habitual, se constituyen pastos de
los tipos denominados majadaj, cerrillar, vallicar y posio.

En la comarca donde se ubica la parcela que nos ocupa, estos pastos se aprovechan a diente
con ganado vacuno, complementado la alimentacién con suplementos. Para el calculo del valor
pastoral empleamos la conocida expresion:

i
VP=02->a, ¢
i=1

donde

VP = valor pastoral del pasto

al = abundancia porcentual de cada especie del inventario floristico calculada a partir de los
indices de abundancia-dominancia de Braun-Blanquet

ci = calidad intrinseca de cada especie (tabulada de 0 a 5)

En el caso presente, levantado inventario floristico sobre el terreno, su valor medio es de 35 (ca-
lidad media a alta).

3. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo, establece en su articulo 23 que cuando el suelo sea rural, su valoracion
para la fijacion del justiprecio en la expropiacion, cualquiera que sea la finalidad de ésta y la le-
gislacion que la motive, se llevara a cabo mediante la capitalizacion de la renta anual real o po-
tencial, la que sea superior, de la explotacion segun su estado en el momento al que deba
entenderse referida la valoracion. También establece dicha norma que el valor del suelo rural asi
obtenido podra ser corregido al alza hasta un maximo del doble en funcion de factores objetivos
de localizacion, como la accesibilidad a nucleos de poblacidon o a centros de actividad econdémica
o la ubicacién en entornos de singular valor ambiental o paisajistico, cuya valoracion y pondera-
cion habra de ser justificada en el correspondiente expediente de valoracion, todo ello en los tér-
Minos que reglamentariamente se establezcan.

Se trata, pues, del método analitico de valoracion. Para su aplicacion, la primera premisa es la
estimacion de la renta de la tierra a partir de la conocida relacion:

I-G=R+B
donde
I= ingresos (produccion y subvenciones)
G = gastos (inputs, seguros, impuestos, etc.)
R = renta de la tierra
B = beneficio del empresario, agricultor o ganadero (estimado entre 20y 5 % de |-G)

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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Célculo de los ingresos:
Produccion carnica:

De acuerdo con la prolificidad de las razas limusina y avileha-negra ibérica, estimada en una
proporcion de 99,5 partos simples por vaca y ano y 0,5 dobles para un total de 100 partos, la pro-
duccion de terneros por vaca y ano es de

Numero terneros/vaca-ano = (0,992 + 2 x 0,5) terneros/vaca-parto x 1 partos-vaca/ano = 1 ter-
neros/vaca-ano

De acuerdo con los datos del mercado regional de ganados de Avila, el ternero de 200- 240
kg de peso vivo para cebadero se esta pagando a 2,93 €/kg, es decir a 644,6 € por animal. Te-
niendo en cuenta que cada vaca produce 1 ternero al ano, el valor de la produccién carnica por
vaca asciende a 664,6 €.

Subvenciones sin desacoplar a produccion:
1. Prima basica por vaca nodriza con derecho a prima: 224,15 €
2. Prima por pago adicional en todos los casos incluso sin derecho a prima: 24 €

3. Ayuda agroambiental por gestion sostenible de superficies pastables con carga ganadera
no superior & 1 UGM/ha: 36 €/ha

Subvenciones desacopladas
1. Prima de extensificacion: 100 €/vaca nodriza
2. Prima por pago adicional: 80 €/vaca nodriza (ponderado sobre un maximo de 100 €)

Teniendo en cuenta todas las producciones y subvenciones, 10s ingresos por ha'y ano son los
siguientes: Ingresos por ha = 664,6 + 22415 + 24 + 36 + 100 + 80 =1128,75 €

Célculo de los gastos:
Gastos veterinarios: 100 €/vaca-afo

Seguros: seguro linea 732 (recogida animales muertos) 1,80 €/vaca; seguro linea 102 (enfer-
medad, partos, saneamiento obligatorio, etc.) 25,28 €/vaca. Total seguros 27,09 €/vaca

Suplementacion alimentaria: 6 kg cebadalvaca-dia x 120 dias/afo x 0,21 €/kg cebada = 151,2
€/vaca-ano; 5 kg paja/vaca-dia x 120 dias x 0,06 €/kg paja = 36 €/vaca-ano

Otros gastos (vaquero, distribuciéon alimentos, etc.): 140 €/vaca

Gastos por vaca =100 + 27,09 + 1872 + 140 = 454,29

Como la carga ganadera es de 1 vaca/ha, los gastos por ha ascienden a 454,29 €. Por tanto,
I-G =1128,75 - 454,29 = 674,46 =R + B

Como suele convenirse, el beneficio del empresario se estima en el 20 % de |-G, por lo que
en este caso la renta de la tierra es 539,57 €/ha

El fundamento del método analitico es la capitalizacién de un flujo de rentas que van a obte-
nerse durante un cierto horizonte temporal. Asi:

" R
=y S
Z (1+7)

i=1
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donde

V = valor de la finca

R = renta de la tierra

r = tipo de capitalizacion

n = horizonte temporal

y cuando n—oo el valor de la finca es

R 100
V=
r

Para la fijacion del tipo de capitalizacion “r” de nuevo hay que atenerse a lo dispuesto por el
R.D. Legislativo 212008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo, en su disposicion adicional séptima seguin redaccion dada por el Real Decreto Ley 6/2010,
de nueve de abril, de medidas de recuperacion econdmica (BOE 13/04/2010). El Acta Previa a la
Ocupacion fue levantada el dia 27 de abril de 2010. En dicho momento, el rendimiento interno en
el mercado secundario de la deuda publica, de plazo entre 2 y 6 anos, era de 2,366 (BOE
06/04/2010). Por tanto, este el valor de “r’ que hay que aplicar.

4. Valor unitario de la hectarea.

Una vez expuesto los fundamentos del método y calculados los valores de las magnitudes a
tener en cuenta, de acuerdo con la propuesta del vocal técnico, se conviene en aplicar el siguiente
valor:

R 100 539,57 100

V= = =22.805. 16 €/ha
r 2.366

Aunque la localizacion de la parcela se encuentra muy préoxima al casco urbano de Santa
Maria del Tiétar, y se considera que no procede la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 231a
del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo, ya que el aprovechamiento del suelo es agrario a todos los efectos.

5. Valoracion de la servidumbre.

El valor de la servidumbre de paso de conducciones enterradas se conviene en fijar en el 60
% del valor del suelo de pleno dominio.

VISTOS los articulos 31, 36, 39 y 43 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de Diciembre
de 1954, los articulos 21 y 23 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y demas concordantes, asi como el Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 26 de Abril de 1957.

El Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa ACUERDA, por unanimidad: 1°.- Fijar como valor
de los bienes a que se refiere el expediente, el siguiente:

Finca 04-004
A) VALORACION DE SERVIDUMBRE:
Vs = 0,6 x 0,0060 ha x 22.805, 16 € / Na cevveeveveeeeeeeeeeeeee e 8210 €

B) INDEMNIZACION POR OCUPACION TEMPORAL:
Voc = 0,0346 ha x 674,46 €/ha corresponde a la

pérdida de los ingresos Netos de UN an0)....ccveeirnrnesnseseeseeeeenns 23,34 €
C) PERJUICIO POR RAPIDA OCUPACION:
V, =346 M2 X 0,05 €/ M2 ..ot 17,30 €

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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D) OTROS PERJUICIOS:

Olivos: 3 uds x 90 €/ud = 270 € ..o 270,00 €
E) PREMIO DE AFECCION:

5 9% SODIE (A F D) oot 1760 €
TOTAL JUSTIPRECIO: ottt 410,34 €

2°.- Que se notifique, con traslado integro de la presente Resolucion a la Confederacion Hi-
drografica del Tajo y a los interesados, haciéndoles saber que contra ella que pone fin a la via ad-
ministrativa (articulo 109 c) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de Enero, puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes o interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 16 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la presente Resolucion,
0 en su caso, la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba en-
tenderse presuntamente desestimado.

Lo que de orden del Sr. Magistrado-Presidente traslado a Vd. a los efectos que en la Resolu-
cion trasladada se especifican.

La Secretaria del Jurado, M2 Soledad de la Cal Santamarina

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 2.719/12
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2012 DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y SU PROVINCIA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la
Construccion y Obras Publicas de Avila y su provincia (Codigo del Convenio 05000045011982),
que fue suscrito el dia 27 de junio de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apar-
tados 2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 8 de agosto de 2012
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo P.A. Juan José Ballesteros Mozas

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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CALENDARIO LABORAL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN AVILA

ANO 2012

Febrero Marzo Abril
LIMX|J| V| S|D LIMX|J|V S|D LM X[J|V|S|D
Bl 1 Z‘LJ 4| s ] 1/2]3]4 ‘ | 1
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Festivos Nacionales y de Castilla y Leén
Fiestas Locales

Festivos por Convenio

|

Festivos para cumplimiento de n° total de horas anuales

CLAUSULAS:

El Calendario se ha confeccionado con arreglo al computo anual de 1.738 horas efectivas. Las
vacaciones seran 21 dias laborables o el equivalente a 168 horas de trabajo. Cada Municipio de
la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En caso de que coincidan en dia NO labo-
rable, se pasaran al dia anterior o posterior laborable. Los otros tres dias que faltan para comple-
tar los dias festivos por convenio, sélo en el caso que no se hubiesen disfrutado con anterioridad
al 20 /12/2012 se disfrutaran los dias 21, 27 y 28 de Diciembre de 2.012. El exceso de horas para
cumplimiento de la jornada anual tendra el mismo tratamiento que en 2.011. En el hipotético caso
que hubiese trabajadores que no hubieran disfrutado el pasado dia 30 de Abril de 2.012 por ser
anterior a la firma de este Calendario Laboral, el dia a disfrutar lo acordara la empresa y siempre
antes del 20/12/2012.

F.E.C.O.PA
FEDERACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE AVILA

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 2.643/12

CONSEJERIA DE EcCoONOMiIiA Y EMPLEO

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn Num. 149 de 3 de agosto de 2012.

ORDEN EYE/640/2012, de 13 de julio, por la que se establecen las Bases Reguladoras para
la concesion de becas dirigidas a licenciados, diplomados universitarios y graduados universita-
rios de la Comunidad de Castilla y Ledn para la realizacion de estudios monograficos sobre se-
guridad y salud laboral.

La Junta de Castilla y Ledn, desde su inicio, ha mantenido su compromiso de mejorar la se-
guridad y salud de los trabajadores de la Comunidad. La proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores es un objetivo de primer orden, al cual se vienen dedicando esfuerzos desde
hace anos, desarrollando en este ambito gran nimero de acciones y adoptando las medidas mas
eficientes a través de la firma de acuerdos sucesivos entre la Administracion Autondmica y los
agentes econdmicos y sociales mas representativos en la Comunidad.

Asi pues, dentro del marco de la Estrategia Regional de 1+D+i de Castilla y Ledn 2007-2013,
tras su actualizacion para el periodo 2011-2013, se considera como objetivo esencial el apoyar la
innovacion y seguir avanzando en el conocimiento, dando lugar a la generacion de cambios y de
novedades en el campo de la prevencion de riesgos laborales, asi como la seleccion y difusion
entre los sujetos interesados.

De otro lado, el eje estratégico n.® 7 del Acuerdo de prevencion de riesgos laborales integrado
en la Estrategia de empleo, formacion profesional, prevencion de riesgos laborales e igualdad en
el trabajo 2012-2015, suscrito el 7 de marzo de 2012 entre los representantes de los agentes eco-
némicos y sociales mas representativos en la Comunidad y la Junta de Castilla y Ledn se refiere
a la necesidad de prestar especial atencion a los principales riesgos causantes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y a los sectores y grupos de trabajadores especialmente sen-
sibles, considerandose preferentes a los efectos de reducir la siniestralidad atendiendo a los datos
anuales en los diferentes sectores productivos, segun sus respectivos indices de incidencia, cau-
santes de la mayor parte de accidentes laborales o enfermedades profesionales.

A su vez en el mismo Acuerdo, en el eje n.2 6, se prevé la convocatoria de becas para la rea-
lizacion de estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral.

Por lo expuesto, se establecen las presentes bases reguladoras sobre la concesién de becas
dirigidas a licenciados, diplomados universitarios y graduados universitarios de la Comunidad de
Castilla 'y Leodn para la realizacion de estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn

DISPONGO

ARTICULO UNICO.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas dirigidas a licenciados, diplo-
mados universitarios y graduados universitarios de la Comunidad de Castillay Ledn para la reali-
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zacion de estudios monograficos sobre seguridad y salud laboral, que se incorporan como Anexo
a la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de
esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Orden EYE/406/2009, de 20 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas dirigidas a licenciados y/o diplomados universita-
rios de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la realizacion de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral, modificada por Orden EYE/1674/20210, de 29 de noviembre.

DISPOSICION FINAL.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla'y
Lebn».

Valladolid, 13 de julio de 2012.
El Consejero de Economia y Empleo, Tomas Villanueva Rodriguez

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS DIRIGIDAS A LICENCIADOS, DI-
PLOMADOS UNIVERSITARIOS Y GRADUADOS UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE CAS-
TILLA'Y LEON PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS MONOGRAFICOS SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

El objeto de las becas reguladas en las presentes bases es financiar la realizacion de estudios
monograficos sobre seguridad y salud laboral por parte de licenciados, diplomados universitarios
y graduados universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 2.2- Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios los relacionados en la base anterior, que rednan los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un pais miembro de la Union Europea o
ser extranjero con permiso de residencia en Espana.

b) Estar empadronado en algun municipio integrado en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

¢) Haber finalizado los estudios de la titulacién universitaria correspondiente en los cinco anos
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los requisitos establecidos en las letras a) y b) deben cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar convalidados o reconocidos y tener ple-
nos efectos académicos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.— Los becarios acreditaran estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social mediante declaracion responsable de haber cumplido estas obligaciones, de con-
formidad con lo establecido en el apartado g) del articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones.

3.— No seran admitidas aquellas solicitudes de los que hayan disfrutado con anterioridad de
una beca convocada por la Consejeria de Economia y Empleo cuyo objeto fueran temas referi-
dos a la prevencion de riesgos laborales.

Base 3.2- Gastos Subvencionables.

1.— Podran financiarse los gastos ocasionados directamente por la realizacion de proyectos o
estudios de trabajo en materia de seguridad y salud laboral que en cada convocatoria se deter-
mine, conforme a la propuesta acordada en el seno del Consejo Regional de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla'y Ledn.

2.— Las becas convocadas se concederan para el periodo que se fije en la convocatoria. En el
caso de su renovacion, se actuara conforme se determina en la base 12.2

Base 4.2~ Cuantia de la Subvencion y Criterios de Valoracion.

1.- La cuantia de cada beca queda establecida en 900 € mensuales y podra ser revisable en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, estando sujeta a la retencién que corresponda
del LR.PF.

En el caso de renuncias, una vez iniciada la beca, el importe a percibir tanto por el becario que
renunciara como, en su caso, por aquel que le sustituyera, sera proporcional a los dias durante
los cuales cada uno de ellos hubiera actuado como becario.

2.— En el procedimiento de seleccion se valoraran los méritos de los candidatos que se justi-
figuen en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Expediente académico: Hasta un maximo de 10 puntos:
- por titulo de doctorado: 4 puntos.

- por premio extraordinario fin de carrera: 2 puntos.

- por cada matricula de honor: 0,25 puntos.

- por cada sobresaliente: 0,15 puntos.

- por cada notable: 0,10 puntos.

b) Formacién especifica: Hasta un maximo de 6 puntos:

- por cada curso de mas de 50 horas lectivas, realizado sobre las materias objeto de la beca:
1 punto.

- por cada curso de mas de 20 horas lectivas y menos de 50, realizado sobre las materias ob-
jeto de la beca: 0,50 puntos.

- por cada curso impartido por el solicitante sobre las materias objeto de la beca: 0,50 pun-
tos.

- por cada ponencia impartida por el solicitante en cursos o jornadas sobre las materias ob-
jeto de la beca: 0,25 puntos.
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- por cada publicacion sobre las materias objeto de la beca: 0,25 puntos.

c) Experiencia en trabajos relacionados con el objeto de la beca: Hasta un maximo de 3 pun-
tos:

Por cada beca disfrutada o por experiencia en trabajos, ambos relacionados con el contenido
de la beca solicitada:

- con una duracién igual o superior a un ano: 3 puntos.
- con una duracién inferior a un ano: 1,5 puntos.

d) Valoracién de la Memoria del proyecto de estudio monografico; hasta un maximo de 5 pun-
tos, con arreglo a los siguientes indicadores:

- bibliografia consultada: 1 punto.

- metodologia de estudio empleada: 1 punto.
- establecimiento de objetivos: 1 punto.

- detalle de desarrollo del proyecto: 1 punto.
- aplicabilidad de resultados: 1 punto.

e) Otros méritos y conocimientos: cursos de idiomas e informatica, hasta un maximo de 4 pun-
tos entre los méritos y conocimientos en idioma e informatica.

En ambos supuestos, se valoraran los méritos y conocimientos, acreditados documental-
mente, en funcion de la siguiente escala:

- realizacion de cursos de duracion inferior a 50 horas: 0,50 puntos.

realizacion de cursos de duracion entre 50 y 100 horas: 1 punto.

realizacion de cursos entre 101 y 300 horas: 2 puntos.
- realizacion de cursos de mas de 300 horas: 3 puntos.
Base 5.2- Incompatibilidad.

El disfrute de la beca sera incompatible con la obtencién concurrente de cualquier tipo de tra-
bajo remunerado o de becas y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados con la misma finalidad formativa.

CAPITULO II
Procedimiento de Concesién y Renovacion
Base 6.2- Procedimiento de concesion.

1.— El procedimiento de concesion de las becas previstas en estas bases se tramitara en ré-
gimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2.— Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas en
plazo y que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion de las mismas.

3.— La concesion y disfrute de la beca no implicara relacion contractual o estatutaria alguna
entre el beneficiario y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ni dara
lugar a su inclusién en la Seguridad Social.
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Base 7.2- Solicitudes.

1.— Las solicitudes de concesion de becas se formalizaran en el impreso oficial que figure
como Anexo en la orden por la que se efectle la convocatoria y se presentaran, acompanadas
de la documentacion exigida, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y conforme a
lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracion Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma electronica. Para ello, los solici-
tantes deberan disponer de DNI electronico, o de un certificado digital de clase 2CA de firma
electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como aquellos otros certifi-
cados electronicos que hayan sido previamente reconocidos por esta Administraciéon y sean com-
patibles con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electronica
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes, junto
con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la
solicitud, a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o infor-
macion original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio
de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al citado registro electronico, asi como a los modelos normalizados para la presentacion de
solicitudes se podré acceder a través de la pagina web http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

3.- Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la solicitud, se excluye la po-
sibilidad de su presentacion por telefax conforme se establece en el Decreto 118/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos
en los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y se de-
claran los numeros telefénicos oficiales.

4.- Si el solicitante no acompafase toda la documentacion exigida o la presentada no reuniera
todos los datos que se precisan, sera requerido para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompane la documentacion correspondiente, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada al efecto por el drgano competente.

Base 8.2- Instruccion.

1.- La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccién General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la cual realizard cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales haya de for-
mularse la propuesta de resolucion.

2.- El 6érgano instructor, a la vista del expediente, previo informe vinculante de la Comisién de
Valoracién y oido el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn, formulara
la propuesta de resolucion que, debidamente motivada, se elevara al drgano competente para re-
solver.

Base 9.2- Comisién de Valoracién.

1.— Se crea una Comisién de Valoracidon para el estudio y evaluacion de las solicitudes, inte-
grada por cinco miembros: el Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que sera el
Presidente, el Técnico Superior del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el Jefe de Sec-
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cién de Ayudas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y dos técnicos del citado Ser-
vicio, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comision. Estos dos ultimos seran desig-
nados mediante resolucion del titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales.

2.— Esta Comisidn de Valoracion, evaluando los distintos criterios de valoracion, emitira in-
forme vinculante sobre las solicitudes y fijara, por cada una de las becas convocadas, un orden
de prelacion de los candidatos de mayor a menor puntuacién, con indicacién del titular y su-
plentes elegidos para cada beca.

En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia:

- en primer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio a).

- en segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio b).
- en tercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio c).

- en cuarto lugar, la solicitud presentada completa con anterioridad en el registro.

Base 10.2- Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes presentadas correspondera al Consejero de
Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan efec-
tuarse.

La resolucion sera motivada y en la misma figurara la cuantia de la beca otorgada, fecha del
comienzo de su disfrute asi como la relacion de titulares y suplentes de cada una, en su caso.

2.— El plazo méximo para resolver las solicitudes presentadas y notificar la resolucién sera de
seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes; transcurrido el cual sin haberse notificado resolucion, éstas se entenderan deses-
timadas. Ademas de esta notificacion, la resolucion de concesion sera publicada en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla'y Ledns».

3.— Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que la hubiere dictado, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su natificacion o publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o ser impugnada di-
rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion, en virtud de lo establecido en
los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Base 11.2- Aceptacidn y posible renuncia.

El 6rgano instructor comunicara la concesion de la beca a los interesados para que la acep-
ten en el plazo improrrogable de cinco dias naturales, a fin de que si no fuere aceptada, se pueda
conceder al suplente. La falta de aceptacion de la concesion supondra que el interesado desiste
de su solicitud.

La no incorporacion al centro en el que se deba ejecutar la beca se entendera como renun-
cia a la misma, en cuyo caso, asi como en el de que la renuncia se realice por escrito, el drgano
instructor formulara propuesta de concesion de la beca a favor del primer suplente y de los su-
Cesivos, en su caso.

Tras la aceptacion y posterior incorporacion, el becario podra renunciar a la beca una vez ini-
ciada la misma. En este caso, siempre que no hubiera transcurrido mas de un tercio de la dura-
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cién de la beca, se formulara propuesta de concesion a favor del primer suplente y los sucesivos,
notificandose la misma a los efectos de que puedan aceptar la beca por el tiempo que restara
hasta su conclusion.

Base 12.2—- Renovacioén de las Becas.

1.— Las renovaciones, cuando procedan, estaran supeditadas a la acreditacion por el becario
del aprovechamiento de la beca, al informe favorable del responsable del proyecto, con el visto
bueno del titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, en donde
se especificaran los objetivos y el plan de trabajo para el periodo siguiente y a la existencia de do-
tacion presupuestaria adecuada y suficiente.

2.— El procedimiento para la renovacion se iniciara, previa solicitud del becario, con, al menos,
quince dias naturales de antelacion a la terminacion del periodo y sera resuelta por el érgano
competente para la concesion de la beca, en un plazo maximo de un mes, contado a partir de
la finalizacion de su disfrute. En este supuesto, transcurrido dicho plazo sin haberse dictado re-
solucion, la solicitud de renovacion se entendera denegada.

Base 13.2- Justificaciéon y Pago.

1.— La justificacion se realizara mediante la presentacion, en un plazo de cinco dias desde la
finalizacion de cada periodo mensual, de un informe favorable relativo a la evolucion y desarrollo
del trabajo por parte del becario y que sera emitido por el responsable o tutor de cada proyecto
subvencionado.

2.— El pago de las becas otorgadas se efectuara por mensualidades vencidas, contandose la
primera de ellas a partir de la fecha de incorporacion del becario al Centro de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla'y Ledn y para poder iniciar su tramitacion los becarios deberan aportar una
declaracién responsable sobre la titularidad de una cuenta bancaria a la que habran de efec-
tuarse los pagos mensuales.

Base 14.2- Obligaciones.
1.— Los becarios estaran obligados a:
a) realizar las actuaciones y cumplir los requisitos previstos en bases reguladoras.

b) someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento del cumplimiento de las becas
que estime pertinentes el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla'y Ledn.

c) presentar una Memoria al Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn dentro
de los dos meses siguientes a la terminacion de la beca, que comprenda la totalidad de la labor
realizada y sus conclusiones.

d) los becarios deberan hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia del dis-
frute de la beca dicha circunstancia y que la misma ha sido financiada por la Administracion de
la Comunidad de Castilla 'y Leén. En todo caso, ésta podra disponer de los trabajos efectuados
por los becarios sin que puedan oponerse alegando derechos de autor.

e) cumplir con el resto de obligaciones previstas en la normativa vigente en Castillay Ledn en
materia de subvenciones.

2.— Los beneficiarios deberan incorporarse al Centro de Seguridad y Salud Laboral de Casti-
lla'y Ledn, con sede en Ledn, en la fecha prevista para el comienzo del disfrute de la beca, salvo
que se acredite causa justificada. Excepcionalmente cabe la posibilidad, en funcion de las pecu-
liaridades del tema objeto de la beca, de que el becario deba incorporarse a un centro de trabajo
distinto al mencionado, perteneciente a entidades con las que la Consejeria de Economia 'y Em-
pleo tuviera suscrito los oportunos acuerdos de colaboracion.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



Boletin Oficial de la Provincia de Avila
Jueves, 16 de Agosto de 2012 Ndmero 157

3.- La incorporacion del becario llevara consigo la aceptacion de todas y cada una de las exi-
gencias y requisitos que se contienen en las presentes bases.

Base 15.2- Incumplimientos y Reintegros.

1.— Compete al Consejero Economia y Empleo la incoacion y resolucion del procedimiento de
incumplimiento y reintegro de la beca cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas
de reintegro previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2.— Los incumplimientos por el beneficiario de las condiciones a las que esta sujeta la beca
daran lugar, segun los casos, a que no proceda su abono o se reduzca en la parte correspon-
diente, 0 se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del in-
terés de demora correspondiente. La resolucion que declare el incumplimiento debera apreciar
el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la beca y podra
declarar el cumplimiento parcial, que tendra como consecuencia el pago proporcional o el rein-
tegro parcial, segun proceda.

3.- Criterios de graduacion.

- La falta de presentacion en forma y plazo de la Memoria final conllevara el reintegro del im-
porte correspondiente a una mensualidad.

- La realizacion incompleta del proyecto o trabajo elegido conllevara el reintegro del 50% del
importe total percibido durante el disfrute de la beca.

Base 16.2- Régimen Sancionador.

1.— La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales es competente para
iniciar los procedimientos sancionadores por acciones u omisiones tipificadas como infracciones
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo el Consejero de Eco-
nomia y Empleo el competente para imponer las sanciones y para la resoluciéon del procedimiento
sancionador.

2.— El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en el Decreto 189/1994, de 25
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla'y Ledn.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.705/12
AYUNTAMIENTO DE EL BOHODON

EpbicTo

Formuladas y rendidas la Cuenta General del Presupuesto y Administracion del Patrimonio de
este Ayuntamiento correspondientes al ejercicio de 2.011, se halla expuesta al publico con los do-
cumentos que las justifican en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de quince dias habiles
para que cualquier interesado pueda examinarlas y formular por escrito los reparos que estime
convenientes durante el plazo de exposicion y los ocho dias siguientes de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

El Bohododn, a 3 de agosto de 2012.
El Alcalde-Presidente, llegible.
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Numero 2.714/12
AYUNTAMIENTO DE EL BOHODON

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 7 de mayo de 2012 el
PRESUPUESTO GENERAL del Ayuntamiento para el ejercicio de 2012 asi como la Plantilla, es-
tara de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince dias,
durante cuyo plazo cualquier persona interesada podra examinarlo y presentar ante el pleno las
reclamaciones que estime convenientes, con arreglo al articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado,

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 IMPUESTOS AIrECIOS ..o e 17.500,00
2 IMPUESTOS INAIFECTOS ...cuiiviiciiiiceceiee s 100,00
3 TasaSs Y OrOS INGIESOS ...cvivviiirieieirinieisieie et 22.400,00
4 Transferencias COrMENtES... ..o 23.000,00
5 INGresos PatfiMONIAIES ... 6.250,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de invVersiones reales........cvveceiennnninninssssssssesesenens 6,00
7 Transferencis de capital ... 66.500,00
8 ACHIVOS FINANCIEIOS ...t 0,00
9 PasiVOS fINANCIEIOS. ... e 0,00

TOTAL INGRESOS.......coiiriirssnceeissseesesisssasens 135.756,00 Euros

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de PErSONAl ... s 8.988,00
2 Gastos en bienes COorr. Y SEIVICIOS ... 59.300,00
3 GAaStOS fINANCIEIOS ..cviveeeceeceecece et 0,00
4 TransferencCias COMMENTIES ... s 600,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 [NVEISIONES MBAIES.....ccuv ettt 59.368,00
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7 Transferencias de Capital......cccccciviiiiiiieisecc e 7.500,00
ACHVOS fINANCIEIOS. ...eeiviiei ettt ean 0,00
9 PaSIVOS fINANCIEIOS.....ccviieicee ettt s 0,00
TOTAL GASTOS ...t 135.756,00 Euros

PLANTILLA DE PERSONAL
A) Funcionarios con Habilitacién Nacional
1.- Secretaria-Intervencion: 1 plaza, Grupo A/B, Nivel 26.

Contra la Aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante el Tribunal Correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

El Bohoddn a 10 de agosto de 2012
El Alcalde-Presidente, llegible

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



Boletin Oficial de la Provincia de Avila ‘.
22 Jueves, 16 de Agosto de 2012 Ndmero 157

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.682/12
AYUNTAMIENTO DE MUNOSANCHO

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril y del articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el Presupuesto General para el ejercicio 2012, aprobado
inicialmente en sesion de veintisiete de marzo de 2012, ha resultado aprobado definitivamente al
no haber sido presentadas reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico. Por todo
ello, se hace constar lo siguiente:

1- Resumen por capitulos del Presupuesto General para el ejercicio 2012:

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES ..ot ssss st s s sens EUROS
T IMPUESTOS AIFECTIOS vt 2100
2 IMPUESTOS INAIFECIOS ..vvuviiiiiicciscee st es 4000
3 TaSaS Y OIF0S INGIESOS ...uiiiieriiiieieisietee sttt sttt s e ne e s 10000
4 TransferenCias COMIENTES.....couiiiiiiii ettt 38000
5 INGresos PatfiMONIAIES .....coviciicie e 6500
B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de Capital ... 43600
TOTAL INGRESOS.......o it sessssssssss s sssssss s s ssssssssnssssssssssssmanssssesssssnsnsnes 129.500
GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES ..o s sssssssssssssssssssssssesssnns EUROS
1 GaStOS A PEISONAI .oviiieicieetc ettt e 29500
2 Gastos en bienes Correntes y de SErviCiOS. . ees 37100
I 7= 1 (o 1S3 T T= T o1 l= T 1SS 100
4 TranSferenCias COIMIBNTIES . ....vviiireeiee ettt ren s 800
B) OPERACIONES DE CAPITAL

B INVEISIONES REAIES ... 62000
TOTAL GASTOS: ...oicecrrirerisi e ssssss s ssssssssssssssssss s snssssssssssssnssssssesssssnsnsssseassssssnsses 129.500

2.- Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Entidad.
Denominacion de las Plazas.-
- Personal funcionario de carrera.
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A. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional;
Secretario Interventor, una plaza, agrupada con otros municipios.

- Personal laboral eventual: tres plazas.

Segun lo dispuesto en el art. 1711 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con-
tra el Presupuesto definitivamente aprobado se podra interponer Recurso Contencioso Adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Munosancho, a tres de julio de dos mil doce.
El Alcalde, Rufino Gutiérrez Avalos.
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Numero 2.699/12
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA ENCINILLA

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo provisional de modificacion de orde-
nanza fiscal "Tasa por abastecimiento de agua", conforme al acuerdo del Pleno de fecha 25 de
mayo de 2012, dichos acuerdos quedan elevados a definitivos al no haberse presentado recla-
macién alguna contra los mismos, todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 17.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 49.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, se hace publico el texto de la modificacion de la OR-
DENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA DE LA TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA.

Articulo 51.- Cuota Tributaria.

- Hasta 15 m3: 10 euros.

-De 15 a2 45 m3: 0,35 €/m3

- De 45 m3 en adelante: 0,43 €/m3

Contra el acuerdo definitivo de imposicion y ordenacion los interesados podran interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el B.O.P, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

San Juan de la Encinilla, a 8 de agosto de 2012.
El Alcalde, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.702/12
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Dfa. NURIA PINDADO ALVAREZ, ha solicitado licencia ambiental para LA ACTIVIDAD DE CO-
MERCIO AL POR MENOR DE ANIMALES DE COMPANIA Y SERVICIO DE PELUQUERIA CA-
NINA, en C/ Zabala n° 1, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 271 de la Ley 11/2003 de
8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afecta-
dos de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento, las observaciones que consideren pertinentes en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la insercién de presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, 6 de Agosto de 2.012.
El Alcalde Acctal., Ricardo J. Ungria Martinez.
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Numero 2.703/12
AYUNTAMIENTO DE DIEGO DEL CARPIO

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 3-8-2012, por medio del presente anun-
cio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacion del bien inmueble abajo detallado,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacién:
a) Organismo: Ayuntamiento de Diego del Carpio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria
2. Domicilio: Pz. Egido 28
3. Localidad y Cdédigo Postal. 05151 DIEGO DEL CARPIO
4. Teléfono 920365055
5. Telefax 920365055
6. Correo electronico: diegodelcarpioayuntamiento@gmail.com
2. Objeto del contrato.

a) Numero de expediente: 5/2012

b) Descripcion del objeto: Inmueble de la Calle Cuesta 14 en Carpio Medianero, R2. Cat.
0840317UL0004S1IW

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: Enajenacién por subasta: un Unico criterio de adjudicacion: precio.
4. Importe del contrato: 5.999,00 euros.

5. Presentacién de las ofertas. Desde la publicacion del anuncio en el B.O.P. hasta el dia 21
de septiembre a las 17 horas.

Lugar: Ayuntamiento de Diego del Carpio
6. Apertura de las ofertas. 21 de septiembre a las 14 horas.

En Diego del Carpio, a 5 de Agosto de 2012.
El Alcalde, llegible.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.715/12
AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

ANUNCIO

Por D. JULIAN MARTIN NAVARRO, se ha solicitado en este Ayuntamiento Licencia ambiental
para la actividad de explotacion porcina de produccion de ciclo cerrado hasta un maximo de 15
animales, en la finca situada en la parcela 52 del poligono 4 al sitio de "Cruz Colorada" de esta
localidad de Mombeltran.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 11/2003, de 8 de Abril, de Pre-
vencion Ambiental de Castilla y Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, para que quienes se consi-
deran afectados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, pueden ejercer el
derecho a formular las alegaciones y observaciones que consideren oportunas por escrito y ante
este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
éste Anuncio en el presente Boletin Oficial de la Provincia.

En Mombeltran, a 10 de agosto de 2012.
El Alcalde, Julian Martin Navarro.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 2.717/12
JuzGADO DE LO SociAaL N° 1 pe AviLA

EpbicTo

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de
AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000198/2012 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ contra la empresa ALU-
MINIOS EL TALLER HNOS. SEVILLANO S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente re-
solucioén, cuya parte dispositiva se adjunta:

“FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por la parte actora, DON JOSE MANUEL
GARCIA SANCHEZ, contra la parte demandada, la empresa ALUMINIOS EL TALLER HERMANOS
SEVILLANO, S.L., sobre reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a que abone
a la primera la cantidad de 4.271,44 Euros.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Suplicacion, que deberd anunciarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes, su abo-
gado o representante, designando el Letrado que habra de interponerlo. Siendo posible el anun-
cio por la mera manifestacién de aquellos al ser notificados. La empresa debera al mismo tiempo
acreditar haber consignado el importe de la condena en la cuenta de este Juzgado, abierta en
el BANESTO, denominada “Depdsitos y Consignaciones”, N° 0293, pudiendo sustituirse por ase-
guramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista; mas otra
cantidad de 300 Euros en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

As{ por esta mi Sentencia, definitivamente o juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.".
Y para que sirva de notificacion en legal forma a ALUMINIOS EL TALLER HNOS. SEVILLANO

S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la co-
municacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En Avila, a seis de agosto de dos mil doce.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.
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