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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.295/12
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DE LA GARANTIA SALARIAL PARA EL ANO 2011 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica de la provincia de Avila (Codigo del Convenio 05000135011982), que
fue suscrito el dia 26 de marzo de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, aparta-
dos 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con naotificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 3 de abril .2012
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Munoz Retuerce

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Representacién Empresarial Representacién Sindical
Benigno Blazquez Gonzélez U.G.T. Miguel A. Zurdo San Segundo
Javier Yuste Garcia CC.0O0. Paloma Nieto Gonzélez

En la ciudad de Avila, siendo las 09 horas del dia 26 de marzo del 2.012, se retinen en la Sede
de la Confederacion Abulense de Empresarios los sefores arriba relacionados, todos ellos miem-
bros de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Siderometaltirgica de la provincia de Avila.

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- Actualizacion de las tablas salariales una vez conocido el IPC del ano 2.011.

Segun lo establecido en el articulo 17 del actual Convenio Colectivo de las Industrias Sidero-
metalurgicas de la provincia de Avila “en el caso de que el Indice de Precios al Consumo, regis-
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trara a 31 de diciembre de cada uno de los anos de vigencia de este Convenio un incremento su-
perior al Indice de Precios al Consumo previsto para dicho ano, las tablas salariales y el resto de
conceptos pactados para el mismo seran objeto de una revision salarial en el exceso que resulte,
que tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero del ano que se trate. La cantidad resultante
se abonara en una sola paga en el primer trimestre del afio siguiente”.

Habiendo comunicado el INE, que el IPC correspondiente al 2.011 ha sido el 2,40%, y dado
que el IPC previsto inicialmente para el ano 2.011 y que sirvid de base para establecer las tablas
salariales del 2.011 fue el 1%, se procede en la presente reunién a actualizar las tablas salariales
en la diferencia existente (1,40%).

De resultas de lo anterior, la tabla salarial queda tal y como se refleja a continuacion.

SALARIO 2.011 REVISADO

CATEGORIAS S. BASE REVISION S. BASE
2.011 1.4 % 2.011 REVISADO
Oficial 1* Oficio 36,63 0,50 37,13
Oficial 2* Oficio 35,04 0,48 35,52
Oficial 3* Oficio 33,75 0,46 34,21
Chofer de camiéon 306,83 0,51 37.34
Operario-conductor 36,64 0,50 37,14
Chofer de turismo 36,16 0,50 36,66
Jefe de taller 40,64 0.56 41,20
Maestro de taller 38,98 0,54 39,52
Encargado 38,98 0,54 39,52
Especialista 33,24 0,46 33,70
Mozo de almacén 33,24 0,46 33,70
Peén ordinario 32,57 0,45 33,02
Técnico Grado Superior 54,68 0,75 55,43
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 50,44 0,69 51,13
Maestro Industrial 37,59 0,52 38,11
Delineante de primera 36,64 0,50 37,14
Analista de primera 36,64 0,50 37,14
Capataz 36,64 0,50 37,14
Técnico Organizacion de 1° 36,98 0,51 37,49
Vigilante 33,24 0,46 33,70
Ayudante Técnico Sanitario 50,44 0,69 51,13
Jefe Administrativo de 1° 40,64 0,56 41,20
Jefe Administrativo de 27 38,98 0,54 39,52
Oficial Administrat.de 17 36,64 0,50 37,14
Oficial Administrat.de 2* 35,04 0,48 35,52
Auxiliar Administrativo 33,24 0,46 33,70
Trabajador menor 18 aifios 23,09 0,32 23,41
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ANTIGUEDAD 2.011 REVISADA

CATEGORIAS IMPORTE |REVISION|| IMPORTE
QUINOUENIO|| 1.4% QUINQUENIO
DIA 2.011 DIA REVISADO
Oficial 1* Oficio 1,42 0,02 1,44
Oficial 2* Oficio 1,39 0,02 1,41
Oficial 3* Oficio 1,38 0,02 1,40
Chofer de camion 1,42 0,02 1,44
Operario-conductor 1,42 0,02 1,44
Chofer de turismo 1,39 0,02 1,41
Jefe de taller 1,53 0,02 1,55
Maestro de taller 1,47 0,02 1,49
Encargado 1,47 0,02 1,49
Especialista 1,36 0,02 1,38
Mozo de almacén 1,36 0,02 1,38
Peoén ordinario 1,36 0,02 1,38
Técnico Grado Superior 1,97 0,03 2,00
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) ] L4 0,02 1,79
Maestro Industrial 1,45 0,02 1,47
Delineante de primera 1,42 0,02 1,44
Analista de primera 1,42 0,02 1,44
Capataz 1,42 0,02 1,44
Técnico Organizacion de 1* 1,42 0,02 1,44
Vigilante 1,36 0,02 1,38
Ayudante Técnico Sanitario 1,77 0,02 1,79
Jefe Administrativo de 1* 1,53 0,02 1,55
Jefe Administrativo de 2* 1,47 0,02 1,49
Oficial Administrat.de 1* 1,42 0,02 1,44
Oficial Administrat.de 2* 1,39 0,02 1,41
Auxiliar Administrativo 1,36 0,02 1,38
Trabajador menor 18 aiios 0,89 0,01 0,90
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NOCTURNIDAD 2.011 REVISADA

PLUS
CATEGORIAS NOCTUR | |REVISION| | PLUS NOCTUR
HORA 1,4% HORA
2.011 2.011 REVISADO
Oficial 1* Oficio 749 0,03 2,20
Oficial 2* Oficio 2,07 0,03 2,10
Oficial 3" Oficio 2,01 0,03 2,04
Chofer de camion 2,18 0,03 2,21
Operario-conductor 2,17 0,03 2,20
Chofer de turismo 2,13 0,03 2,16
Jefe de taller 2,43 0,03 2,46
Maestro de taller 232 0,03 2,35
Encargado 2,32 0,03 2,35
Especialista 1,97 0,03 2,00
Mozo de almacén 1,97 0,03 2,00
Peon ordinario 1,94 0,03 197
Técnico Grado Superior 3,25 0,04 3,29
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 3,00 0,04 3,04
Maestro Industrial 2,23 0,03 2,26
Delineante de primera 2,17 0,03 2,20
Analista de primera 2,17 0,03 2,20
Capataz 2,17 0,03 2,20
Técnico Organizacion de 1° 2,18 0,03 2,21
Vigilante 1,97 0,03 2,00
Ayudante Técnico Sanitario 3,00 0,04 3,04
Jefe Administrativo de 1° 2,43 0,03 2,46
Jefe Administrativo de 2° 2,32 0,03 2,35
Oficial Administrat.de 1* 2,17 0,03 2,20
Oficial Administrat.de 2 2,07 0,03 2,10
Auxiliar Administrativo 1,97 0,03 2,00
Trabajador menor 18 afios 1,35 0,02 1,37
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DIETAS 2.011 REVISADAS

DIETAS | REVISION DIETAS
2.011 1.40% 2.011
REVISADAS
Dieta Completa 38,00 0,52 38,52
Media Dieta 13,91 0,19 14,10
Kilometraje 0,27 0,01 0,28

Del mismo modo se faculta a esta Organizacion Empresarial y en su nombre a D. Fernando
Arribas Carretero, para que realice cuantos tramites sean precisos en orden al registro, depdsito
y publicacion de la mencionada revision salarial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, a las 12 horas
del dia expresado en el encabezamiento con los acuerdos expresados en el presente acta.
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