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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 530/12
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EpbicTo

Intentada la notificacion al interesado, sin haber podido practicarse, y en aplicacion a lo esta-
blecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica notificacion a ALEJANDRO DEL
DEDO ENRIQUEZ, cuyo ultimo domicilio conocido fue en C/ LA FUENTE, de TINOSILLOS
(AVILA), de la propuesta de resolucion del expediente sancionador N° AV-1454/2011 de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Avila, mediante el que se le comunica la presunta infraccion Grave,
tipificada en el articulo 251 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana., sancionable con multa de 300,52 € a 30.050,61 €., al objeto de que en
el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta notificacion, pueda efectuar cuantas alega-
ciones estime oportunas.

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para conocer el contenido integro de la mencionada pro-
puesta de resolucion que obra de manifiesto y a su disposicion en la Subdelegacion del Gobierno
en Avila, sita en la C/ Hornos Caleros, 1.

El Subdelegado del Gobierno, José Luis Rivas Hernandez.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NuUmero 545/12

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Anuncio de resolucién del expediente de concesién de un aprovechamiento de aguas super-
ficiales, de referencia G-1949/2003-AV (ALBERCA-INY), con destino a uso industrial en el término
municipal de Navarredonda de Gredos (Avila).

Examinado el expediente incoado a instancia del INSTITUTO SECULAR DE DERECHO DIO-
CESANO "CRUZADAS DE SANTA MARIA" (Q-4500119) solicitando la concesién de un aprove-
chamiento de aguas superficiales procedentes del rio Tormes, en el término municipal de
Navarredonda de Gredos (Avila), por un volumen maximo anual de 435 m3, un caudal maximo
instantaneo de 0,144 |/s, y un caudal medio equivalente de 0,07 I/s, con destino a uso industrial,
esta Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Real De-
creto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con
fecha 26/01/12, el otorgamiento de la concesion de aguas superficiales, con las caracteristicas
principales que se resefian a continuacion:

OTORGAR la concesion de aguas superficiales, de acuerdo con las caracteristicas y condi-
ciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas del dere-
cho son:

TITULAR: INSTITUTO SECULAR DE DERECHO DIOCESANO "CRUZADAS DE SANTA
MARIA"

N.I.F.: Q-4500119

TIPO DE USQ: Industrial (suministro a las instalaciones de un campamento)
USO CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 435

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 01144

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (I/s): 0,07

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Rio Tormes

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: 25 afios desde la resolucion de concesion.
TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Resolucion de Concesién Administrativa.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al corres-
pondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de esta Confede-
racion Hidrografica, o a través de la pagina Web  www.chduero.es
(Inicio\Tramitacion\Resoluciones de Concesion).

El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 546/12

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

D2. Angeles Boyer Zafra (01170287R) y D. Lucio Pérez Castilla (50919229N), solicitan de la Con-
federacion Hidrogréafica del Duero, una concesion de un aprovechamiento de aguas subterra-
neas, en el término municipal de Tértoles (Avila).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Toma del manantial Pradosierra, situado en la parcela 99 del poligono 7, en el término muni-
cipal de Tértoles (Avila), que posteriormente pasara por la acequia madre hasta las parcelas a
regar.

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: recreativo para riego de una su-
perficie de 0,122 ha repartidas entre las siguientes parcelas:

PARCELA: 107 108

POLIGONO: 7

PARAJE: Pradosierra

TERMINO MUNICIPAL: Tortoles

PROVINCIA: Avila

- El caudal medio equivalente solicitado es de 0,028 I/s.

- El volumen méaximo anual solicitado de 288 m3/afo, siendo el método de extraccion utilizado
por gravedad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de
que, en el plazo de UN MES contado a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Avila, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en
el Ayuntamiento de Toértoles (Avila), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en
Avda. Italia, 1 de Salamanca o en su oficina de C/ Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse
el expediente de referencia CP- 1046/2011-AV (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Valladolid, 1 de febrero de 2012.
El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 520/12
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 6 de febrero de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que
se dispone la inscripcién en el Registro y Publicaciéon del Texto del Convenio Colectivo Provincial
de Trabajo para la INDUSTRIA DE LA PANADERIA de la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito provincial para la industria de la panaderia de
la provincia de Avila (Cédigo del Convenio n° 05000105011981) que fue pactado con fecha 3 de
febrero de 2012, de una parte, por la Asociacion Abulense de Empresarios de Panaderia CEOPAN-
AVILA, y de otra, por las Centrales Sindicales CC 00 y UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden
del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n°® 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Murioz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE
LA INDUSTRIA DE PANADERIA

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA
ARTICULO 1- PARTES CONTRATANTES.

El presente convenio ha sido suscrito por la CEOPAN Avila (Asociacion Abulense de Empre-
sarios de Panaderia), por una parte, y de otra, por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y
La Union General de Trabajadores.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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TITULO Il
AMBITOS
ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en la provincia de Avila y su capi-
tal.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL.

El Convenio obliga a todas las empresas y su personal, dedicadas a la actividad de fabricacion
de pan y bolleria.

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL.

Incluye a la totalidad del personal ocupado por las empresas implicadas en el ambito territo-
rial y funcional.

ARTICULO 5. VIGENCIA.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2011 con independencia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 6.- DURACION Y PRORROGA.

La duracion de este Convenio sera de un afo, dandose por finalizada el 31 de diciembre del
201, dandose por denunciado automaticamente al concluir su vigencia, comprometiéndose
ambas partes a iniciar la negociacioén, para el convenio del 2012, preferentemente en el mes de
enero del 2012.

Respecto al plazo maximo para la negociacion de un nuevo convenio, se estara a lo dispuesto
en el articulo 85.3-F del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria una
vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por
otro convenio.

ARTICULO 7- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual.

Las retribuciones que se establecen en este convenio, compensaran y absorberan cualquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de caracter
general y de aplicacion en el futuro soélo podran afectar las condiciones pactadas en este Con-
venio cuando, superen las actualmente pactadas. En caso contrario, seran absorbidas por las
mismas.

ARTICULO 8.- GARANTIAS AD PERSONAM.

Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas benefi-
ciosas que las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto estrictamente -ad perso-
nam-.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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TITULO Il
CONTRATACION
ARTICULO 9.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exi-
gieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

A la terminacion del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador ten-
dra derecho a percibir Unicamente una compensacion econdmica equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio, para
aquellos contratos celebrados hasta el 31 de diciembre de 2.011.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 10.- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

Los contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la ac-
tualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio podran transfor-
marse en contratos indefinidos en los términos y con los beneficios que establece la normativa
vigente, y la que en el futuro pueda promulgarse.

ARTICULO 11.- CONTRATOS FORMATIVOS

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la formacion y el apren-
dizaje, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de mujeres o de
hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro del mismo grupo
profesional.

ARTICULO 12.- REQUISITO PREVIO AL CESE

La empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, extinga el contrato de
trabajo, debera preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de antelacion, facilitandosele la li-
quidacion correspondiente para que él mismo pueda comprobar si es 0 no correcta.. El incum-
plimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma establecida obligara
a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con un plazo de prea-
viso de 15 dias. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la
forma establecida dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO IV
ARTICULO 13.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Las clasificacion de personal consignadas en el presente Convenio son meramente enuncia-
tivas y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad
y volumen de la industria no lo requieren.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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El personal que preste sus servicios en los centros de trabajo a que se refiere el articulo 2° de
este convenio, se clasificara teniendo en cuenta la funcion que realiza, en los siguientes grupos:

A) Personal Administrativo.
B) Personal de elaboracion.
C) Personal Complementario.

ARTICULO 14.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo: Es el empleado que bajo las érdenes de la Direccién de la empresa, re-
aliza trabajos de caracter administrativo con iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que se dedica a operaciones en general, a las pura-
mente mecanicas, inherentes a los trabajos de oficina o despacho.

ARTICULO 15.- PERSONAL DE ELABORACION

Encargado: Es el empleado que, poseyendo los conocimientos técnicos de elaboracion en
todas sus fases, y bajo las érdenes de la Direccion de la empresa, controla y coordina el proceso
productivo, colaborando en su realizacion y desempefiando las funciones de Jefe de todo el per-
sonal de elaboracion. Responsabilizandose del control y calidad de los productos.

Oficial: es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasado, de elaboracion de las
distintas piezas y coccion de las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la maquinaria, asi
como su limpieza. Asimismo verificara la labor de los auxiliares o aprendices bajo su vigilancia.

Ayudante: Es el empleado, no especializado, que tiene la funcion de auxiliar, indistintamente
al Oficial de primera y al Oficial de segunda.

Aprendiz: Es el empleado que esta ligado en la empresa con un contrato para la formacion y
el de aprendizaje, en cuya virtud el empresario se obliga a ensenarle por si, o por otros, el oficio.

ARTICULO 16.- PERSONAL COMPLEMENTARIO

Vendedor de establecimiento: Es el empleado que efectla las ventas y el cobro, asi como el
acabado de los diferentes productos que la empresa comercializa, en todos los centros de trabajo,
despachos de pan, puntos de venta, etc., que tenga la misma cuidandose de la limpieza y pul-
critud de los citados productos e instalaciones.

Aprendiz: Es el empleado que esté ligado en la empresa con un contrato para la formacion y
el de aprendizaje, realizando tareas simples, colaborando con el resto del personal complemen-
tario.

Mecanico: Es el empleado responsable que cuida del perfecto estado de funcionamiento,
mantenimiento y limpieza de las maquinas e instalaciones de la empresa, asi como del equipo
movil, realizando las reparaciones necesarias de caracter general y verificando las efectuadas por
otros profesionales.

Conductor Repartidor: Es el empleado con el permiso de conduccion adecuado que realiza
las tareas de reparto, venta y cobro entre los centros de produccion o distribucion a los puntos
de venta, clientes y demas receptores a los que la empresa comercializa o distribuye sus pro-
ductos.

Limpiador: Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus dependencias,
cuidando de éstas y de su seguridad en ausencia del resto del personal.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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TITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 17- RETRIBUCIONES SALARIALES

Las retribuciones para el ejercicio de 2011, son las recogidas en el Anexo 1. La retribucion
anual que asimismo se expresa, viene referida a un total de 1.800 horas de trabajo efectivo al afio.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran como complemento de anti-
gledad las cantidades que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1994,
cuyo importe se hara constar en el recibo de salario en una nueva casilla denominada “antigle-
dad consolidada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos incrementos por anos de
servicio, salvo para los Unicos casos previstos a continuacion:

1.- Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral se inicie con posterioridad al 1
de enero de 1995, los aumentos por afio de servicio consistiran en quinquenios, hasta un maximo
de tres, en la cuantia fija de 246,24 euros anuales para cada quinguenio, uniforme e igual para
todas las categorias y grupos profesionales, que tendran el mismo aumento porcentual cada afio
que tenga el salario base de este Convenio, reflejandose su importe actualizado en cada Conve-
nio.

2.- La “antigliedad consolidada” no podra ser objeto de compensacion ni de absorcion con au-
mentos salariales establecidos en el presente Convenio y en los afos sucesivos tendra el mismo
aumento porcentual que tenga el salario base de este Convenio.

3.- Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1995 no po-
dran, en ningun caso, percibirse por antigliedad una cantidad inferior a la que, por ese mismo con-
cepto, les corresponderia de aplicarseles el punto 1, de tal modo que la “antigliedad consolidada”
de estos trabajadores se vera mejorada, en su caso, hasta la cuantia que les corresponderia per-
cibir, siendoles de aplicacion a partir de ese momento el mencionado punto 1 de este articulo.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIO-
NES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibiran tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas
a treinta dias de salario, que se abonaran en las fechas siguientes:

- 16 de mayo (Festividad de San Honorato). - 15 de Julio y 20 de diciembre (Navidad).

El importe de estas dos gratificaciones seran el equivalente a 30 dias de salario reflejado en
el Anexo 1, mas antigliedad consolida, si hubiere lugar.

ARTICULO 20.- RETRIBUCIONES EN ESPECIE.

Todo trabajador percibira un Kilo de pan diario, incluso cuando se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal, y su cotizacion a la Seguridad Social sera de 0,30 euros.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO. HORAS EX-
TRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente con el objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordi-
narias con arreglo a los siguientes conceptos:

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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1.- Horas extraordinarias habituales: supresion.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
danos extraordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: rea-
lizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad que se trate, manteniendo siempre que no quepa la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, Delegado de
Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas especifi-
cando las causas y en su caso distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macion y de los criterios mas arriba sefalados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran en concepto de plus de
transporte la cantidad de 115 euros por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 23.- INAPLICACION SALARIAL.

Para los supuestos de inaplicacion del régimen salarial previsto en el presente convenio co-
lectivo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 82 del ET o lo que legalmente lo sustituya.

TITULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA
ARTICULO 24.- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio se fija en cuarenta horas sema-
nales correspondientes en su computo anual a 1.800 horas de trabajo efectivo.
En este computo se incluye el tiempo de bocadillo.
La distribucion de la jornada de trabajo pactada se efectuara por la empresa en funcién de las

exigencias, la produccion, las circunstancias estacionales, etc., con limite en todo caso de nueve
horas diarias.

Las horas de trabajo que se realicen superando el expresado limite, tendran a todos los efec-
tos el caracter de extraordinarias. Siendo la jornada en panaderia, por naturaleza nocturna, no
habra lugar al pago de plus de nocturnidad por razén de las horas que se realicen entre las diez
de la noche y las seis de la manana.

Para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezca su posicion competitiva
en el mercado y movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el articulo 85.3-1 y 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULO 25.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho al disfrute de 30 dias na-
turales de vacaciones, que se pagaran a razon del salario base mas “antigledad consolida” si hu-
biere lugar.
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Las vacaciones no comenzaran en dia de descanso.

El calendario de vacaciones, se elaborara antes de 15 de marzo, de acuerdo con la legislacion
vigente y siendo de mutuo acuerdo por ambas partes.

ARTICULO 26.- DESCANSO SEMANAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, todos los trabajadores tendran un dia y medio ininterrumpido de descanso se-
manal.

TITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULO 27- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea
Su causa, percibiran con cargo a la empresa, a partir del décimo dia de encontrarse en dicha si-
tuacion, la cantidad necesaria hasta completar el 100% de sus percepciones habituales, com-
pletando asi la correspondiente prestacion de la Seguridad Social.

ARTICULO 28.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan tener obligatoriamente concertada una po-
liza de seguro colectivo para los trabajadores que tengan una antiguedad superior a tres meses
y que cubran las siguientes cantidades:

- Muerte por accidente laboral, 7.000,00 euros.

- Invalidez permanente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 10.000,00
euros.

TITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 29.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales.

b) 4 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

c) 1 dia por boda de padres, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos, nietos. Si
existiese desplazamiento se ampliara un dia mas.

d) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pU-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado uno del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo per-
ciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.

La muijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado h) de este articulo.

g) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de ocho afos o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
Nno pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

h) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados f) y g) de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados f) y g) de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139
de la Ley 36/201, reguladora de la Jurisdiccion Social.

i) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se es-
tablezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme
al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos de-
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rechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

j) Por el tiempo necesario para asistir a examenes o para disfrutar de los derechos educativos
generales de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulada por la legislacion
vigente.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 30.- PERMISOS RETRIBUIDOS. FIESTAS.

Se establece el descanso obligatorio y retribuido en las siguientes festividades: 1 de enero, 16
de mayo (San Honorato) y 25 de diciembre.

ARTICULO 31.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores/ as, avisando con cinco dias al menos de antelacion tendran derecho
al disfrute de cinco dias ‘al ano de permiso no retribuido y con causa justificada fehacientemente.

ARTICULO 32.- EXCEDENCIA.

Las excedencia podran ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cién del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico o sindical de ambito provincial o superior que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo sindical o pu-
blico.

El trabajador, con al menos una antigledad en la empresa de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y No mayor de cinco anos.

Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de na-
cimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Los trabajadores que presten sus servicios como choéferes repartidores y les sea retirado tem-
poralmente el permiso de conducir, por infraccion de trafico, tendran derecho a pasar a situacion
de excedencia durante el tiempo que dure la retirada del carnet, Asimismo tendra derecho a la
reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo siempre que solicite esta incorporacion con
una antelacion de 15 dias a la terminacion de la sancion administrativa, todo ello sin menoscabo
de los derechos adquiridos hasta el cese temporal de su actividad laboral.

TITULO VII
SEGURIDAD, SALUD, Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ARTICULO 33.- REVISION MEDICA

En relacion a las revisiones médicas se estara a lo dispuesto en la Ley 35/1995 de 8 de di-
ciembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas qué la desarrollen o complemen-
ten.

ARTICULO 34.- DELEGADOS DE PREVENCION

En dicha materia, se estara a |lo dispuesto en la Ley 35/1995 de 8 de diciembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normas que la desarrollen o complementen.

ARTICULO 35.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas proveeran a los trabajadores/as de la ropa adecuada para el trabajo que des-
arrollan. Esta ropa consiste en dos uniformes completos por cada trabajador/a y el calzado ade-
cuado, anualmente.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 36.- CARNET DE MANIPULADOR.

Se exigira a los trabajadores el carnet de manipulador en los casos en que corresponda. Los
costes de renovacion si los hubiere seran a cargo de la empresa.
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ARTICULO 37- FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se clasificaran atendiendo
a su importancia en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones con los com-
paneros de trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo ha-
cerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de tres veces en la entrada al trabajo o
si el total de los retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a su-
periores, companeros, subordinados, clientes y proveedores, simular la presencia de otro traba-
jador fichando por él; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad
o pedir permiso alegando causas no existentes y, en general mas de dos faltas leves dentro del
término de tres meses, asi como las violaciones graves de la buena fe contractual. Se considerara
falta grave la no utilizacion de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Regla-
mentacién Técnico Sanitaria del Pan para el personal.

Son faltas muy graves la falta de puntualidad o asistencia al trabajo en mas de cinco veces en
el periodo de un mes en cuanto a la entrada al trabajo y en mas de tres faltas de asistencia in-
justificadas en el periodo de un mes; el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
paneros de trabajo, clientes y proveedores y cualesquiera otras personas fisicas o juridicas
relacionadas con la actividad de la empresa, los malos tratos de palabra y obra o falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares y a los compafieros, subordinados, clientes
y proveedores y cuales quiera otras personas fisicas relacionadas con la empresa, la violacion de
secretos de la empresa; la embriaguez; el consumo de drogas; el acoso sexual; la inobservancia
de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en particular, la carencia del carnet de ma-
nipulador por causas imputables al trabajador, habiendo mediado aviso previo de la empresa; asi
como la reincidencia en faltas graves dentro de término de seis meses, Se considerara falta muy
grave la no utilizacion de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamen-
tacion Técnico Sanitaria del Pan para el personal, cuando el incumplimiento de esta Normativa
ocasione sancién a la empresa.

ARTICULO 38.- SANCIONES

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas seran las si-
guientes.

1.- Por faltas leves.- Amonestacion escrita o suspension durante un dia de trabajo y sueldo.

2.- Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

3.- Por faltas muy graves.- Suspension de empleo y sueldo por mas de 15 dias hasta 60. Des-
pido.

Para los procedimientos sancionadores, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

ARTICULO 39.- PRESCRIPCION.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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TITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 40.- ACCION SINDICAL

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse; admitiran que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los derechos o garantias de los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Delegados de
la Secciones Sindicales, son los que se expresan en la Ley Organica de Libertad Sindical y Esta-
tuto de los Trabajadores.

CUQTA SINDICAL: Los trabajadores podran solicitar de la empresa el descuento en nomina de
la cuota sindical. Esta solicitud debera realizarse por escrito en el que conste la cantidad a deducir
mensualmente, la central sindical y el nimero de cuenta de la misma, donde la empresa haya de
ingresar las cuotas retenidas a sus afiliados.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la
Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

No se computaran dentro del maximo legal, en horas citado, las horas que se empleen para
las labores del convenio, asi como las del tiempo de la negociacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cur-
sos de Formacion y a otras Entidades.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran informados con caracter previo:

a) En materia de reestructuracion de plantilla, crisis o regulacion de empleo, ceses colectivos
o temporales, traslados de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo
en general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que puedan afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

b) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias.

Igualmente emitiran informe cuando la fusidn, absorcion o modificacion del status juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Conoceran los mo-
delos de contrato de Trabajo escrito que utilicen en la empresa, asi como de los documentos re-
lativos a la terminacion de la relacion laboral.

En las empresas que tengan la representacion por medio del Comité, éste recibira y podra co-
municar a sus representados la informacion a que le hace acreedor la Legislacion vigente, ejer-
ciendo cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.

El Comité de Empresay en su caso los Delegados de Personal seran informados de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves y ejercitara las funciones de vigilancia y control de las
condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo en la empresa de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que las caracteristicas lo permitan se pondra
a disposicion de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa un local adecuado en el
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que puedan desarrollar las actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por la Autoridad Laboral previo informe de la Ins-
peccion de Trabajo.

TITULO XI
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS
ARTICULO 41.- COMISION PARITARIA.

A los fines previstos en el articulo 91 del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision Pa-
ritaria del Convenio, compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres representantes
de los empresarios, quienes designaran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales. Asimismo la Comisiéon podra
acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la solucion de un conflicto determi-
nado.

Funciones: Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion la Comision Paritaria debera
mediar, conciliar, o arbitrar conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos indi-
viduales o colectivos, les sean sometidos por las partes y especificamente los establecidos en el
articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores..

El domicilio que establece la parte empresarial es CEOPAN Avila (Asociacién Abulense de
Empresarios de Panaderia), en Plaza de Santa Ana, 7 - 3°.

En cuanto a la parte social se establece para U.G.T. en la ¢/ Isaac Peral, 18 bajo y para CC.OO.
en la Plaza de Santa Ana, 7 bajo, todas ellas en Avila.

Procedimiento: Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través
de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio. En los conflictos co-
lectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la Comision Paritaria ten-
dra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo,
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o
indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo. La propia Co-
mision establecera un reglamento de actuaciones en el cual se definiran los tramites y formas del
proceso (iniciacion, informacion, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de resolucion del expe-
diente deberan ser breves (diez dias para asuntos ordinarios y setenta y dos horas para los ex-
traordinarios), de acuerdo con los criterios establecidos de clasificacion de asuntos.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién o/y en el
caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten al Servicio de Relaciones laborales de Cas-
tilay Ledn (SERLA).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan, realizara las gestiones oportunas con el
ECYL u organismo que corresponda para la celebracién de cursos de Formacion Profesional en
el sector, y orientados a la especialidades del mismo. La Comision Paritaria de este Convenio
controlara el cumplimiento de este articulo, participando en las gestiones pertinentes, a fin de que
lo pactado se lleve a lo practico.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es



Boletin Oficial de la Provincia de Avila 4oy
NuUmero 32 Miércoles, 15 de Febrero de 2012 19 -sf“,n/.'v

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Igualdad de retribucion: el empresario esta obligado a pagar por un trabajo de igual valor el
mismo salario, sin que pueda haber discriminacion alguna por razén de género, edad, nacionali-
dad, orientacion sexual o cualquier otra.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: El empresario adoptara todas las medidas a su alcance
que permitan la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus trabajadores, y en todo caso se
atendera a lo establecido en la normativa vigente, y la que en un futuro la sustituya o/y la com-
plemente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, violencia de genero y
acoso sexual se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y la que en el futuro la sustituya o/y
complemente.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, y demas disposiciones que sean de aplicacion, asi como las que en o sucesivo se pro-
mulguen como mas beneficiosas.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA 2011
CATEGORIAS
TECNICOS
Jefe de Fabricacion.........oiceccceeee e 2790
Jefe de Taller MeCANICO. ... 27,42
ADMINISTRATIVOS
Jefe Oficina Contabilidad ..o 2790
Oficial ADMINISrativo ......ccveeeeeciccece e 25,69
Auxiliar de OfiCING ...vcevveeiececececee s 24,21
OBRADOR
MaEeStro BNCArado ... 25,31
Oficial de Obrador/ Oficial Mecanico ........cocovvverienanas 24,62
AYUAANTE .t 24,21
F Y o1 =1 aTe | 21,58

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Conductor-Repartidor ... 25,29
Vendedor de establecimiento ... 24,21
Limpiador (NOra).....cccoveeeiireiisee e 3,88
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NuUmero 554/12
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE PRO-
RROGA DEL COTO DE CAZA AV-10390

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la Prorroga del Coto Pri-
vado de Caza AV-10390, denominado TERMINO DE SOLOSANCHO, iniciado a instancia de CLUB
DEPORTIVO DE CAZA DE SOLOSANCHO. El objeto del referido expediente es el procedimiento
de Prorroga del coto de caza situado en el término municipal de Solosancho en la provincia de
Avila, con una superficie de 5.299,00 hectdreas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abiril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los terrenos",
de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que el referido ex-
pediente se encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso,
formular alegaciones durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente (Sec-
cion de Vida Silvestre), Pasaje del Cister, 1 - 05001 AVILA.

En Avila, a 09 de Febrero del 2012.
El Jefe/La Jefa del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila, Rosa San Segundo Romo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 575/12
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AvVILA

ANUNCIO

Con fecha 1 de febrero de 2012, D? Piedad Sanchez Garcia, en nombre y representacion de
ARFEMA, S.A. ha solicitado Licencia Ambiental para la actividad de DISCOTECA en la CTRA. DE
SALAMANCA, 23 (HOTEL CUATRO POSTES) de esta Ciudad, expediente n® 2512012.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 11/2003,
de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla'y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer por escrito en
el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el plazo de VEINTE DIAS
a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 13 de :febrero de 2012

El Tte. Alcalde Delegado de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Luis Alberto Plaza Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 558/12
Ecmo. AYUNTAMIENTO DE AVILA
MEDIO AMBIENTE

EpbicTo

D. F. Javier Martin Ramiro, en nombre y representacion de GERENCIA DE INFRAESTRUC-
TURAS Y EQUIPAMIENTO DEL MINISTERIO DE CULTURA, ha solicitado en esta Alcaldia Licen-
cia Ambiental para la actividad de ALMACEN DE OBRAS DE ARTE, TALLER DE RESTAURACION
Y CAFETERIA-RESTAURANTE, situada en G/ LOPEZ NUNEZ, 1 de Avila, expediente n° 19/2012.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 11/20083,
de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla'y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer por escrito en
el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el plazo de VEINTE DIAS
a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 9 de de febrero de 2012.

El Tte. Alcalde Delegado de Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Luis Alberto Plaza Martin.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 556/12
AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia de fecha trece de Febrero de dos mil doce, los Pa-
drones de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Depuracion de Aguas Residua-
les del Periodo Segundo Semestre de 2011 y la Tasa por Recogida de Basuras del Periodo Primer
Semestre de 2012, se encuentran expuestos al publico en las oficinas municipales, durante un mes
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el B.O.P,, para que puedan ser
examinados por los interesados y presentar en su caso, las reclamaciones y recursos que estimen
oportunos, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2/2004, de 5 de Marzo
que aprobd el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Cebreros, a 13 de Febrero de 2012.
El Alcalde, Angel Luis Alonso Mufioz.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 563/12
AYUNTAMIENTO DE HOYOCASERO

CORRECCION DE ERROR

Habiéndose advertido error en el anuncio n® 533/12 publicado con fecha 13 de febrero de
2012 del Ayuntamiento de Hoyocasero, que

Donde dice:
“INVITACIONES

El érgano de contratacion, a propuesta de la Mesa y una vez comprobada la personalidad y
solvencia de los solicitantes, seleccionara a los que deban pasar a la siguiente fase, a los que in-
vitara, simultaneamente y por escrito, a presentar sus ofertas, en un plazo de 8 dias, contados
desde la fecha de envio de la invitacion.”

Debe decir:
“INVITACIONES

El érgano de contratacion, a propuesta de la Mesa y una vez comprobada la personalidad y
solvencia de los solicitantes, seleccionara a los que deban pasar a la siguiente fase, a los que in-
vitara, simultdneamente y por escrito, a presentar sus ofertas, en un plazo de 15 dias, contados
desde la fecha de envio de la invitacion.”

Y en el apartado de “APERTURA DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION”,
donde dice:

“El 6rgano de contratacioén invitara por escrito a los participantes a presentar la ofertas en un
plazo de 8 dias desde la fecha de envio de la invitacion.”

Debe decir:

“El érgano de contratacion invitara por escrito a los participantes a presentar la ofertas en un
plazo de 15 dias desde la fecha de envio de la invitacion”

Hoyocasero, a 13 de Febrero de 2012.
El Alcalde, llegible
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 455/12
AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2012, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante
las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en
el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, ante el
Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclama-
ciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se con-
siderara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Piedralaves, a 6 de febrero de 2012.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 456/12
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

De conformidad con acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de La Adrada, de sesidn de fecha
23/12/2011, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria el arrendamiento del in-
mueble Quiosco de Las Gorroneras, propiedad de este Ayuntamiento, para destinarlo a bar-te-
rraza, que consta de bar, cocina, aseos y terraza, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de La Adrada.

Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: Plaza de la Villa n°® 1

3) Localidad y Cédigo Postal: La Adrada (Avila) 05430

4) Teléfono: 918670011

5) Fax: 918671187

6) Documentos: Pliegos de clausulas administrativas aprobadas por Pleno de fecha 23/12/2011.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: contrato privado

b) Descripcion: arrendamiento del inmueble Quiosco de Las Gorroneras para destinarlo a bar-
terraza, que consta de bar, cocina, aseos y terraza.

c) Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2012 o firma del contrato, a 31 de diciembre de 2015.

d) Admision de prérroga: hasta 2 afios mas.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Procedimiento: procedimiento abierto.
b) Criterios de Adjudicacion: oferta econdmicamente mas ventajosa

4. Valor estimado del contrato: tipo minimo de licitacion de 5.500,00 euros mas L.V.A. para
cada periodo, que podra ser mejorado al alza por sus licitadores.

5. Garantia exigidas.

Provisional 3 %: 165,00 € en la cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento de La Adrada en
la entidad bancaria Bankia, sucursal de La Adrada n® 2038 7782 29 6400001338.

Definitiva (%): 10 % del precio de adjudicacion (sin IVA).
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6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion del anuncio de licitacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento Plaza de la Villa n® 1, en horario de atencién al publico
(de 8 a 13:30 horas).

7. Apertura de ofertas: cuarto dia habil tras la finalizacion del plazo de presentaciéon de las
proposiciones, a las doce horas en el Ayuntamiento de La Adrada.

En La Adrada, a 6 de febrero de 2012.
El Alcalde, Francisco de Pedraza Rivas.
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 458/12
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAvA

ANUNCIO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 7: TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO CON
INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIO-
NES O RECREO, INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO.

Rectificacion de errores existentes en el articulo 5 regulador de la cuota tributaria.
ARTICULO 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija sehalada de acuerdo con la tarifa contenida
en el apartado siguiente, atendiendo a la actividad objeto del aprovechamiento (valoracién de la
utilidad que represente) y a la temporalidad en que esta se instale (duracién de la ocupaciéon y
festividades o momento del ano).

Las tarifas, para los supuestos contemplados en el articulo 20.3.n) del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan establecidas de la manera siguiente:

a) Puestos Habituales.
al Cuota tributaria general
Puestos fijos y Camiones Tienda: 6,00 euros un dia.

Industrias Callejeras y Ambulantes: 10,00 euros un dia.

a.2 Cuota tributaria mensual

Puestos Fijos y Camiones Tienda: por un dia cada semana: 20,00 euros.
Por dos dias a la semana: 40,00 euros.

Industrias Callejeras y Ambulantes. Por un dia cada semana: 30,00 euros.

Por dos dias a la semana: 60,00 euros

b) Puestos Eventuales con ocasion de las Fiestas de Verano y Patronales.
Puestos Pequenos (de golosinas...): 10,00 euros.

Puestos Medianos (tdmbolas, castillos...): 20,00 euros.

Barracas (de bares, tiendas): 10,00 euros.

Atracciones (coches de choque): 200,00 euros.

Firma, llegible.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 394/12

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N-° 2
DE AVILA

EpbicTo

CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITACION

Juzgado de Primera Instancia Numero 002 de AVILA.

En el procedimiento que se indica Juicio de JUICIO DE FALTAS n° JUICIO DE FALTAS
0000352/2011

Se ha dictado la seguidamente:

SENTENCIA: 00015/2012

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE AVILA

JUICIO DE FALTAS 352/ 11
Sentencia n° 15/2012

SENTENCIA
En Avila, a 31 de Enero de 2012.

S.82. lima. Sr. D. Miguel Angel Pérez Moreno, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién N° 2 de Avila y su Partido Judicial, ha visto los presentes autos de Juicio de
Faltas, seguidos con el num. 352/11, por presunta falta contra las personas, en los que son par-
tes el Ministerio Fiscal en representacion de la accion publica, y como denunciante Pilar Bello Al-
fageme y como denunciadas Maria Angeles Lazaro Gomes, Verdnica Nieto Castafio y Hanna
Hanech.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Los presentes autos se incoaron en virtud de parte remitido por el Centro Peni-
tenciario de Avila por los hechos que en el mismo se indicaban. Y que reputados finalmente como
presunta falta los hechos y celebrado el Juicio Oral en el dia sefialado, con asistencia de denun-
ciante y de dos de las denunciadas, celebrandose con el resultado recogido en la correspon-
diente acta videografica, y formulandose las siguientes conclusiones:

Por el Ministerio Fiscal se solicita: la libre absoluciéon de las denunciadas.

SEGUNDO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado todas las pres-
cripciones legales.

HECHOS PROBADOS

No ha quedado probado que el dia 2-9-2011 en el Centro Penitenciario de Avila, en Brieva,
Pilar Bello Alfageme fuera agredida o vejada por Maria Angeles Lazaro Gomes, Verdnica Nieto
Castano y Hanna Hanech.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La valoracion de los hechos denunciados y que han sido objeto de enjuiciamiento
en las presentes actuaciones ha de contemplarse necesariamente a través del desarrollo de una
actividad probatoria de cargo suficiente practicada en el acto del juicio oral y con todas las ga-
rantias, que permita destruir la presuncion de inocencia que consagra el art. 24.2 de la Constitu-
cion Espanola a favor de toda persona. En el supuesto que nos ocupa, no se ha practicado en el
acto del juicio oral prueba de cargo suficiente para desvirtuar dicha presunciéon de inocencia.

La carga de probar los hechos que, de resultar acreditados, podrian ser constitutivos de la falta
de maltrato de obra o en su caso de vejaciones de que la denunciante acusa a las denunciadas,
y que de esta forma podria desvirtuar el principio constitucional de la presuncién de inocencia
de las acusadas le corresponde, dentro de todo el ambito procesal penal, y asi también en el jui-
cio de faltas, a la acusacion, sea ésta publica o exclusivamente particular. Y lo cierto es que, con-
forme a las pruebas practicadas en el acto del juicio oral, valoradas en conciencia conforme a los
articulos 71 y 973 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, y apreciadas con las ventajas que la in-
mediacion judicial comporta, no ha quedado acreditada ninguna agresion o vejacion imputadas
por la denunciante a las denunciadas, resultando insuficiente al respecto la mera declaracion de
la denunciante, pues ya de entrada es de destacar que falta en el caso enjuiciado uno los requi-
sitos exigidos jurisprudencialmente para otorgar fuerza probatoria a la persona que se presenta
como victima del hecho, que es el de la “persistencia de las declaraciones incriminadoras que han
de ser plurales, firmes, persistentes temporalmente y ausentes de ambigledades y contradiccio-
nes” (STS 19 febr. 2001, refiriéndose a multiples sentencias de dicha Sala, entre ellas, las de 30
de diciembre de 1997, 19 de mayo de 1999 y 2 de octubre de 1999), lo que en el presente caso
resulta de contrastar las iniciales imputaciones de la denunciante, refiriendo a las funcionarias del
Centro 40.299 y 82.484 (folio 8 de la causa) que ademas de las tres denunciadas, también Mo6-
nica Castro, “me han intentado matar”, es decir, implicando en el suceso también a esta Ultima,
y sin embargo, posteriormente en el juicio negar la implicacion de ésta en la supuesta agresion,
cuando consta que inicialmente refirid en el Centro que ésta si habia participado, habiendo ma-
nifestado al Jefe de Servicios n° 68966 (fol. 14) que Modnica Castro estaba en los aseos vigilando
que nadie entrase; esta incongruencia entre lo inicialmente declarado y lo manifestado en el jui-
cio hace que deba tomarse con el debido recelo el valor probatorio de la declaraciéon de la de-
nunciante; y, unido a lo anterior, también es de destacar que la denunciante refiere en el juicio que
sufrié aranazos, como tedricamente debiera haber ocurrido si es que hubiera sido -segun su ver-
sion- victima de un violento forcejeo en que otras dos personas trataban de introducirle los dedos
en la vagina, pero sin embargo, este dato, de ser cierto habria sido corroborado por prueba ob-
jetiva como seria el correspondiente parte de lesiones, que en presente caso no consta, sin que
tampoco por parte del Médico Forense, que reconocio a la denunciante no muchos dias después
del suceso denunciado -el 13 de septiembre- se pudiese objetivizar la existencia de lesion alguna,
informando en el sentido siguiente: “No nos consta parte de lesiones previo.- En el momento ac-
tual no se aprecian lesiones objetivas”.

En consecuencia de todo lo cual, siendo la parte denunciante la que en el proceso penal so-
porta la carga probatoria de acreditar cumplidamente la responsabilidad penal que achaca a la
parte denunciada, de acuerdo con el articulo 24.2 de la Constitucién Espafiola, concordante con
el tradicional principio “in dubio pro reo”, que conlleva que si un érgano judicial tiene dudas sobre
la realidad de los hechos que se le han sometido a consideracion debe abstenerse del pronun-
ciamiento condenatorio, procede la libre absolucion de las denunciadas.
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SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 124 del Cédigo Penal, se declaran
de oficio las costas procesales.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion en nombre de S.M. el Rey y por el
poder jurisdiccional que me otorga la Constitucion Espanola:

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a MARIA ANGELES LAZARO GOMES, VERONICA
NIETO CASTANO Y HANNA HANECH de toda responsabilidad penal por los hechos enjuiciados;
declarandose de oficio las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme y
contra ella cabe recurso de apelacién, en el plazo de cinco dias, por escrito y ante este Juzgado,
para conocimiento y fallo de la Audiencia Provincial de Avila.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

Y para que sirva de notificacion a Hanna Hanech expido la presente.

En Avila, a 2 de febrero de 2012.
El/La Secretario, llegible.
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Numero 462/12
JUuzGADO DE LO SociAaL N° 1 peE AviLA

EpbicTo

D2. MARIA JESUS MARTIN CHICO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de
AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000007/2012 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D2 NOELIA HERNANDO MORALES contra la empresa AVILA-
COURIER S.L.U., sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Se acuerda CITAR A CONCILIACION Y POSTERIOR JUICIO el dia 13 de marzo de 2012 a las
9 de la mafnana quedando en este acto citada la parte actora y acordando citar a la empresa de-
mandada por correo certificado a las dos direcciones y por edictos en el BOP de Avila y citando
al FOGASA, haciéndole saber que la demanda esta a su disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a AVILACOURIER S.L.U., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la co-
municacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En Avila, a treinta y uno de Enero de dos mil doce.
El/La Secretario/a Judicial, llegible.

www.diputacionavila.es bop@diputacionavila.es
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