
A D M I N I ST R AC I Ó N  LO CA L

Número 846/12

AY U N TA M I E N T O D E A R É VA L O

A N U N C I O

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL Y DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARÉVALO PARA EL EJERCICIO 2.012. 

El  Ayuntamiento Pleno, en sesión  extraordinaria celebrada el día 5 de Marzo de 2012, acordó
aprobar definitivamente el PRESUPUESTO GENERAL del Ayuntamiento para el ejercicio 2.012, así
como los anexos y demás documentación complementaria.

Asimismo, en dicha sesión, se acordó aprobar, junto con el Presupuesto General para el año
2012,  la Plantilla de Personal.   

Contra la aprobación definitiva del expediente los interesados podrán interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha ju-
risdicción.

A los efectos previstos en el ar tículo 20.3 del  Real Decreto 500/1.990, de  20 de Abril, en re-
lación con el ar tículo 169.3º del Real Decreto Legislativo 2/2004, a continuación se publica el re-
sumen por capítulos del Presupuesto General de la Corporación y de cada uno de los
Presupuestos que lo integran, así como la plantilla de personal.

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2012

a) Presupuesto de Gastos.

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

I Gastos de personal...............................................................................................2.575.657,94 €

II Gastos en bienes corrientes y de servicio.......................................................3.551.707,58 €

III Gastos financieros ..................................................................................................132.154,48 €

IV Transferencias corrientes .......................................................................................77.240,33 €

VI Inversiones Reales ................................................................................................933.153,94 €

IX Pasivos Financieros ..............................................................................................437.809,43 €

TOTAL ..........................................................................................................................7.707.723,70 €

b) Presupuesto de Ingresos.

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

I Impuestos directos ..............................................................................................3.130.000,00 €

II Impuestos indirectos ..............................................................................................241.000,00 €

III Tasas y otros ingresos .......................................................................................2.290.284,19 €

IV Transferencias corrientes ................................................................................1.358.866,83 €
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V Ingresos patrimoniales ..........................................................................................110.250,00 €

VII Transferencias de capital ...................................................................................577.322,68 €

TOTAL ..........................................................................................................................7.707.723,70 €

DOS: Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto para 2.012.

TRES: Aprobar el Anexo de Inversiones para 2.012.

CUATRO: Aprobar la PLANTILLA  DE PERSONAL, que comprende  los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios y personal laboral, que se incorpora al Presupuesto aprobado, a tenor de
lo dispuesto en el ar tículo 90 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

PLANTILLA DE PERSONAL 2012

Nº de puestos Denominación puesto de trabajo Grupo Nivel C.D. 

I.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 

1 Secretario A1 26

1 Interventor A1 26

II.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 

1.- Subescala de Técnicos

Tesorero (Vacante) A2 23

2.- Subescala de Administrativos. 

4 Administrativo C1 19

3.- Subescala de Auxiliares. 

2 Auxiliar (1 vacante) C2 16

4.- Subescala de Subalternos. 

1 Conserje agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14

1 Alguacil agrupaciones profesionales Ley 7/2007 14

(vacante)

III.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 

1.- Subescala de Técnicos. 

Arquitecto A1 25

Aparejador o Arquitecto Técnico A2 23
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2.- Subescala de Servicios Especiales. 

a) Policía Local y Auxiliares. 

1  Subinspector (vacante) A2 19

3  Oficial C1 17

12 Policía C1 16

3 Policía segunda actividad (1 vacante) Según el   

puesto de 

origen    

b) Plazas de cometidos especiales 

1 Capataz C2 17

3 Conductor-mecánico (2 vacantes) C2 16

c) Personal de oficios 

1 Maestro de oficios múltiples C2 17

4 Oficial de albañilería (1 vacante) C2 16

1 Sepulturero (agrupaciones profesionales Ley 7/2007) 14

2 Jardinero C2 16

2 Oficial electricista (1 vacante) C2 16

7 Operario (agrupaciones profesionales Ley 7/2007) 14

(1 vacante)

1  Operario-vigilante de instalaciones deportivas, 

de almacenes y de otras instalaciones o 

edificios de actuación competencial municipal, 

(agrupaciones profesionales Ley 7/2007)   14

(vacante)

1 Ayudante del Servicio de Urbanismo C1 19

1 Auxiliar del Servicio de Urbanismo C2 16

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO 

1 Director de Banda de Música

1 Ayudante de jardinero 

2 Conductor

PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACIÓN

Uno

En Arévalo a 6 de Marzo de 2012

El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo 
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A D M I N I ST R AC I Ó N  LO CA L

Número 890/12

AY U N TA M I E N T O D E A R É VA L O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Común (BOE
n° 285, de 27 de noviembre), se hace pública notificación de las resoluciones recaídas en los ex-
pedientes sancionadores que se indican en la relación adjunta, dictadas por la Alcaldía del Ayun-
tamiento de ARÉVALO (ÁVILA) a las personas o entidades que se detallan, ya que habiéndose
intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso
de Reposición ante el Ayuntamiento de ARÉVALO, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la publicación del presente en el "Boletín Oficial", y contra la resolución expresa o
tácita del mismo, podrá interponerse recurso contenciosoadministrativo en los plazos y forma que
se determinan en la ley 29/1998. De 13 de julio, sin perjuicio de poder ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán
firmes y las multas podrán ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince días siguientes
a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederá a su exacción por vía eje-
cutiva, incrementando su importe con el recargo del 20% de apremio.

Los correspondientes expediente- abran en el Negociado de Multas del Ayuntamiento de ARÉ-
VALO.

Arévalo, a02 de marzo de 2.012

El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo
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